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OBOROVA STRUKTURA ZAKLADNI UMELECKE SKOLY

Zakladni umélecka $kola (ZUS) Vejprty byla zalozena v roce 1950. M4 ziizen pouze hudebni
obor, ve kterém ve Skolnim roce 1999/2000 studuje 127 zaki, ztoho cca tfetina na
odlouceném pracovisti v Kovarské. 0d 1. ledna 1993 pracuje jako ptispévkova organizace
s pravni subjektivitou. Vyuku zajistuje 7 ucitell, ztoho 3 na ¢asteCny pracovni tvazek.
V hudebnim oboru (HO) probiha vyuka ptipravné hudebni vychovy a zakladniho studia hry na
klavesové, smyccove, dechové dieveéné néstroje a akordeon.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Vzdélavaci program ZUS vytvaii dostateény prostor pro individualni rozvoj a celkovy
umélecky riist zakd. Clenéni udiva do jednotlivych roéniki odpovidd platnym uéebnim
osnovam a Casova dotace jednotlivych piedméti schvalenym uéebnim planim pro ZUS
(MSMT CR ze dne 26. Gervna 1995, &j. 18.418/95 s u¢innosti od 1. zaFi 1995).

Planovani a pfiprava vyuky vychdzi z roc¢niho planu prace Skoly. Individudlni plany
jednotlivych 74k obsahuji jak zdkladni cile, tak také vybér notového materidlu, ktery
stanovenym cilim odpovida. Z celkového poctu 104 vyucovacich hodin tydné tvoii vyuka bez
odborné a pedagogické zpusobilosti cca 38%. Vzhledem k tomu, Ze cast vyucujicich si
doplilyje pottebnou kvalifikaci studiem, je pfedpoklad postupného zvySovani podilu odborné a
pedagogické zpisobilosti ve vyuce.

Pro zajisténi vyucovani v souladu s deklarovanym vzd€lavacim programem mé Skola
dostate¢ny pocet uceben. Disponuje samostatnou budovou, na odlouceném pracovisti
v Kovaiské jsou pro ZUS vy¢lenény v odpolednich hodinach dvé tiidy ZS. Vybaveni tiid je
funkéni a odpovida finanénim moZnostem Skoly. V kazdé ucebné je klavesovy néstroj
s konstatnim ladénim. Skolni nastroje jsou v rimci moznosti pravidelné udrzovany a ladény.
ZUS ma k dispozici té vlastni sal s kapacitou cca 60 mist, ktery je pouzivan jak pro interni
vystoupeni zakii, tak pro pofadani vefejnych koncertii. Skola méa dobrou spolupraci

i smistnim katolickym farnim ufadem, ktery umoZiuje pofadani vybranych akci ZUS
v chrdmovém prostoru s vynikajici akustikou.

V prubéhu inspekce bylo hospitovano v sedmi vyucovacich hodindch u Sesti uciteld ptitomnych
dle rozvrhu hodin v dob¢ inspekce na pracovisti. VE&tSina ucitelti vyucuje na zékladé¢ tradi¢nich
a oveéfenych metodickych postupt. Pozitivné byla inspekci hodnocena vyuka i u vyucujicich
bez odborné zplisobilosti. Organizace, formy a metodické postupy vyuky jsou ze strany ucitelti
dostate¢né promyslené, odpovidaji stanovenym vyukovym cilim. Vysvétlovani novych
vyrazovych a technickych problémt je jasné a srozumitelné s dostatecnym podilem ndzornosti.
¢asti skladeb jsou s potiebnou dislednosti procviceny piimo na hodiné. Ke zkvalitnéni vyuky
hlavniho néstroje pfispiva i organizace vyucovani tim, Ze je zejména u zakl nizSich ro¢nikt
vyzadovéana dochazka 2x tydné (délené lekce).

Motivovani zakd je smérovano piedevS§im na samotny vyucovaci proces, vytvaieni vztahu
k hudbé a k rozsitovani celkového kulturniho rozhledu. Rozdily mezi uciteli jsou v podilu
nazornosti vyuky vlastnimi ukdzkami hry na ndstroj, umoziujici rychlejsi pochopeni
technickych i vyrazovych problémil. Uelna je i nastrojova souhra uditele a zaka, provadéna
doprovodem na klavir nebo hrou druhého hlasu. Tim je u Zakd upeviiovano rytmické citéni

1 schopnost soucasn¢ poslouchat spoluhrace.
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Pouze mensi cast ucitell pouzivd pravidelného hodnoceni zakii (zndmkou nebo slovng)
v zakovském sesité (paralelné v tfidni knize) k motivaci 1 pro informovani jejich zakonnych
zastupct. Komisiondlni (postupové a zaveérecné) zkousky jsou organizovany pravidelné podle
pozadavkll ucebnich osnov véetné¢ piedepsané dokumentace. Pfijimani zakd ptedchazi
prizkum vMS a 1. téidach ZS, ktery je dopliiovan o vychovné koncerty. Povinna tiidni
dokumentace poskytuje dostatek potfebnych informaci k posouzeni naro¢nosti, rozsahu

a vysledcich vyuky. Dlouhodobé vysledky vyuky byly hodnoceny na zaklad¢ piedlozené
dokumentace (napi. katalogy nastudovanych skladeb, vyro¢ni zpravy atd.), ale také podle
vysledkll v soutézich a Gspésnosti v ptipravé zaki na umélecké skoly - zejména konzervatofe.
Inspekce kladn¢ hodnoti i moZnost realizovat ziskané dovednosti v souborové hie, ktera je
organizovana omezené nad rdmec vyucovacich uvazki jednotlivych ucitelti. Snahou feditele je
udrZet konkurenceschopnost §koly v porovnani s HO ostatnich ZUS okresu. Veiejné aktivity
ovlivilyji ptiznive celkovy obraz Skoly v jeji spadové oblasti.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Vyuka hudebniho oboru je organizovana v souladu s ucebnimi plany. Obsahova ndplii
ucebnich osnov je respektovina a napliiovina. Ve vyuclovacim procesu prevaiuje
individudlni forma vyucovani, kterd vede Zaky k ziskani potiebnych znalosti a technickych
dovednosti ve hie na solovy ndstroj. Metodické postupy, volba prednesového repertodru,
ndvaznost instruktivni literatury, aplikace ziskanych dovednosti, komunikace pedagogii

a Zakia byly ve sledovanych hodindch na velmi dobré urovni. Inspekce kladné hodnoti
relativni Cetnost mimoSkolnich aktivit hudebniho oboru i uspé§nost vyucujicich v pripravé
Zaki k soutéZim a k dalSimu studiu na konzervatoiich.

Kvalita vzdélavani hudebniho oboru je velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Skola neméa v pisemné podobé& zpracovanou ucelenou koncepci. O koncepénich zdmérech
Skoly lze ziskat informace ve vyro¢ni zprave a z hlediska planovani investic pfedklada feditel
Skoly zfizovateli poZadavky na tfileté obdobi.

Rocni plan Skoly je zpracovan vyvéazené, jako uceleny systém ukoll v jednotlivych oblastech
¢innosti Skoly. Neobsahuje pouze harmonogram Zékovskych vystoupeni, tak jak je na mnohych
ZUS bézné. Roc¢ni plan prace je piedkladan zahajovacimu jednani pedagogické rady Skoly a po
pfipominkovani je dan k dispozici kazdému uciteli s individualnim rozpisem kol

Vyuka probihda v souladu s rozhodnutim o zafazeni Skoly do sité¢ Skol a podle schvalenych
ucebnich plani

Rocéni plan Skoly je piehledné zpracovdn, stanovené cile vychovné vzdélavaci cinnosti jsou
redlné, respektuji zavazné predpisy a zohlediuji potieby vyucovani. Planovani v oblasti
materidlniho zabezpecleni vyuky je pravidelné konzultovano se zrizovatelem.

Oblast planovani je na velmi dobré urovni.

Organizovani
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Vzhledem k velikosti Skoly a poctu pracovnikd (7 ucitell, 4,64 piepoctenych uvazki)
pfedstavuje organizacni struktura pouze feditele a pedagogickou radu, ktera se schazi 4 - 5x ve
Skolnim roce. Podle pfedloZzenych zapisi projedndva vSechny zévazné pedagogicko-
organizacni problémy vcetné dramaturgie Zdkovskych koncertil a ptipravy soutézi.
Kompetence jednotlivych pracovnikli jsou vymezeny piimo v pracovni smlouvé. Potiebné
informace jsou vyucujicim predavany vétSinou osobné, informace s dlouhodobou platnosti jsou
zvefejiiovany na nasténce. Ochrana osobnich dat zaméstnancii 1 Zaki je zajisténa dostateCnym
zplisobem.

Spoluprace skoly srodi¢i je vétSinou dobrd. Pouze vyjimecné se vyskytnou problémy ve
vzajemné komunikaci napf. pifi omlouvani nepfitomnosti zakl, placeni Skolného apod.
Vyucujici vyuzivaji pravidelnych internich Zakovskych vystoupeni k predavani dualezitych
informaci rodi¢im. Informovani o prospéchu zaki pomoci pribézné klasifikace je vyuzivano
spide sporadicky. Dostatek zajimavych informaci poskytuje i vyro¢ni zprava $koly. Skola
vyuziva vSech mozZnosti k prezentaci vysledkii své prace na vefejnosti, zejména organizaci
zakovskych koncertli v budové Skoly a cirkevnich objektech, vychovnych koncertl i koncerta
posluchacii konzervatofi, pfevazné z fad byvalych absolvent. Dvakrat ro€né jsou poradany
koncerty Zakii na odlou¢eném pracovisti ZUS v Kovaiské.

Organizacni struktura Skoly je prehlednd, odpovida velikosti Skoly. Kvalita jednotlivych
organizacnich Cinnosti je na velmi dobré urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni pracovnikli odpovidd podminkdm, ve kterych Skola plsobi. Vzijemné vztahy na
pracovisti jsou dobré, teditel Skoly méa dostatecnou autoritu. Jeho prioritou je stabilizace
ucitelského sboru a zvyseni kvalifikovanosti jeho &lentl. Rizeni je dostate¢né pruzné a funkéni
zejména diky bezproblémovym osobnim kontaktim.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je v danych persondlnich i ekonomickych podminkdch
Skoly na velmi dobré urovni.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost feditele je ¢lenéna do dvou ¢asti, které zahrnuji vychovné-vzdélavaci proces
a vlastni provoz Skoly. Kontrola vychovné-vzdélavaciho procesu je provadéna formou
hospitaci ve vyukovych lekcich, pii Zdkovskych koncertech a dalSich vefejnych vystoupenich
zaka. Pti hospitacich ve vyukovych lekcich jsou sledovany pfedev§im metodické postupy
pedagoga, motivace a hodnoceni Zaka. Vetejnych i internich vystoupeni je vyuzivano k
hodnoceni trovné vykont zakid. Z kazdé hospitace je veden zdpis ( k tomu pouziva feditel
Skoly internich tiskopisti), ktery je stvrzen podpisem vyucujiciho. Pocet hospitaci je realizovan
s ptihlédnutim k po¢tu vyucujicich a spolu s ucasti na Zékovskych vystoupenich umoziuje
fediteli poznat vé&tSinu Zzakl Skoly. Zarovenl je s hospitacemi spojena kontrola tfidni
dokumentace ucitelti.

Kontrolni systém vzdélavaciho procesu a v§ech Cinnosti Skoly je na velmi dobré urovni.

Hodnoceni kvality Fizeni
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Pldnovdni, organizovdni i kontrolni innosti odpovidaji velikosti i potiebdm $koly. Reditel
Skoly ve své funkci vychazi z dlouholetych pedagogickych, ¥idicich a organizdtorskych
zkuSenosti. Jeho snahu o stabilizaci pedagogického kolektivu, zvySeni jeho odborné

i pedagogické zpiisobilosti se postupné daii realizovat.

Ze zjisténych skutecnosti vyplyva, Ze kvalita iizeni Skoly je dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Inspekéni zprava ¢j. 0-06-01/9697,

e podkladova inspekéni dokumentace - dotaznik pro feditele skoly
e tfidni knihy pro individudlni vyuku s kmenovymi vykazy,

e tfidni knihy pro kolektivni vyuku,

e zfizovaci listina a zafazeni Skoly do sité,

e katalogy o pribéhu studia a rozvrhy hodin,

e protokoly o komisiondlnich zkouSkéach,

e katalogy nastudovanych skladeb,

e zapisy z jednani pedagogické rady,

e hospitaéni zaznamy feditele Skoly a CSI,

e vykaz zakl a vyucovacich hodin, vykaz skolného.

ZAVER

ZUS Vejprty pracuje v relativné obtiznych podminkdch, stranou od vétSich kulturnich

a spolecenskych center.

Vychovné vzdélivaci proces §koly je realizovin podle platnych ucebnich plinii pro ZUS.
Vyuka jednotlivych piredmétii hudebniho oboru je dotovana v povolené toleranci casovych
limiti. Pocty Zakui ve vyukovych skupindch jsou dodriovany. Obsahova ndplii platnych
ucebnich osnov pro LSU z let 1981 - 1989 je napliiovina. Udebni osnovy jsou rozpracoviny
do studijnich planii jednotlivych Zdaki a je respektovina jejich obsahova ndpli. Vzdélavani
zohledituje miru talentu, rozsah védomosti a uroveri dovednosti Zaki.

Materidlné technické i persondlni podminky ZUS jsou dobré, i kdy pro udrieni dobrého
technického stavu budovy je tieba vynaloZit dalSi investiCni prostiedky (napi. oprava
stifechy). Prostorové podminky umoZituji realizovat deklarovany vzdélavaci program vcéetné
odlouceného pracovisté. Inspekce velmi kladné hodnoti snahu Feditele o zlepSovani
persondlnich podminek, i kdy? ziskdavani novych pedagogii s potiebnou odbornosti je
vzhledem k poloze mésta velmi obtizné.

Ndroénost Fizeni je dina velikosti §koly i podminkami, ve kterych pracuje. Ukoly,
vyplyvajici 7 jednotlivych usekit Fidici a kontrolni Cinnosti jsou uskuteliiovany feditelem
s dostatecnym piehledem. Jeho hlavnim uikolem v nadchazejicim obdobi ziistava stabilizace
pedagogického sboru a zejména zvySeni podilu odborné a pedagogicky zpitsobilych ucitelit.
Zakladni umélecka Skola Vejprty svou cinnosti velmi priznivé ovlivituje kulturni Zivot
mésta a vytvaii dobré podminky pro Zadouci mimosSkolni innosti déti a mldadeZe.
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V pribéhu inspekce nebylo zjiSténo neefektivni vynaklidani financnich prostiedkii
piidélenych ze statného rozpoctu vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke
schvdalenym ucebnim dokumentiim.

CS1 hodnoti celkovou tiroveri §koly jako velmi dobrou.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Skolni inspekto¥i

Vedouci tymu

Razitko

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Jan Svoboda V.T.

V Jablonci nad Nisou dne 16. kvétna 2000

Datum a podpis Feditele stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 18. 5. 2000

Razitko

Reditel zakladni umélecké Skoly Podpis

Vladislav Kounovsky V. T.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti zakladni umélecké Skoly dle § 18 odst.
3, 4 zdakona CNR ¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni

pozdéjsich piedpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zikona miiZe Feditel zakladni umélecké Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji priubéh vychovné-vzdélavaciho procesu
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2. ¢ervna 2000 083 220/00-4017

Ztizovatel 2. ¢ervna 2000 083 219/00-4017

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podény
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