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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., zjisStovani a hodnoceni podminek, prubéhu
a vysledki vzdélavani podle piislusnych Skolnich vzdélavacich programt, zjiStovani
a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdé&lavaciho programu (dile také SVP) ajeho souladu
s pravnimi pfedpisy ardmcovym vzdélavacim programem (dale také RVP) podle
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona. Hodnoceni souladu ucebnich dokumentd
s pravnimi piedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského zékona.
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Aktualni stav Skoly

Stfedni zdravotnické skola, Tabor, Mostecka 1912, vykonéva jako pravnické osoba ¢innost
stiedni 8koly. Skolni jidelnu a domov mladeZe, které vyuziva, spravuje jiny subjekt.
Poskytuje vdenni a dalkové formé stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou v oboru
53-41-M/01 Zdravotnicky asistent (1. ro¢nik) a 53-41-M/007 Zdravotnicky asistent (2. az
4. ro¢nik). Obor vzdélavani 53-41-H/01 Osettovatel neni dlouhodobé napliiovan. V ramci
doplitkové ¢innosti Skola poskytuje akreditované kurzy pro zdravotnickou a socialni sféru
(sanitaf, obsluzna péce).

V tomto Skolnim roce je zfizeno 8§ tfid denni formy vzdélavani a 5 tfid dalkové formy
vzdélavani. Ke dni 30. 9. 2010 Skolu navstévovalo celkem 332 zakt (204 denni, 128
dalkova forma). Kapacita skoly je 360 zakd. Ve skole vyucuje 31 ucitelii. Vzdélavani
v 1. ro¢niku probihd podle Skolniho vzdéldvaciho programu s nazvem Prakticka sestra,
v ostatnich roénicich podle piedchozich vzdélavacich dokumenti schvalenych MSMT.
Praktické vyu€ovani a odborna praxe jsou zajiStény v Nemocnici Tébor, a. s.

Skola ma vice nez sedmdesatiletou tradici. Lze konstatovat, Ze od posledni inspekce, ktera
probéhla na zacatku roku 2005, si Skola udrzuje dobré materidlni i personalni zdzemi a dati
se ji rozvijet spolupréci s nemocnici, svym hlavnim partnerem, na stale lepsi Grovni. I pres
celkovy populacni pokles v poctech zakii a systémové zmény v pojeti zdravotnického
vzdélavani jsou kazdorocn€ napliiovany vzdy dvé tfidy prvniho roc¢niku denni formy
a jedna tfida dalkové formy studia. Zamérem vzdélavani ve Skole je, aby absolventi byli
pfipraveni rovnocenné pro praxi i bakalarské studium. V tomto roce doslo ke zméndm ve
Skolském managementu, soucasna feditelka je ve funkci od 1. 8. 2010.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skolni vzdélavaci program (SVP). Komparacni analyzou bylo zjisténo, 7e SVP je
zpracovan v souladu se zdsadami pfislusného ramcového vzdélavaciho programu
a Skolského zakona a ma pozadovanou strukturu. Je orientovan na cile vzdélavani a na
podporu rozvoje osobnosti zakl. S vedenim Skoly byly projednany nékteré dil¢i nedostatky
administrativniho a formalniho razu, které nebyly pro posuzovani souladu SVP a RVP
podstatné. Formélni zpracovani SVP je na dobré trovni. V uéebnim planu jsou zafazeny
vSechny vzdélavaci oblasti a vzdelavaci obory, véetné odborné slozky u odborného
vzdélavani. Hodinova dotace jednotlivych predmétl i celkova hodinova dotace uc¢ebniho
planu se pohybuje v povoleném rozsahu rdmcového vzdélavaciho planu. Priifezova témata
jsou systematicky zaclenéna do predméti a jsou cilené¢ podporovany mezipfedmétové
vztahy. Disponibilni hodiny byly vyuzity pro posileni zejména ptirodovédného vzdelavani,
jazykového vzdélavani a castecné také predmétl zoblasti oSetfovatelské péce. Toto
rozvrzeni je vsouladu se vzdélavacimi zdméry skoly (tj. vice podpofit vSeobecné
vzdélavaci predméty v souvislosti se statni maturitou) a deklarovanym profilem
absolventa. Z monitoringu vyuky ve vybranych pfedmétech vyplyva, Ze hlavni rezervy pii
realizaci SVP jsou ve formach a metodach vyuky.

Efektivni organizace vzdélavani. Organizace vzdé€lavani, interni pravidla, metody
a formy vyuky sméfuji k ziskdni pozadovanych kompetenci Z4kti podle Skolniho
vzdélavaciho programu a umoznuji realizovat obsah vzd€lavani. V rozvrzich hodin
jednotlivych tfid jsou zafazeny vSechny povinné piredméty dané ucebnim planem ve
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stanovené dotaci. Vyuka je vhodné organizovdna s ohledem na rGznorodé potieby
vzdélavaciho oboru, zejména na nutnost optimalné koordinovat teoretickou vyuku
v budové Skoly a praktické vyucovani, které probihd ve vzdalené nemocnici. Organizace
vzdélavani se zaméiuje na podporu uspeSnosti zdkd. Vzhledem k pozadavkim pfi
pfijimani ke vzdélavani se potieba pfijmout opatieni k odstranéni socialnich, zdravotnich
a bezpecnostnich bariér v pribéhu vzdélavani vyskytuje zcela ojedinéle, ale tyto
skute¢nosti jsou pritbézné monitorovany.

Rovny piistup ke vzdélavani. Skola pfistupuje ke viem Zékiim bez jakychkoli rozdili.
Pro pfijimani zaka ke sttednimu vzdélavani byla feditelkou Skoly stanovena, zvefejnéna
idodrZzena jednotna kritéria, kterd jsou v souladu s pfisluSnymi pravnimi piedpisy.
O vzdélavaci nabidce Skoly a postupu pfi pfijimani ke vzdélavani je vefejnost informovana
vSemi béznymi prostiedky. V poslednich letech pfijimaci fizeni vychazi z vysledkl
vzdélavani 7akt na zakladni $kole. Reditelka $koly rozhoduje o piijeti Zakt ke stfednimu
vzdélavani, o prestupu a ukonceni vzdélavani a fadné o tom vede veskerou predepsanou
dokumentaci. Podpora zakt a jejich rovnych pftilezitosti se vyraznéji projevuje i v ¢innosti
vychovné poradkyné, kterd soucasné zabezpecuje i koordinaci prevence nezadoucich jevii
a omezeni rizikového chovani zaktl. Poradensky systém je fadné planovan a realizovan. Je
vyuzivan Minimalni preventivni program véetné Krizového planu, je zafazovana celéd fada
vhodnych a u¢innych akci (Adaptacni kurz pro 1. ro¢niky , Dokdzu to“, projekt
,, Preventivni program na podporu aktivit v oblasti prevence socialné patologickych jevii“,
pestra nasténna publicita, spoluprace s rodici, s PPP atd.). Dokladem t¢innosti systému je
podprimérny vyskyt nezddoucich jevl a naprosto minimalni vyskyt zdvaznéjsich ptipadi.
Zaci se specialnimi vzd&lavacimi potfebami nejsou v letognim $kolnim roce vykazovani,
individualni potfeby jednotliveli jsou dobie uspokojovany v ramci béZznych individualnich
ptistupt jednotlivych pedagogl k zaklim. Pfi pfijiméani, v prib&hu i pfi ukoncovani
vzdélavani maturitni zkouskou je ke vSem zadkim diasledné dodrzovan rovny pfistup a je
zohlednovano redlné prostiedi i podminky $koly, které ovliviiuji ispéSnost zaka.

U¢inna podpora rozvoje osobnosti Zakii. Zamérem $koly je dobie pfipravit zaky zejména
pro budouci profesi zdravotnického asistenta — praktické sestry, ale 1 ke studiu na vys$sich
odbornych, popt. vysokych Skolach. Pribéh vzdélavani byl posuzovan na zékladé
rozhovori s pedagogy, kontroly Skolni dokumentace a hospitaci zaméfenych na podporu
rozvoje klicovych kompetenci v oblasti ptirodovédného, spolecenskovédniho a jazykového
vzdélavani.

Ucitelé sledovanych oblasti volili v teoretickych hodindch pievazn€ frontalni zplsob
vyuky. Komunikace byla vedena pfedevSim v roviné ucitel-zék, zaci odpovidali na
pomocné otazky. Aktivizovat zaky k samostatné ¢innosti se ucitelim dafilo jen Castecné.
Zaci byli vedeni k odbornému a kultivovanému vyjadfovani, neziidka byli priib&zng
hodnoceni, povzbuzovani a chvaleni, coZ mélo nesporny motivacni charakter. Zietelné se
vSak projevovala niz$i Groven kompetenci a znalosti, jimiz by méli Zaci disponovat po
absolvovani zékladniho vzdélavani. Klasifikace byla vzdy zdlvodnéna. Shrnuti uciva
a zhodnoceni dosazeni cili bylo zafazeno v zavéru hodiny pouze v nékterych hodinach, jen
vyjimecné méli zaci prostor k sebehodnoceni. Vzhledem ke zvolenym metodam méli Zaci
mensi prilezitosti pro vlastni uplatnéni, napf. v diskusi, del$im samostatnému projevu,
popi. pii argumentaci. Také vzdjemnd spoluprace na feSeni tkold ¢i jiné kooperativni
¢innosti byly jen ojedinélé. Hospitované hodiny se vyznacovaly klidnou pracovni
atmosférou.
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V praktickych ¢innostech vramci pirirodovédného vzdélavani se Zaci projevovali
samostatnéji, s pfiméfenou manudlni zruénosti. Limitujicim faktorem byly opét neznalosti
souvisejicich zdkladnich fyzikalnich a chemickych jednotek, vztahli a vypoctd. Pii
samostatné praci se vSak vSichni aktivné zapojovali a vénovali se pln¢ zadanym tkollim,
jejichz teSeni, zpravidla s mirnou pomoci ucitele, Uspesné zvladali. Uzivané formy
a metody prace stavi minimalné u poloviny ucitelii pfirodovédnych pfedméti na modernim
pojeti vyuky s vyuzitim netradi¢nich forem pedagogické prace a s t€innou podporou ICT,
popt. dalSi audiovizudlni techniky. Ve vSech sledovanych hodinach se pozitivné
projevovalo i velmi dobré celkové materialni vybaveni Skoly.

Pfi monitoringu spole¢enskovédniho vzdélavani bylo zjisténo, ze v minulém ani
predminulém skolnim roce (2008/2009 a 2009/2010) nebylo probrano ucivo d¢jepisu podle
zavaznych ucebnich dokumentli. Vyuka koncila tématy tykajicimi se 1. pol. 20. stoleti,
2. polovina 20. stoleti probrana nebyla. Tim doSlo k poruSeni § 3 odst. 3 zikona
€. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$$im odborném a jiném
vzdelavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Utinna podpora rozvoje funk&nich gramotnosti zaki. V ramci realizace vzdélavaciho
programu Skola podporuje rozvoj védomosti, dovednosti a postoji v piirodovédné
gramotnosti, ¢tenarské gramotnosti a v oblasti komunikace v cizich jazycich na standardni
urovni. Rozvoj klicovych kompetenci Zaki je zaméfen prevazné na kompetence k uceni
a k feSeni problému souvisejicich pfimo nebo ¢aste¢né se zdravotnictvim a s konkrétnim
studijnim zaméfenim. Hodnoceni rozvoje funkénich gramotnosti Zakt Skola provadi jako
soucast kazdoro¢niho celkového hodnoceni vysledkti vzdélavani.

Systematické hodnoceni individualnich a skupinovych vysledkii vzdélavani Zzaki.
Skola systematicky sleduje vysledky vzdélavani. V prvnich roénicich provadi porovnavani
urovné znalosti zakli v rdmci jednotlivych predméti, které slouzi k ptipadnému rozdéleni
zaki do studijnich skupin dle urovné (cizi jazyk). Ve 4. rocnicich je sledovdna vystupni
urovenn zakl v maturitnich pfedmétech. Ke zjistovani jsou vyuzivany vhodné nastroje,
zejména testy a pisemné prace. Vysledky vzdélavani jsou hodnoceny na pravidelnych
pedagogickych radach. Skola zajistuje u¢innou podporu zakiim s rizikem netisp&snosti.

Systémové hodnoceni celkovych vysledkii vzdélavani $koly. Skola zjistuje také
celkovou uspésnost zakli. Pro porovnani vysledkli zak v ramci Skoly, ale ise Skolami
zdravotnického zaméteni vyuziva vysledky externich hodnoceni (CERMAT — Maturita
nanecisto, MAG 2010). Diky posileni hodinové dotace doslo ke zlepSeni vysledkii ve
vSeobecné vzdélavacich predmétech, piesto se vétSina zakl spokoji spiSe s vysledky
prumérnymi. V odbornych a sportovnich soutézich dosahuji zici dobrych umisténi.
Pribézné je sledovana efektivita a GspéSnost Skolnich pravidel v oblasti BOZ, prevence
rizikového chovani a neuspéSnosti zakl.. Absolventi Skoly jsou usp&$ni pfi pfijimani
k dalSimu studiu 1 na trhu prace. Velmi kvalitni je vefejna prezentace vysledkl Skoly na
jejich webovych strankéch.

Hodnoceni predpokladu Skoly podle poZadavkii §kolského zakona

Rizeni $koly. Nastaveni fidicich procesti odpovidd typu a velikosti 8koly. Novy
management Skoly navazal na ptedchozi dobrou troven fizeni, vyuziva osvédcené postupy,
ale pfinesl iné€kterd inovativni opatieni. Odborny a organizacni ramec cCinnosti tvofi
kvalitn€ zpracovany systém vnitfnich norem. Organiza¢ni fad ptehledné a jednoznacné
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vymezuje rozdéleni kompetenci a odpoveédnosti v fizeni Skoly, povinnosti pracovnikil
stanovuji popisy prace. Byla zpracovana koncepce rozvoje skoly na obdobi let 2007-2012,
kterd vychézi z analyzy podminek Skoly, stanovuje hlavni cile vzdé€lavani a priority tohoto
obdobi, konkretizuje zaméry ve vSech oblastech vzdélavani. Vnitini i vnéjsi informacni
systém Skoly vyuzivd vSechny bézné postupy pro pienos informaci, velmi dobie jsou do
bézného provozu a komunikace zapojeny prostfedky informacnich a komunikaénich
technologii (ICT). Probihaji pravidelné kontroly pedagogické oblasti, hospodateni
a provozu Skoly. Je stanoven plan kontrol a urceni pracovnici, kteti zodpovidaji za dil¢i
oblasti. Skola pravidelné vykazuje pozadované statistické udaje o &innosti, vyroéni zpravy
jsou ve stanoven¢ struktute a vychézeji z vysledki vlastniho i externiho hodnoceni.

Partnerstvi. Skola spolupracuje velmi dobie se viemi obvyklymi socialnimi partnery.
Soucinnost se Skolskou radou je dle sd€leni jejiho piedsedy soustfedéna zejména na
projednavani viech dilezitych dokumentii. Reditelka $koly zajistuje ptistup k dilezitym
informacim a pravidelné se Gcastni jednani rady. Spoluprace Skoly s rodi¢i je zaloZzena na
bezprostiednim styku pfes internet, kde jsou uvadény aktualni informace o dochézce
a vysledcich vzdélavani jednotlivych Zzakt. Dvakrat roéné jsou konany klasické ttidni
schiizky srodi¢i, aktualni problémy jsou feSeny individualné, zpravidla telefonickym
kontaktem s tiidnim ugitelem. Zakovska samosprava neni ve $kole ustanovena. Vztahy se
ziizovatelem Skoly a méstem Tabor jsou korektni. Té€snd a vzdjemné velmi prospéSna
spoluprace byla nové rozsifena s Nemocnici Tabor, a. s., vniz jsou na tad¢€ pracovist
ziizeny Skolni stanice. Neméné vyznamnymi jsou dalSi profesni i ostatni partneti
(napt. Ceska asociace sester, Charita Auritus Tabor, Asociace poskytovatelii social sluzeb;
Oddéleni socialni prevence MU Tabor, MP Téabor, PCR atd.). Partnerstvi na mezinarodni
urovni realizované vyménami zakt, vicedennimi exkurzemi na Spi¢kovych zdravotnickych
pracovistich apod. je dlouhodobé€ zajisténo spolupraci se zdravotnickou $kolou v Mnichoveé
(SRN) a podobnou $kolou v Sint Niklaas (Belgie). Skola koordinuje &innosti a zapojeni do
riznych projektl rovnéZz v rameci Asociace feditelli zdravotnickych Skol. Spoluprace se
vSemi partnery ma rostouci trend, je vyuzivana ve prospéch rozvoje Skoly a piispiva ke
zkvalitnéni podminek i prib&hu odborného a vSeobecného vzdélavani.

Personalni podminky. Ve skole plsobi stabilizovany pedagogicky sbor. Vyucujici jsou
kvalifikovani, pouze ¢ast hodin anglického jazyka je vyu€ovana bez odborné specializace,
pricemz doty¢nd vyucujici si pfislusné vzdélani dopliuje studiem. Vedeni plné podporuje
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli, zejména v oblasti informacni gramotnosti
a odborné specializace. Ke zvySovani kvalifikovanosti pedagogického sboru pfispivaji
ivyménné pobyty a exkurze. Nekteti vyucujici se podileji na lektorské cCinnosti pro
odbornou vefejnost. Skola ustanovila koordinitora SVP, EVVO ametodika pro
dobrovolnickou ¢innost. Preventistka socidlné¢ patologickych jevii vykondva zdroven
funkci vychovné poradkyné. Velkym pifinosem v oblasti spravy audiovizudlni techniky
a ptipravy pomticek pro vyuku je tzv. dokumentatorka.

Materialni predpoklady. Materidlnimu zabezpe€eni vyuky vénuje vedeni Skoly trvalou
pozornost a postupné zlepSuje podminky pro vzdélavani. Pti vSech ¢innostech pofadanych
Skolou rovnéz zajistuje bezpecné prostredi pro zdravy fyzicky, psychicky i socialni rozvoj
zakl. Dobfe je udrzovdna a postupné modernizovana budova Skoly, kterd je majetkem
meésta. Je snizovana energetickd narocnost provozu, probihd rekonstrukce kanalizaéni sité
atd. Je k dispozici dostatek prostornych kmenovych i odbornych uceben a laboratofi,
vybavenych funkénim, postupné modernizovanym nabytkem. V odbornych ucebnéch je
dbano na soulad s klinickymi podminkami ve zdravotnickych zatizenich, rovnéz materialni



Jihocesky inspektordt Ceské §kolni inspekce _ Inspekcni zprava
qj. CSIC-707/10-C

zajisténi odborné vyuky na Skolnich stanicich Nemocnice Tébor doznalo v poslednim roce
vyznamného zlepSeni. Skole se systematicky daii vybavovat se modernimi udebnimi
pomickami a ICT vcetné periferii pro datovou a interaktivni projekci (2 interaktivni
tabule). Nejvyznamnéj$i modernizace vypocetni techniky a softwaru, zejména pro odborné
vzdélavani, byla realizovana v ramci projektu Zdravotnicka informatika na strednich
zdravotnickych skolach (spolu s dal§imi 4 Skolami). Software simulujici nemocni¢ni
informaéni systém zlepsil kvalitu vyuky, nebot’ Zakiim umoziuje redlné se piipravit na
nemocni¢ni praxi. Dal§im velmi pozitivnim zjiSténim je pojeti obsahu webovych stranek
pfedmétl, které je vylozeno formou vykladl, prezentaci a podpofeno nejriiznéj$imi
audiovizualnimi materidly. Pozoruhodna je co do poctu svazku a frekvence jejich zaptjcek
také knihovna Skoly. Vybaveni béZnou audiovizudlni didaktickou technikou a dal§imi
udebnimi pomiickami je na standardni nebo nadstandardni Girovni. Skola mé pro realizaci
SVP velmi dobré materialni predpoklady.

Finanéni pfedpoklady. Finan¢ni pfedpoklady Skoly k zabezpeceni Skolniho vzdélavaciho
programu byly hodnoceny za tfileté obdobi, to znamend ucetné¢ uzaviené roky 2007 az
zdroji jsou dotace ze statniho rozpoctu, skolné a vyuziti finanénich prostfedki z rezervniho
fondu. K dal§im zdrojiim lze pfifadit finanéni prostiedky pfidélené skole z MSMT v ramci
narodnich rozvojovych programi (napt. prostiedky urcené na pokryti motivacnich slozek
mezd pedagogickych pracovnikil, na program socialni prevence a prevence kriminality,
program protidrogové politiky atd.). Soucasné Skola dopliiuje svoji hlavni cinnost
finan¢nimi prostredky, které ziskava pofadanim kvalifikacnich kurzl, Skoleni a jinych
odborn¢ vzdélavacich akci véetné lektorské ¢innosti v doplitkové ¢innosti. V prosinci 2009
ziskala Skola finan¢ni podporu na projekt tykajici se vybudovani Skolni sité s nemocni¢nim
informacnim systémem (viz vySe). Tyto prostiedky jsou z 85 % zajistény z ESF
a spolufinancované ze statniho rozpoétu CR.

Finan¢ni prostfedky jsou efektivné vyuzivany ve shod¢ s cili a prioritami Skoly. Ptidélené
prostiedky ze statniho rozpoctu pouziva v souladu s ucelem, na ktery byly pfidéleny.
Hospodateni §koly v hodnoceném obdobi bylo ziskové. Skola se snazi plnit své koncepéni
ukoly aktivnim zapojenim do projektd ESF, grantli ministerstev, JihoCeského kraje
a zvySenim podilu na zahrani¢nich projektech financovanych Evropskou unii.

Zavéry, celkové hodnoceni §koly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstéiku $kol. Organizace
vzdélavani sméruje k ziskdni poZadovanych kompetenci Zikii podle Skolniho
vzdélavaciho programu a umoZiiuje realizovat obsah vzdélaviani. Skola poskytuje
vzdélavani a podporuje vSestranny rozvoj osobnosti Zaki v souladu se zasadami a cili
Skolského zikona.

Pii prijimani, v pribéhu i pri ukonéovani vzdélavani maturitni zkouskou je ke vSem
7akim duasledné dodrZovan rovny pkistup. Skola provadi u&innou prevenci
rizikového chovani zaki, Skolnich urazi a Skolni neuspéSnosti. Na této prevenci se
vyznamné podili kvalitni poradensky systém S$koly. Skola systematicky sleduje
individualni a skupinové vysledky vzdélavani i celkovou uspéSnost Zakii jak v ramci
Skoly, tak ve srovnani se §kolami zdravotnického zaméreni.
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Pribéh vzdélavani celkové sméruje k podpoie rozvoje osobnosti Zaku. Pri vyuce jsou
uplatiiovany pedagogické metody a pristupy spiSe tradi¢niho charakteru, které
omezuji prostor pro aktivni uéeni Zaka a u€inny rozvoj klicovych kompetenci. Formy
a metody prace deklarované ve §kolnim vzdélavacim programu jsou vyuZivany jen
¢astecné a jen nékterymi uditeli. Pfi inspekci bylo shledino pochybeni v napliiovani
uéebnich dokumentii pfi vyuce déjepisu. Ve Skolnich rocich 2008/2009 a 2009/2010
nebylo probrano ucivo déjepisu v rozsahu poZadovaném vzdélavacim programem.

Uroveii Fizeni odpovida typu a velikosti §koly, organiza¢ni struktura vyhovuje
aktuilnim potFebam a umoZiiuje zajiStovat strategické ziaméry rozvoje Skoly.
Nastavena pravidla a rozhodovaci kompetence jsou podloZeny kvalitné zpracovanymi
$kolnimi a vnitiFnimi dokumenty, které jsou vychodiskem pro efektivni Fizeni. Do
Fizeni a vlastniho hodnoceni se zapojuji i dalSi pracovnici a to se priznivé projevuje
v klimatu Skoly a mezilidskych vztazich. Spolupriace Skoly s mnoha partnery
vyznamné obohacuje vzdélavaci nabidku.

Personilni, prostorové a materiadlni podminky umoZiuji Skole plnit vychovné
vzdélavaci cile na poZadované wirovni. Skola vyuZivd p¥i realizaci SVP finanéni
prostiedky pridélené ze statniho rozpocétu v souladu s ti¢elem, na ktery byly
pridéleny. Ma dostatecné mnoZstvi materialnich a finan¢nich zdroji pro realizaci
obsahu vzdélavani. Aktivné vyhledava prileZitosti pro ziskani financnich prostredki
z dalSich zdroji. Zvysil se podil vyuzivani ICT ve vyuce i Skolni administrativé,
prikladné je pojeti obsahu webovych stranek Skoly a jeho sdileni.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 Skolského zdkona poiaduje ve lhiité do
31. ledna 2011 zaslani ozndmeni o piijeti opatieni k odstranéni Zjisténych nedostatkii,
tj. neplnéni ucebnich dokumenti pii vjuce déjepisu. Ozndmeni zaslete na adresu Ceskd
Skolni inspekce, Dukelska 23, P. O. Box 36, 370 21 Ceské Budéjovice.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Ptiloha 1: Seznam dokladii a materiald, o které se inspekéni zjisténi opiralo.
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Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdikona miiZe ieditel Skoly/Skolského zaFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim
pitevzeti. Piipadné p¥ipominky zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Dukelskd 23,
P. O. Box 36, 370 21 Ceské Budéjovice.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v Jiholeském inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni protokolu

(razitko)
Titul, jméno, prijmeni, funkce
PhDr. Jana BartoSov4, skolni inspektorka V.T.
Mgr. Ludmila Hadravova, Skolni inspektorka V.T.
Ing. Zdené€k Vrhel, Skolni inspektor V.T.
Bc. Milena Dolezalova, kontrolni pracovnice V.T.

Ceské Budgjovice dne 26. listopadu 2010

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prrevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Jana Jandackova, feditelka Skoly V.T.

Tabor dne 21. prosince 2010
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Pfipominky Feditelky Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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Seznam dokladi a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1.

10.

1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.
25.
26.
27.

Zfizovaci listina vydand Krajskym ufadem Jihoeského kraje se sidlem v Ceskych
Budé&jovicich dne 11. 9. 2001, v¢etné dodatki €. 1 az 6, posledni dodatek €. 6 ze dne
15.9. 2009, bez ¢isel jednacich

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v dajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych
zatizeni vydané MSMT CR dne 27. 7. 2010 pod ¢&j. 19 577/2010-21, s t€innosti od
1.8.2010

Jmenovani feditelky do funkce s Gi€innosti od 1. 8. 2010, ¢j. KUJCK 17434/2010
OSMT/1

Skolni vzdélavaci program realizovany v 1. roéniku oboru 53-41-M/01 Zdravotnicky
asistent ve Skolnim roce 2009/2010

Vlastni hodnoceni Skoly za skolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Skolni #ad pro denni studium, véetn& piilohy Sankéni ¥ad, a $kolni ¥ad pro dalkové
studium, oba platné od 1. 9. 2010

Standard profesiondlniho chovéani zakid Skoly a jejich vyucujicich pifi poskytovani
osetfovatelské péce pii vyuce v Nemocnici Tébor, a. s., platny od 1. 9. 2010

Protokoly a zaznamy o provedenych kontrolach a inspekéni zpravy za posledni
3 Skolni roky

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni roky 2008/2009, 2009/2010

Organizacni fad skoly platny od 1. 9. 2010 v&etné 5 priloh: Jednaci fad pedagogicke
rady, Vnitini fad Skoly, Spisovy a skartacni fad, Rad inventarizace a evidence,
Popisy prace zaméstnancu Skoly

Plan prace na Skolni rok 2010/2011

Plan kontrol ve $kolnim roce 2010/2011

Plan hospita¢ni a kontrolni ¢innosti $kolni rok 2010/2011

Organizac¢ni zajisténi Skolni rok 2010/2011

Plan DVPP — 8kolni rok 2010/2011

Koncepce skoly 2007-2013

Zapisy z pedagogickych rad za Skolni roky 2009/2010, 2010/2011

Zapisy z jednani Skolské rady za Skolni roky 2009/2010, 2010/2011

Dokumentace pfijimaciho fizeni za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010
Protokoly o maturitnich zkouskéch za skolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010
Minimalni preventivni program Skoly

Protokol o kontrolnim zjiténi KHS JihoGeského kraje v Ceskych Budgjovicich ze
dne 6. 11. 2009

Protokol z kontroly BOZP a stavu pracovniho prostiedi ¢j. 43/09 — Odborovy svaz
zdravotnictvi a socialni pé¢e CR

Vykaz o stfedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2010

Vykaz o teditelstvi skol R 13-01
Zavazné ukazatele rozpoctu provoznich vydaji na roky 2007, 2008 a 2009
Posledni upravy rozpoctu piimych vydaji na roky 2007, 2008 a 2009

1
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28.  Vnitini smérnice €. 3 — Smérnice o zabezpeceni zakona o finan¢ni kontrole

29. Smlouva o poskytnuti uc¢elové finanéni dotace SD/OSVZ/76/2009

30. Smlouva o realizaci grantového projektu v rdmci globalniho grantu C.1.07./1.1.10
[ZvySovani kvality ve vzd€lavani v JihoCeském kraji] Operacniho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost spolufinancovaného ze statniho rozpoctu CR
a ESF

31. Oznameni o poskytnuti finan¢nich prostfedkii na programy MSMT , Podpora
romskych zakl stfednich $kol“, ,Program na podporu pokryti konektivity Skol
vramci SIPVZ vroce 2007“, ,Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil
v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkousky*, ,,Program socialni prevence
a prevence kriminality*

32. Stanoveni zavaznych a orienta¢nich ukazateli finan¢nich prosttedkli na feSeni
rozvojového programu ,,ZvysSeni nenarokovych slozek plat a motivacnich slozek
mezd pedagogickych pracovnikil regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace*

33. Stanoveni zavaznych a orientacnich ukazateli finan¢nich prosttedkli na feSeni
rozvojového programu MSMT ,Posileni urovné odménovani nepedagogickych
pracovnika*

34. Financ¢ni podpora projektu ,,Zdravotnickd informatika na stfednich zdravotnickych
Skolach*

35. Hlavni G¢etni knihy za obdobi 12/2007, 12/2008 a 12/2009

36. Udaje o pouziti finanénich prostiedkd poskytnutych v roce 2007, 2008 a 2009

37. Ukazatele nakladovosti v roce 2007, 2008 a 2009

38.  Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2007,
2008 a 2009

39. Finan¢ni vypotadani vztahl ptispévkovych organizaci se zfizovatelem za roky 2007,
2008 a 2009

40. Rozbory hospodateni za roky 2007, 2008 a 2009

Zpracoval

PhDr. Jana BartoSova, skolni inspektorka ...

Ceské Budgjovice dne 26. listopadu 2010

Prevzal

Mgr. Jana Jandackova, feditelka Skoly L

Tabor dne 21. prosince 2010





