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1. Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stftednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jSich predpist. Zjistovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani podle ptisluSnych vzdélavacich
program; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona. Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona
pro Ucely ziskavani a analyzy informaci o vzdélavani zakl, o Cinnosti Skoly, sledovani
a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy.

Soucasti inspekéni ¢innosti bylo i tematické zaméfeni na vzdélavani v oblasti informacénich
a komunikacnich technologii (dale vtextu ICT) a uplatnéni ICT ve vyuce ostatnich
predméti.

2. Popis Skoly

Zéakladni §kola T. G. Masaryka, Podébrady, Skolni 556, okres Nymburk (dale téZ $kola),
byla zfizena Méstem Podébrady jako pfispévkova organizace. Poskytuje zakladni
vzdélavani zakiim prvniho az devatého ro¢niku.

Od posledni inspekce vr. 2005 doilo ve $kole k n&kolika vyznamnym zménam. Skola
zpracovala a jiz druhym rokem napliiuje vlastni Skolni vzdélavaci program (dale v textu
SVP) a postupné dobiha vzdélavani podle ptivodnich programtl — Zdakladni Skola a Obecnd
Skola. Doslo ke zméné vedeni $koly, od r. 2006 pracuje nové ziizené Skolni poradenské
pracovisté (dale SPP). V souvislosti s témito zmé&nami jsou i organiza¢ni a legislativni
upravy — zmény vnitfnich pravidel a predpist. Dil¢i kvalitativni zmény probéhly
1 v materialni oblasti. Ve vykonech doslo ke snizeni poctu tfid o jednu — na 30 a zaka je



047 méné. Dle sdéleni Skoly a stavu piijimaciho fizeni se trend sniZovani poctu zaka
pro piisti Skolni rok zastavil. Ve 4 oddélenich Skolni druziny je zatazeno 157 zaka (kapacita
je 150!). Ke dni inspekce Skola vzdélava 685 zakl, ve slozeni Zakl nenastaly podstatné
zmény — vétiinou se jedna o méstské déti, ale i zaky z netiplnych §kol spadové oblasti. V ZS
jsou vzdélavani k terminu inspekce 62 zéci se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale téz
SVP), ztoho 15 zdravotné postizenych ¢i oslabenych podle individudlnich vzdélavacich
plant (dale IVP). Nékolik zakl je Skolou charakterizovano jako socialné znevyhodnénych,
nékolik jako nadanych (mnozstvi neptesahuje 5 %).

3. Ekonomické a materidlni predpoklady Skoly

Sledovanym obdobim byly roky 2006 az 2008. Skola disponovala finanénimi prostiedky
pfidélenymi ze statniho rozpoctu, od zfizovatele a z dalSich zdroji (napf. nékolik
uspésnych grantli se ziskdnim prostiedki z ESF a od M¢sta Podébrady). V uvedeném
obdobi se pocet zakid mirné snizoval. Objem finan¢nich prostfedkli ze statniho rozpoctu
byl v roce 2006 nejvyssi, v roce 2008 se v porovnani s rokem 2007 nepatrné zvysil.

V roce 2006 byla Skole ptidélena ucelova dotace na financovani rozsitené vyuky sedmych
ro¢nikl a ucelova dotace na statni informacni politiku. V roce 2007 Skola ziskala v rdmci
rozvojového programu dotaci ,,Na podporu konektivity Skol vramci SIPVZ®, kterou
ucelné a uceloveé pouzila. V roce 2008 byla Skole poskytnuta dotace na rozvojovy program
»Zvyseni nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovnikli regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace” anarozvojovy
program ,,Financovani asistentd pedagoga pro zéky se socidlnim znevyhodnénim*. Tyto
prostfedky podpotily vyuku, zlepsily ptedpoklady Skoly pro napliovani kurikularni
reformy.

Z ptispévku na provoz Skoly poskytnutého z rozpoctu ziizovatele Skola hradila veskeré
provozni ndklady pro plynuly chod organizace.

Skola se snazila ziskévat dalii finanéni prostfedky. V této souvislosti obdrzela piijmy
za provadéni akreditovaného Skoleni pro pedagogy z jinych Skol apod. Dal§im finan¢nim
pfijmem byly thrady za z4jmové krouzky, prondjem télocvi€ny a automatu na napoje pro
zaky.

Podil statniho rozpoctu na celkovych neinvesticnich vydajich tvofil v letech 2006 az 2008
77 %. Prostiedky na platy byly z 99 % kryty ze statniho rozpoctu a ostatni osobni naklady
v pruméru z 65 %. Pocet vykonil na jednoho pedagogického pracovnika se ve sledovaném
obdobi snizoval: 15,53, 14,72 a 14,14. Kapacita Skoly je ve Skolnimroce 2008/2009
vyuzita na 73 %.

Finanéni prostiedky byly éerpdany v souladu se schvdalenym rozpoctem a potirebami Skoly.
Ekonomické a materidalni vybaveni Skoly umoZiiuje napliiovani zaméri SVP.

4. Hodnoceni S$koly

A. Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje rodi¢e o vzd&lavaci nabidce a o podminkach piijimani zaka obvyklymi
postupy. Piijimani zakti ke vzdélavani bylo ve Skolnim roce 2008/2009 v souladu
s pravnimi predpisy. Vedena Skolni matrika obsahuje povinné udaje, kromé oznaceni
pravidel hodnoceni vysledkli vzdélavani zakd (§ 1 pism. b vyhlasky ¢. 364/2005 Sb.,
o vedeni dokumentace skol...).

SPP vzniklo zapojenim do systémového projektu VIP Kariéra financovaného ESF
a statnim rozpoétem CR, které zohlediiuje a rozviji potieby zaki se SVP a zaki



mimofadné nadanych. Cinnost tohoto organu je vdaném oboru (napf. specialné
pedagogickd diagnostika, konzultacni a poradenskd cinnost rodi¢im a pedagoglim,
terapeutickd ¢innost - ambulantni péce, psychologické poradenstvi a diagnostika, garance
spoluprace s dalsimi poradenskymi institucemi v regionu) §iroka a zadouci. Pracovnici SPP
cilené a systematicky zajiSt'uji a garantuji pomoc zdktiim se SVP.

Zpracované IVP plné€ odpovidaji pozadavkim Skolské legislativy a vhodné reaguji
na odborné posudky. V pravidelném rozvrhu Skola organizuje v deviti skupinach
(dysblocich) pro Zdky s poruchami uceni napravné hodiny. Dle potieby je u zakl se
slozitéjsi diagndzou zatazovéna individualni péce a terapie se Skolnim psychologem.
Utinnost zavedeného systému je $kolou vyhodnocovéna, piesto dle zjisténi CSI napf.
v pololeti Skolniho roku 2008/2009 vSech Sest zakli druhého stupné se SVP vzdélavanych
dle IVP patii mezi prospéchové ohrozené (s klasifikaci dostatecny €i nedostatecny).
asistentka pedagoga k Zdkovi s diagnostikovanou poruchou autistického spektra. Na tuto
pozici nové nastoupila pracovnice (v Unoru 2009), kterd neabsolvovala specidlni
vzdélavani. Ve sledované vyuce podporovala Zzakovu sebeobsluhu, poméahala
a spolupracovala s vyucujici. Dal$i ¢ast uvazku vénuje skupiné socidlné znevyhodnénych
zaki vpevné stanovenych ucebnich jednotkach. Je odborné¢ vedena specidlnim
pedagogem, stav jeji prapravy pro vykon odbornych ¢innosti je odstranitelnym rizikem.
Ve Skole je zaveden funkéni systém naslechti specidlniho pedagoga a psychologa
v béZznych hodinach, ktery je zpétnou vazbou uplathovani navrZzenych postupt.
Pti vySetfeni Skolni zralosti a dal$im screeningovym Setienim ziskdva Skola informace
onadanych Zicich. Préce snimi je systematickd (uplatiiuje princip akcelerace
a obohacovani).

Sluzby kariérového poradenstvi zahrnuji psychologické testovani (strukturované testy
rozumovych schopnosti), osobni dotazniky, konzultace s rodici, poradenstvi pro zaky se
zdravotnim postizenim, oslabenim, znevyhodnénim. Skola zavedla ve viech t¥idach
druhého stupné piedmét Vychova pro Zivot (ekonomickd gramotnost) se zaClenénim
profesni orientace.

Skola nema bezbariérovy piistup (podany projekt na zfizeni nebyl dosud realizovan).
Pozitivem je existence predmétu zdravotni télesna vychova.

Skola vytviii podminky pro rovny p¥istup ke vzdélivini, zohlediiuje vzdélavaci potieby
Jjednotlivych Zakii. Skolni poradenstvi nadpriimérné plni své poslani.

B. Vedeni $koly
Vsechny tfi realizované vzdélavaci programy jsou napliiovany v souladu s legislativnimi
podminkami s n€kolika vyjimkami. Stanovend kapacita Skolni druziny je ve Skolnim roce
2008/2009 piekrocena o 7 zakil, problém byl dosud konzultovan se zfizovatelem pouze
v Ustni formé&. SVP je zpracovéan pro zékladni $kolu se zaglendnim SVP $kolského zafizeni
— $kolni druziny. Timto postupem nesplituje SVP $kolni druziny zdkonem stanovené
pozadavky — neobsahuje podminky pro pfijiméani uchazect, podminky pro vzdélavani zaki
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami — porusen § 5 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
Skolského zékona. Jiz v prib€hu inspekéni Cinnosti byly zahajeny prace na zpracovani
SVP $kolni druziny. Jinak velmi dobfe zpracovany SVP pro zakladni vzdélavani, ktery je
v souladu s Ramcovym vzdeélavacim programem pro zakladni vzdeldavani ma tii pilife:
pohoda a prostiedi, zdravé ueni a oteviené partnerstvi. SVP nezahrnuje pravidla
pro zatazovani zakt do jednotlivych tfid a skupin a pro piefazovani zakli mezi
jednotlivymi tfidami jednoho ro¢niku (nenaplnéni § 1 odst. 7 vyhlasky ¢. 48/2005 Sb.,
o zékladnim vzd&lavani...). SVP je voblasti vzdélavani velmi dobfe zpracovan,
nadstandardem je i jeho pocitacova verze umoznujici snadné vyhledavani pojmi, hesel,



oblasti apod, odpovida persondlnim i dalsim podminkdm Skoly. Kurikularni reforma
v oblasti forem, obsahu a metod vzd¢lavani je napliiovana ve vSech tfech vzdélavacich
programech, SVP zohlediiuje vn&jsi prostiedi, realné podminky a moznosti $koly, plné
respektuje priority Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavact soustavy CR a
Dlouhodobého zameéru vzdelavani a rozvoje vzdeélavact soustavy ve Stredoceském kraji, ma
vazbu i na koncep¢ni zaméry ziizovatele v oblasti Skolstvi. Na webovych strankach Skoly
je zvefejnéna aktudlni verze Skolniho fadu k 1. 3. 2009, ktery nebyl v dobé inspekéni
¢innosti schvélen Skolskou radou (feditelem Skoly byl tento prezentovan jako navrh
upravy) — nedodrZeni § 168 odst. 1 pismeno d Skolského zékona.

Management Skoly vyviji nadprimérné aktivity v oblastech koncep&ni prace, modernizace
organizacnich postupli, vcileném dalSim vzdelavani pedagogickych pracovniki,
v oblastech napliiovani zdsad managementu zmény a podpory trvale udrzitelného rozvoje.
Prvky obsaZzené v mnoha koncepcnich a organizac¢nich materidlech (Dlouhodoby plan
rozvoje Skoly — obdobi let 2008 — 2013, Viastni hodnoceni skoly — skolni rok 2006/2007,
SVP, Charakteristika mistrovské prdce a dalsich) jsou samotnou $kolou systematicky
vyhodnocovany a jsou provadény operativni upravy. V naplilovani stanovenych vizi jsou
dil&i problémy, uplatnéni nékterych z nich vyzaduje delsi asové obdobi. Cinnost vnitinich
organt, pracovnich skupin, ustanovenych garantd, koordinatorti apod. vykazuje znacné
rozdily. Od velmi dobrych vysledki nékterych slozek a oblasti (napf. SPP, Informadni
centrum, environmentalni vychova, zdrava Skola) po znaky formalnich pfistupt (n€které
plany a zaznamy zpracovavané pedagogy). Ve formativni ¢innosti vedeni Skoly jsou
rezervy (napf. niz$i mira aplikace pedagogy ziskanych znalosti a dovednosti z bohatého
DVPP ve vlastni vyuce; mensi ucinnost tlaku na urovenn vedeni Zdkovskych zdznamd;
efektivita vyuzivani didaktické a pocitacové techniky; motivacni funkce klasifikace).
Reditel §koly plni pravni povinnosti vyplyvajici z této funkce, je aktivizujicim prvkem pro
napliiovéani kurikularni reformy a realizace SVP. Uéelng, hospodarné a efektivné vyuziva
finanéni prostfedky ze statniho rozpoctu. S pedagogickou radou projedndva zasadni
pedagogické dokumenty (v nekterych piipadech je jedndni tohoto orgénu oznacovano
provozni porada pedagogickych pracovnikit). Osobni odborny rozvoj pedagogickych
pracovniki zajiSt'uje individualizaci — prostfednictvim ucitelskych portfolii, plant
osobniho rozvoje, ty jsou v souladu s potfebami skoly. Vedeni skoly bezprostiedné reaguje
na zjisténi CSI. Kontrolni systém je propracovany, diléi nedostatky jsou napf. ve struktute
hospita¢ni ¢innosti.

Vedeni Skoly dosahuje poZadovaného stavu.

C. Predpoklady pro fadnou ¢innost $koly

Ke dni inspekce ve skole vyucuji celkem 43 pedagogové. Odbornou kvalifikaci nespliiuje
pet znich. Z tohoto poctu tfi ucitelé dokoncuji vysokoskolské studium a jeden se
k vysokoskolskému studiu ptipravuje. Od posledni inspekce v roce 2005 doslo ve smyslu
doplnéni potfebné odborné kvalifikace k dil¢imu zlepSeni. Tydné je v celé Skole oduceno
657 hodin pedagogy s vysokoskolsky absolvovanym studiem pro dany predmét a stupen
Skoly, coz ptredstavuje téméi 76 % z celkového poctu 870 hodin. Pedagogicky sbor je
stabilizovany, s dobrou vékovou strukturou. Ctyfem za¢inajicim ugitelim (do tif let praxe)
je vénovana nalezitd pozornost jak ze strany vedeni $koly, tak i kolegidlni pomoc ostatnich
ucitell vcetné ro¢nikovych uciteld. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je
promyslenym a organizovanym procesem, ktery vychazi z plani Skoly.

Zajistovani bezpecnosti zakil a uplatiovani zasad vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu je
zakotveno ve $kolnim fadu, SVP a v nadstandardnim, dlouhodobém a cilevédomé
realizovaném projektu Zdrava Skola. Propracovand preventivni strategie Skoly vcetné
zapojeni do nekolika pilotnich projektd napoméha predchazeni vzniku a vlivu socidlné



patologickych jevii. Socialni, zdravotni a bezpecnostni rizika vcetné Sikany jsou pravidelné
vyhodnocovana.

Mira poctu trazil za posledni tfi roky se nezvySuje (9 evidovanych trazi na 100 zakt),
mirné se zvysil pocet Grazti zavinénych druhou osobou.

Skola zajistuje vhodny stravovaci a pitny rezim, pozitivem je moznost nakupu mléénych
vyrobkl. Tfidy jsou vybaveny novym nabytkem. Pfizplisobeni vysSky lavic
ergonometrickym pozadavkim v téze tiidé bylo zaznamenéno pouze v 1/4 tiid. Materialni
vybaveni Skoly vcetné didaktickych pomicek a jejich inovace je na standardni Grovni.
Moderni vyu€ovaci technika je ve Skole v dostatecné Cetnosti a kvalité. Zejména se jedna
o pocitacovou techniku a dalsi ICT, vcetné deviti notebookil, tfi interaktivnich tabuli a ¢ty
dataprojektorti. Na sitich jsou v pfislusnych ucebnach a kabinetech dostupné vyukové
programy, pro zaky a zaméstnance jsou dulezité dokumenty Skoly pfistupné na serveru.
Vsichni ugitelé i zaci maji sviij prostor k ukladani dat a postovni schranku. Skola umoziuje
déalkovy ptistup do Skolni sit¢ na zédklad¢ individualniho hesla.

Finan¢ni zdroje jsou efektivné vyuzivany ve prospéch realizace cili stanovenych
vzdélavacimi programy.

Zdroje a podminky Skoly jsou vétSinou ucelné a efektivné vyuZivany. Predpoklady
pro idadnou ¢innost Skoly dosahuji poZadované urovné.

D. Priibéh vzdélavani
Skola se vhodn& profiluje kladenymi prioritami svého SVP, &innosti SPP i dal§imi
aktivitami. Pouzivané ucebni plany jsou v praxi napliiovany. Organizace vzdélavani
odpovida skolskym ptedpisim. Individualizace volby vzdélavaci cesty je uskute¢iiovana
i zavedenim volitelnych pfedmétli a nadstandardnim poctem zajmovych Utvarii a praci
Skolni druziny. Cilenymi aktivitami v oblastech mezilidskych vztahl, projektem zdrava
Skola a vstiicnymi pfistupy k zakim (vcetné se SVP) Skola vytvari velmi dobré prostiedi
pro vzdélavani. Celkové je organizace vzdélavani v souladu scelnou, redlnou
a smysluplnou profilaci skoly.
Modernizace kurikula je vedenim nastavena a podporovana. Metody a formy vzdélavani
(sledované i ze souvislosti vyvozené) se individualné lisi, ptiblizn¢ v poloviné¢ sledovanych
hodin byly pomérné stereotypni. Aktivngj$i metody byly sledovany na prvnim stupni
Skoly. Vnitini diferenciace (kvalitativni ¢i kvantitativni) ve sledované vyuce, vcetné
individualizace v praci s zdky se SVP byla ve sledované vyuce uplatiovdna minimaln¢.
Casté byly kooperativni formy, sebehodnoceni 74kt bylo efektivné realizovano v mensi
¢asti vyuky. Pozitivni atmosféra Skolni prace byla zietelnd jak v pribéhu sledovanych
vyucovacich jednotek, tak v provozu Skoly jako celku.
Veskerym vzdélavanim prolind oblast osobnostni a socidlni vychovy. Rozvoj osobnosti
zakl je podporovan mnoha aktivitami (kulturni, humanitdrni, ekologické, regiondlni,
sportovni a dalsi).
Zaci se aktivné zapojuji do Zivota koly (piikladem je ¢innost tifkomorového $kolniho
parlamentu), projevuji se samostatné. Komunikace vesmés odpovidd veku, v poloviné
sledované vyuky byla uciteli pouzivéna a tolerovana i hovorova (nespisovnd) cestina.
Skola si vytvofila mési¢ni hodnotici listy a vlastni zdkovské knizky, které informuji rodice
nejen o znamkach, ale i dosahovani dil¢ich dovednosti a je vnich prostor
pro sebehodnoceni zakl. V pravidlech pro hodnoceni zakli chybi explicitné uvedeny
postup pro ptevod slovniho hodnoceni zdka do celkového hodnoceni (poruseni § 14 odst.
1, pismeno e) vyhlasky €. 48/2004 Sb. Tato pravidla obsahuji i nespravny postup pii uréeni
obsahu komisionélniho ptezkouSeni zdka (porusen § 22 odst. 6 vyhlasky ¢. 48/2005 Sb.),
legalizuji pouzivani mezistupiii bez jejich blizsiho definovéni; pouzivané slovni hodnoceni
neni témito pravidly blize specifikovéno. I v disledku toho nenapliuje slovni hodnoceni



pouzité ve Skolnim roce 2008/2009 pozadavky Skolské legislativy - § 15 odst. 2 vyhlasky
¢. 48/2005 Sb. tim, Zze napf. neobsahuje doporu€eni, jak ptedchazet piipadnym
neuspéchim Zéka a jak je pifekondvat. Hodnoceni Zakli méa vétSinou zejména na prvnim
stupni motivac¢ni charakter, v pfistupech vtomto ohledu jsou u jednotlivych ucitelt
na druhém stupni rozdily. Skola vyuziva hodnoceni jako podklad pro opatfeni p¥ijimana
ke zkvalitnovani vzdélavani, realizované formy a metody hodnoceni jsou v soucasné¢ dobée
rovnéZz ve fazi ovéfovani a vylad'ovani.

Zobecnitelnymi poznatky ze sledované vyuky jsou: pievaha frontalni vyuky; pozitivni
atmosféra; pracovni charakter hodin; primérnad uroven sebekontroly a kézné; oteviena
neformélni komunikace; vyuka byla malo vnitin¢ diferencovana; v poloviné hodin se
vyskytly metodicky monotdnni pasaze; prevladaly pasivni formy zpétné vazby (kontrola
spravnosti pouze ucitelem); pouze vyjimkou byla efektivni prace s chybou; malo
pozornosti spravnému sezeni zakl; malo vyuzivana didaktické a pocitacova technika; ¢asto
chybél vyucovaci jednotce strukturovany zaver.

Pribéh vzdélavani mél prumérnou uroveii.

E. Partnerstvi
Kontakty se zfizovatelem jsou velmi dobré, umoznuji postupné zlepSovani materialnich
podminek, v¢etné ucasti v jim vyhlasovanych projektech.
Vedeni Skoly spolupracuje se Skolskou radou, umoziuje ji pfistup k dokumentaci Skoly.
Dal3im aktivnim partnerem je rodi¢ovska organizace SRPS.
Realizovany byly a jsou i mezinarodni aktivity a projekty integraln¢ navazujici na profilaci
Skoly. Modernizaci vzdélavani pfispéla i spoluprace s dalSimi Skolami (zdkladni, stfedni
1 vysokou), stfedisky a nadacemi. Nékteré projekty byly kromé zkvalitiovani vzdélavani
pfinosem i po finan¢ni strance (dotace z ESF apod.).
Zamérem vedeni Skoly je co nejvice se oteviit vefejnosti. Rodi¢e maji moznost kdykoli se
zuCastnit vyuky. S pribéhem a vysledky vzdélavani jsou zékonni zdstupci zaka
seznamovani také formou tradicné uskuteciiovanych tfidnich schlizek a pravidelnych
konzultaci.
Mezi uspésné aktivity patii spoluprace prvnich a Sestych roc¢nikli skoly i forma pomoci
zakl gymndzia pii feSeni zaostavani zaka v jednotlivych ptipadech a predmeétech.
Partnerstvi i piinos oblasti pro obohaceni vzdélavaciho obsahu i zvySovani kvality
podminek vidélavani jsou piikladem dobré praxe.

F. Projevy dosahovani trovné klicovych kompetenci prostiednictvim

vzdélavaciho obsahu
Kli¢ové kompetence integralné zapracované do vech oblasti ve SVP jsou u zakii postupné
utvafeny a rozvijeny. Velmi kvalitné zpracovana kapitola priifezovych témat ve SVP se
v praktickém uplatnéni ve vzdélavani skute¢né odrazi. Funkéni gramotnost se u zaka
ve vyukovém procesu projevovala v riznych fizich a urovnich. Sledovany byly cilené
postupy pro jejich napliovani, ale 1 pasivni pfijimani ¢i plnéni zadanych uloh bez Zaddouci
aktivity zakl a efektivity.
Ctenai'skd gramotnost byla rozvijena v jazykové vyuce &étenim s porozuménim, zde byly
nejzietelnéji vyuzity poznatky ucitell z DVPP — ¢tenim a psanim ke kritickému mysleni.
Vyznamnou roli v této oblasti hraje zdky hojné vyuzivané Informacni centrum Skoly
realizujici pestrou kulturni ¢innost s vazbou na knihu a literaturu. Také dalsi aktivity celé
Skoly nebo piimo ve vyuce maji za cil rozvoj Ctenarské gramotnosti (prace s textem,
prezentace, porozuméni, odliSeni podstatného, vyhledavani informaci, souvislosti apod.).
Schopnost komunikace v cizim jazyce a rozvoj komunikacnich dovednosti viibec je
primémé podporovan realizovanymi vzdélavacimi programy a pouzivanymi metodami,
zde ucitelé vyuzivali i audiotechniku. Ve vyuce ptirodovédnych predmétd vcetné




matematiky a informatiky nebyla az na vyjimky ¢i detaily prace s textem systematicky
rozvijena. Ptikladem dobré praxe je podpora rozvoje prace s knihou a informacemi
prostiednictvim Informacniho centra skoly. Celkové je uroven cCtendiské gramotnosti
na primeérné urovni.

PocitaCovou gramotnost se Skola snazi kultivovat riznymi formami ve vSech realizovanych
vzdélavacich programech. ZvySovani pocitatové gramotnosti zakll patii mezi priority
Skoly. Diiraz je kladen na proces, ¢innosti i znalosti zakl. Vyucujici podévaji ucivo
pfijatelnou a zajimavou formou. Podporou je velmi dobré materidlni zdzemi v oblasti ICT.
Vedeni Skoly monitoruje uroven vyuky, sleduje a vyhodnocuje vyuziti pocitacovych
pracoven ve vSech vyucovanych piedmétech. Dil¢im omezenim rozvoje pocitacové
gramotnosti je velikost specializovanych pracoven (pocet zakl je vys$Si nez pocet PC).
Pozitivem je skuteCnost, Ze pocitacovou techniku Skola efektivné vyuzivd v jazykové
vyuce (naopak pro matematiku je vyuzivana omezen¢), dale pak i pro zdjmovou ¢innost,
zikovské projekty a piipravu na vyuku. Zaci umi spravné pouzivat vyukové programy a na
rizné Urovni 1 kanceldiské aplikace skupiny Office. VétSina Zakti dovede vyhledat
potiebné informace na internetu a zpracovat je podle své vyspélosti do textu, tabulky, grafu
a prezentace. Zaci prokazali velmi dobré dovednosti (na riiznych urovnich pfiméfenych
véku) v praci s prosttedky ICT, pozitivem je propojeni jejiho pouZivani s praktickym
vyuzitim. Pocitacova gramotnost zaktl je na pozadované urovni.

Matematickd gramotnost (vcetné¢ financni a ekonomické gramotnosti) je rozvijena
zapracovanim jednotlivych komponent do piisluinych &asti SVP, popiipadé tematickych
plant. Podporou je zatazeni ekonomickych témat do predmétu Vychova pro Zivot. Naopak
v udebnich osnovach SVP nejsou explicitné uvedena napf. témata finanéni matematika
a statistika. Matematickd gramotnost jako celek nebyla predmétem jednani piislusného
metodického orgdnu. Cilové zaméfeni vzdélavaci oblasti uvedené v RVP ZV bylo
ve sledované vyuce (i ze sledovani organizanich souvislosti a vysledkd vyuky)
napliilovdno se znanymi rezervami: ve zdokonalovani grafického projevu, ve vytvareni
planu feSeni, v tvorbé hypotéz a jejich ovéfovani ¢i vyvraceni, vrozvijeni vytrvalosti
a pfesnosti, v systemati¢nosti a dal§ich poZadavcich oblasti a pfedmétu matematika (plati
zejména pro vyuku na druhém stupni, na prvnim stupni skoly se vyskytuji v tomto ohledu
ostriivky pozitivni deviace). Zaci jsou malo vedeni k samostatné volb& postuptl prace,
k alternativnim feSenim, k provadéni odhadii a korekcim postupli na zdkladé samostatné
zjisténych chyb. Chyby odhaloval a korektivni postupy vzdy provadél pedagog. VEtSinou
bez systematické kontroly (v nékterych piipadech zcela bez kontroly) jsou vedeny
na druhém stupni Skoly seSity zakl, pouzivand matematicka symbolika a pracovni navyky
zakl tak nejsou efektivné kultivovany. Pamétné pocitani a utvrzovani matematickych
algoritmi, stanovovani potfebnych pozadavkl bylo ¢asté ve sledované vyuce na prvnim
stupni Skoly. V urovni matematické, finan¢ni a ekonomické gramotnosti jsou odstranitelna
rizika. Ve srovnani s vysledky inspekéni €innosti vroce 2005 nenastal v této oblasti
zadouci kvalitativni posun.

Socidlni gramotnost je systémové rozvijena nékolika nadstandardnimi aktivitami
a projekty uvedenymi v jinych c¢éastech inspekéni zpravy, podobné velmi pozitivni
atmosférou Skolni prace véetné¢ demokratického charakteru fizeni Skoly.

Rozvoj pfirodovédné gramotnosti - vzdélavani Zzakt ke schopnosti vyuZzivat
ptirodovédnych vé€domosti, klast otdzky a z danych skutecnosti vyvozovat zavéry, které
vedou k porozuméni svétu ptirody, byl ve sledovanych hodinich uplatiiovan v riznych
fazich atrovnich s patrnou snahou o naplnéni stanovenych pozadavkil kurikuldrni
reformy. Efektivné vyuZivanym prvkem rozvoje piirodovédné gramotnosti je zarazeni
a rozpracovani prutrezového tématu Mysleni v globalnich a evropskych souvislostech
v pfirodovédnych predmétech. Mimo standardné¢ vedené hodiny je pfirodovédna




gramotnost rozvijena prostfednictvim laboratornich praci. Mezipfedmétovych vztahi bylo
vyuzito jen ve ¢tvrtin€ sledovanych hodin. Rezervy v rozvijeni pfirodovédné gramotnosti
byly zjistény v malém zohlednéni zdkt se SVP, zakli v uceni méné uspésnych (malo
ucinnd motivace) i u zakl nadanych (nevyuZiti jejich potencidlu). Celym vzdélavacim
spektrem Skoly prolind nadstandardné a dlouhodobé realizovanéd environmentalni vychova
(celoskolni a roc¢nikové projekty, tfidéni odpadu...). Pfirodovédna gramotnost je
na priumeérné urovni.

Projevy dosahovani klicovych kompetenci ve sledovanych oblastech byly zretelné,
celkové maji priimérnou viroveii. Skola rozviji funkéni gramotnost a osobni a socidlni
rogvoj Zaku predevsim modernizaci kurikula, ve formdch a metoddch vzdélavani jsou
znacné rozdily.

G. Vysledky vzdélavani Zaku na arovni Skoly
Vysledky zakt jsou Skolou hodnoceny tak, Ze je ziejma dosazend uroven vzdélani zaka
ve vztahu ke stanovenym cilim vzdélavani a k jeho vzdélavacim a osobnostnim
pfedpokladiim. Ty jsou zjiStovany prostfednictvim zadavani testli — vnéjsi evaluace a jsou
Skolou vyuZzivany pro pfijiméani pfipadnych opatieni, ta jsou v jednotlivych piipadech
na rizné urovni s riznou ucinnosti. Az na vyjimky jsou vysledky zaka Skoly na primérné
urovni jako ve srovnatelnych Skolach. Velmi zfetelné jsou v ¢innosti Skoly pozitivni
pfinosy vytvorené atmosféry skolni prace. Také projektové aktivity vedou Zéky k projeviim
sounalezitosti se Skolou, vyznamné jsou vysledky v oblastech prifezovych témat.
Osobnostni a socidlni rozvoj zaki se ve vyuce projevuje zejména v urovni mezilidskych
vztahtll, komunikaci a projevenych postojich.
V oblasti uspésnosti zakl vychazi skola zejména z hodnoceni pfi jednani pedagogické rady
(rozbory klasifikace s pomoci evidencniho pocitacového programu), dle pak ze sledovani
uspéSnosti zaku v pfedmetovych soutézich, v zdjmovych aktivitdch a v pfijimacim fizeni.
Z rozboru klasifikace jsou zfejmé nékteré souvislosti: pfechod zakli z prvniho na druhy
stupent Skoly znamend vyrazné zhorSeni klasifikace; nejméné uspé&Snym predmétem
v Sestém rocniku je fyzika; v poloviné tfid druhého stupné je nejhlife hodnocenym
pfedmétem matematika.
Vysledky vzdélavani Zakii na iirovni Skoly maji priemérnou uroveri.

Celkové hodnoceni §koly

o Cinnost §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstitku $kol a §kolskych
zarizeni s jednou vyjimkou — 157 Zaku zarazenych do Skolni druZiny prekracuje
stanovenou kapacitu 150. Skola vede piedepsanou dokumentaci, zjisténé
obsahové nedostatky Ize odstranit ve stanoveném terminu.

o Skola systematicky umoiiuje rovnost piistupu ke vzdélini, organizuje
nadstandardni  aktivity v nékolika oblastech: vychovné vzdélavaci —
environmentdlni vychova, zdravd §kola, Cinnost Informaéniho centra $koly, SPP,
v prdci s lidskymi zdroji — systém osobnostniho rozvoje pedagogii.

o Skola vétSinou efektivné vyuiivi zdroje, prostiedky a podminky. Plinované
a postupnymi kroky uskuteciiované zmény Skoly odpovidaji poZadavku trvale
udriitelného rozvoje a jsou uplatiioviny zdsady managementu zmény. Vedeni
Skoly ziskava a efektivné vyuZiva dalsi financni zdroje.

o Skola zaji§t’uje bezpecnost kit na pofadované iirovni.

o Zpracovany SVP je plné v souladu s Rdmcovym vzdélivacim programem
pro zdakladni vzdélavani a cili platného Skolského zdikona. Nadstandardem je
stuperi naplnéni redlné stanovené profilace Skoly.
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o Skola systematicky rozviji osobnost #ikii vyukovymi a dal§imi aktivitami, vysledky
tohoto rozvoje jsou zirejmé. Pro naplnéni smysluplnych koncepcénich zamérn je
pro nové vedeni Skoly potieba del$i obdobi.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjisténi opira
Ztizovaci listina — Mésto Pod&brady — platnost od 1. 1. 2003 + dodatky ¢. 1,2 a 3
Jmenovani teditele Skoly do funkce od 1. 8. 2007 (Mésto Podébrady
&j. 874/SKVV/2007)

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v Gidajich o pravnické osobé &j. 2703/07-21
Rozhodnuti KU ve véci zmény zapisu do rejstiiku &j. 62492/2007/KUSK

Vyro¢ni zpravy Skoly ze Skolnich rokt 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Zaznamy z jednani metodickych orgéni (za Skolni rok 2008/2009)

Zapisy z jednani ro¢nikovych ucitelli a vedoucich uciteld (za Skolni rok 2008/2009)
Vysledky vnéjsi evaluace — testy (2007/2008 )

Skolni fad — verze z 1. 3. 2009

Zdrava skola ve zdravém méste 2008 — projekt podpory zdravi

Plan prace — $kolni rok 2008/2009 (RS, bez &j.)

Piehledy DVPP za roky 2006, 2007 a 2008

Zaci se specialnimi vzd&lavacimi potfebami (rozhodnuti RS, seznam, vySetieni),
aktualni stav

IVP — 15 ks , + aktualni stav

Ttidni vykazy, vSechny ttidy + udaje v elektronické Skolni matrice — aktudlni stav
Ttidni knihy vSech tfid — Skolni roky 2007/2008 a aktualni

Kontrolni &innost vedeni $koly ve $kolnim roce 2008/09 (RS, bez &j.)

Organizacni tad Skoly, ¢j. 04/2007

Vlastni hodnoceni $koly za $kolni rok 2006/2007

Rozvrh hodin — aktuélni k datu inspekce

SVP SPEKTRUM, &;j. 03/07

Kniha trazii vedend od 5. 1. 2001 do data inspekce

Minimalni preventivni program na $kolni rok 2008/2009 (bez ¢;.)

Plan ¢innosti Skolni metodicky prevence ve Skolnim roce 2008/2009 (bez ¢j.)

Plan vychovné poradkyné ve skolnim roce 2008/2009 (bez ¢j.)

Zapisy z jednani pedagogické rady a z provoznich porad pedagogickych pracovnikil
od r. 2007 do data inspekce

Zapisy z jednani Skolské rady — 3 roky

Personalni dokumentace — aktualni stav

Dokumentace k pfijimani zakti — na Skolni rok 2008/2009

Inspekéni zprava CSI z r. 2005 &j. c4-1022/05-2161

Vykazy o zakladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 2007 a 2008

Vykazy o skolni druziné¢ — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2006, 2007
a 2008

Vykazy o €innosti zafizeni Skolniho stravovéani Z 17-01 podle stavu k 31. fijnu 2006,
2007 a 2008

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim 8kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti roku 2006, 2007 a 2008

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za rok 2006, 2007 a 2008

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2006,
2007 a 2008

Uétovy rozvrh platny pro rok 2006, 2007 a 2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006, 2007 a 2008

Hlavni ucetni kniha za rok 2006, 2007 a 2008



Dle § 174 odst. 13 zdakona & 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjSich piedpisii, miize
ieditel §koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci do 14
dnii po jejim pFevzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Karlovo ndm. 44, 280 00 Kolin.

Ceska $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 $kolského zdkona
ve lhiité do 30 dnii od pievzeti inspekéni zpravy poZaduje zaslani oznameni o p¥ijeti
opatieni k odstranéni zjisténych nedostatkii. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zdkona & 552/1991
Sb. o statni kontrole, ve znéni poslednich predpisiu, ve lhuté do 30 dnii od pievzeti
inspekcéni zpravy poZaduje podani pisemné zprdavy odstranéni zjisténych nedostatkii.
Zpravu zaslete na vvse uvedenou adresu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zakizeni, jich¥ se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

pouzitd hodnotici skala

nadprimérné priumérné podprimérné krizovy
. . hodnoceni
hodnoceni hodnoceni stav

priklad dobré praxe | pozadovany stav, vys- | vyskytuji se rizika, | zdvaznd rizika, Skola
kytuji se pouze méné | ktera lze odstranit | neplni zakladni tkoly
vyznamna rizika, kterd | v dané lhité; neohro- | podle skolského zakona,
lze odstranit v prabchu | Zuji bezpecnost | stav  ohrozuje zdravi

Setfeni na misté a zdravi zaka a bezpecnost zakl

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Karel Kumstyt

Bc. Dana Nulickova
Mgr. Véra Sirtickova
PaedDr. Jarmila Tothova

Ing. Jan Kejklicek

Mgr. Jaromir Novak

10



Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

V Podébradech dne...6. 4. 2009.........
Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jindfich Mon¢ek ... Moncek v. ..o,

Pripominky reditele Skoly

Datum Text

- Pripominky nebyly podany.
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