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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni umélecka $kola, Liberec, Frydlantska 1359 (ZUS) je plné organizovanou $kolou.
Pravni subjektivitu ma od 1. zaifi 1996, zfizovatelem je Statutdrni mésto Liberec, nam.
Dr. E. Benese 1, 460 59 Liberec.

Od roku 1995 vyucuje v ucelové postavené moderni budové ve stfedu mésta, odloucené
pracoviste s vytvarnym oborem je na adrese 463 31 Chrastava, AlSova 159.

Umeélecké vzdelavani ve Skolnim roce 2002/20003 organizuje v souladu se zménou
Rozhodnuti MSMT (&j. 32 482/2001-21).

V tomto Skolnim roce z celkového poctu 1 831 zakd 1 171 navstévuje hudebni obor (HO),
vytvarny (VO) 283, tane¢ni (TO) 216, literarné-dramaticky obor (LDO) 161 zak, Sesti zakiim
bylo povoleno rozsifené studium.

HO postupuje podle platnych ucebnich plani (UP - ¢j. 18.418/1995-25) a vyucuje predméty:
hra na klavir, housle, violoncello, kontrabas, zobcovou flétnu, flétnu, fagot, hoboj, klarinet,
saxofon, trubku, pozoun, bici nastroje, varhany, dudy, kytaru, péveckou hlasovou vychovu,
peveckou vychovu azpév. Vsouladu s vySe uvedenymi UP je vzdélavani doplnéno
kolektivnimi pfedmeéty - ptipravnd hudebni vychova (PHN), hudebni nauka (HN) a pfedméty
komorni, souborové iorchestralni hry. V individudlni ndastrojové vyuce obor vyuziva
povolenou casovou toleranci. RozSifené vyuCovani je umoZnéno na navrh pfislusnych
predmétovych komisi. Mladsi Zaci (prvni az tfeti rocnik) maji délenou vyuku hlavniho nastroje
(dvakrat tydng).

VO postupuje podle platné tpravy UP (¢j. 18 455/2002-22) a vzdélavaciho programu VO
ZUS (&j. 15 865/2000-22). Obor vzd&lava zaky v ptipravném a zékladnim studiu (varianta A
1B) bez rozsiteného studia. Obsah vyuky varianty A je realizovan v pfedmétech plosna,
prostorova, objektova, akéni tvorba a vytvarna kultura. Hlavni obor studia (varianty B)
upiednostiiuje textilni tvorbu a keramiku. O systematicnosti vytvarného vzdelavani svedci
vyrovnané pocty zakl v jednotlivych vékové odlisnych skupindch (pfipravné studium — 59,
L. stupeit — 175, 1. stupent — 49 zaki).

TO postupuje podle vzdélavaciho programu TO ZUS (&. 15 865/2000-22) a LDO vyuéuje
podle UP ZUS (&j. 18.418/1995-25).

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni €innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
e Persondlnich podminek vzdélavani a vychovy v HO a VO vzhledem ke schvalenym u¢ebnim
dokumentim

e Materialné-technickych podminek vzdélavani a vychovy vHO a VO vzhledem ke
schvalenym u¢ebnim dokumentiim

¢ Pribéhu a vysledkti vzdélavani v HO a VO

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VHUDEBNIM A VYTVARNEM OBORU VZHLEDEM KE SCHVALENYM
UCEBNIM DOKUMENTUM

Vzdélavani zaméetfené na hudebni, vytvarnou, tane¢ni a literarné-dramatickou vychovu zajistuje
celkem 71 pracovnikli. Z tohoto poctu je 38 internich pedagogii a 12 dichodct. Ostatni jsou




zaméstnani na vedlejsi pracovni pomér nebo jsou externisté. 41 % pracovnikll je zaméstnano
na plny pracovni tivazek a 17 % ucitelii je mladsich 32 let.

V HO uéi 58 vyuluyjicich, 57 je plné kvalifikovanych, jedna vyucujici nespliiuje podminku
odborné a pedagogické zplsobilosti. VO vede 8 pedagogt, 6 je pln¢ kvalifikovanych a dva
jsou kvalifikovani pouze castecné. Velky pocet plné kvalifikovanych ucitelt u obou obort
ajejich uspéSnad pedagogickd praxe se vyraznym zpusobem projevuje v kvalité prabéhu
1 vystupt vychovné-vzdélavaci Cinnosti iv piipravé zakl k talentovym zkouskdm umélecky
zaméfenych skol.

Vedouci pracovnici vychdzi pii vedeni a motivovani pedagogl z peclivé promyslenych
koncepénich zdmérd. Vybérem a néslednou pozitivni stimulaci se snazi ziskavat mladé a plné
kvalifikované ucitele, snazi se o plnohodnotnou vzajemnou spolupraci (tzv. otevienou Skolu).
Poradni organy jsou feditelem ucinné vyuzivany. Jednani pedagogické rady jsou pravidelna,
jejich rozsah a obsah vychdzi z organizace Skolniho roku. Uméleckou radu tvofi vedent,
vedouci pfedmétovych komisi a podle potieby i vedouci jednotlivych oboril. Pét predmétovych
komisi je ustaveno podle odbornosti. Jejich predsedové s vedenim projedndvaji Cinnost
i pozadavky. Provoz zajistuje spravce budovy. VSe potiebné projednava na pravidelnych
tydennich poradach s feditelem Skoly.

Kazdému zacinajicimu vyucujicimu je urcen (podle piislusné odbornosti) zkuseny pedagog.
V soucasné dobé€ vedeni vénuje zvysSenou pozornost studujicim externim pracovnikiim.
Kontrolni ¢innost vykonava feditel a jeho tfi zastupci. Pfesné vymezené oblasti kontroly maji
stanovenu zodpovédnost i Cetnost. Ustaveny systém pruzné reaguje na vzniklé situace
a operativné je feSi. Analyza vysledkd slouzi jako podklad pro plénovani na dal§i obdobi,
v persondlni praci pro stanovovani vysSe nendrokovych slozek platu, v nutnych ptipadech
ik vyvozeni opatfeni vii¢i jednotlivci. Pro kontrolu priibéhu vychovné-vzdélavaci prace je
tradi€né pouzivan a dodrzovan systém hospitaci. Na vlastnich tiskopisech vedené hospitacni
zaznamy jsou konkrétni a pedagogové byli s nimi vZdy seznameni. Ke sledovéani a hodnoceni
kvality prace slouzi také interni vecirky nebo porovnavani vykonu zakd ptfi riznych
prezentacich.

Pro pozitivni vyvoj Skoly a prezentaci smérem k vefejnosti feditel Skoly plné vyuziva zdjmu,
znalosti, schopnosti a iniciativy pracovnikll, podporuje jejich odborny riist a vytvaii pro to
potiebné podminky. Dlouhodobé& uz také zkuSeni ucitelé aktivné pracuji v sekcich okresni,
krajské a ustiedni umélecké rady. Kritéria pro pfiznani osobnich piiplatkli i mimofadnych
odmen jsou stanovena a vSem znama. Pfi hodnoceni je prvofadym hlediskem kvalita vychovné
a vzdélavaci prace, aktivni ucast pii mimoskolni ¢innosti, reprezentace a propagace Skoly.
Cinnost ZUS je strukturovana a prehledna. Oblast organizovani se opird o organiza¢ni fad,
Skolni t4d obsahuje povinnosti i prava zadku. Kompetence pedagogickych pracovnikl jsou
vymezeny, pracovni ndpln€ pro provozni zaméstnance urceny. Celkove organizacni struktura
umoznuje U€inné a funkéni fizeni Skoly.

Vnitini informac¢ni systém je promysleny. Aktudlni informace z porad vedeni jsou pravidelné
pfedavany na provoznich poradach a pisemné zvefejiovany na ndsténnych tabulich ve
sborovné. VSechny pokyny jsou formulovany adresné€, piehledné a vcas. Informace zakiim
predavaji predevS§im tfidni ucitelé. Vedouci pracovnici, sekretaridt a spravci jednotlivych
kabinet vyuZivaji vnitini pocitatovou sit’. Dalsi osobni pocitace jsou k dispozici ve sborovné
a v prostorach slouzicich péveckému sboru Severacek.
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Vnéjsi informaéni systém se opird o pribézna sdéleni zdkonnym zastupcii pomoci zZakovskych
seSitl. Rodi¢e maji moznost hovofit s vyuCujicimi pfed zahajenim vyuky nebo po jejim



ukonceni. Pti skole pracuje Sdruzeni rodicii pratel déti a Skoly a usnesenim Rady mésta Liberec
(¢.206/2001) byla ke dni 1. kvétna 2001 ustavena Rada Skoly.

ZUS seznamuje $irsi vefejnost s vysledky své prace predevsim prostiednictvim plakatii a medii
(tisk, www stranky, mistni televize atd.). Neformaln¢ spolupracuje s kulturnimi institucemi
meésta (divadlo, muzeum, galerie atd.).

Velmi dobrou urovenn vystupt vychovné-vzdélavaci prace pedagogického sboru doklada
obsahla koncertni a vystavni ¢innost (napiiklad Némecko, Polsko, Svycarsko, Holandsko).
Skola je rovnéZ neoficidlnim metodickym stfediskem pro ZUS Libereckého kraje.

Piehledné zpracovand vyro¢ni zprava (2001/2002) vypovida o vychovné-vzdelavaci praci
Skoly, obsahuje sebehodnoceni, slouzila k planovani a piipravé nasledujiciho Skolniho roku.
Persondlni podminky vychovy a vzdélavani v HO a VO jsou vzhledem ke schvdlenym
ucebnim dokumentiim vynikajici.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
AVYCHOVY VHUDEBNIM A VYTVARNEM OBORU VZHLEDEM KE
SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

ZUS od roku 1995 pouziva moderni atypickou a téelové postavenou budovu. V pribéhu
osmiletého pouzivani budovy vedeni Skoly vSak zjistilo, Ze prostory pro vzdélavani v TO, LDO
a VO nejsou piili§ optimalni. V soucasné dob¢ se snazi najit vhodné feSeni i za cenu vyucovani
téchto oborti mimo hlavni budovu skoly.

HO mé pro vzdélavani vytvofeny vynikajici prostorové podminky s dostatecnym poctem
uceben pro individudlni i kolektivni vyucovani. Mistnosti pro individualni vyuku jsou vybaveny
klavesovymi nastroji s konstantnim ladénim. Jejich uspotfadani je Gcelné, svym vzhledem jsou
pro zaky i pedagogy podnétné. Dodate¢né provedené upravy omezily vzajemné ruSeni. Vedeni
se v soucasné dobé& snazi feSit vnitini uspotadani uceben HN, které z hlediska praktického
vyucovani 1 psychohygieny jiZ nevyhovuji.

Pro pofadani internich i vefejnych vystoupeni pouziva obor vlastni koncertni sal s digitalnimi
tiimanualovymi varhanami. Fond hudebnich ndastroji je dostatecny, nckteré jsou zakiim
dlouhodobé¢ zapiijcovany. Pribézné dopliiovany je i bohaty notovy archiv.

Od ptedchozi inspekcni navstévy se prostorové podminky VO v Liberci nezmeénily. Estetika
prostiedi vSech pouzivanych mistnosti je stale velmi dobra. Avsak pii poctu zakl ve skupiné na
dolni povolené hranici jsou pro studijni prace starSich zaki a pro spontdnni vytvarny projev
mladsich zakti vhodné pouze dva ateliéry. Ostatni uzivané ucebny (ucebna se stoly, graficka
a keramickd dilna) jsou mensi a pro ploSnou nebo prostorovou tvorbu vétSich formata
nevhodné. Zakladni pomucky pro vyuku kresebnych a maliiskych disciplin si zaci nosi. Vedeni
Skoly se na zaklad¢ pozadavka pedagogl pribézné snazi o dopliiovani vytvarného materialu.
Vsechny Skolou vyucované obory maji k dispozici odborné knihovny, videotéku a archiv
nahravek audio. Pro vyuku pfedmétu HN byl zfizen medidlni koutek, ktery se vSak z diivodu
velkého poctu déti ve skuping, neosveédcil.

Vsichni ucitelé maji moznost ke své praci pouzivat osobni pocita¢ ve sborovné skoly.

Materialné-technické podminky vzdélavani a vychovy v HO a VO jsou vzhledem ke
schvdalenym ucebnim dokumentiim velmi dobré.




HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY
V HUDEBNIM A VYTVARNEM OBORU

Realizace vyucovaného HO a VO

Skolou vyucované obory jsou realizovany v souladu se zaiazenim do sité §kol.

Vzdélavani v HO a VO koresponduje s platnymi UP i v porovndni s rozvrhem hodin.

HO vyucuje podle platnych ucebnich osnov, VO vyucuje podle platného vzdélavaciho
programu.

Povinna tiidni dokumentace HO a VO je vihledem k pribéhu a vysledkim vzdélavani
a vychovy vedena pritkazné, ve stanoveném rozsahu.

Zpuisob kontroly plnéni UP a ucebnich osnov je ucinny.

Prubéh a vysledky vzdélavani v HO

Inspekce zamérné hospitovala predev§sim v kolektivnich predmétech (hudebné-teoretické
pfedméty, souborova a orchestralni hra, sborovy zpé&v). Mimo uvedené predméty byla
navstivena jedna hodina pfedmé&tu hra na klavir s cilem zhodnotit Grovenl vyuky nové vyucujici,
jeji vyuziti (zatazeni) v ramci klavirniho odd¢leni.

Hudebné-teoretické predméty (PHV, HN)
Inspekce zhlédla dvé hodiny PHV a tii vyucovaci jednotky HN u ¢tyfech pedagogi.

Ucitelé velmi dobfe zpracovavaji ro¢ni tematické plany, rozdily byly zaznamenany pouze
v konkrétni pfipravé na jednotlivé inspekci navstivené hodiny.

Kromé jedné nekvalifikované vyucujici vSichni spliuji podminku pfislusné odborné
a pedagogické zplisobilosti.

Pro vyuku hudebné-teoretickych pfedméth slouzi tfi ucebny, jejichz vybaveni Skolnim
nabytkem je ptizptisobeno véku zakl. I kdyz budova byla postavena pro ucely ZUS, teprve
vlastnim provozem byly zjiStény nékteré nedostatky v dispozicnim feSeni, které se vedeni Skoly
snazi postupn¢ odstrafiovat.

Inspekce zaznamenala rozdily v pfistupu pedagogli v oblasti organizace, forem a metod vyuky.
Zejména pouzit¢ formy nebyly vzdy dostatecné efektivni, coz se ndasledné projevilo
v poklesu aktivity zaka. VéEtSina vyucujicich si vSak uvédomovala vyznam zpévu pfispivajici
k vSestrannému rozvoji hudebnosti i jeho vyuZziti k upeviiovani teoretickych znalosti. Také
pouziti zvukové ukdzky (Beethoven — Symfonie c-moll, 1. ¢ast) vhodné podpofilo
predchazejici ucivo (stupnice moll).

Pti hospitacich se ucitelim datilo motivovat Zaky a pouzivat rtizné vlastni systémy hodnoceni.
V oblasti vzdjemné komunikace a interakce nezaznamenala inspekce Zadné problémy.
Vyucujici se snazili v hodinach navodit piijemnou a tvofivou atmosféru.

Inspekce hodnoti uroveii vyuky sledovanych hudebné-teoretickych piedmétit jako velmi
dobrou.
Souborova a orchestralni hra, sborovy zpév

Inspekce uskutecnila ¢tyfi hospitace a zucastnila se okresniho kola soutéze ZUS v souborové
a orchestralni hte.




Souborové a orchestralni hra ma v ZUS Liberec dlouholetou tradici. Jeji symfonicky a estradni
orchestr aspiroval vzdy na piedni umisténi v celostatnich soutézich. Rozvoj orchestralni
a souborové hry umoznila Siroké zékladna Zaki zejména ve vyuce smyccovych néstroji.

Na ptedchozi Uspéchy navazuje po roce 1990 mezinarodni spoluprace v rdmci Euroregionu
Nisa vytvofenim spolecného studentského symfonického orchestru.

V pribéhu své innosti inspekce sledovala hru tii soubort riznych vékovych kategorii.
Planovéani a ptiprava vyuky i Gpravy pro souborovou hru jsou ¢asové velmi ndrocné a pro
vlastni c¢innost rozhodujici (napf. ziskavani notového materidlu). Dramaturgie soubort
odpovida technické vyspélosti zakl a je dostatecné pestrd. Vyucujici jsou plné kvalifikovani,
maji potfebné zkuSenosti 1 potfebnou davku trpélivosti a nadSeni, které tato prace vyzaduje.
Pro cinnost soubort jsou na Skole vytvofeny velmi dobré materidlni i psychohygienické
podminky. Pedagogové maji pfistup k bohatému notovému archivu, v piipadé potieby
vyuZzivaji i dalsi zdroje.

Ucitelé (vedouci souborll) se UspeSné vyrovnavaji s obtiznou organizaci zkousek vzhledem
k tomu, ze do souborové a orchestralni hry jsou zatfazeni Zaci z riznych zékladnich a stfednich
Skol mésta Liberce. Formy a metody vyuky jsou voleny tak, aby odpovidaly v€kové struktuie
i ndro¢nosti studovaného repertoaru.

Motivaci pro zaky je pfedevS§im moZnost praktického uplatnéni ziskanych navykt a dovednosti
formou spole¢ného muzicirovani i ucasti na soutéZich nebo koncertech. Motivujici jsou rovnéz
1 vztahy vzajemné spolupréce, piispivaji k velmi dobrym vysledktm.

Samostatnou kapitolu tvofi sborovy zpév. Vzhledem k existenci S$pickového détského
peéveckého sboru Severacek, piisobiciho pod Domem déti a mladeze v Liberci, nevytvéaiela
ZUS vlastni pévecké sbory. Teprve v tinoru 1994 se tento sbor stal samostatnou soucésti ZUS,
ktera pro jeho dalsi existenci vytvotila odpovidajici podminky.

Sbor Severacek méa kromé hlavniho sboru dva sbory piipravné. Inspekei bylo hospitovano pfi
zkouSce sboru Plaminek, zakt ctvrtych az Sestych ro¢nikd zékladnich Skol (ZS). Vzhledem
k po¢tu zakii 1 kjejich mimoSkolnim aktivitdm jsou planovéni a piiprava celé cinnosti
(zkousky, vystoupeni, soustiedéni) velice narocné.

Vedeni Skoly vytvafi pro cinnost sborii pfiznivé materialni (zkuSebny s odpovidajicim
technickym zabezpecenim) 1 personalni podminky.

Cinnost sbort je pedagogicky i organizaéné zajidténa na profesionalni Girovni.

Formy a metody prace sbormistra, obdobné jako u orchestralni hry, respektovaly vékovou
strukturu kolektivu, uroven péveckych, sluchovych a rytmickych dovednosti, ndro¢nost
istylové zvlastnosti studovaného repertodru. Zaci byli pfipravovani na planovand vefejna
vystoupeni i na funkci modelového sboru pii nadchézejicim Skoleni sbormistrii.

Vyraznou motivaci je pfechod nejstar§ich zakt ptipravného sboru do hlavniho sboru, ktery je
podminén dobrym prospéchem v ZS. Proto byla pfi inspekci sledované zkouSce vyucujicim
kontrolovana 1 pololetni klasifikace. V pribéhu zkouSky panovala tvotiva atmosféra s vysokou
narocnosti na soustfedéni a vykony jednotlivcii.

Inspekce hodnoti uroveii vyuky v piedmétech souborova a orchestrdlni hra i sborovy zpév
Jjako vynikajici.
Prubéh a vysledky vzdélavani ve VO

Pribéh a vysledky vytvarného vzdélavani inspekce sledovala u tfi ve Skole pfitomnych
pedagogl. Za jednu vyucujici bylo suplovéano s plnou odbornou a pedagogickou zptisobilosti.



Celkem inspekce hospitovala v sedmi vyucovacich jednotkdch v pfedmétech prostorova
a plos$na tvorba.

Od predchozi inspekéni navstévy se VO doslo k navySeni po¢tu vyucujicich. V soucasné dobé
vzdélavani zajiStuje celkem osm vytvarnych pedagogi. Dva interni vyucujici u¢i na plny
pracovni ivazek a dva na &asteény. Ctyfi externi uéitelky vedou pouze po jedné skupiné zaki.
Vytvarné vyucovani je kvalitné zajisténo. Predevsim odbornost ucitelii (v nekterych ptipadech
i vlastni uméleckd praxe) se pozitivné promitaly do vedeni inspekci zhlédnutych lekci. Vyuka
vsech vytvarnych predmétli je planovana s ohledem na individudlni schopnosti a vékové
podminénosti zakt. Hodinova dotace UP pfedepsanych pfedméti je v relaci s rozvrhem hodin
a zapisy v tfidnich knihach kolektivniho vyucovani.

Prostory pro VO v Liberci jsou vzhledem k poc¢tu vyu¢ovanych Zaki na hranici moznosti. Dva
ateliéry, ucebna se stoly, mensi graficka a keramicka dilna (v€etné zazemi) jeSté¢ dovoluji plnit
deklarovany vzdélavaci program. Velice obtizné lze vSak vyucovat v ucebné se stoly studijni
kresbu a malbu. Stdvajici pocet Zzdkid ve skupiné rovnéZ nedovoluje plné vyuzivani
specializovanych dilen. Proto napftiklad vyuka hospitovaného pfedmétu prostorova tvorba byla
vedena v ateliéru, piestoZe Zaci pracovali s hlinou a vyucujici si vSechny potfebné pomucky
(v€etné hliny) musel do ateliéru piinést.

Rozvrh vyucovacich lekci je stanoven tak, aby vyhovoval Zdkim z riiznych casti mésta.
Ve tithodinové dotaci je pocitano i s piestdvkou uréenou k relaxaci. V hospitovanych hodinach
méli zaci dostatek prostoru pro samostatnou praci, tempo zohlediovalo vek ivyspélost
vyucované skupiny. Pocty zakli ve skupinich jsou spiSe na dolni hranici UP povoleného
rozmezi.

Struktura vSech inspekci sledovanych lekci byla promyslend. Vybér zaddni (namét projektu
nebo vytvarné fady) vzdy odpovidal pozadavkim vzdélavaciho programu, vyucovaci ¢as byl
vyuzit efektivné. Vstupni a pribéZzna motivace, cilené sledovani, snaha o vyvolani proZitku pii
vyjadfovani obsahu zaddni charakterizovaly vétSinu zhlédnutych lekei. Vyucujici vlidné,
trpélive, disledné pozitivné ocenovali snahu 1 dil¢i pokroky. Pfi vyuce aplikovali pestré metody
uceni od frontdlniho ptistupu az po individudlni korektury, ucelné také vyuzivali podplrny
material (ndzor, ilustrativni literaturu). Vstficnou komunikaci navozovali v hodinach ptatelskou
a tviréi atmosféru. Zaci byli ve velké mife komunikativni, k obhajeni svych nazord pouzivali
dobrou argumentaci.

Uspotadani jednotlivych depozitaiti zdafilych vytvarnych praci mé rtiznou urovei. Velice
pekné je usporadan depozitat umistény v grafické diln€. Archiv oboru jako celek neni veden.

V dobé¢ konani inspekéni Cinnosti byl také zaznamenan velky zajem vefejnosti (rodicl i zakh
ostatnich obortl) o vytvarné prace vystavené ve vestibulu ZUS. Tyto tematicky zaméfené
instalace jsou pravidelné¢ obménovany a jsou nezastupitelnou motivaci pro stavajici i budouci
zaky oboru.

Inspekce hodnoti uiiroverii vytvarného vidélavani velmi dobie.

Vysledky vzdélavani a vychovy v hudebnim a vytvarném oboru zji§t'ované Skolou

Skola pouziva vlastni evaluacni nastroje. HO ovétuje znalosti zakli z HN prostiednictvim testd,
vSichni Z&ci oboru jsou na konci Skolniho roku podrobovéni pfedepsanym komisiondlnim
zkouskam.

K porovnani dosahovanych vysledkii v HO a VO slouzi $kole 1 pravidelna Gcast na soutézich

vyhlaSovanych MSMT a uspé$nost absolventi pfi talentovych zkouskdch na Skoly
s uméleckym zamétenim.



ZUS je typem $koly, ktery ze své podstaty klade diiraz a predpoklada tymovou spolupraci pii
hledani spole¢ného feseni vychovné-vzdélavaciho procesu analyzou vystupt (vystoupeni zak,
vystavy praci atd.).

Celkové inspekce hodnoti pribéh vzdélavani a vychovy v HO a VO velmi dobre.

DALSI ZJISTENI

Udaje 7zjisténé ve ziizovaci listing $koly se shoduji se zménou Rozhodnuti MSMT
(¢j. 32 482/2001-21) ze dne 14. tinora 2002, o zatazeni do sité Skol, ptfedskolnich zatizeni
a Skolskych zatizeni s ti¢innosti od 1. inora 2002.

Rozhodnuti urcuje rozsah ¢innosti (HO, LDO, TO, VO).

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina ¢j. POS/16/02/ZL vydana usnesenim zastupitelstva ¢. 225/02 ze dne
20. tijna 2002

2. Rozhodnuti MSMT o zméné zafazeni do sité 8kol, predskolnich zafizeni a $kolskych
zafizeni (¢j. 32 482/2001-21 ze dne 14. Ginora 2002)

1. Jmenovani feditele z 25. dubna 2000 suUc¢innosti od 1. kvétna 2000 a jmenovani
¢j. POS/3500/131/02 ze dne 31. 8. 2002

Prihlasky zaka do ZUS

Vykazy zaki a vyucovacich hodin (2002/2003)

Katalogy 74kl o priibéhu studia HO a VO

Ttidni knihy pro skupinové vyucovani HO a VO (2002/2003)

Ttidni knihy individualné vyu€ovanych zakt HO (2002/2003)

Kmenové vykazy individualné vyucovanych zaka HO (2002/2003)

. Protokoly o komisionalnich zkouskach HO (2001/2002)

10.Skolni fad

11.Rozvrhy hodin vyu€ovanych skupin a individudln€ vyucovanych zaki (2002/2003)

O 0N AW

12.Z4znamy z pedagogickych rad
13.0rganizacni schéma Skoly

14.Vyroéni zprava o &innosti ZUS (2001/2002)
15.Inspekéni zprava (¢j. oh4kt102)
16.Podkladova inspekéni dokumentace
17.Vytvarné prace zakl

ZAVER

ZUS v Liberci je Skolou se ¢tyimi obory. Umélecké vyucovani (HO, LDO, TO a VO)
probiha ve velmi pékném, estetickém prostiedi s nadstandardnimi moZnostmi nabidky
hlavné pro hudebni vzdélavani.

Persondlni podminky vyuky jako celek jsou 7 hlediska odborné a pedagogické zpiisobilosti
vyborné. Velmi dobra kvalita Fizeni, jeho pruinost a ucinnost vychazi z funkcnosti ndstroji
v oblasti kontroly a 7 koncepcni prdace vedeni Skoly.




Inspekci sledovanda vyuka probihala v esteticky motivujicich materialné-technickych
podminkdach, které dostatecné a efektivné umoZiiuji realizaci vzdélavani v souladu
s prisluS§nymi programy. Problémem se jevi pouze zajisténi vhodnych, hlavné prostornych
a specializované vybavenych uceben pro nehudebni obory.

Uroveii uméleckého vidélivini je podloiena kvalitni praci zaméstnancii §koly. Vyulujici
méli hospitované lekce peclivé pripravené a promyslené, piFi motivovani a hodnoceni
pievladala pochvala a povzbuzeni.

V HO inspekce velice kladné hodnoti vyucovani souborové a orchestrdlni hry ivyuku
sborového zpévu. Ve VO v porovndni s predchozi inspekcéni ndvstévou byl zaznamendn
aktivnéjsi pristup vyucujicich k sou¢asnym pedagogickym trendim isnaha o vétsi
prezentaci oboru v ramci celostdtni piehlidky VO ZUS.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

ano

Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Jana Langerova PaedDr. Jana Langerova v. r.
Clenové tymu Jan Svoboda Jan Svoboda v. 1.

Dalsi zaméstnanci CSI

Iva Chybova, kontrolni pracovnik

V Ceské Lipé dne 25. inora 2003

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 7. dubna 2003

ano

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu  Podpis

Mgr. Tomas Kolafa, feditel Skoly Mgr. Tomas Kolafa v.r.



Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, miie Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd vrover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, primérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny orgén statni spravy 12. kvétna 2003 081 107/2003-04034
Ztizovatel 12. kvétna 2003 081 106/2003-04034
Rada skoly 12. kvétna 2003 081 110/2003-04034

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly podany
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