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| CHARAKTERISTIKA ZARIZEN{

Od skolniho roku 1999/2000 doslo ke snizeni kapacity mateiské Skoly z diivodu poklesu
natality v dané casti mésta Orlova, coz vedlo k vytvofeni dvoutfidni matetské Skoly. Tato
zména je registrovana na MSMT CR novym rozhodnutim o zafazeni koly do sité 3kol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni.

[HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené ¢innosti a spontanni ¢innosti

Vychozim materidlem pro planovani vychovné-vzdélavacich cinnosti je pro pedagogické
pracovnice materil Program vychovné prace - MS CSR 1983, &. j. 33 483/83/201 a nasledné
zného rozpracované standardizované casové tematické plany, které jsou dle vlastnich
podminek upravené. Ukoly jsou blize specifikovany v tydennich planech vychovné-vzd&lavaci
¢innosti jednotlivych tfid. Z tfidni dokumentace a provedenych hospitaci je zfejmé napliiovani
stanoveného programu. Vzdélavaci cinnosti jsou zahrnuty rovnomérné, stanovené cile
odpovidaji souc¢asnym trendiim piedSkolni vychovy. Ucitelkami jsou vedeny piehledné a
funk¢ni zdznamy o priibéZzném pozorovani déti.

V matetské Skole pracuji véetné teditelky Ctyfi pedagogické pracovnice. VSechny spliuji
odbornou a pedagogickou zpuisobilost stanovenou vyhlaskou MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb.,
o podminkdch odborné a pedagogické zplsobilosti pedagogickych  pracovnika
a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradcii. Smluvné je odbornou lektorkou
zajiStovana vyuka angliCtiny a piipadné zastupy. Stravovani je zabezpeceno na zaklad¢ dohody
Skolni jidelnou, ktera se nachdzi v prostoru budovy. Pitny program je realizovan denné.
Mateiska Skola je stavéna jako Ctyitfidni, ale z divodu snizeného poctu déti od tohoto
Skolniho roku funguje jako dvojtiidni, je umisténa v typizované budové v sidliStni zastavbeé.
V soucasné dobé¢ se v aredlu nachazi dvouttidni materska Skola, dvé odd¢leni Skolni druziny
blizké zékladni Skoly, Skolni jidelna a socidlni odbor méstského uradu. Mistnosti slouzici pro
potieby mateiské Skoly jsou prostorné. Dostatek vhodnych prostor (s dodrzovanim Ccistoty,
dostatecnym osvétlenim a vyhovujicimi tepelnymi podminkami), ic¢elnost vybaveni heren a ttid
1 dostate¢né mnozstvi hracek a ucebnich pomtlicek umoznuje pln¢ realizovat
vychovné-vzdélavaci cCinnosti. Vhodny nabytek napomaha détem k samostatnosti pii
manipulaci s hrackami a pomtickami, je zajiSténa jejich dostupnost, déti maji moznost aktivné
se zapojit do Upravy prostiedi. Na vkusné vyzdobé, ktera je z podstatné casti tvorena
vytvarnymi pracemi, je ziejmy aktivni podil déti na upravé prostiedi. Z celkové zatravnéné
plochy je vlastni ¢ast zahrady matetské Skoly oplocena, vybavend novym zahradnim nabytkem
a naradim, coz umoznuje radostny rekreacni a sportovni pobyt déti. Zafizeni je v odpolednich
hodinéch vyuzivano i zdky ze Skolni druziny. Technicky stav budovy a zafizeni je diky
pravidelné udrzbé dobry.

Ucitelky byly na pfimou praci s détmi zodpoveédné ptipraveny. Ve vlastni vychovné vzdélavaci
préci byly aplikovany vSechny formy prace (frontlni, skupinové, individualni). Bylo vyuzivano
variability jednotlivych ¢innosti, propojeni jednotlivych vychov. Pedagogické postupy a
motivace byly voleny spravné. Organizace Cinnosti akceptovala pfiméfené naroky na osobni
tempo jednotlivych déti ve vztahu k béznym pozadavkiim pro danou vékovou skupinu, byla
zaznamenana rovnovaha mezi pfiméfenou zatézi a volnosti déti. Prioritou ucitelek pii plnéni
vychovné-vzdélavaciho programu je vytvofeni takové atmosféry v MS, aby se zde dité citilo
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Stastné a spokojené. Nespornym kladem v organizaci dne je respektovani individudlni potieby
spanku déti.

Pti vlastnich ¢innostech ucitelky adekvatné vyuzivaly intenzivni zazitky déti ze Skoly v pfirodé,
ze které se predchazejiciho dne vratily. Pii konstruktivnich hrach

se stavebnici LEGO Dacta ucitelka vedla s détmi rozhovor zazitcich a prozitcich ze Skoly
v pfirodé. Timto byly déti informovany, kterém se ji nezucastnily. Volené motivace byly
aktivizujici a podnétné. Vztahy mezi détmi byly kladné, nebyly zaznamenany projevy nasili a
agresivity. Komunikace mezi détmi navzdjem byla pfirozend a iméma v€kovym kategoriim.
Do cinnosti se déti viazovaly nendsiln€, na zékladé¢ dobrovolnosti, nikoliv na zakladé
manipulativniho nétlaku. Ptfi hodnoceni byla oceniovana snaha, hodnoceni nebylo pouze
hledanim chyb a nedostatkii. Komunikace mezi détmi a ucitelkami byla nendsilnd, byly ziejmé
oboustranné partnerské vztahy a divéra. Bylo vyuZivano pozitivniho hodnoceni a vhodné
stimulace k ¢innostem. Verbalni projevy ucitelek byly pfimétené.

Dominantni ¢innosti v matetské Skole je hra, pro kterou maji déti vymezeny dostatek ¢asového
prostoru, maji moznost vybéru, her, hracek i kamarddd. Hry détem poskytuji dostatecné
mnozstvi podnétli pro rozvijeni tvofivosti a fantazie, priibéZzné mohou vyuZivat nejriznéjsi
vytvarny a pfirodni materidl. K pomiickdm maji volny piistup, svobodné si je voli. Ucitelky
respektuji pfani a zajmy déti, ve spontdnnich ¢innostech piisobi jako poradkyné, které ¢innosti
nenasilné obohacuji a usmérnuji.

Ucitelky byly na fizenou cinnost zodpovédné ptipraveny (pomtcky, Uprava prostiedi).
Ptirozenym zptsobem dochazelo k prostupovani jednotlivych vychov a ucitelkami byly voleny
standardni pedagogickych postupy, motivace a prvky dramatické vychovy. Diiraz byl kladen na
vlastni aktivitu déti, na jejich skute¢né prozivani. Vedeni ucitelkami bylo pfirozené, ziejmé bylo
komplexni plisobeni na rozvoj détské osobnosti. Déti byly pozitivné hodnoceny a k ¢innostem
stimulovany. Organizace ¢innosti akceptovala pfiméfené naroky na osobni tempo jednotlivych
déti, frontdlni Cinnosti pfevazovaly nad skupinovymi. Byla zaznamenéna rovnovaha mezi
pfimétenou zaté€zi a volnosti déti.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani vychovné vzdélavaci innosti odpovida podminkam dvoutiidni mateiské Skoly.
Organizace a vétSina uZivanych forem a metod vychovné-vidélavaci cinnosti byla volena
spravné, déti byly vedeny k samostatnosti. Kladnym piinosem pro éinnost mateiské Skoly je
stoprocentni odbornd a pedagogickda zpiisobilost ucitelek, prostorové a materialni
podminky. Kladné vzdjemné vitahy a vstiicna komunikace pozitivné ovliviiuji vychovu
piedSkolnich déti. VSechny aspekty kvality vychovné-vzdélavaci Cinnosti jsou na velmi
dobré urovni.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Plvodni koncepce byla vzhledem ke snizeni kapacity matetské Skoly upravena doplikem, ve
kterém je zapracovan soucasny stav zafizeni. Zména koncepcnich zamérti byla piijata a je
podporovana rodi¢i i pedagogickym sborem. Aktudlni Uprava koncepce nesnizila uroven
uskute¢iiovanych bé&znych i nadstandardnich aktivit v matefské $kole. Reditelka ma ujasnéné
dlouhodobé cile, dokéze jasné stanovit priority a k jejich plnéni vhodné motivovat pedagogicky
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sbor 1 provozni pracovnici moralné i hmotné. Planovani Skoly zahrnuje dlouhodobé,
sttednédobé a kratkodobé koly, kterém jsou postupné napliiovany.

Roc¢ni plan prace na skolni rok 1999/2000, ktery byl projednan a schvalen na pedagogické
porade 31. srpna 1999, vychazi ze zavért hodnoceni tiidnich ucitelek, komplexniho hodnoceni
feditelky a dlouhodobé koncepce, ktera je zamétena mimo standardni péci na vyuku anglického
jazyka, praci v u¢ebnach LEGO Dacta, sportovni dny, a ¢innost pévecko-recitatniho krouzku
Berusky. Zvolené hlavni ukoly (vyuzivat dramatickou vychovu v riznych organiza¢nich
formach béhem dné, volit vytvarné a pracovni techniky v t€sném vztahu k tkolu a namétu)
jsou blize specifikovany a je k nim stanoven termin plnéni a odpovédnost konkrétniho
pracovnika. K jednotlivym zamériim je doporucovéana odborna literatura k samostudiu ucitelek.
Dalsimi body ro¢niho planu je vytycena spoluprace s rodici, zakladni Skolou, zékladni
umeéleckou skolou, pedagogicko-psychologickou poradnou a odbornymi l€kaii. Spoluprace je
planovéna s ohledem na jeji realizovatelnost. Jednotlivymi pfilohami jsou stanoveny kontrolni a
hospitacni Cinnost feditelky, konani pedagogickych a provoznich porad, které navazuji a
vychéazeji z hlavnich ukoli Skoly pro dany Skolni rok. V planu je zaclenéno v souladu
s proklamovanymi prvky dalsi vzdé€lavani ucitelek a jejich specifické ukoly. Nedilnou soucésti
je 1 jeho materidln¢ technické zabezpeCeni. Plan prace je funkcni, feditelkou sledovan a
dopliiovan.

Vedenim mateiské $koly je planovdni providéno redlné a funkéné. Reditelka md ujasnénou
dlouhodobou koncepci, dokdzZe jasné stanovit dlouhodobé, stiednédobé i kratkodobé inkoly.
Celkova uroveri stavu planovani, které je adekvatni podminkam dvoutiidni mateiské Skoly,
je velmi dobra.

Organizovani

Vnitini tad $koly respektuje Umluvu o pravech ditéte, Vyhlasku MSMT CR ¢&. 35/1991 Sb.,

o matefské Skole, hygienické zasady a pozadavky a je zpracovan pro nové podminky
dvoutfidni matetské Skoly. Zahrnuje prdva a povinnosti déti, zaméstnancii i rodi¢ti (vSech
zOcastnénych).

Organizacni struktura vytvofena feditelkou Skoly umoziuje U€inné fizeni. Dle moZnosti
dvouttidni matefské Skoly jsou stanoveny kompetence pracovnic a piislusné pravomoci jsou
uvazlivé delegovany. Pfedavani informaci je realizovano na pravidelnych poradach,
mimotadnych pracovnich schiizkach, osobnim kontaktem a vyvéskami na nasténkach. Ucitelky
maji piistup k potiebnym informacim. Skola se prezentuje na vefejnosti jiz tradiénimi
kulturnimi vystoupenimi naptf. v Domové dichodci Vesna, v Domé& babicek, ucasti na
vytvarnych soutézich a vystavach vytvarnych praci aj. DéEti za své prace ziskaly jiz nejedno
ocenéni. Pravidelnou soucasti pobytu déti v matei'ské Skole jsou Skoly v pfirodé (az tfikrat
rocng).

Povinna dokumentace je vedena v souladu s § 45b zdkona CNR &. 76/1978 Sb., o $kolskych
zafizenich, ve znéni pozdé&jsich predpisii. Dalsi operativni a tfidni dokumentace je vedena
prehledné. Vyrazna je snaha MS o zapojeni rodi¢ti do &innosti $koly a jejich aktivni podil na
plnéni koncepce Skoly. Rodice byli s vychovné-vzdélavacim programem Skoly sezndmeni na
pocatku Skolniho roku na tfidni schlizce, o Cinnosti Skoly v pribéhu Skolniho roku jsou
informovani pfi dennim kontaktu s ucitelkami

Reditelka ma jasné a prehledné stanovenou organizacni strukturu, md pieneseny
kompetence na jednotlivé pracovniky a delegoviany na né prislu§né pravomoci. Oblast
organizovdni md velmi dobrou uroveri.
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Vedeni a motivovani pracovniki

V fidici Cinnosti feditelka uplatiiuje demokraticky styl. Ucitelky participuji na ¢innosti Skoly.
Personalni dokumentace je chrinéna a zabezpetena vidi zneuziti. Reditelka je pro pracovni
kolektiv pfirozenou autoritou. Na nové tendence ve Skolstvi reaguje a pro jejich piipadnou
realizaci se ji dafi ziskdvat a motivovat ostatni zaméstnance. Dovede vyuzivat odbornou
zpusobilost, mozZnosti a individudlni zaméfeni pedagogickych pracovnic. Hodnoceni a
ocefiovani jsou zaméstnanci dle stanovenych kritérii. Reditelkou jsou vytvofeny podminky pro
vzdélavani, uvazlivé je dopliiovana odborna a pedagogicka literatura, ucitelky maji moZnost
sebevzdélavani studiem a kurzy.

Systém vedeni a motivovani pracovniho kolektivu je pozitivni, je hodnocen jako velmi
dobry.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka $koly ma vytvofen uginny a diferencovany systém kontrolni &innosti, ktery plni
funkci zpétné vazby. Hospitacni ¢innost, ktera je feditelkou pravidelné realizovana, vychazi
z vlastniho planu. Ta je pribézné zapisovana Pravidelné je feditelkou provadéno hodnocenim
oblasti chodu zafizeni a pravidelna hospitac¢ni ¢innost. Hospitacni ¢innost je priikazné a peclivé
dokumentovana. Zapisy obsahuji zavéry a doporuceni pro dal$i praci. Krom¢ pravidelné a
planované kontrolni Cinnosti je feditelka schopna pruzné fesSit aktudlni problémy a citlivé
reagovat na vniklé problémy.

Kontrolni mechanizmy jsou cilené, ucinné a maji motivujici charakter. Kontrolni innost je
hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni §koly je efektivni, koncepéné promyslené. Vedeni pracovniho kolektivu je p¥irozené
a vhodné motivujici. Reditelka $koly adresné a promyslené deleguje kompetence na
Jjednotlivé pracovniky, vytvdii prostor pro jejich uplatnéni. Mateiska Skola je pod vedenim
Feditelky otevienym systémem, k jehoZ programu se mohou vyjadrovat rodice i pracovnici
zaiizeni. Povinnd i operativni dokumentace souvisejici s poZadavkem kvalitniho ¥izeni je
vedena Fdadné a v souladu s platnymi pravnimi piedpisy. Kvalita ¥izeni je celkové

hodnocena jako velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT CR o zatazeni do sité §kol, pfedskolnich zafizeni a §kolskych zaiizeni
¢j. 22 197/99-21.

e Roc¢ni plan préce + ptilohy.

e Tydenni tematické plany vychovné vzdélavaci prace.
e Pedagogick4 dokumentace.

e Vnitini fad Skoly.

e Zapisy z pedagogickych a provoznich porad.

e Zapisy z kontrolni ¢innosti feditelky.
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ZAVER

Pozitiva

e Stabiln¢ velmi dobrd turoven vychovné vzd€lavaci cCinnosti s vyuzivanim odbornosti
jednotlivych pedagogickych pracovnic.

e Koncepéni a efektivni fizeni matetské Skoly v demokratickém stylu.

Kontrola CSI prokdzala, %e matei'skd $kola vykazuje stabilni pedagogické vysledky a vytvdii
velmi dobré piedpoklady pro rozvoj déti piedSkolniho véku.

Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou Cerpany ucelné a v souladu
se stanovenou koncepci a vychovné vzdélavacim programem.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Marcela Orsadgova Orsagova v. r.
V Karviné dne 17. ¢ervence 2000
Datum a podpis Feditelky predskolniho zaFizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 1. 8. 2000
Raritko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Kvétuse Seligova Kvétuse Seligova v. 1.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky

k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.
Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Skolsky titad Karvina, Mirové 1429

2000-08-23

143 249/00-11050

Z¥izovatel Kvétuge Seligova

2000-08-01

143 207/00-11050

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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