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zakona ¢. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich predpist (zdkona C.
139/1995 Sb.):
Rizeni §koly

Oznaceni dokladi Vyro¢ni zprava ZS Bohutin, povinné¢ vedena dokumentace,
a ostatnich  materiali, koncepce ZS, kontrolni, fidici a informacni systém Skoly, schvalené
o kter¢ se zjiSténi opira: ucebni dokumenty

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Zakladnim cilem ZS v Bohuting je vybudovat §kolu nasmérovanou k vétsi humanizaci,
k dosazeni vSeobecné vzdélanosti piirozenou aktivitou a samostatnosti, k vychoveé déti ke
slusSnému a otevienému vystupovani, k rozvijeni jejich védomi soundleZitosti s lidmi
a ptirodou. Vedeni Skoly se snazi vytvaret lepsi podminky pro pedagogické pracovniky,
podporovat jejich odborny riist, motivovat je ke zlepSeni prace. DalSim cilem je
zkvalitiovani materialniho vybaveni Skoly, co nejlepsi prace s rodi¢i zakl a obci. Vedle
téchto zékladnich ukazateli, jeZ napliiuji praci Skoly vjeji kaZzdodenni cinnosti, bylo
feditelkou Skoly vytyCeno nékolik oblasti, které rozvijeji a jest¢ obohati stavajici chod
Skoly.

V oblasti vzdélavani, ma Skola snahu uplatiovat uzky kontakt s ptirodou, moZnost
jejimu vétsSimu porozuméni vyukou piirodopisu se zamétenim na ekologicky ptirodopis.
Zaci jiz od 3. t¥idy mohou ziskavat intenzivngj§i vztah ke svétu okolo nas (uéebnice
s ekologickym zaméfenim, rdmcové osnovy davaji moznost hledat novou harmonii mezi
¢lovékem a piirodou, motivovat zaky k ekologii). Skola spolupracuje s ekologickym
sdruzenim 7ereza, kde byla prezentovdna na setkani ucastnikli jejich mezinarodnich
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projekt v Plzni, je tucastnikem projektu Modré znebe. Nové a podnétné kontakty
(s oddélenim ekologické vychovy Spravy KRNAPu ve Vrchlabi apod.) skola navéazala
prostiednictvim své feditelky, kterd stravila pracovni tyden na letni Skole Rezekvitku
a Lipky v Bilych Karpatech.

Dalsi oblasti, na kterou je zaméfena zvySena pozornost, je posileni poctu vyucovacich
hodin estetické vychovy. V soucasné dobé ma Skola vytvofeny podminky pro kvalitni
vyuku vytvarné vychovy (vybudovani dostatecné velké vytvarné ucebny vybavené mimo
jiné keramickou peci a dvéma hrnc¢itskymi kruhy, vyuku vede odborné erudovana ucitelka),
vyuku hudebni vychovy (Skola vlastni 3 klaviry, 2 varhany, rizné druhy hudebnich néstrojt,
odborné vedeni). S touto oblasti souvisi i Castéj$i navstéva divadel, koncertli pofadanych
Skolou v jejich prostorach. Vyuka dvou vyucovacich jazykii na Skole (ANJ, NEJ) od 4.
ttidy je posilena jazykovymi krouzky nabizenymi détem od 1. tf¥idy. Nabidka je ze strany
zakl vitana a v hojném poctu vyuzZivana. Pozornost nasmérovana na predmeét informatika je
postupné realizovana v praxi (vyuka vedena odbornikem, zadost a intenzivni tlak na obecni
ufad pro posileni kvalitniho vybaveni pocitacové techniky).

Oblast materidln¢ technickd by méla byt posilena pfistavbou v plidnich prostorach
budovy, Skola by tak ziskala nové odborné ucebny, kabinety. Prestavbou aredlu nefunkéni
zahrady Skoly by Zaci byli obohaceni o $kolni hfist¢ a vznikl by tak dostatecné velky prostor
i pro Skolni druzinu.

Dlouhodoba koncepce feditelky $koly, jez byla podana CSI v podrobném tstnim
vysvétleni a ma téZ svoji stru€nou pisemnou podobu, by méla byt prolindna ptirozenou
aktivitou ucitell, osobnim piikladem, zdravou ctizaddostivosti, laskou k ditéti a jeho ¢astou
pochvalou ze strany celého pedagogického sboru smérem k zaktim, ale i uvnitt ucitelského
sboru navzéajem.

Rocni plan nadchéazejiciho Skolniho roku ma stanoveny priority smérované do oblasti
vzdélavaci, vychovné, materidlné technické, prace s pedagogy, prezentace Skoly na
vefejnosti - otevieny model Skoly, spoluprace s rodici, obci, demografického vyvoje obce
a okoli.

Kratkodobé planovani je podrobné rozpracovano do plani mésicnich. Jednotlivé
ukoly jsou specifikovany, delegovany, opatieny fadnymi terminy. Zakladnim pracovnim
prvkem operativniho pldnovani je kazdodenni kontakt vedeni Skoly s pedagogy.

Veskeré pisemné zpracované materialy tykajici se této oblasti jsou vyvéSeny ve
sborovné Skoly. S dlouhodobymi i kratkodobymi cili byl seznamen pedagogicky sbor.

Reditelka $koly md jasné stanoveny koncepéni zamér, ktery je postupné realizovdn.
Koncepce Skoly je srozumitelnd, pvijata sborem. Vedle jasné urcenych cilit je
zastieSovdana pozitivnim vgtahem k ditéti, jeho individualité. Kvalita a efektivnost
strategického, taktického i operativniho planovani ma vybornou urovei. Planované
terminy jsou vedenim Skoly sledovdany, uikoly pribéiné vyhodnocovdny, ucinné funguje
zpétnd vazby. Oblast je hodnocena jako nadpriimérna.

. Plnéni ucebnich pliand a ucebnich osnov, popripadé jinych schvalenych uéebnich
dokumentii
Vzdélavaci program je ve Skolnim roce 1998/99 uskutecniovan dle vzdélavaciho

programu Zakladni Skola €. j. 16 847/96-2 v 1. - 8. ro¢niku, v 9. ro¢niku podle dokumentt
¢. j. 18 730/91-20 vcetné pozdéjsich uprav uvedenych v materidlu Organizace piechodu na
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povinnou devitiletou Skolni dochazku v zékladni Skole ¢. j. 20 744/95-22. Posilena je
hodinova dotace ptirodopisu a vytvarné vychovy.

Spektrum individudlni volby vzd&lavacich aktivit je znacn€ Siroké arozmanité.
Volitelné¢ predméty nabizené v 7. a 8. rocniku jsou informatika, semindf a praktika
z ptirodovédnych predméti, domacnost, v 9. ro¢niku informatika a sportovni vychova.

Zaci maji moznost vybéru okolo dvaceti zajmovych krouzkd (3 krouzky angliétiny,
2 krouzky némeckého jazyka, krouzek literarné - dramaticky, dovednych rukou,
cyklisticky, sborového zpévu, konverzace v némeckém jazyce, 2 krouzky sportovnich her,
2 krouzky taneni, cvieni z matematiky, z Ceského jazyka, oblast estetické vychovy
zastupuje krouzek vytvarny a 3 krouzky keramické, v ramci velmi izké spoluprace s ZUS
J. J. Ryby v Rozmitdle pod TiemSinem je dile nabizena piimo ve Skolnich prostorach
individudlni vyuka fléten, akordeonu, kytary 3x tydné - pobocka ZUS pracuje v bezplatném
ngjmu Skoly a vénuje se tak rozvoji estetickych vloh déti, které by jinak musely za touto
potiebou slozité dojizdet). Jako nepovinny predmét je na Skole vyucovano nabozenstvi.

Ve vyucovacich hodinach je individualn€ pracovano se Zaky se specidlnimi potiebami
dle zpracovanych individualnich vzd&lavacich programii. Zaci, kteii potfebuji tuto péci,
jsou posilani do PPP v Ptibrami, s niZ je jiz n€kolik let ve velmi izkém kontaktu vychovna
poradkyné. O diagnostikovanych problémech je jednano s rodici a pouze s jejich souhlasem
je pfistupovano k individualnimu vzdélavacimu programu v pozadované vyuce.

Realizace ucebniho planu je v souladu s deklarovanym vzdélavacim programem.
Skola ve svém vzdélivacim programu nabizi individudlni volbu vzdélavacich aktivit
v Sirokém a pestrém mnoZstvi. Zvolila i nestandardni zpiisob nabizenych aktivit formou
izké spoluprice se ZUS. Pro %iky se specidlnimi schopnostmi a potiebami jsou
vypracovdany individudlni programy pro Zaky. Celkové je oblast hodnocena jako
nadpriumérnd.

. Odborné a pedagogické fizeni

3.1 Organiza¢ni struktura

Zakladni Skola s deviti tfidami a poc¢tem 204 zak(i ma jednoduchou a logicky
promyslenou organiza¢ni strukturu. Skolu #idi feditelka 3koly, Mgr. Vladimira
Melicharovd, jmenovand do funkce na zdkladé tfadného konkurzu od 1. 7. 1996.
Reditelka 8koly je absolventkou Pirodovédecké fakulty Univerzity Karlovy a ma
11 let praxe. Zastupkyné¢ Skoly jmenovand feditelkou Skoly spliiuje odbornou
a pedagogickou zpusobilost (Pedagogicka fakulta v Plzni), ma 26 let praxe.

Zakladni rozdeleni kompetenci ve Skole velmi struéné vymezuje materil
Organizacni zabezpeceni Skolniho roku 1998/99. Jsou zde stanoveny funkce
jednotlivych pracovnikii ve Skole vcetné predsedii metodickych a predmétovych
komisi, tfidnictvi ativazky ucitelli, provoznich zaméstnancl, je zde podrobné
rozdéleni praci mimotfidnich. Na provoznim useku pracuji 4 zaméstnanci. Soucasti
Skoly je skolni druzina, jednotlivd oddé€leni vedou vychovatelky spliujici predepsané
vzdélani, skolni jidelna v cele s vedouci jidelny. Materidl je pfili§ strohy, kompetence
vymezujici piili§ okrajov€é. Zaméstnanci Skoly se tidi Pracovnim rdadem pro
zamestnance kol a Skolskych zarizeni €. j. 16 969/96-42. Dalsim dokumentem je
Rezim skoly, jez se zabyva povinnostmi pedagogickych pracovniki ve skole, ktery ale
neuvadi prava pracovnikd.
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3.2

Pfi rozhodovacich povinnostech postupuje feditelka Skoly podle zikona
€. 564/90 Sb., ve znéni pozdé¢jSich zmén. Zhlédnutd rozhodnuti feditelky Skoly
obsahovala vSechny fadné naleZitosti.

V systému fizeni feditelka uplatiiuje demokraticky model souvisejici
s dostatecnym rozvojem kazdého jednotlivee pedagogického sboru. Za dva roky jeji
préace ve vedeni Skoly 1ze konstatovat, Ze fizeni Skoly ma stanoveny systém, hierarchii,
je efektivni.

Organizace vzdélavaciho a vychovného procesu i provozu Skoly md stanovena
pravidla fungovdani. Vedeni Skoly adresné deleguje kompetence na jednotlivé
pracovniky, metodické organy a vytvdii prostor pro jejich uplatnéni.

Personalni struktura

Na skole piisobi 15 pedagogickych pracovniki véetné vychovatelek Skolni
druziny. Z tohoto celkového poctu 1 vyucujici nesplituje pedagogickou a odbornou
zptisobilost na tento typ Skoly (absolventka SpgS). Aprobaéné neni zajiiténa vyuka
anglického jazyka, obCanské vychovy, rodinné vychovy, zemépisu, chemie, fyziky,
pracovnich ¢innosti, volitelného pfedmétu domacnost.

Oducena vyuka Celkovy pocet hodin Vyjéadteni v %

aprobované 189 vyucovacich hodin 73,26 %

neaprobované 69 vyucovacich hodin 26,74 %

3.3

V' pedagogickém sboru je vysoky podil kvalifikovanych a aprobovanych
ucitelii. Vedeni Skoly vytvdii podminky pro stabilizaci persondlu Skoly.

Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniki

Vedeni Skoly, dle slov obou zainteresovanych stran, ddva moZnost pedagogiim
pracovat na svém odborném rdstu a vytvaii pro to potiebné podminky. Ucitelé jsou
motivovani ke zvySovani, dopliiovani a rozsifovani své kvalifikace.

Reditelka $koly jde sama svym podfizenym piikladem. Studuje na Pedagogické
fakulté Univerzity Karlovy bakalarské studium, obor skolsky managament. Spolu s ni
navitévuje toto studium dalsi vyulujici. Clenky pedagogického sboru se zucastiuji
akci poradanych Pedagogickym centrem v Praze, Skolskym tufadem Piibram
(problematika sekt, zdravého zplsobu zivota, kurzy psychologie, dramatické
a jazykové vychovy). Absolvovaly exkurze, seminafe vztahujici se prevazné
k ekologii, pfirodé viibec. Neaprobovana vyucujici anglického jazyka se vzdélava na
seminafich vedenych okresni metodickou ANJ, absolvovala rekvalifikacni kurz vyuky
jazyka pro pokrocilé, z vlastnich zdrojii si zajistila ¢trnactidenni vyukovy pobyt
v Angloschool v Londyné. Jejim prostiednictvim byla Skola vybrana k testovani nové
ucebnice anglického jazyka.

Profesni aktivity ucitelek mimo $kolu maji pozitivni vliv na jejich préci ve Skole
a jsou vedenim Skoly podporovany.
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Organizacni struktura Skoly ma stanovena pravidla, v Fizeni Skoly je systém, ktery
je feditelkou Skoly s jejimi nabyvajicimi poznatky v oblasti managementu inovovan. Ve
Skole je vytvoiena atmosféra ditvéry a spoluprdce, kterd souvisi i s maximadlni podporou
profesniho ristu vSech pracovnikit Skoly. Celkové je oblast hodnocena jako
nadpriumérnd.

. Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Kontrolni systém vedeni Skoly vychézi ptevazné z hospitacni €innosti, kterou provadi
hlavné feditelka Skoly. V uplynulém Skolnim roce navstivila kazdého pedagoga 1x za
pololeti. Z hospitaci jsou pofizovany zaznamy, které jsou oboustranné podepisovany. Ze
zhlédnuté hospitacni a pohospitacni ¢innosti feditelky Skoly lze konstatovat, Ze ji zvoleny
osnovy s tematickymi plany a zapisy v tfidni knize. Pohospitacni rozbor s pedagogem
nepostihoval hlavni styl prace ucitele, nebyly jasné vyiceny klady a nedostatky. Rozhovor
mél popisny charakter, neum¢l hodnotit, vést pedagoga. Jeho zaméry nebyly srozumitelné
pojmenovany tak, aby je vyucujici mohl pouzit pro svoji dalsi praci. Pohospitacni rozbor
ptili§ zabihal k jednotlivostem, postradal nadhled a zobecnéni. Hospitaéni ¢innost vedena
timto zpaisobem jak zhlediska frekvence, tak zhlediska rozboru je pro pedagogy
nepiinosnd, ma formalni charakter.

Vedeni Skoly tzce spolupracuje s predsedkynémi metodickych a predmétovych
komisi, jez jsou mu napomocny v odbornych otdzkach. V rdmci komisi byly konzultovany
a posléze zpracovany tematické plany jednotlivych vyucujicich.

Kontrolou pisemné vedené dokumentace byla povétena zastupkyné Skoly. Pii
orienta¢ni kontrole CSI po provedené kontrole zastupkyné feditelky skoly (uvedena v tidni
knize 14. 9. 1998) byly nalezeny drobné nedostatky uvedené v bodé¢ 6.

S vysledky kontrol neni pedagogicky sbor plné¢ seznamen. VyuZivani kontroly pro
dalsi praci Skoly se vyskytuje jen ojedinéle.

Reditelka $koly vypracovala kritéria pro hodnoceni pracovnikil, jez jsou vedenim
Skoly dodrzovana. S materidlem byl seznamen cely pedagogicky sbor. Rozmezi pfidélovani
jednotlivych &astek je diferencované. Zaci jsou hodnoceni kvalifikaénim fadem vyplyvajicim
z platné pravni normy. MoZnost Sir§iho slovniho hodnoceni zakl bylo Skolou nabidnuto,
rodice této nabidky nevyuzili.

Systém a kvalita kontroly nemaji potiebnou uroveri. Objevuji se rezervy zejména
v hospitacni Cinnosti a analyzovani vysledkit kontrol. V této oblasti musi vedeni Skoly
zkvalitnit svoji prdci, byt diislednéjsi. Oblast je hodnocena jako priimérna.

. Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitrni  informacni systém je realizovan kazdodennim stykem vedeni Skoly
s pracovniky Skoly (feditelna sousedi se sborovnou). Informace dlouhodobého
i kratkodobého charakteru visi na nasténnych tabulich ve sborovné Skoly. Vedle
organizacniho zabezpeceni Skolniho roku, smérnic Skoly, legislativnich norem se zde
objevuje piehled akci v prislusSném mésici, suplovani apod. Na kratké informativni schlizce
s CSI byl na praci feditelky $koly ocefiovan jeji liberalni piistup k pedagogtim. Ugitelkam je
davéan dostatecné Siroky prostor pro jejich individualitu, vlastni pfistup k praci. V ptipadé
spornych zalezitosti umi feditelka Skoly rozhodnout. Kolektiv sdm sebe hodnotil jako
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sehrany, pracovity, snazici se vStépovat détem hlavni cil Skoly uvedeny na zacatku
inspekéni zpravy. Vzhledem k velikosti Skoly jsou Zaci v€as o déni na Skole informovani
svymi uciteli, nadsténkami na chodbach.
- 9. tfid¢ Zadkovskymi knizkami. O akcich Skoly jsou podavéany rodi¢tim i informace formou
leta¢ki. RodiGe jsou zvéni prostiednictvim SRPDS a vedeni §koly na ttidni schiizky 4x - 5x
do roka. Pti vyskytujicim se problému jsou rodice zvani do Skoly pisemné i telefonicky. Na
Skole aktivné pracuje Rada Skoly v Bohutiné. Rada Skoly navéazala i dobré kontakty s obci.
Obec Bohutin je informovdna o déni na Skole ajejim chodu prostfednictvim Casopisu
Bohutinsky obcasnik, n¢kolik informaci o Skole se objevilo v novinach Piibramsko,
Periskop, Mlada fronta Dnes. Na rizné akce Skoly potddané k tradicnim svatkiim jsou
rodic¢e déti zvani plakaty (besidky, koncerty déti).

Reditelka $koly obdarovava déti vkusné vyrobenymi pochvalami za ochotu,
pracovitost, snazivost, prospéch.

K zapisu déti do 1. tfid byl vyroben informativni letdk podavajici zakladni servis
informaci o Skole doplnény kresbami zakd.

Tok informaci mad jasnda pravidla, o dileZitych vécech se ucitelé i Zici dozvidaji
véas, informace jsou poskytovany utiidéné a jsou uplné. Smérem k veiejnosti ma Skola
snahu co nejvice rozvijet sviij image. Oblast je hodnocena jako nadpriimérna.

. Vedeni povinné dokumentace

Predlozend povinné vedend dokumentace Skoly vyplyvajici z ustanoveni § 38a)
zakona €. 258/1996 Sb., je vedena s timto vysledkem:

o rozhodnuti o zarazeni Skoly do site Skol, predskolnich a Skolskych zarizeni
obsahuje pozadované nalezitosti

o tridni knihy, tridni vykazy - byly nalezeny chyby v nékterych dokumentech
(Skrtani bez odkazu, chybéla vyplnénad rubrika o stavu zakl, podpis feditelky
Skoly, tfidni ucitelky, zapisy oducenych hodin v tfidni knize), nedostatky byly
béhem inspekéni navstévy odstranény

e evidence Zdku je vedena

e Skolni Fd je vypracovan v souladu s § 15 vyhlasky MSMT CR &. 291/91 Sb., ma
spiSe ptikazovy a zdkazovy charakter, bylo by vhodné jej doplnit o prava zaka
vyplyvajici z Umluvy o pravech ditéte a inovovat jej (platnost od roku 1996), byl
fadné schvalen pedagogickou radou

e rozvrh hodin - je zfejma snaha o dodrzovani psychohygienickych zdsad v priitbéhu
vyuky, délka prestavek mezi vyu¢ovacimi hodinami je v souladu s platnou pravni
normou

e ziznamy z pedagogickych rad jsou tadn¢ vedeny, obsahuji hodnoceni vzdélavani
a vychovy, organiza¢ni zalezitosti, jasn¢ formulované zavéry, jejichz vysledky jsou
dale kontrolovany, jednotlivé tikoly obsahuji terminy 1 povéteni pracovniki skoly,
rezervou je chybé&jici analyza vysledkd kontrolni cinnosti, prace s nimi,
zabezpeceni a vyvozeni ukold z ni vyplyvajici

e protokoly o komisionadlnich zkouskach - zkousky na Skole v uplynulém i letoSnim
Skolnim roce neprobé&hly
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e osobni dokumentace Zzdkii s postizenim je vedena, orientacné¢ vybrané spisy
prokézaly dobrou uroven dokumentace zdravotné postizenych zaka

e kniha urazu, protokoly o provedenych kontroldch jsou tadné vedeny

e personalni dokumentace je uloZzena u zaméstnavatele (Skola nemd pravni
subjektivitu)

e 7ady odbornych pracoven - télocvicna, Skolni kuchyika, Skolni dilna byly
predloZeny

Povinna dokumentace je iddné vedena, drobné nedostatky byly odstranény.
Uroveri jejiho vedeni je priimérnd.

. Vyrocni zprava

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly byla vypracovana v souladu s pravni normou (zdkona
¢. 139/1995 Sb., § 17e odst. 2). Postihuje vSechny oblasti podle tohoto zdkona, byla po
projednani radou Skoly schvélena. Je vhodné graficky upravena, doplnéna obrazovym
materidlem, obohacena o piispévky pedagogli, oblast mimoskolnich aktivit je dokonale
rozvedena, ma velmi dobrou slohovou turoven.

Vyroéni zprava Skoly mda dobrou vypovidaci uroveii. Je diistojnym materidlem
urcéenym pro prezentaci Skoly veiejnosti. Jeji uroveii je hodnocena jako nadpriimérna.

. Efektivnost vyuZzivani financnich prostfedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentiim

Reditelka $koly je informovana o vysi prostiedki pridélenych $kole $kolskym titadem.
Pfi Cerpani rozpoctu se fidi pokyny této instituce. Pribézné je vedena evidence Cerpani
rozpo€tu. V letosnim Skolnim roce byla vétsi financni polozka urcend na nadkup ucebnic
véetné pracovnich sesitl pro zaky.

Rozpocet skoly pfid€leny zfizovatelem umoziuje zabezpeCit provoz Skoly, ikdyz
s Uspornymi opatfenimi (uspora tepla). Obecni ufad reprezentovany starostou obce, ktery
méa ke Skole velmi blizko, v uplynulém Skolnim roce splatil dvoumilionovy uvér na
rekonstrukci Skolni jidelny, zakoupil Skole vypalovaci pec pro vyuku keramiky, financoval
vyménu okapt na budové Skoly. Obecni Gfad by do konce kalendainiho roku mohl pfispét
(dle soucasné financni situace) na kvalitngj$i vybaveni Skoly formou koupé novych
pocitact. O tomto pocinu se bude jednat.

Rozpocet skoly ptidéleny Skolskym tifadem umoziuje ptidélovani nadtarifnich slozek
platu (osobni ptiplatky, odmény).

Pro zajisténi n¢kterych aktivit Skoly jsou vyuzivany drobné sponzorské dary rodici.

V' pribéhu inspekcéni navstévy nebylo zjiSténo neefektivni vyuZivani financnich
prostiedku pridélenych za statniho rozpoctu.
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ZAVERY

Z prace fteditelky Skoly je ziejmé, Ze ma upiimnou snahu vést Skolu
k deklarovanému cili. Vedle respektovani tviir¢i individuality pedagogii (Casté
zapojovani ucitel do dalSiho sebevzdélavani, nabidka Sirokého spektra zajmovych
krouzki, zna¢né mnoZstvi mimoskolnich aktivit) se snazi pozitivni vztah déti k vyuce
a pedagogiim posilit zvySenou humannosti a pochopeni détské dusSe pedagogy
(pochvaly, ocenéni kladnych vysledki).

S naristajici praxi Feditelky Skoly v Fidici praci by mélo dojit k vétsi
primocarosti a zjednoduSovani pracovnich postupi.

Vzhledem Kk pristupnosti Feditelky Skoly a jejimu uméni naslouchat druhym je
ziejmé, Ze ziskani urcitého profesionalniho nadhledu je jen otazkou casu.

Celkové je Fizeni ZS Bohutin na spiSe nadprimérné urovni.

Doporuceni Feditelce Skoly:

e doplnit skolni 7ad o prava zakl, pisemny material reZim Skoly o prava ucitelti
e zkvalitnit kontrolni systém Skoly

e zprofesionalizovat hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly

e pii kontrole povinné vedené dokumentace uplatnit vice dislednosti

V Ptibrami dne 16. fijna 1998

razitko
Podpis inspektorky: Mgr. Iva Kadetfdbkova v. r.
Ptilohy: 0
Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 26. fijna 1998
razitko

Podpis teditelky Skoly Vladimira Melicharova v. r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢. 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisii, miiZe Feditel Skoly - zaFizeni podat piipominky k obsahu
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inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 11.11. 1998 025 304b/98-05019

Skolsky tifad: 11.11. 1998 025 304a/98-05019

Rada skoly: 11.11. 1998 025 304¢/98-05019

Inspekéni zprava - str. 9




	Koncepční záměry. Plánování výchovně vzdělávacího procesu
	Plnění učebních plánů a učebních osnov, popřípadě jiných schválených učebních dokumentů
	Odborné a pedagogické řízení
	Organizační struktura
	Personální struktura
	Péče o další vzdělávání a odborný růst pedagogických pracovníků

	Kontrolní systém. Kontrola a hodnocení
	Informační systém - vnitřní a vnější
	Vedení povinné dokumentace
	Výroční zpráva
	Efektivnost využívání finančních prostředků přidělených ze státního rozpočtu vzhledem ke schváleným učebním dokumentům



