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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Integrovana stfedni Skola technickd — Centrum odborné ptipravy, Zlin, Nad Ovcirnou 2528 je
piispévkovou organizaci (ICO 14450500), jejimZ ziizovatelem je Zlinsky kraj. Majetek ve
vlastnictvi zfizovatele, ktery se organizaci piedavd do spravy kjejimu vlastnimu
hospodaiskému vyuziti, je uveden v piiloze zfizovaci listiny, jehoZ je nedilnou soucasti.
V dob¢ inspekce bylo ptfedlozeno rozhodnuti o zméné zatrazeni do sité Skol, predskolnich
zafizeni a 8kolskych zafizeni suvedenim plvodniho ziizovatele, kterym bylo MSMT.
Odloucené pracovisté Skoly sidli na adrese 760 01 Zlin, Rimy 596, kde probiha cast
praktického vyugovani. Skola sdruzuje stfedni odborné ugilisté technické (kapacita 277 zaki),
sttedni odbornou Skolu technickou (kapacita 373 Zaci), domov mladeze (kapacita 80 lizek)
a Skolni jidelnu (kapacita 400 jidel), kterd byla uvedena do provozu v lednu 2001 jako
vydejna ob&di. V letoSnim Skolnim roce probihd vyuka v 31 tfidé v oborech strojirenskych,
elektrotechnickych, polygrafickych a ekonomickych, které v dobé konani inspekce
navstévovalo 696 zaka. Tim byla pfekro¢ena povolena kapacita (viz Dals§i vyznamna zjisténi).
Od roku 1994 je $kola jednou z devatenacti pilotnich §kol programu Phare v Ceské republice.
Predmétem komplexni inspekce byly studijni a ucebni obory v dennim studiu stfedniho
odborného ucilisté technického (Mechanik elektronik — Cislicova a fidici technika, Mechanik
sefizova¢, Mechanik sefizova¢ — programovani a obsluha technologickych pracovist,
Provozni technika, Obrab&¢ kovi — soustruzeni, Obrabé¢ kovu - frézovani, Obrabé¢ kova —
brouseni, Strojni mechanik — stroje a zafizeni, Elektromechanik — stroje a zafizeni) a studijni
obor stfedni odborné Skoly technické Management strojirenstvi. V rdmci inspekce byla
sledovana kvalita vyuky vybranych vSeobecné vzdé€lavacich predmétd, cizich jazykd,
odbornych pfedmétii strojirenskych, elektrotechnickych a odborny vycvik ve strojirenskych
a elektrotechnickych oborech. Hodnoceny byly také podminky vzdélavani a efektivnost
vyuzivani prostfedkii pfidélenych ze statniho rozpoctu vzhledem k tcelu jejich poskytnuti
a vzhledem k u¢ebnim dokumenttim.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cesky jazyk a literatura, jazyk fesky

Casova dotace &eského jazyka a literatury i obsah vyuky v hospitovanych &tyfletych
studijnich oborech Management strojirenstvi, Mechanik sefizova¢ a Mechanik elektronik —
Cislicova a tidici technika jsou v souladu se schvalenymi uc¢ebnimi dokumenty. Hodinova
dotace jazyka Ceského ve sledovanych ucebnich oborech Obrabé¢ kovi, Strojni mechanik —
stroje a zafizeni a Elektromechanik - stroje a zafizeni je v prvnim a druhém ro¢niku kracena
o jednu hodinu tydné v rdmci povolenych Uprav v daném ro¢niku. Pfedlozené tematické plany
jsou stru¢né. Oblast literarni a ¢ast jazykova s u¢ivem slohovym byly zpracovany samostatné.
Planovani jazykového a slohového uciva bylo pouze formélni, viibec nebyla vzata
v uvahu jejich vzdjemna souvislost a propojenost. Z tematickych plant také jasné
nevyplynulo, zda se v dostate¢né mife realizuje vyuka a procvicovani komunikativnich
dovednosti zaki, na jejichz rozvoj je v ucebni osnové pro stfedni odborné sSkoly a stfedni
odborna ucilisté kladen vétsi diraz. Ucitelé byli na vyuku pfipraveni. Planovani a piiprava
vyuky jsou hodnoceny jako pramérné.

Sledovanou vyuku zajistuje pét vyucujicich spliujicich pozadavky odborné a pedagogické
zpusobilosti.
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Vyucovalo se v uebnach vybavenych béznym Skolnim ndbytkem, jejich prostfedi vSak jako
celek plsobilo malo podnétné. Didaktickd technika nebyla v zddné z hospitovanych hodin
pouzita. Zaci maji k dispozici odpovidajici uéebnice nebo texty, které zpracoval jeden
z vyucujicich. Je mozné také vyuzit fondu Skolni knihovny. V rozvrhu hodin je pfedmét
zatazovan rovnomérné. V hodinach byly naplnény zésady psychohygieny. Materialni zajiSténi
sledované vyuky dosahuje pramérné urovné, psychohygienické podminky vyuky jsou velmi
dobré.

Pouzivany byly standardni vyufovaci metody. Nékteré z hodin byly postaveny na vykladu
vyucujictho doplnéném vhodnym zafazenim literdrnich ukézek. Zapisy uciva, pokud se
provadély, byly strucné. Nezndmé pojmy byly objasnény. Ovétfovani pochopeni uciva
probihalo nejcastéji frontdlné nekdy s pribéznym hodnocenim nebo povzbuzenim ze strany
utitele. Ustni individualni zkouseni s klasifikaci bylo zastoupeno minimalng, nékdy byla
zvolena i pro jednotlivce forma pisemného zkouseni. Zaci, pokud byli vhodné motivovani,
projevovali iniciativu. Nékdy 1 pfes motivacni snahy vyucujiciho vlastni aktivitu vyvijeli
velmi malo, jindy pouze ukaznéné naslouchali vykladu ucitele.

Nékteti zaci dokazali odpovidat na dotazy uciteld. Prevazovaly stru¢né odpoveédi a mnohé
z nich nesvéd¢ily o rychlé jazykové pohotovosti a Siroké komunikativni dovednosti zakda.
Vyjimkou byly dvé hodiny, kde komunikace fungovala velmi dobfe, ale zde bylo zjisténo
pomérné velké zpozdéni v porovnani s planovanym rozpisem uciva. Ve vykladovych ¢astech
vyuky ani pii korigovani odpovedi zakli se neobjevily vécné chyby. Verbalni projev vsech
uciteldi byl dobry. Atmosféra ve vétSiné tfid byla zaloZena na vzajemné toleranci, ojedinéle se
projevil urcity odstup ze strany ucitele. Organizace, formy a metody vyuky, motivace
a hodnoceni a interakce a komunikace jsou primérné.

Vyuka ceského jazyka a literatury a jazyka Ceského dosahuje na zdkladé posouzeni vSech
sledovanych oblasti celkové priimérné uirovné.

Cizi jazyky — anglicky a némecky jazyk

Vyuka uvedenych cizich jazyki probihd v hospitovanych studijnich oborech Mechanik
sefizova¢, Mechanik sefizova¢ - programovani a obsluha technologickych pracovist
a Mechanik elektronik — ¢islicova a fidici technika a u¢ebnich oborech Obrabéc¢ kovil , Strojni
mechanik — stroje a zafizeni v souladu se schvalenymi ucebnimi plany, popfipadé v ramci
povolenych uprav. Ve studijnim oboru Management strojirenstvi jsou vyucovany ve tretim
a ¢tvrtém ro¢niku dva cizi jazyky v tfithodinové dotaci misto jednoho ciziho jazyka, jak
uvadéji schvalené ucebni dokumenty programu Phare (viz kapitola Planovani). PiedloZené
tematické plany slouzi jako casové rozvrzeni uciva probiranych ucebnic a k zajiSténi
navaznosti mezi roc¢niky, v malé mife zohlednuji pozadavky schvalenych ucebnich osnov
(napf. odbornd terminologie, pfedepsané pisemné prace). Probirané ucivo odpovidalo
v hospitovanych hodinach s vyjimkou jednoho vyucujiciho planovanému ucivu. Neékteré
zplani jsou zpracovany formalné. VétSina pedagogl byla na hodiny peclivé piipravena.
Oblast planovani a ptipravy je celkové hodnocena jako pouze vyhovujici.

Hospitace se uskutecnily u osmi vyucujicich, z nichz pouze jeden splituje pozadavky vyhlasky
na odbornou a pedagogickou zpusobilost a dva ucitelé na pedagogickou zpusobilost. Ostatni
nemaji pro vyuku piedepsanou kvalifikaci, coz se projevilo riznou meérou na kvalité
hospitovanych hodin. Cast vyuéujicich si dopliiuje odborné znalosti &etnou ucasti na
jazykovych seminéfich a kurzech, ptipadné zahrani¢nimi staZzemi.

Vyuka anglického jazyka probihala v béznych ttidach, k vyuce némeckého jazyka byla z&asti
vyuzivdna ucebna s podnétnou vyzdobou (mapa Neémecka, obrazovy material vztahujici se
k realiim Némecka, gramatické nasténné piehledy). Ackoliv vSichni ucitelé maji k dispozici
radiomagnetofon s pfislusSnymi nahravkami k ucebnicim, bylo jejich vyuziti v hodinach
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nedostate¢né. Nékteti ucitelé zatazovali poslech pravidelné do vyuky, jini potfebovali k vyuce
pouze ucebnici, popiipad€ Zaci pracovali v jejich hodinach zcela bez ucebnich pomitcek.
Nevhodné z didaktického hlediska je zafazeni dvou hodin ciziho jazyka v jeden den.
Materidlni a psychohygienické podminky sledované vyuky jsou hodnoceny jako primeérné.

Sledované hodiny jednotlivych vyucujicich se liSily v pouzivanych formach a metodach
prace. V nékterych byl kladen potfebny diraz na rozvoj fecovych dovednosti, zejména ustni
vyjadfovani a poslech s porozuménim. Pravideln€ byla zatazovéana také prace ve dvojicich ¢i
skupinach a vyucovaci Cas byl efektivné vyuzit. Pfi vyvozovani nového uciva byli Zaci
zapojeni do vyuky v dostatecné mife. Jiné hodiny byly vénovany pouze nacviku mluvnice
a slovni zasoby. Provadéné ¢innosti byly monotonni, pro Zaky nezajimavé a formy prace
nebyly efektivni vzhledem k pomérné malému poctu zakh ve skupiné. V nékterych hodinach
se objevily odborné nedostatky. Hodnoceni hodin z hlediska organizace, forem a metod
vyuky je velmi dobré az pouze vyhovujici.

Az na ojedin€lé vyjimky se v hodinach neklasifikovalo. Hodnoceni probihalo slovné, v Casti
hodin dobfie slouzilo k motivaci zakt. Pro né€které vyucujici byla samoziejmosti snaha Zaky
motivovat (pestrost provadénych cinnosti, uvadéni piikladi z praktického Zivota, prace
s Casopisem, cizojazy¢nad piseil). Jako vyznamny motivacni faktor slouzi také zapojeni
skupiny zakt tfettho ro¢niku do mezindrodniho projektu Comenius. Ne&které hodiny
postradaly pro zéky zcela motivaci. VétSimu rozvoji komunikativnich dovednosti branily
castecné zvolené metody prace a také neznalosti zaka a jejich nedostate¢na domaci piiprava
na vyufovani. Zaci byli vhodinich ukdznéni a vzijemna komunikace mezi nimi
a vyuujicimi byla bezproblémova. Oblast motivace a hodnoceni, stejné¢ jako interakce
a komunikace je celkoveé hodnocena jako primérna.

Kvalita sledované vyuky v cizich jazycich je celkové na priimérné uirovni.

Spolecenskovédni predméty — déjepis, obéanska nauka

Vyuka obou pfedmétli byla sledovdana ve studijnich oborech Management strojirenstvi
a Mechanik elektronik — ¢islicova a fidici technika. Spolecenskovédni pfedméty se vyucuji
podle schvéalenych ucebnich dokumenti. Obcanskd nauka se uc¢i od druhého rocniku
v jednohodinové tydenni dotaci. U¢ivo rdmcové ucebni osnovy je rovnomérné rozclenéno,
ptihlizi se také k tomu, aby nedochédzelo k nadbytecné duplicité s u¢ivem jinych predméti.
Névaznost uciva mezi ro¢niky je zajiSténa. V tematickych planech si jednotlivi ucitelé mensi
ucebni celky individualné presunuli. D¢jepisné ucivo bylo vzhledem k rozdilné hodinové
dotaci vybrano tak, ze v oboru Management strojirenstvi vzhledem k tfithodinové dotaci za
studium se podava piehled vyznamnych udalosti svétovych a ¢eskych déjin. Obor Mechanik
elektronik — cislicova a fidici technika ma pouze dvouhodinovou dotaci, proto se vyuka
zaméefuje piedev§im na udalosti ¢eskych dé&jin. Predlozené tematické plany uciva dé&jepisu
byly stru¢né, n€kdy i pfili§ obecné, udalosti modernich d&jin pfedev§im druhé poloviny
20. stoleti v nich byly zahrnuty minimalné. Nekteré zapisy v tiidnich knihdch maji pfilis
obecny charakter. Kontrola tfidnich knih t¥id 1E1, 1E2 Skolniho roku 2000/2001 prokazala, ze
nebyla splnéna platnd ucebni osnova déjepisu. Ucitelé byli na vyuku pfipraveni. Planovani
a pfiprava vyuky spole¢enskovédnich pfedméti dosahuji prevazn€ pramérné urovné.
Persondlné¢ je vyuka d&jepisu i obCanské vychovy zabezpecena odborné a pedagogicky
zpiisobilymi uciteli, jeden méa pro vyuku obcanské nauky jen pedagogickou zpiisobilost, ale
kvalita jeho vyuky touto skutecnosti ovlivnéna nebyla.

Vyucovalo se v ucebnach, které vSak pro vyuku spolecenskovédnich pfedméti nebyly piilis
podnétné. V hodindch nebyla pouzita zadna didaktickd technika, ojedinéle byly vyuzity
ilustracni materialy, pfipadn€ jen zemépisna mapa, v mensi mife v né€kterych hodinach
i dopliyjici studijni texty. V déjepisu meli Zaci ucebnice ojedinéle, v obanské nauce neméli
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zadné. V rozvrhu hodin jsou oba pfedméty Casto zatazeny jako okrajové. Psychohygienické
podminky vyuky jsou vétSinou pramérné, materidlni zajisténi spoleCenskovédnich predméta
je pouze vyhovujici.

Vyuka byla v mnoha pfipadech zalozena na frontdlnich metodadch prace a vykladu
vyucujicich. Tato organizace vyuky poskytla Zadklim velmi maly prostor pro aktivni uceni
atéméf nezohlediiovala jejich individualni potieby a schopnosti Cas né&kterych
hospitovanych hodin nebyl efektivné vyuzit. Propojeni obsahové korespondujicich celkt
s u¢ivem jinych predmétll se objevilo jen ojedindle. Zaci ve vét§iné hodin neptesvédéili
o tom, zda pochopili obsahové souvislosti v ramci probirané spolecenskovédni problematiky.
Organizace, formy a metody vyuky jsou hodnoceny ve Skdle od velmi dobré az po
nevyhovujici.

Individualni i1 frontdlni opakovani prokézalo navaznost probirané latky. Hodnoceni Zaka
odpovidalo pfedvedenym vykoniim. Ve sledovanych hodinach nebylo vzdy v dostatecné miie
pouzito vhodnych motivac¢nich prostfedkii. Otazky zdkim zaméfené na feSeni problémi se
objevily jen zfidka. Velmi stru¢né a Casto nckolikaslovné odpovédi zaka svédCily o malé
komunikativni pohotovosti. Pouze jeden z vyucujicich obcanské nauky vhodné vyuZil
zakovskych referati nejen k doplnéni probiraného uciva, ale i1 jako podnétu k diskusi zaka
o daném tématu. Jednotlivci dokazali vyslovit svlij nazor. Pribézné vyhodnocovani prace
zakid bylo provadéno jen ojedinéle. Vyucujici se vyjadiovali odborné a jazykové spravné.
V hodinéch vsak pievazovala pasivita zaku, ktefi ¢asto odpovidali jen na otdzky vyucujicich.
Vyuka probihala v korektni atmosféfe. Motivace a hodnoceni i interakce a komunikace
dosahuji pfevazné priimérné urovné.

Uroveii vyuky spoleenskovédnich piedmétii je po posouzeni vsech sledovanych jevii
celkové hodnocena jako priimérna.

Odborné predméty strojirenské (strojirenska technologie, technické méreni,
automatizace obrabécich stroji, mechanika, technické kresleni, strojirenstvi, strojnictvi,
materialy a soucasti, strojni soucasti)

Vyuka odbornych strojirenskych piedmétl byla sledovana ve vybranych studijnich a u¢ebnich
oborech Management strojirenstvi, Provozni technika, Mechanik sefizova¢ — programovani
a obsluha technologickych pracovist, Mechanik sefizova¢, Obrabé¢ kovii — soustruzeni,
Obrabéec kovil — frézovani, Obrabeéc kovl — brouseni, Strojni mechanik - stroje a zatizeni
Strojirenské predméty jsou v ucebnich planech jednotlivych oborii zatazeny dvojim
zplsobem:

e jako zakladni odborné pfedméty piedepsané k vyuce schvalenymi u¢ebnimi dokumenty

e jako odborné ptedméty pro rozsiteni ¢i prohloubeni zdkladnich odbornych znalosti
absolventa zafazené v ucebnich planech z rozhodnuti feditele Skoly

V souvislosti s upravou skladby odbornych predméti byla v nékterych ucebnich planech
pozménéna hodinové dotace doporucena pro vyuku zékladnich odbornych predmét u¢ebnimi
dokumenty. V sestaveni ucebniho planu ¢tvrtého ro¢niku oboru Mechanik sefizova¢ —
programovani a obsluha technologickych pracovist nebyla dodrzena skladba pfedepsanych
zékladnich odbornych predmétli; predmét strojni soucasti byl vypustén a byl nahrazen
predmétem strojirenské technologie. Uvedené upravy v ucebnich planech byly vedenim Skoly
zdiivodnény a inspekce je hodnotila jako prospésné.

Zakladni odborné predméty jsou vyucovany podle platnych ucebnich osnov. Pro vyuku
odbornych predmétli zatazenych v ucebnich planech k rozSifeni a prohloubeni znalosti
pouziva Skola vlastni ucebni osnovy; ty jsou zpracovany s vyuzitim u€ebnich dokumentt
starSiho data ¢i dokumentii platnych pro jiny obor a jsou schvaleny feditelem Skoly. Obsah
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ro¢niho uciva je Casové rozvrzen v tematickych planech. V ptipraveé vyuky vedené podle
projektu PHARE (tfileté ucebni obory) neni uciteli disledné€ vyuzivan ptipraveny modulovy
systém vzdélavani. Ucebni osnovy jsou plnény. Planovani je hodnoceno celkové jako
priamérné.

Vyuku strojirenskych predméti zajiStuje celkem jedenact ucitelli. Predepsané vzdélani
splituje Sest vyucujicich, jeden spliiuje podminku pouze odborné zplsobilosti a tfi jsou
zpusobili jen pedagogicky, jeden pracovnik podminky zptlisobilosti stanovené vyhlaSkou
nesplituje vibec. V organizaci i pribchu vyucovéani se promitala absence pedagogického
vzdélani; chybéjici odborna zplsobilost u pedagogicky vzd€lanych pracovnikii neméla
zasadni vliv na odbornou urovein hodin. Vyucujici jsou sdruzeni v predmétové komisi
strojirenskych predméti spolu s uciteli praktického vyu€ovani (mistry odborné vychovy).
Cinnost komise vychazi z potfeby koordinovat teoretickou a praktickou vyuku jak v jejim
pribéhu, tak 1 v nékterych organizacnich zélezitostech.

Materialni zaji§téni vyuky je velmi dobré. Skolni sbirky obsahuji potiebny sortiment pomicek
aredlnych ukdzek pro ilustraci teoretického vyuCovani; pouze v rozsifujicim piredmétu
automatizace obrabécich strojii jsou nazorné pomiicky omezeny na schematické obrazky.
Neuplné vybaveni méfici a ptistrojovou technikou pro vyuku odborné praktického predmétu
technicka méfeni nahradila Skola smluvnim zajisténim odpovidajicich pracovist.

Vyuka probiha v klasickych i odbornych uc¢ebnach. Odborné uc¢ebny jsou vybaveny pocitaci,
jejichz technicka uroven i softwarové vybaveni umoznuji Zaklim ziskavat dovednosti v oblasti
zpracovavani zékladni technické dokumentace (technické vykresy, vyrobni postupy)
prostiednictvim vypocetni techniky. Vyukové programy (CAD/CAM) maji vystupy
pouzitelné v praktickém vyucovani — obrdbéni na ¢islicove fizenych strojich (CNC stroje). Ve
vSech ucebnach je k dispozici zakladni didaktickd technika (zpétny projektor, ptipadné
videorekordér). K vybaveni odbornych uceben patii téZ zafizeni pro ndst€énné promitani
plochy monitoru z pracovisté ucitele.

Zaci maji k dispozici uéebnice; nékteré ucebnice zaci vlastni, nékteré jim jsou zaptjéovany
jen pro praci ve vyucovacich hodinach. Pfipadnou absenci ucebnich textli nahrazuji vyucujici
kopirovanim vlastnich studijnich materialéi. Zaci jsou vedeni k vyuZivani strojnickych
tabulek, ale jen v n¢kterych pfedmétech bylo k dispozici jejich novelizované vydani.
Prostorové podminky v ucebnach vyhovuji poctim vyucovanych zakl. Zatizeni klasickych
ttid je na primémé urovni, v odbornych ucebnich koresponduje s jejich technickym
vybavenim. V jedné z odbornych uceben neni technicky dofeSeno osvétleni; pfi pouziti
projekce musi byt pro viditelnost promitaného obrazu omezeno osvétleni zakovskych
pracovist’.

Metody a formy prace ve vyucovacich hodinach jsou zasadné ovlivnény vyuzitim vypocetni
techniky. Préace s aplika¢nimi programy je zafazena ve vyS$Sich ro¢nicich studia a je obsahem
vybranych pfedmétli v oborech zakonCenych maturitni zkouSkou. V téchto predmeétech je
diisledné uplatiiovan modulovy systém vzdélavani. Odborné praktické pojeti vyuky, moZnost
individudlni prace s uplatnénim moderni techniky i1 zptsob vedeni hodin poutaji z&jem zaka
a podstatné ptispivaji k efektivité vyucovani. Podminky pro aktivni ¢innost zakli v ostatnich
hodinach teoretického vyucovani jsou diametrdlné¢ odliSné a nesouviseji jen s absenci
vypocetni techniky v klasickych uc¢ebnach. Navstivené hodiny teoretického vyucovani byly
vedeny frontdlnim zplGsobem v tradiénim sledu — opakovani, vyklad, shrnuti u€iva. Vyuziti
didaktické techniky ¢i prace s ucebnici v nékterych piipadech nahrazovaly vyklad ucitele.
Vyklad i zapis uciva jsou vétSinou smérovany k vytvoteni piehlednych studijnich poznamek.
Hodiny postradaly dynamiku i prostor pro uplatnéni zakli, minimalné byla vytvarena zpétna
vazba.

Motivacni pusobeni koresponduje s vySe uvedenymi skutecnostmi. Pfevazn€ pouzivanym
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motivaénim stimulem v teoretickém vyucovani bylo zdliraznéni potieby probirané latky pro
sloZzeni zavérecnych zkousek. V jednom pfedmétu byla vyucujicim stanovena pravidla, ktera
zaklim nabizeji moZnost ovlivnit praci v pribéhu hodin své hodnoceni, zaci této moZnosti
vyuzivaji. VétSina vyucujicich hodnoti Zaky na zaklad¢ tustniho ¢i pisemného zkousSeni
klasifikaci. Slovni hodnoceni v priibéhu vyucovacich ¢innosti neni uciteli docenéno jako
efektivni nastroj pro vedeni Zaka a neni uplatiovano. Hodnoceni je primeérné.

Komunikace mezi uciteli a zaky je oboustranné vstiicnd, formy prace ve vétSiné vyucovacich
hodin vS§ak omezuji zaky v uplatnéni komunikativnich dovednosti.

Kvalita vzdélavani v odbornych strojirenskych predmétech je celkové hodnocena jako
priimérnad.

Odborné predméty elektrotechnické (zaklady elektrotechniky, elektrotechnika,
elektricka méreni, ¢islicova technika, automatizace, technologie, diagnostika)

Zjisténi a hodnoceni v této Casti inspekéni zpravy se vztahuje na studijni obor Mechanik
elektronik a ucebni obor Elektromechanik - stroje a zatizeni. Vyuka hospitovanych predmétii
v oboru Elektromechanik - stroje a zafizeni probihala po strance obsahové a hodinovych
dotacich v souladu se schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. Modulovy systém vyuky pro tento
obor dany vzd€lavacim programem Phare (pokud jde o praci s ddvkami uciva vzdélavaciho
modulu a vyhodnocovéani jeho zvlddnuti) vSak neni v plném rozsahu vyuzivan. V oboru
Mechanik elektronik je v ucebnich pldnech nékterych tiid v odbornych predmétech
pozménéna hodinova dotace (ve tfidé 4ME navic 2 hodiny pfedmétu elektronika, ve tfidé 2E2
navic 1 hodina pfedmétu automatizace asnizeni o 1 hodinu v pfedmétu elektronika).
S ohledem na narocnost pfedmétli a aktudlni stav tifid nemaji tyto zmény negativni vliv
na utvateni profilu absolventa.

Ucebni osnovy jsou uciteli rozpracovany do tematickych plant s ¢asovymi harmonogramy na
jednotlivé mésice a uvedenim zdkladni literatury. V prib&hu inspekce nebylo zjisténo
neplnéni tematickych plant. Mirné opozdéni uciva v predmétu elektrotechnika ve tiidé 2EM
nezaklad4d obavy zneplnéni uciva jako celku. Stanovené vyukové cile odpovidaji profilu
absolventa a koresponduji se sou¢asnym stavem teorie a praxe. Piiprava ucitelii na vyuku po
odborné strance byla svédomita. Planovani je velmi dobré.

Hospitace probéhly u Sesti ucitelti, z nichz tii spliuji podminky odborné a pedagogické
zpisobilosti ve smyslu vyhlasky, dva splituji podminky zptisobilosti odborné, jeden vyucujici
splituje podminku pedagogické zpiisobilosti. Ucitelé ucelné propojovali teorii s praxi, vSichni
prosli pted néastupem do Skolstvi odbornou praxi a své bohaté zkuSenosti dokéazali v rtizné
mife vyuZzivat.

Sledované odborné predméty jsou vétSinou vyucovany v klasicky usporadanych ucebnéch.
Vyjimkou jsou specializované ucebny pro predméty elektrickd méteni a diagnostika. Klasické
ucebny jsou z€asti vybaveny zpétnymi projektory, epidiaskopem a televiznim pfijimacem.
Postradaji vSak prvky motivujiciho prostiedi, které by podtrhovaly zaméteni k vyu¢ovanym
predmétim (obrazy, pomicky, propagacni materidl apod.). Nabytek ve vétsSin€ uceben jiz
vykazuje zndmky znacného opotiebeni. Ucebna pfedmétu elektricka méfeni je modifikovana
z klasické ucebny, jeji nabytkové vybaveni ma charakter spiSe laboratorniho provizoria.
Piistrojovy park vzhledem k jednoduchym tulohdm méfenym v dobé inspekce (ruckova
meéfidla) bylo na odpovidajici urovni. Ostatni uskladnéné pftistroje jsou kvalitativné velmi
riznorodé, nekteré jiz moralné zastaralé. Po strance kvantity nejsou dostatecné rezervy
ptistroji pro pfipad nutné vymény nebo zvySené¢ho poctu zaklt. Méfené prvky a piipravky
jsou casto vysledkem svépomocné prace zaki a pedagogii. Hlavnimi u¢ebnimi pomiickami
pro vyuku predmeétu diagnostika je vétsi pocet pocitacu riznych typi.
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Zaci maji ptimy pfistup k jednotlivym komponentiim (hardwaru) a podili se v ramci vyuky na
opravach a idrzbé vyukovych i provoznich poéitadt skoly. Zaci v dobé inspekce pracovali
Casto na otevienych pfistrojich za provozu, aniz bylo provedeno dil¢i proSkoleni Zaka
v oblasti bezpe¢nosti prace zamétené na konkrétni pracovni podminky v ucebné diagnostiky.
Rozbor vybavenosti u¢ebny pro diagnostiku ukazuje, Zze technické zdzemi po kvalitativni
i kvantitativni strdnce umozniuje bezproblémové plnéni ucebnich osnov tohoto pfedmétu.
V predmétu elektricka méfeni je vSak evidentni absence cilevédomého dopliiovani u€ebnich
pomicek v souladu se soucasnymi trendy rozvoje elektrotechniky. Chybi fada specialnich
méficich pfistrojii pro plnéni témat ve vysSich ro¢nicich. S pokrokovymi technologiemi se
zaci setkavaji prostfednictvim jedné sestavy progresivniho vyukového stavebnicového
systému Dominoputer pouzivaného k modelovani line4rnich a ¢islicovych obvodi. Urcity
podil na zlepSeni vybaveni skoly PC technikou mélo zapojeni Skoly do programu Phare. Pro
rychly technicky rozvoj se vSak tato technika stava jiz postupné zastaralou. Velkym piinosem
pro materialné technické zdzemi je ziizeni nové moderni ucebny pro vypocetni techniku
uvedené do provozu v pribéhu kondni inspekce. Materidlné technické podminky pro vyuku
teorie elektrotechnickych odbornych predméth jsou prumérné.

Ucebny jsou dostatecné prostorné a vétSinou s odpovidajicimi psychohygienickymi
podminkami (podminky svételné, akustické, tepelné). Mén¢ vyhovujici podminky byly
pozorovany v jedné z uceben diagnostiky (nedostatecné vétrani mistnosti, tésnéjsi prostor pro
zaky z dGvodu nahromadéni velkého mnozstvi ucebnich pomicek). Esteticka uprava
a podnétnost k vyuce v klasickych ucebnach je na nizké urovni. Psychohygienické podminky
jsou hodnoceny jako primérné.

V pfevazném poctu inspektovanych hodin pfistupovali vyucujici ihned po twvodnich
formalitach k vykladu nové latky. Struktura vyucovacich hodin odpovidala vyukovym ciliim,
které vSak nebyly v nékterych hodinach uciteli jasn€é deklarovany. Vlastni vyuka byla z vétsi
¢asti vécnd, vykladové €asti hodin se vyznacovaly obvykle dostatecnym hlasovym dlrazem,
pfijatelnym grafickym projevem vyucujicich a zjevnou dobrou odbornou pfipravenosti
uciteld. V prakticky pojatych hodinach (pfedméty elektrickd meéfeni, diagnostika) zaci
pracovali ve skupinkdch obvykle po dvou dle pfedem ucitelem ptipravenych textl a uloh.
Uplatiiovany byly prvky problémového uceni, s vyuzivanim znalosti z teoretické ¢asti
pfedmétu. Ve znacné Casti z poctu sledovanych hodin byl zjiStén zésadni nedostatek
spocivajici v absenci zpétné vazby, malé nebo zadné komunikaci se zaky. K aplikovani uciva
byli zaci vedeni jen ojedin€le. Dominantni roli v hodinach sehrdvaji ucitelé, ktefi se snazi
pfedavat zaklim potfebné informace, své piistupy vSak malo pfizpisobuji potiebdm
a schopnostem 74k, ktefi jsou pak spiSe pasivni a do vyuky se pfili§ nezapojuji. V nékterych
hodinéch byly zjistény metodické nedostatky (vyuka bez pomiicek kladouci zna¢né naroky na
predstavivost, neucelné rozvijeni okrajovych témat). V fadé hodin zaskocilo ucitele na konci
hodiny zvonéni a nezbyl tak prostor na ucinnou zpétnou vazbu, rekapitulaci a zhodnoceni
dosazenych vysledki. Kvalitni plisobeni arozvijeni komunikativnich dovednosti bylo
pozorovano v jedné zhodin predméti zaklady elektrotechniky a diagnostiky. Ucitelé
pouzivali pfevazné frontalni metody a praci s tabuli. Didakticka technika byla pouZivéna jen
v hodinach pfedmétu automatizace, kde vyucujici k zefektivnéni vyuky poskytoval vSem
zakim vytisky textll a obrazkovy material, ktery si Zaci zatazuji do seSitli. SeSity tvoii uceleny
studijni material a jsou pravidelné kontrolovany. Vyznamna je i publikacni ¢innost ucitele
(autorstvi u€ebnich textli Automatizace). U€ebni pomicky, s vyjimkou hodin laboratornich
cviceni a diagnostiky, nebyly pouzivany, ato i v jednom ptipad¢, kdy vhodnad pomicka na
dané téma se nachazela v piimo ucebné. Ve vétSin€ hodin chybi prace s ucebnici, prevlada
neefektivni diktovani textu. Doméaci tkoly nebyly v pribéhu inspekce zakiim zadavany.
Graficka a obsahova uroven sesiti zaka je kvalitativné rliznd, vétsSinou vSak plni sviij acel. Ve
vyuce byly vyuzivany mezipfedmétové vztahy, zejména se zaméfenim na predmét odborny
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vycvik. Organizace, formy a metody vyuky na zaklad€ provedenych hospitaci jsou hodnoceny
jako primeérné.

Ovéfovani znalosti probihalo pouze ve dvou z inspektovanych hodin, a to ustnim zkousenim.
Otazky pti zkouSeni a opakovani byly kladeny promyslené se zaméfenim nejen na pamétni
zvladnuti uciva, ale téZ na pochopeni hlubsich vztaht a SirSich souvislosti. Hodnoceni zaka
znamkou provedené ucitelem pouze v jedné ze sledovanych hodin bylo dle ndzoru inspekce
objektivni. Efektivnost vynalozeného usili vyucujicich nelze obecné vyhodnotit, nebot’ v dobé
inspekce byla Zaklim davana jen mald moznost k vlastnimu projevu. Dllezitou motiva¢ni roli
zde hraje pfirozena autorita uciteld a zejména jejich odborné védomosti, praktické zkuSenosti
a schopnost Ucelné¢ propojovat teorii s praxi. Vyrazn€j$i vedeni z4akli k sebekontrole
a sebehodnoceni nebylo ve sledovanych ptfedmétech pozorovano. Motivace a hodnoceni je
pouze vyhovujici.

Zaci byli ukaznéni a chovali se zcela piirozend. Pedagogy je respektovana osobnost zaki,
drobné prohiesky byly feSeny pfimétenymi zptsoby. V komunikaci zak, pokud ji bylo mozno
vyhodnotit, pfevladala ptima, strohd, ¢asto jednoslovna reakce na tkol, nebo otazku zadanou
ucitelem. Ucitelé poskytovali mélo prostoru k diskusi. Ve sledovanych hodindch ptevladala
vzéjemna divéra, aktivnéjsi vztah k vyuce projevovali Zaci prvnich ro¢nikli a Zéaci studijniho
oboru. Ucitelé navozovali klidnou pracovni a pfatelskou atmosféru. Verbalni i neverbalni
projev mél u vétsiny ucitelti potfebnou kvalitu. Interakce a komunikace ma citelné slaba mista
a je pouze vyhovujici.

Celkové je kvalita vzdélavani v uvedenych odbornych piedmétech priimérnd.

Odborny vycvik ve strojirenskych oborech (Mechanik seFizova¢, Mechanik sefizovaé —
programovani a obsluha technologickych pracovist’)

Planovani a pfiprava vyuky odborného vycviku v Casovych dotacich a obsahu uciva
odpovidaji schvalenym ucebnim dokumentim. Ucebni osnovy jsou rozpracovany do
tematickych okruhil se stanovenim hodinovych dotaci. Pfedlozené plany jsou odsouhlaseny
zastupcem feditele pro praktické vyucovani. Vzdélavaci cile odpovidaji standardu vzdélavani.
PInéni jednotlivych tematickych celkl je doloZeno v denicich evidence odborného vycviku
(dale jen OV). Uplnost povinné dokumentace je priib&Zné kontrolovana vrchnim mistrem
odborné vychovy pro strojirenské obory. Mistii odborné vychovy (déle jen MOV) byli na
vyuku dobfe pfipraveni jak po strance materidlné-technické, tak i odborné. Kvalitné je
zajiSténa 1 oblast technické ptipravy vyroby. V pribéhu inspekce nebylo zjisténo neplnéni
stanovenych tematickych celki. Ty jsou dle potfeby dopliiovany odborné zaméfenymi
exkurzemi. Planovani OV je celkové na velmi dobré urovni.

Prostorové podminky pro realizaci OV byly na vSech navstivenych pracovistich
a u kontrolovanych obori na dobré urovni. Strojni vybaveni dilen (konvenc¢ni stroje -
soustruhy, frézky, brusky, atd., zamecnickd pracovisté¢ i vyukové CNC stroje) je starsi, dle
moznosti v§ak dobfe udrzované. Vlastni prostory dilen jsou priibézné modernizovany a dale
roz§itovany. Skola ma dobie vybavenou vydejnu nafadi, nastrojii a pracovisté kontroly. Pocet
pracovnich mist pro zaky v dilndch odpovidd deklarovanému profesnimu zaméfeni i
provadénym c¢innostem. Pocet Zakl v ucebnich skupinéch je optimalni a odpovidéa ustanoveni
vyhlasky o stfednich Skolach. Osobni ochranné pomticky, myci a Cistici prosttedky jsou
zaklim poskytovany na zéklad¢ interni smérnice. O jejich ptidéleni je veden zaznam
v evidencnim listu. V prostordch dilen a obsluznych provozii je udrzovan potadek.
K dispozici jsou Satny a socidlni vybavenost s pfimefenou uzitkovou plochou a zatizenim.
Materialné-technické vybaveni pracovist’ strojirenskych obortl je celkové na velmi dobré
urovni, psychohygienické podminky jsou prumérné.

Hospitace odborného vycviku probéhly u ctyf mistri odborné vychovy, ktefi spliuji
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podminky odborné i pedagogické zptisobilosti.

Sledované vyucovaci jednotky byly dobie organizacné€ i materielné zajiStény. Zahajeny byly
spoleénym nastupem zakd, prezentaci, kontrolou ustrojeni, pfipravenymi aktualitami,
nasledovalo opakovani u¢iva z ptedchoziho u¢ebniho dne a stanoveni novych aktudlnich cilt.
Zaci jsou §koleni o bezpeénosti prace a seznamovéni s pracovnimi riziky. O vstupnim koleni
je veden prokazatelny zdznam. Nasledna Skoleni podle specializace a provadéné ¢innosti jsou
zaklim zaznamenavany do zapisniku bezpecnosti prace. O pracovni ¢innosti si Zaci vSech
ro¢nikli vedou zdznamy v pracovnich seSitech. Jejich troven je rozdilnd. Ve vyuce jsou
zejména u vysSich ro¢nikli vhodné vyuZivany strojnické tabulky, normativy iodborné
ucebnice a texty. Na pfipraveé n€kterych pouzivanych odbornych textl se autorsky podili
i kmenovi pedagogicti pracovnici Skoly. V né€kterych dilenskych ucebnach jsou k dispozici
meotary a jina projekcni technika. Méné jsou vyuzivany videozaznamy s odbornou tematikou.
Pracovni ¢innosti zakl a jejich vysledky jsou pribézn€ i v zavéru vyucovacich jednotek
pravidelné vyucujicimi vyhodnocovany. Odménovani zdka za produktivni cinnost je
provadéno podle interni smérnice Skoly a vztahuje se i na praci vykonavanou ziky na
smluvnich pracovistich. Vyhodnoceni a vyplata odmén za produktivni praci jsou provadény
mesicne.

Sledovana vyuka je organizovana skupinovou formou pod vedenim MOV. Formy vyuky OV
zahrnuji €asti informacni, kdy jsou Zaci seznamovani s novymi pracovnimi tématy - jejich
pfedvedeni, seznameni s bezpecnosti pifi praci, a ¢innostni, kdy dochazi ke cviéné nebo
produktivni praci pod dozorem MOV. Zaci v pribéhu inspekce pracovali samostatné
s individudlnim nasazenim. Vysledky jejich c¢innosti jsou prubézné¢ MOV hodnoceny
a zaznamenavany jak do studijnich pritkazfi, tak ideniki odborné vychovy. Zaci vyssich
ro¢niki jsou vedeni k sebehodnoceni, a to pribéznou kontrolou jednotlivych operaci na
kontrolnim pracovisti. Hodnoceni pracovnich vysledki se odrdzi i v odménovani zakl za
produktivni ¢innost. V pribéhu vyuky je vyuzivano mezipfedmétovych vztahti a vazeb.
Pozitivné hodnoti CSI ¢&innost zakt vys§ich ro¢nikii na provoznich pracovistich jinych
organizaci, kde Zaci pod vedenim instruktorti ziskavaji praktické dovednosti na strojnim
zatizeni, které Skola nemd k dispozici. Vedeni téchto organizaci je s praci zakl prevazné
spokojeno a projevilo zajem zaméstnat je 1 po ukonceni Skoly jako fadné zaméstnance.
Vzhledem k maximalnimu vyuZiti dilenskych prostor je u vétSiny skupin zaveden
dvousménny pracovni cyklus. Konec pracovni doby u prvnich ro¢nikii byl upraven v souladu
se znénim vyhlasky o stfednich $kolach. Zaci se specifickymi poruchami uéeni a chovani jsou
pii praci i vhodnoceni zohlednovani. Pracovni doba odborného vycviku je vyuzivana
efektivné. Organizace, metody a formy vyuky jsou celkoveé hodnoceny jako primérné.

Komunikace mezi zdky a mistry odborné vychovy je utvafena na zakladé vzajemného
respektu a uznani. Dohodnuta pravidla jednani jsou zndma a jsou oboustranné respektovana.
Pti feSeni zadanych kol jsou Zaci vedeni k samostatnosti, nic jim vSak nebrani zeptat se
vyuéujiciho na dalsi pracovni postup. Zaci této moznosti dle potieby vyuzivaji, a tim se ugi
i formam pfimé komunikace jak s nadfizenym, tak i mezi sebou navzijem. VétSina zakia
projevovala k praktické Cinnosti pozitivni vztah. Negativni prvky v chovani zakli nebyly
v prubéhu inspekce zaznamenany. Verbdlni i neverbalni plsobeni MOV pro rozvoj
komunikativnich dovednosti zakli 1 vlastni komunikace byly primérné. Oblast je celkové
hodnocena jako primeérna.

Vyuka odborného vycviku ve sledovanych strojirenskych oborech je hodnocena celkové
Jjako priimérna.

Odborny vycvik v elektrotechnickych oborech (Elektromechanik — stroje a zartizeni,
Mechanik elektronik — ¢islicova a Fidici technika)
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Realizace vyuky odborného vycviku je v souladu s obsahem platnych uc¢ebnich dokumentt.
Ucebni osnovy mé Skola rozpracovany do tematickych plant. Pii jejich zpracovani je
pfihliZzeno k aktualnimu stavu u¢ebnich skupin a technickym moznostem pracovist. Pro obor
Mechanik elektronik je ¢asové Clenéni uciva provedeno ramcové na jednotlivé mésice, pro
obor Elektromechanik - stroje a zafizeni je mnohem podrobné&j$i a vychéazi z obsahové naplné
vyukovych moduli programu Phare. Plnéni tematickych pland je snadno kontrolovatelné,
v planovani a organizaci vyucCovacich jednotek je zfetelnd systematicnost vychazejici
z rozvrhu praktického vyucovani na Skolni rok 2001/2002. Hodinové dotace, rozvrzeni
ucebnich dni a vlastni realizace odborného vycviku jsou v souladu s obsahem platnych
ucebnich plant. ZvySeni dotace odborného vycviku o jeden den ve tfetim rocniku oboru
Elektromechanik smysluplné kompenzuje ubytek plnohodnotného odborného vycviku v dobé
spole¢né ptipravy v prvnimro¢niku. Plnéni tematickych celkli atémat je zajiStovéano
prostiednictvim pietazovacich plant vedenych v denicich evidence odborného vycviku. Tento
dokument je veden u jednotlivych MOV obsahové i formaln€ velmi nejednotné a v nékterych
ucebnich skupinach neplni zcela svoji funkci. Osobni pfipravy MOV jsou obvykle pisemné
a v ruznorodé kvalité, nékteré denni piipravy MOV jsou zpracované na pocitacich s dobrou
obsahovou kvalitou a grafickou kulturou. Planovani odborného vycviku je velmi dobré.

Odborny vycvik v navstivenych pracovistich zabezpecovalo Sest MOV. Tii MOV spliuji
podminky odborné a pedagogické zpusobilosti ve smyslu vyhlasky, dva splituji podminky
zpisobilosti odborné, jeden MOV nespliiuje podminky pedagogické a odborné zptsobilosti.
Tfi zuvedenych MOV vystudovali inZenyrstvi v oboru ktery vyucuji, nebo v oboru
pfibuzném. Vrchni mistr odborné vychovy (VMOV) pro elektrotechnické obory je
odbornikem v oblasti PC techniky a jeho zkuSenosti Skola maximalné vyuZziva pti rozvoji této
oblasti a v zavadéni pocitacové site.

Materialn¢ technické zadzemi v hlavni budové Skoly ptedstavuje prostorovou kapacitu 20
pracovnich mist pro obor Elektromechanik - stroje a zafizeni, 20 pracovnich mist pro obor
Mechanik elektronik a 12 pracovnich mist pro vycvik ru¢niho zpracovani. Tyto prostory jsou
vyuzivany ve dvousménném provozu. VEtSi €ast rukode€lného vycviku zakll spoleéného
prvniho roéniku pfipravovanych podle programu Phare absolvuji Zaci na odlouceném
pracovisti Zlin, Rimy 596. Ve vztahu ke sledované oborové skladbé&, poctu zaki a organizaci
vyuky odborného vycviku je pro zadky a vyucujici dostatek pracovniho prostoru. K plynulé
obsluze elektrotechnickych dilen pfispivaji pomocné prostory (skladové plochy, sklad
méficich pfistrojli, métidel a nastroji). Pro obor Mechanik elektronik jsou k dispozici dvé
dilny po 10 pracovnich mistech. Uspofadani dilen je znacné rozdilné, Skolni lavice
modifikované jako dilenské v jedné z uceben pon€kud kontrastuji s ucelnéjSim zafizenim
druhé dilny. Umisténi nékolika kusti nefunkénich pocitacovych stanic a nevyuZivaného
plotteru v jedné z dilen ponékud zhorSovalo prostorové podminky k vyuce. V kazdé diln€ je
k dispozici zékladni ruéni naradi, vrtacky, pajedla, analogovd méfidla stabilizované zdroje
an€kolik digitdlnich multimetr. Nedostatek multimetrd fesi Skola pii jejich nakupu
dobrovolnou finan¢éni spoluucasti rodi¢h zakd prvnich ro¢nikd. Pfistroje se stavaji
samoziejmé majetkem zakid. ZjiStén byl citelny nedostatek nékterych typit kvalitnich
elektronickych méficich pfistrojii, bez nichz je vyuka urcitych témat v odborném vycviku
odkazdna pouze na teoreticky vyklad. Kvalitou v métficim parku vynikaji pouze dva
osciloskopy =ziskané¢ na zékladé¢ dobré spoluprace s podniky. Dilny pro ucebni obor
Elektromechanik - stroje a zafizeni poskytuji ucelné zatizené vyukové prostory a ptijemné
pracovni prostfedi. Zakladem uceben jsou nové vybudované montazni boxy a panely pro
nacvik zakladnich elektroinstalatnich praci a zapojovani rozvad&cl typické pro Skoly
zatazené do vyukového programu Phare. Zakladni naradi je v dostatecném poctu a kvalité,
kvantitativné nedostacujici nebo chybéjici je vSak rucni elektrické néafadi, které musi byt
v pfipad¢ potieby zapljCovany z jinych provozi Skoly. Mistfi odborné vychovy vyuzivaji
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odbornou knihovnu, videotéku, odborné cCasopisy Amatérské radio, Chip, Connect aj.
V oblasti oborového zaméfeni na elektrotechniku je materidln€é technické zabezpeceni,
vybavenost piistroji, nastroji a nafadim po strdnce pocetnosti i kvality s ohledem na stavy
zakl a na pfijaty vzdélavaci program v oboru Mechanik elektronik pouze vyhovujici, v oboru
Elektromechanik - stroje a zafizeni je velmi dobré. Celkové je oblast materidlné technického
zabezpeceni hodnocena jako primérna.

V prostorach dilen a provozi je udrzovan pofadek, zaci i zaméstnanci maji dostatek prostoru
pro klidnou praci. K dispozici jsou Satni prostory s pfiméfenou uzitkovou plochou
a vybavenim a dostupné umisténé pomocné prostory pro technickou obsluhu dilen. Pocty
zaki v jednotlivych ucebnich skupindch jsou v souladu s ustanovenim vyhlasSky o stfednich

Skolach. Psychohygienické zasady jsou dodrZzovany. Tato oblast je hodnocena jako velmi
dobra.

Vyuka sledovanych obort je organizovana skupinovou formou pod vedenim MOV. Pro druhé
a tfeti ro¢niky oboru Mechanik elektronik jsou v pribehu ¢Etrnactidenniho cyklu pro odborny
vycvik vyhrazeny tfi ucebni dny a pro Ctvrty rocnik dva ucebni dny v souladu s u¢ebnim
planem. V oboru Elektromechanik - stroje a zafizeni je ve druhém ro¢niku cyklické tydenni
sttidani praktické a teoretické vyuky, ve tfetim ro¢niku, jak bylo uvedeno, je odborny vycvik
posilen o jeden den. Zplisob vyuky po Gvodnich formalitdich spocival v kratkém zopakovani
uciva a zadani praktického ukolu. Vyucujici volili pfimétené tempo vykladu, raciondlné byl
zvolen 1mensi rozsah uciva, ale spodrobnym vykladem a vyCerpavajicimi informacemi.
Pracovni tempo bylo individudlni a tomu odpovidaly rizné stupné rozpracovanosti vyrobkd.
Zaci druhych roéniki pracovali postupné na nékolika ulohach podle pietazovaciho planu.
Prace v oboru Elektromechanik spocivaly v zapojovani stykacovych obvodl, opravaiské
¢innosti a dokoncovacich pracich na uspofddani ucebny. MOV postupné kontrolovali
jednotlivé zdky a usmériovali je v postupu prace. Rovnéz bylo pozorovdno vedeni zaku
k udrzovani potadku v misté pracovniho prostoru. Deniky evidence odborného vycviku davaji
dobry ptehled pouze o dochdzce a hodnoceni zakli. V evidenci plnéni tematickych celkl
jednotlivymi zaky s vyjimkou jedné ucebni skupiny vSak neplni tento dokument vzdy svoji
funkci. Na vSech kontrolovanych pracovistich jsou Zaci vybaveni odpovidajicimi pracovnimi
odévy a obuvi. Zaznamy o pouceni jednotlivych zakii podobné jako u strojirenskych oborti
jsou vedeny v zapisnicich BOZP a uloZeny u jednotlivych MOV. Zapisy uvadé¢ji obsah
proskoleni z dané problematiky, datum a podpisy Zakd a osoby, kterd instruktdz provedla.
Leptani desek plosnych spoji smési kyseliny chlorovodikové a peroxidu vodiku probihalo
pfimo v prostoru dilny oboru Mechanik elektronik bez vyhrazeni oddéleného a odvétraného
prostoru. Posouzeni organem hygienické sluzby nebylo ptedlozeno. Organizace, metody
a formy vyuky jsou celkové primérné.

O hodnoceni zakli v predmétu odborny vycvik jsou vedeny pravidelné zaznamy v denicich
evidence odborného vycviku a Zdkovskych knizkach. Zpisob bezprostfedniho slovniho
hodnoceni vysledki prace zdkdi na pracovisti vede ke schopnosti sebehodnoceni
a k odpovédnosti za kvalitu odvedené prace. Zaci maji moZnost si ovéfit své znalosti
a dovednosti na vyrobcich sfadnou technickou dokumentaci, materidlovou rozpiskou
a odpovidajicim technologickym postupem prace. Motiva¢nimi prvky jsou odbornd femeslna
fundovanost mistri odborné vychovy a jejich neformalni a kamaradsky pfistup pfi jednani se
zaky. Motivacni faktor pro zaky spocivajici v odménovani je uplatiiovan v elektrotechnickych
oborech jen zfidka pro maly rozsah produktivnich praci. Dle pfedlozenych dokumentl se
podobné jako ve strojirenskych oborech odménovani tidi ptisluSnou organiza¢ni smérnici
vychazejici z platnych predpist. Motivace a hodnoceni jsou na velmi dobré tirovni.

Zaci byli v dobé odborného vycviku klidni, zdvofili, jejich vystupovani bylo pfirozené a bez
nekazné. V ucebnich skupinach byly pozorovany normalni socidlni vztahy, bezkonfliktni
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prostfedi pro komunikaci mezi MOV a zdky i mezi zdky navzijem. Zaci pracovali se
zaujetim, pratelsky a vstticny zplsob jednani MOV se zéky pfispival k ptfiznivé pracovni
atmosféfe. Verbalni i neverbalni ptisobeni MOV pro rozvoj komunikativnich schopnosti zaka
1 vlastni komunikace byly primérné, avSak na urovni vyhovujici pfislusnému studijnimu nebo
ucebnimu oboru. Kvalita této oblasti byla paradoxné na vyssi kvalitativni urovni v u¢ebnim
oboru Elektromechanik - stroje a zafizeni nez ve studijnimu oboru Mechanik elektronik.
Interakce a komunikace je primérna.

Vyuka odborného vycviku ve sledovanych elektrotechnickych oborech je hodnocena jako
priimérnad.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani a priprava vyuky jsou hodnoceny ve vSeobecné vidélavacich a odbornych
piredmétech strojirenskych a elektrotechnickych pievainé jako primérné, v odborném
vycviku jako velmi dobré.

Nejlepsi persondlni podminky 7 hlediska odborné a pedagogické zpuisobilosti jsou ve
v§eobecné vidélavacich piedmétech (Cesky jazyk a literatura, déjepis, obcanskd nauka)
a v odborném vycviku strojirenskych a elektrotechnickych oborii. Priimérnou uroveri
vykazuji v odbornych piedmétech strojirenskych a elektrotechnickych. Nejproblematictéjsi
oblasti jsou cizi jazyky (anglicky a némecky jazyk).

Materidalni podminky vyuky jsou pievainé na primérné urovni. Pro vyuku odbornych
elektrotechnickych piedmétii nejsou dostateCné rezervy nékterych piistrojit pro pripad
nutné vymény nebo zvySeného poctu Zaki. Vyuka strojirenskych piedmétit s podporou
vypocetni techniky je prestizni zaleZitosti Skoly. Ndavaznost mezi teoretickym a praktickym
vyucovdanim je zietelnd jak v technickém vybaveni, tak i ve zpiisobu vedeni hodin. Urcity
podil na zlepSeni vybavenosti Skoly mélo jeji zapojeni do programu Phare. Piinosem pro
materidlné technické zdazemi je ziizeni nové moderni ucebny pro vypoletni techniku.
Odborny vycvik je zajist’ ovan v prostordch Skoly, v prostordach odlouceného pracovisté Skoly
Riimy a na dalSich 59 smluvnich pracovistich organizaci. Pocet pracovnich mist pro Zdiky
v dilndch odpovida deklarovanému profesnimu zaméreni i provadénym Cinnostem. VétSina
prostor praktického vyucovani je vyuZivina ve dvousménném provozu. Odmériovaini Zaki
za produktivni Cinnost se vidi interni smérnici. V oblasti zaméieni na elektrotechniku je
vybavenost pristroji, ndstroji a naiadim s ohledem na stavy Zdkii a na piijaty vzdélavaci
program ve studijnim oboru Mechanik elektronik na niZsi urovni neZ v ucebnim oboru
Elektromechanik - stroje a zarizeni

Hodnoceni pouZitych metod a forem vyuky v hospitovanych hodindch je rozdilné, od velmi
dobrého az po pouze vyhovujici. Prevldadala frontdlni vyuka, v malé mire byly zastoupeny
prvky problémového uceni. VyuZiti didaktické techniky a ucebnich pomiicek nebylo casto
optimalni. Rezervy byly zjistény v teoretickém vyucovdani také v uplatiiované motivaci
a Casto v nedostatecném rozvoji komunikativnich dovednosti Zakii. Pievaznd Cdst hodin se
vyznacovala vstiicnym a pidtelskym pristupem pedagogu vici Zdakiim a oboustrannym
respektovanim stanovenych pravidel.

Na zdakladé inspekénich zjisténi je celkové kvalita vzdélavani ve strojirenskych
a elektrotechnickych oborech hodnocena jako priimérna.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Skola mé jasné stanoveny cile z hlediska dlouhodobého rozvoje. Koncepce rozvoje skoly je
zpracovana na zaklad€ analyzy. Zakladnim tkolem je vybudovat z integrované stfedni Skoly
technické (dale ISST) regionalni vzdélavaci stiedisko. Pisemny rozbor plnéni stanovenych
cilti doklada, Ze se skole dafi naro¢né projekty plnit. Jedna se naptiklad o zapojeni do €esko -
holandského projektu, zavedeni pyramidové vyuky, transformaci SOU v ISST a nasledné
i v Centrum odborné ptipravy (ddle COP) a otevieni nového studijniho oboru Management
strojirenstvi. V materidlni oblasti se vedeni Skoly podatilo naptiklad provést generalni opravu
sttechy hlavni budovy a =zfidit vlastni vydejnu stravy. Vyuka odborného vycviku
strojirenskych oborti byla ptfestéhovana z pronajatych prostor ZPS Zlin do vlastni ¢astecné
pristavené a opravené¢ budovy. V dalsi ziskané budové byly vytvorfeny podminky pro
praktické vyucovani polygrafickych obort. Od roku 1994 je ISST jednou z devatenacti
pilotnich $kol zapojenych do programu Phare. Ugast v ném piinesla fadu inovaénich prvki do
zivota ISST - COP, predeviim zapojeni pedagogickych pracovnikii do tymové prace pii
tvorbé Skolniho kurikula. V souc¢asné dobé Skola pokracuje v realizaci zakladnich myslenek
programu Phare. Klicové oblasti jsou vychovné vzdélavaci (inovace vzdélavaciho programu
Skoly), systematickd péce o lidské zdroje, materidlni zajiSténi vyuky, oblast hospodaiska,
kontrolni a spoluprace s jinymi subjekty. Stfednédoby plan rozvoje ISST - COP Zlin na
obdobi do roku 2005 je roz€lenén na dvé etapy. V prvni etap€ je st€Zejni ndplni piepracovat
Skolni kurikulum za spoluprace vSech pracovnikli Skoly a vytvofit podminky pro vznik
a postupnou aplikaci vnitfniho informaé¢niho systému a vyhledové vytvoftit vzdélavaci systém
ptistupny pracovnikiim Skoly, zakim, rodi¢im a vefejnosti. Ve druhé etapé je planovano
ptipravit zaky pro nastupujici evropsky pohyb pracovnich sil a na zdklad¢ zpracovanych
projektl provadét postupnou modernizaci - rozSifovat moderni technologii a vyuzivat
informacni a komunika¢ni zdroje. V soucasné dob¢ ziskava Skola dalsi budovu pro potieby
vyuky, ve které chce vedeni ISST - COP vybudovat ubytovani pro své zaky. Uvolnéné
prostory v sidle Skoly maji byt vyuzity pfedevsim pro vyuku odbornych predméti a pro
praktické vyucovani. Dal§im zdmérem je vybudovat i vlastni kuchyn a nové dilny NC stroju.
Roc¢ni vychovné vzdélavaci plan pro Skolni rok 2001/2002 je rozpracovan na jednotlivé
meésice s uvedenim odpoveédnosti za plnéni stanovenych ukoll. Priority skolniho roku jsou
roz¢lenény do oblasti vzdélavani, vychovné a persondlni. Soucasti ro¢niho planu prace jsou
plany kontrolni ¢innosti feditele a plany kontrolni a hospitacni €innosti jeho zastupct na
useku praktického a teoretického vyucovéani. Planovany jsou rovnéz ¢innosti metodickych
sdruZzeni Skoly (metodické a pfedmétové komise), porady vedeni, ucitelli a jednotlivych
usekd.

Skola nabizi mozZnost zvoleni ciziho jazyka, konkretizuje ve svych udebnich planech
vybérové predméty (napi. diagnostika, technika administrativy, elektrotechnika, zéklady
automatizace, laboratorni cviCeni) a profilujici pfedméty (napf. strojirenstvi, technické
kresleni, strojirenskd technologie, technologie, -elektrotechnika, laboratorni cviceni,
hospodaiské vypocty, marketing a management). Ve vSech vyucovacich pfedmétech maji
vyucujici zpracované tematické plany, pro potteby vyuky odborného vycviku je ve
strojirenskych oborech a pro integrovany prvni ro¢nik v polytechnické vyuce vypracovan
prefazovaci plan. ISST - COP nabizi zikiim moznost vykonani statni zkousky z psani na
stroji, ale nema ve svych ucebnich planech zafazeny zadné nepovinné predméty.

Pedagogové (tfidni ucitelé, mistii odborné vychovy) jsou informovani o Zacich se
specifickymi poruchami uceni a chovani.

Inspekéni zprava - str. 14



Sledované ucebni a studijni obory

Stiedni odborné ucilisté technické
tfileté ucebni obory

23-51-H/003 Strojni mechanik - stroje a zatizeni (1., 2. a 3. roénik — u¢ebni dokumenty Phare)
23-56-H/003 Obrabec kovi - soustruzeni (1. a 3. ro¢nik - Phare)

23-56-H/004 Obrabéc kovii - frézovani (1. a 2. ro¢nik - Phare)

23-56-H/005 Obrabec kovi - brouseni (1. a 2. ro¢nik - Phare)

26-52-H/002 Elektromechanik - stroje a zatizeni (1., 2. a 3. ro¢nik - Phare)

Ctyfleté studijni obory

23-45-1L/001 Mechanik sefizovaé (1. a 2. roénik - uéebni dokumenty MSMT)

23-45-L/003  Mechanik  sefizova¢ - programovani a obsluha technologickych
pracovist’ (3. ro¢nik - dobihajici obor, u¢ebni dokumenty MSMT a 4. ro¢nik - Phare)
26-43-L/005 Mechanik elekvtronik - ¢islicova a fidici technika (1., 2., 3. a 4. ro¢nik- dobihajici
obor, u¢ebni dokumenty MSMT)

nastavbovy studijni obor

23-43-1/506 Provozni technika (1. roénik - uéebni dokumenty MSMT)

Stiedni odborna Skola technicka

64-42-M/009 Management strojirenstvi (1. a 2. ro¢nik - udebni dokumenty MSMT,
3. a 4. ro¢nik - Phare)

Ve skolnim roce 2001/2002 je vyucovan studijni obor 26-43-L/005 Mechanik elektronik —
Cislicova a tidici technika, ktery byl uveden v pfedlozeném rozhodnuti jako dobihajici. Jeho
vyuka probihé podle ucebnich dokumenti studijniho oboru 26-43-L/001 Mechanik elektronik.
Reditel $koly vyuzil moznosti dané schvalenym uéebnim planem vytvoiit prostfednictvim
vybérovych predméti studijni zaméteni na Cislicovou a fidici techniku. Dalsi sledované
ucebni a studijni obory jsou vyucovany v souladu s rozhodnutim o zatazeni do sité Skol.
V dob¢ inspekce nebyla vyfeSena problematika u ucebnich a studijnich obori uvedenych
v rozhodnuti jako dobihajici obory, které jsou vyu¢ovany podle platnych ucebnich dokumenta
Phare.

Schvalené ucebni plany ma skola rozpracovany pro vSechny vyucované obory na celé studijni
obdobi. Pfi porovnani schvalenych ucebnich plant s u¢ebnimi plany skoly a s rozvrhem hodin
sledovanych ucebnich a studijnich obort bylo zjisténo, ze ve studijnim oboru 64-42-M/009
Management strojirenstvi (ucebni plan Phare ¢j. 22 874/98-23 ze dne 22. Cervence 1998,
s platnosti od 1. zaii 1998 pocinaje 1. ro¢nikem) je ve ¢tvrtém roc¢niku pirekrocen tydenni
pocet vyucovacich hodin o ¢tyfi vyucovaci hodiny (z 30 hodin na 34 vyucovaci hodiny). Ve
tietim a ctvrtém ro¢niku uvedeného studijniho oboru a ve tietim ro¢niku studijniho oboru 23-
45-L/003 Mechanik sefizova¢ - programovani a obsluha technologickych pracovist’ (uc¢ebni
plan MSMT ¢&j. 24 214/93-23 ze dne 29. fijna 1993, s platnosti od 1. zaii 1993 poéinaje
1. roénikem) - bylo provedeno vice nez povolenych 10 % tprav celkového tydenniho poctu
vyudovacich hodin v piislusném roéniku. Skola ve svych planech v nékterych nazvech
pfedmétlh neuvadi piesnou terminologii podle schvalenych ucebnich pland (napiiklad ma byt
télesnd kultura, jazyk Cesky, hospodaisky zemépis — pouziva oznaceni té€lesna vychova, Cesky
jazyka a literatura, zemépis).

V dalsich sledovanych ucebnich a studijnich oborech teditel $koly vyuzivd moZznosti provadét
upravy schvalenych ucebnich plani v rozsahu maximalné 10 % v souladu se standardem
sttedoSkolského odborného vzdélavani za ucelem profilace dané¢ho studijniho ¢i ucebniho
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oboru. V ramci téchto 10 % fteditel Skoly zatadil i1 dal$i vyucovaci pfedméty (automatizace
obrabécich strojl, strojirenska technologie).

Skola md velmi kvalitné zpracovanou koncepci, kterd pocitd s rostoucim zdjmem Zdikii
o p¥ipravu ve strojirenskych oborech. Planovani je pojato jako uceleny systém planii véetné
vymezeni cilit v jednotlivpch oblastech prdace Skoly. Vzhledem k nedostatku v plnéni
ucebnich dokumentii je oblast planovani hodnocena jako priimérna.

Organizovani

Vsechna dilezitd ustanoveni tykajici se zplsobu organizace jednotlivych soucasti Skoly,
kompetenci ¢lenti vedeni Skoly, pedagogickych i ostatnich pracovnikl, ale i1 zakd jsou
stanoveny v rozsahlém organiza¢nim fadu. Rediteli §koly jsou piimo podtizeni dva zastupci
feditele pro teoretické vyu€ovani, znichZ jeden plni funkci statutarniho zastupce feditele
Skoly. Rozsahlou oblast praktického vyucovani vede dalSi zastupce feditele. Jemu jsou
podfizeni vrchni mistfi odborné vychovy pro obory strojirenské, elektrotechnické
i polygrafické. Za €innost technického useku je zodpovédny jeho vedouci, ktery plni rovnéz
funkci zastupce fteditele Skoly a odpovida za cinnosti v oblasti veskerého financovani
a stravovani. Samostatnymi pracovniky pifimo podiizenymi ftediteli Skoly jsou vedouci
domova mladeze, vedouci vychovatel, spravce pocitacové sité a sekretariat Skoly a feditele.
Organizacni fad také podrobné a jasné formuluje pokyny a pravidla pro ¢innost predmétovych
a metodickych komisi, tfidni ucitele, ostatni pedagogické pracovniky i vSechny spravni
zaméstnance. Je do ného zaclenén i Skolni fad, fad domova mladeze, plan poradniho sboru
feditele a v obecnych rysech i plan prace Skoly.

Své pozadavky tykajici se teoretického i praktického vyu¢ovani mohou vyucujici prezentovat
také prostfednictvim pfedmétovych a metodickych komisi. Pfedmétem jednani komisi je
pfedevsim planovani vyuky a jeji materidlni zajiSténi, ptipadna kontrola tematickych plant,
organizace soutézi a casteCné¢ 1 koordinace vzijemnych mezipiedmétovych vztahi.
Problematika zaméfend na metody prace ve vychovné vzdéldvacim procesu nebyla
projednavana v potfebné mite.

Rada skoly zfizena neni.

Povinnd dokumentace Skoly je vedena dle zakona. Kontrolované tfidni knihy, katalogy
a katalogové¢ listy i dalsi pfedlozené¢ dokumenty vykazovaly nedostatky. K nejcastéjSim se
fadila nedlislednost pfi zapisovani nazvli vyu€ovanych pfedmétii v tfidnich knihdch. V ramci
pfijimaciho fizeni byli pro Skolni rok 2001/2002 pfiijati Zaci do oboru Mechanik elektronik —
Cislicova a fidici technika, ktery je v platném rozhodnuti ozna¢en jako dobihajici. Skolni fad
se vice zamétuje na presné vymezeni povinnosti zak, na jejich prava odkazuje jen okrajové.
Organizace vyucovani nerespektuje vzdy ustanoveni vyhlasSky o stfednich Skolach, nékolik
skupin 7akli ma vrozvrhu ve dvou délenych odbornych predmétech zatazeno devét
vyucovacich hodin v jednom dni. Personalni dokumentace je vedena piehledné.

Praktické vyucovéni je ve stfednim odborném ucilisti technickém zabezpecovano formou
odborného vycviku a ve sttedni odborné Skole technické v predmétech polytechnickd vyuka
a v pfedmétu praxe. Odborny vycvik je vétSinou zafazen do lichého i1 sudého tydne
v dopolednim i1 odpolednim vyu€ovani. Vychéazi ze schvéalenych ucebnich dokumentt
a probiha v 61 skupiné zdkd. V integrovanych prvnich rocnicich vyucovanych podle
programu Phare se uskuteciiuje polytechnicka vyuka v péti skupinach. Praktické vyucovani
strojirenskych a polygrafickych obort probihd skupinovou formou na vlastnim odlou¢eném
pracovisti Skoly a elektrotechnickych oborti v budové sidla Skoly a zabezpecuje ji 25
pedagogt. Pocty zaka ve skupinové vyuce odpovidaji stanovenym poctim zaki na jednoho
mistra odborné vychovy. Cast vyuky odborného vycviku vyssich roénikii polygrafickych
a strojnich oborti je provadéna individualni formou na 27 provoznich pracovistich
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a odpovidaji za ni dva mistfi odborné vychovy. Predlozené smlouvy o zajisténi odborné¢ho
vycviku na téchto pracovistich odpovidaji potfebam vyuky.

Skola ma zpracovanou smérnici k odméiiovani zaki za produktivni &innost i k poskytovani
pracovniho obleceni a obuvi zakiim.

Vyro¢ni zprava podava nejdiilezitéjsi informace zamétené podrobnéji na vychovné vzdélavaci
¢innost skoly, okrajoveé informuje o dalSich akcich vcetné kontaktu se Skolami v zahranici.
Byla projednand s pracovniky skoly.

Pracovnikiim Skoly jsou zdsadni informace pfedavany v pribéhu pravidelnych mésicnich
porad; k aktudlnim otazkdm jsou svolavany operativni porady. Zapisy z téchto jedndni ¢i
pribézna sdéleni jsou zvefejiiovana na nasténce ve sborovné $koly. Zaci jsou informovani
prostfednictvim vyucujicich a na vyveéskach ve spole¢nych prostorach skoly. Ve skole byl
ustaven zakovsky parlament, jeho ¢innost ale v letoSnim roce stagnuje.

Zakonni zastupci a rodie zakid jsou informovéani o prospéchu prostifednictvim studijnich
prikazi (jen prvni a druhy ro¢nik); zletilé Zaky tfetich a ctvrtych rocniki Skola zada
o pisemny souhlas s moZnosti informovat rodice. Pro $irSi vefejnost se Skola prezentuje nejen
pfi ndboru zakl zakladnich Skol (pfehlidka stfednich Skol, den otevienych dvefi), ale
i prostfednictvim regionalnich médii (tisk, rozhlas). Vyznamna je spoluprace skoly s fadou
stejné profesné zamétenych firem, kterd se pozitivné projevuje jak v odborném a materidlnim
zazemi Skoly, tak 1 v moZnosti zajistit odborny vycvik zaka vysSich ro¢niki na redlnych
pracovistich. Koneénym dasledkem této spoluprice je zajiSténi pracovnich mist pro
absolventy Skoly.

Organizacni usporddani teoretického i praktického vyuclovani je funkcni. Oblast
organizovdni md celkové priimérnou urover.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel $koly vykonava svou funkci od roku 1990. Koncem $kolniho roku 2000/2001 doslo ke
zméne zastupce pro teoretické i1 praktické vyuCovéani. Druhy zastupce pro teoretické
vyucovani byl jmenovan do funkce 1. listopadu 2001. Pfi jedndni s podfizenymi pracovniky
dava vedeni Skoly pfednost spiSe demokratickym pfistuptiim s pozitivni motivaci.

Poradnim orgénem feditele pro oblast teoretické i1 praktické vyuky, klasifikaci a vychovna
opatfeni je pedagogickd rada. K navrhiim vyucujicich se podle realnych mozZnosti Skoly
pfihlizi. Vz4jemna vymeéna zkuSenosti probihd pfevazné v predmétovych komisich. Pfi feSeni
otazek spojenych s problematikou praktického vyucovani, pfipravou zakdi na povolani,
vychovou mimo vyu€ovani a materidlniho vybaveni skoly pomaha fediteli také poradni sbor.
Jeho jednani nejméné dvakrat za Skolni rok se vedle ¢lenti vedeni, vrchnich mistrd
a vedoucich ucitelli mohou ucastnit i zastupci Uradu prace ¢i ziizovatele.

Systém fizeni vychazi z ro¢niho planu prace a pravidelnych porad vedeni i jednotlivych
usekll. Systém kratkodobého planovani je vytvoien, ukoly jsou feSeny operativné. Pfevazna
cast pedagogickych pracovnikd ptisobi ve Skole jiz delsi dobu a spliuje pozadavky
pedagogické i odborné zptisobilosti. Problémem je zajisténi vétSiho poctu hodin cizich jazykl
(anglicky a némecky jazyk) uciteli s odbornou a pedagogickou zpusobilosti.

Pomoc zacinajicim uclitelim je poskytovéna pfedsedou predmétové komise nebo jinym
zkusenym pedagogem.

Dalsi vzdélavani nejen pedagogickych pracovnikli vedeni Skoly podporuje. V soucasné dobé
se zamé&stnanci ucastni dle zajmu jazykového kurzu nebo kurzu vypoéetni techniky. Casté je
ucast vyucujicich cizich jazykl na seminafich pofadanych pedagogickym centrem a Goethe
institutem, stejné jako ucast dalsich ucitelti vS§eobecné vzdélavacich a odbornych predméti na
seminafich (napf. k vyuce elektrooborti, knihaiské a polygrafické seminafe) a vystavach
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s odbornym zaméfenim (INVEX, EMBAX, strojirensky veletrh).

Systém hodnoceni pracovnikii na vSech urovnich je vytvofen. Odménovani vychazi
z vnitiniho platového ptedpisu, ktery je zaméstnanctim k dispozici. Pro osobni ohodnoceni ma
Skola vypracovana kritéria. I kdyZ jednim z kritérii je kvalitni prace ve vychovné-vzdélavacim
procesu, nejsou pedagogicti pracovnici cilené motivovani k zavadéni novych forem vyuky,
které reaguji na soucasné pedagogické trendy ve vzdélavani VySe osobniho ohodnoceni byla
diferencovana. Mimotfadné odmény byly zaméstnancim pfiznavany a zdivodnény
jednotlivymi vedoucimi pracovniky a podepsany feditelem Skoly. Pfiznana vyse
mimofadnych odmén feditele Skoly odpovidéd vyplacenym castkam.

Vedeni a motivovani pracovnikit ma velmi dobrou uroveii.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitfni kontroly vychdzi ze zpracovanych plani kontrolni a hospita¢ni cinnosti
vedoucich pracovnikli a z celkového organizacniho ¢lenéni Skoly s ohledem na skladbu
vyucovanych ucebnich a studijnich obort. Kontrolni kompetence jsou stanoveny. Hospitace
jsou planovany a maji stanoveny orientacni cile. O provedenych kontrolach poftizuji
pracovnici povéfeni kontrolou pisemné zdznamy, které obsahuji hodnoceni a zavéry. S nimi
jsou pracovnici seznamovani. Z dokumentace nevyplyvd, zda jsou vysledky kontrol
a hospitaci analyzovany v SirSim kolektivu a jak4 opatfeni pfislusni vedouci pracovnici skoly
pfijimaji pii zjiSténi nedostatka.

Na useku praktického vyu€ovani je plan hospitani Cinnosti zpracovan v urovni zastupce
feditele pro praktické vyucovani a jednotlivych vrchnich mistr odborné vychovy. DoloZeny
byly i1 zépisy z kontrol na smluvnich pracovistich, kde vykonavaji dohled stanoveni mistii
odborné vychovy. V predlozenych hospitacnich zaznamech byly vétSinou stru¢né hodnoceny
podminky a organizace vyuky, v mensi mife se zji$téni tykala zvolenych metod.

Vedeni povinné dokumentace je prokazateln¢ kontrolovano. ZjiStény byly nékteré formalni
nedostatky (nepfesné oznaceni vyucovacich predmétli, v nékterych ptipadech obecné
formulované zépisy o probraném ucivu v tfidnich knihéach).

Rediteli $koly slouzi jako zp&tna vazba k zjistovani vysledki a pribéhu vzdélavani hodnoceni
zakli za pololeti, vysledky zavérecnych zkouSek a informace o uplatnéni absolventl
jednotlivych obort na trhu préce.

Kontrolni mechanizmy jsou celkové hodnoceny jako priimérné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani ve vitahu ke sledovanym oboriim hodnoti Ceskd $kolni inspekce jako
priimérné .

Inspekéni zprava - str. 18



HODNQCE,Ni EFEKTIVNOSTI VYUZiVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Skola je piispévkova organizace, ktera i¢tuje v soustavé podvojného tietnictvi podle uétové
osnovy a postuptl uétovani pro piispévkové organizace. Uetnictvi je zpracovano pomoci
vypocetni techniky. Pfedmétem kontroly byl rok 2000. Kontrole byly ptfedloZeny vnitini
smérnice platné pro kontrolované obdobi, které byly v priibéhu kontroly doplnény. Udetnictvi
Skoly bylo vedeno piehledné. Kontrolované tucetni doklady byly c¢islovany souvislymi
¢iselnymi fadami podle Gctovych predpist, splituji nalezitosti €etnich dokladii stanovenych
v zékoné o ucetnictvi. Kontrolou byla ovéfena ndvaznost konecnych a pocatecnich stavi
rozvahovych ¢t v hlavni knize mezi ucetnimi obdobimi roku 1999 a 2000. Rozdily nebyly
zjiStény. Byla sestavena fadnd ucetni zavérka k 31. prosinci 2000. Inventarizace byla
provedena na zékladé piikazu feditele $koly a byla v souladu se zakonem o uéetnictvi. Ubytky
a ptirtstky byly doloZzeny vcetné likvidacnich protokolli ve vnitinich dokladech skoly. Pti
namatkové kontrole ucetnich dokladli za rok 2000 bylo zjiSténo, ze Skola pii zauctovani
dokladii vzdy nedodrzuje zékon o ucetnictvi.

Na zakladé upravy rozpoétu MSMT byly $kole stanoveny SU Zlin dne 15. prosince 2000
nové zavazné ukazatele neinvesticnich prostfedkii pro rok 2000. Financni prostfedky na
ONIV nebyly vycerpany, byly soucasti hospodaiského vysledku roku 2000. Piekroceni
zavaznych ukazatelt mzdovych prosttedkl bylo kryto fondem odmén.

Skola za ti¢etni obdobi roku 2000 vytvofila kladny hospodaisky vysledek, ktery byl navrzen
do fondu odmén. Byl vytvofen mimo jiné i v hlavni Cinnosti, pfestoze Skola nema plné
finan¢né kryty odpisy. Z toho ditvodu, ze byl kontrolovan rok 2000 a pouze ¢ast jeho dokladd,
nebylo mozno zjistit ptesny diivod uvedené skutecnosti.

Planované Cerpani piidélenych finan¢nich prostfedkii na rok 2000 mé¢la Skola zpracovéano ve
finanéni rozvaze, kterd se aktualizovala se zménami rozpoctu. Skute¢nd vySe cCerpani
ptidélenych prostfedkli byla uvedena ve finan¢ni rozvaze na rok 2001. Pii kontrole bylo
zjisténo, ze skute¢nd vySe prostiedkll krytych Skolskym ufadem neodpovida udajim
uvedenym ve finan¢ni rozvaze. Napiiklad u mzdovych prostfedkl je zapocteno v kolonce
kryto Skolskym ufadem i Cerpani fondu odmeén. Déle je zde uvedeno kryti odpisti Skolskym
ufadem v plné vysi.

Podil ptispévku ze statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich provoznich nakladech dle
hlavni knihy byl 93,73 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Hlavnim tcelem zfizeni organizace je poskytovani vychovy a vzdélani K lepSimu vyuziti
hospodarskych mozZnosti a odbornosti zaméstnancti zfizovatel organizaci povoluje vykonavat
nasledujici doplitkové Cinnosti: poskytovani piilezitostného ubytovani spojené se sluzbami,
Skoleni, vyuka vSeobecné vzdélavacich predméth a rekvalifikace, polygraficka vyroba
a kovoobrabéni. Organizace byla zfizena na dobu neurcitou.

Podle vykazu o gymnazium-stfedni odborné $kole-konzervatoii Skol (MSMT) V7-01 ke dni
30. zaii 1999 $kola vykazovala 219 zéki. Dle vykazu o stiednim odborném uéilisti Skol
(MSMT) V25-01 ke stejnému datu $kola vykazovala 318 zak, ve vykazu o domové mladeze
V19-01 bylo uvedeno celkem 80 zéka. Ve vykazech k 30. zati 2000 byly nésledujici pocty
7akt: ve vykazu Skol (MSMT) V7-01 bylo uvedeno celkem 169 zaki, ve vykazu V25-01
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celkem 448 zaka a ve vykazu V19-01 80 zakl. Z uvedenych doklada je ziejmé, ze celkova
kapacita stfedniho odborného u¢ilisté byla v letech 1999 a 2000 ptekrocena.

Byla provedena kontrola zatazeni zaméstnancii do platovych tiid a platovych stupiit u 31
zaméstnancl. Vypocty zapocitatelné praxe, terminy dalSich platovych postupil, zafazeni do
platovych tfid a platovych stupiiti byly stanoveny bezchybné. Pouze ve dvou piipadech doslo
k nesrovnalostem. V jednom pfipadé¢ byl nespravné stanoven termin dal§iho platového
postupu, ktery ovlivnil platovy tarif zaméstnance v roce 2001. Vznikly nedoplatek byl ihned
propocitan a zaméstnanci doplacen. Ve druhém ptipadé byl pouze nespravné stanoven termin
dalsiho platového postupu, ktery neovlivnil vysi platového tarifu v kontrolovaném obdobi ani
v roce 2001. V pribéhu kontroly byl skolou vydan a obéma zaméstnanci podepsan novy
platovy vymeér.

Namatkou byly kontrolovany pracovni smlouvy a platové vyméry zaméstnancti. VSechny
uvedené doklady obsahovaly nélezitosti pro vznik pracovnépravniho vztahu a platové
podminky. V osobnich spisech zaméstnanci jsou dolozeny doklady o nejvysSim dosazeném
vzdélani a vSechny dal$i potfebné materialy.

Pfi porovnani zavaznych ukazatel schvalené¢ho rozpoctu mzdovych prostiedkil, prostiedki
na ostatni platby za provedenou praci a limitu zaméstnanct k 20. listopadu 2000 s vykazem
o zaméstnancich a platech Skol (MSMT) P1-04 za rok 2000 a s rekapitulaci mezd za rok 2000
bylo zjisténo, Ze limit mzdovych prostfedkli a prostfedkl na ostatni platby za provedenou
praci byl dodrzen a zcela vyCerpan. Stanoveny normativni pocet pracovnikli byl nepatrné nizsi
nez skutecnost.

Mzdové prosttedky cCerpané v kontrolovaném obdobi z celkovych finan¢nich prostfedki
pfidélené ze statniho rozpoétu prostiednictvim SU Zlin tvotily 52,16 %.

Procentni slozeni mzdovych prostiedki bylo nésledujici:

platy zaméstnancii 96,53 %

dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér 3,47 %

Kontrola mzdovych listl za pfisluSny kalendarni rok neprokazala Zadné poruSeni platnych
mzdovych a pravnich norem. MnoZstvi prace piescas bylo sledovano do povoleného limitu.
Vyse osobnich piiplatkii byla diferencovana. Stejné tak byla diferencovana vyse zvlastnich
ptiplatkii za ttidnictvi a ptiplatkii za zvySené riziko v praktické vyuce u mistri odborné
vychovy. Rozdily ve stanovené vysi byly stanoveny na zakladé nérocnosti vyucovacich
oborli, poctli dnli ve skupiné v piislusSném mésici a po€tu zaka ve skupiné. Dalsi plat byl
vyplacen v souvislosti se splnénim podminek pro jeho pfiznani v souladu s platnym zakonem
a pfislusnym nafizenim vlady.

Pisemné podklady pro mimotfadné odmény zaméstnanclim byly uloZeny samostatné. Kopie
pfiznanych odmén nebyly v osobnich spisech zaméstnancii dolozeny. Princip Cerpéani
nenarokovych slozek platu byl v piedepsaném poméru stanoveném MSMT dodrzen. Piiplatky
za vedeni byly poskytnuty v souladu s nafizenim vlady o platovych pomérech zaméstnanct
v rozpoctovych a nekterych dalSich organizaci fediteli a zastupci statutarniho orgénu a dle
platného zakona o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych
dal$ich organizacich a organech, v platném znéni, dal§im vedoucim pracovnikiim.

Skola sjednala celkem 29 dohod o provedeni prace v souladu s platnymi pravnimi normami.
V zadném piipadé nebyl ptekrocen pocet hodin stanovenych pro tyto dohody zédkonikem
prace. VSechny dohody obsahovaly potfebné ndlezitosti pro sepsani tohoto specifického
pracovnépravniho vztahu. Sjednané ukoly znély naptiklad na brigadnické vypomoci drobnych
vykopovych praci, opravy strojii a zafizeni v Useku praktického vyucovéni, lektorské prace
a obsluhy CNC frézek, opravy rozvodl pocitacové sité apod. I dohody o pracovni ¢innosti,
kterych bylo sjednano také 29, mély vSechny potiebné nalezitosti. V jedenacti ptipadech byla
dohoda o pracovni ¢innosti sepsana na zajisténi vyuky. Plnéni tkolli spojené s hlavni ¢innosti
organizace (vyuka) ma organizace zajiStovat pfedev§im zaméstnanci v pracovnim poméru.
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Skola sviij postup zdiivodnila tim, Ze vétiina dohod byla uzaviena v piipadé zastuptl za
nemocné pracovniky.

Kromé¢ vySe uvedenych dohod o pracovni c¢innosti sjednala Skola ctyfi dohody na
instruktorskou ¢innost zakl tfetich rocnikl pro Skolni rok 1999/2000 a dvé dohody na Skolni
rok 2000/20001.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

V kontrolovaném obdobi Skola hospodatila s fondem odmén (FO), fondem kulturnich
a socidlnich potfeb (FKSP), fondem reprodukce investiéniho majetku (FRIM) a rezervnim
fondem (RF). FO, FRIM a RF byly tvofeny a Cerpany v souladu s vyhlaSkou. Pfi kontrole
FKSP byla zji§téna chybna tvorba fondu, a tim doslo k poruseni vyhlagky. Cerpani fondu bylo
v souladu s vyhlaskou o fondu kulturnich a socialnich potieb.

Ostatni neinvesticni vydaje z prostfedkll statniho rozpoctu pridé€lenych v kontrolovaném
obdobi prostiednictvim SU Zlin tvoftily 47,84 %.

Skola v kontrolovaném obdobi odvedla do statniho rozpo&tu finanéni prostiedky z prodeje
statniho majetku. Nepostupovala ale dle pokynu Ministerstva Skolstvi, mlddezZe a télovychovy
a z prodejni ceny majetku si neodecetla naklady souvisejici s prodejem.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani ticelovych prostiedki

Dle predloZenych zavaznych ukazatelii schvaleného rozpoctu k 20. listopadu 2000 ze dne
15. prosince 2000 vydanych SU Zlin $kola neobdrzela zadné ticelové neinvesti¢ni prostiedky.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiedki

V roce 2000 Skola neobdrzela Zddnou investicni dotaci. Investicni majetek si Skola poftidila
v kontrolovaném obdobi z vlastnich zdroji. Jednalo se o technické zhodnoceni budovy
v hodnoté K¢ 49 786,-, montdZz a zprovoznéni internetu v hodnoté K¢ 59 097,- a investicni
akce ,,Stavebni upravy prostor pro vydej stravy se zazemim* v hodnoté K¢ 1 110 469,-. Na
investi¢ni akci bylo vyhlaSeno vybérové fizeni. Technické zhodnoceni budovy a investi¢ni
akce byly zauctovany v kontrolovaném obdobi jako pofizeni hmotnych investic. Do uZivani
bylo zafazeno jen zprovoznéni a montaz internetu.

Ve finanéni rozvaze Skola investi¢ni vydaje neuvedla.

Na zakladé smlouvy o pfevodu prava hospodafeni ze dne 18. srpna 2000 mezi SOS,S0UaU
Otrokovice a ISS — COP Zlin bylo pfevedeno pravo uZivani k nemovitému majetku. Pfevod
byl schvalen MSMT. Ucetni zafazeni majetku bylo provedeno.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyro¢ni zprava o hospodareni Skoly za rok 2000 byla zpracovéana v souladu se zakonem
o statni spravé a samosprave ve Skolstvi.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu byly vyuZity hospoddrné na kryti vydajii
spojenych s vychovou a vidélavanim. Zjisténé nedostatky nemély vliv na efektivnost
pouZitych prostiedkii statniho rozpoctu.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Reditel $koly odeslal dne 8. zafi 1999 Skolskému tiadu ve Zling zadost o zménu kapacity.
Tato Zadost byla postoupena MSMT dne 30. listopadu 2000. Krajskému ufadu Zlinského
kraje byla dne 6. Cervna 2001 zaslana feditelem nova pisemna Zadost o zménu kapacity se
zdiivodnénim. V dob¢ konani inspekce nebyl doklad o schvaleni zmény ve Skole k dispozici.

Vychovné poradenstvi

Vychovné poradenstvi zajistuji ve Skole feditel Skoly, metodik protidrogové prevence, tiidni
uditelé, vychovatelé a mistii odborné vychovy. Reditel $koly ma vypracovan plan &innosti, ale
vzhledem k poctu tiid a zakl je spojeni fidici funkce s ¢innosti vychovného poradce spise
nevhodné. Pro funkci vychovného poradce je v soucasné dobé pfipravovan pedagog, ktery si
roz$ifuje vzdélani v pozadovaném studiu vychovného poradenstvi na pedagogické fakulté.
StéZejni oblasti, kterou se Skola pravidelné zabyva, je prevence a piipadné feSeni
sociopatologickych jevl. Diivodem zvysSeného vychovného plisobeni Skoly je velky pocet
neomluvenych, ale i omluvenych hodin nékterych Zakt ve vyucovani, zaskolactvi, nevhodné
chovani vici spoluzdkim, nékdy 1 ucitelim a v ojedinélych ptipadech zjistény kontakt
s drogou. Vzajemna informovanost mezi pedagogy a vedenim Skoly zajist'uje jednotny postup
vychovného plisobeni na Zaky v ptipad¢ porusovani Skolniho fadu. Vychovné problémy zaki
jsou pravidelné projedndvany na pedagogickych radach, coz je pisemné doloZeno. Rodice
jsou prokazatelné informovani o negativnim chovani déti. Pro Zaky, pfipadné jejich rodice
vSak nejsou stanoveny konzultacni hodiny. Zékladni informace o $kole, studiu, pravidlech
chovani a moZnostech dalSiho uplatnéni jsou zakim a rodicim pribézné poskytovany pii
individualnich pohovorech a na tfidnich schiizkich. VISST - COP je ustanoven $kolni
parlament a Zaci mohou vyuzivat schranku divéry.

V ramci prevence Skola ucinné spolupracuje s pedagogicko psychologickou poradnou, policii
a socialnim kuratorem. Pro dal$i mozné uplatnéni zakd v pracovnim procesu spolupracuje
s ifadem prace. Reditel $koly informuje Zaky formou besed o moznostech jejich dalsiho
studia na vysokych skolach a na vyssich odbornych Skolach.

Oblast vychovného poradenstvi md priumérnou uroveii.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zméné zatazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zatfizeni
¢j. 32 786/2000-21 ze dne 7. biezna 2001 s ti¢innosti od 1. zati 2001

e Zfizovaci listina Zlinského kraje ¢j. 308/2001 ze dne 13. ¢ervna 2001 s ptilohou €. 1
e Jmenovaci dekret feditele Skoly a dalsi dokumenty, které ho potvrzuji ve funkci

e Jmenovaci dekret statutdrniho zastupce s t€innosti od 1. listopadu 2001

e Schvélené ucebni osnovy hospitovanych predmétt ve sledovanych oborech

e Rocni vychovné vzdélavaci plan, Skolni rok 2001/2002

e Podkladové inspekéni dokumentace

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2000/2001

e Tematické plany hospitovanych predméta

e Hospitacni zaznamy Skolnich inspektort
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Sesity a zdkovské knizky ndhodné vybranych zaka

Skolni tad

Kniha urazt

Zapisy z pedagogickych rad a dalSich porad

Dokumentace souvisejici s pfijimacim fizenim pro Skolni rok 2001/2002
Rozvrh hodin $kolniho roku 2001/2002

Ttidni knihy tfid 1E1, 1E2, 1M1 a 1M2 Skolniho roku 2000/2001

Ttidni knihy tf¥id 1E1, 1E2, 1M1, 1M2, IMA, 2E1, 2EM, 2MA, 20M, 3E1, 3MA, 3MP,
4AME a 4MA $kolniho roku 2001/2002

Katalogy a katalogové listy tfid IMA, 1E1, 1E2, 2E2, 2E1 a 4ME

Personalni dokumentace ucitell hospitovanych pfedmétt

Plany pfedmétovych komisi a metodickych sdruzeni hospitovanych piredmétl, zépisy
z jejich jednani

Hlavni zdméry k tvorbé koncepce ze dne 15. listopadu 2001

Sttednédoby plan rozvoje ISST - COP Zlin na obdobi do roku 2005 ze dne 27. listopadu
2001

Roc¢ni vychovné vzdélavaci plan pro Skolni rok 2001/2002

Rozpracované plany Skoly sledovanych ucebnich a studijnich obori ve Skolnim roce
2001/2002

Organizacni ad ze dne 1. listopadu 2001

Udgleni schvalovaci dolozky MSMT vzdélavacim programiim ovéfenym ve PHARE VET
dne 22. Cervence 1998 - ¢j. 22 874/98 - 23 s platnosti od 1. zafi 1998 pocinaje 1. ro¢nikem
pro ISS technickou Zlin

Ucebni dokumenty Phare ¢j. 22 874/98 - 23 splatnosti od 1. zafi 1998 pocinaje
1. roénikem obort : 64-42-M/009 Management strojirenstvi, 23-45-L/003 Mechanik
sefizovaC - programovani a obsluha technologickych pracovist, 23-56-H/003 Obrabéc
kovl - soustruzeni, 23-56-H/004 Obrabéc¢ kovu - frézovani, 23-56-H/005 Obrabéc kovu -
brouseni, 23-51-H/003 Strojni mechanik - stroje a zatizeni, 26-52-H/002 Elektromechanik
- stroje a zafizeni

Standard stiedoskolského odborného vzdélavani MSMT ze dne 18. listopadu 1997,
¢j. 34 221/97-23 s platnosti od 1. ledna 1998

Zaznam o prevzeti vzdélavacich programi zpracovanych v programu PHARE VET ze dne
24. ¢ervna 1998

Ugebni dokumenty MSMT pro &tyilety studijni obor 26-43-L/001 Mechanik elektronik ze
dne 25. ¢ervna 1996, ¢j. 22 337/96-23 s platnosti od 1. zati 1996 pocinaje 1. roénikem

Utebni plan MSMT pro &tyflety studijni obor 23-45-L/003 Mechanik sefizovad -
programovani a obsluha technologickych pracovist’ ze dne 29. fijna 1993 ¢j. 24 214/93-23
s platnosti od 1. zati 1993 poc€inaje 1. rocnikem

Ugebni dokumenty MSMT pro &tylety studijni obor 23-45-L/001 Mechanik sefizovaé ze
dne 29. srpna 2000 ¢j. 26 257/2000-23 s platnosti od 1. zati 2000 pocinaje 1. roénikem

Ugebni dokumenty MSMT pro studijni obor 64-42-M/009 Management strojirenstvi ze
dne 22. ¢ervna 1999 ¢j. 24 780/99-23 s platnosti od 1. zafi 1999 pocinaje 1. rocnikem
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Utebni dokumenty MSMT pro nastavbovy studijni obor 23-43-L/506 Provozni technika
ze dne 29. prosince 1995 ¢j. 27 590/95-23 s platnosti od 1. zati 1996 pocinaje 1. rocnikem

Rozpis u¢ebniho dne v odborném vycviku ve Skolnim roce 2001/2002

Rozvrh stfidéni teorie a praxe - Skolni rok 2001/2002

Rozvrh praktického vyu€ovani Skolni rok 2001/2002

Rozdéleni zakt do skupin v odborném vycviku Skolni rok 2001/2002

Pretazovaci plan v praktickém vyucovani - Skolni rok 2001/2002 - strojirenské obory
Vysvétlivky k rozvrhu vyuky v odborném vycviku - §kolni rok 2001/2002

Smlouva - IGTT a. s. s ISS Zlin ze dne 10. &ervence 2001

Dohoda ze dne 10. Gervence 2001 mezi ISS Zlin a IGTT a. s.

Listy evidence individualniho odborného vycviku dvou 74k 4. ro¢niku

Pedagogické zdznamy v odborném vycviku dvou zéki 4. ro¢niku

Zapisy a rozhodnuti o udéleni a uloZeni vychovnych opatfeni feditele Skoly - Skolni rok
2001/2002

Piehled vzdélavani pracovnikli

Skolni kurikulum MH CR Praha, MgMT CR Praha, VUOS Praha - pilotni ovéfovani ve
Skolnim roce 1994/1995, vydala ISS technicka - COP Zlin

Vnitini mzdovy pfedpis - Vnitini smérnice €. 2, ze dne 21. prosince 1999, v¢etné doplika
(Kritéria pro ud€lovani osobniho ohodnoceni)

Poskytovani osobnich ochrannych pomtcek (z4ci) — Smérnice ¢.7, ze dne 3. zaii 2001
Produktivni prace Zakt — Vnitini smérnice €. 11 ze dne 1. ledna 2001

Smlouvy o zaji§téni odborné praxe a odborného vycviku sjednaného mezi ISS technickou
- COP Zlin a cizimi organizacemi na $kolni rok 2001/2002

Piehled organizaci, s nimiz mé Skola sjednané smlouvy o zajisténi odborného vycviku
a praxe na Skolni rok 2001/2002

Hospodai'ska ¢innost ISST-COP Zlin — vymezeni rozsahu, véetné Zivnostenskych listl
s predmétem podnikani: poskytovani ptilezitostného pfechodného ubytovani spojené se
sluzbami; Skoleni, vyuka vSeobecné vzdélavacich a odbornych predméti a rekvalifikace;
polygrafické vyroba; kovoobrabéni.

Deniky evidence odborného vycviku obori Mechanik setfizova¢, Mechanik elektronik
a Elektromechanik — stroje a zatizeni, tfidy 2M1, 2M2, 2E2, 3EM, 3E2

Pravidla pofadku a chovani v dilnach ISST-COP Zlin (Dilensky fad)
Rozvrh praktického vyu€ovani pro skolni rok 2001/2002
Ptetazovaci plan skupin odborného vycviku na Skolni rok 2001/2002

Plany kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditele a jeho zastupcii pro Skolni rok 2001/2002
véetné zdznamu o provedenych kontrolach a hospitacni ¢innosti

Roc¢ni rdmcovy plan kontrolni a hospitacni ¢innosti vrchniho mistra odborného vycviku,
véetné zdznamil o provedenych kontrolach a hospitacni ¢innosti

Inventurni soupis PPS (pfedmétii postupné spotieby) elektrotechnickych obort ke dni
30. listopadu 2001

Vybaveni elektroobord, ucebny ¢. 104, 110, 112, 519, 523, ptirtstky vybaveni v roce
2000 a 2001
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Personélni dokumentace mistri odborné vychovy
Personélni dokumentace zakti v odborném vycviku vedena MOV
Zapisniky BOZP u kontrolovanych skupin OV; doklady o provedeném Skoleni BOZP

Ucebnice — ucebni pomiicky (Zéklady méteni; Soubor praci pro rukodélny vycvik; Soubor
praci pro vrtani; Ucebni texty pro CNC stroje)

Zadani kontrolnich praci strojirenskych oborti vcetné vykresové dokumentace
a kontrolnich listl

Dokumentace béZnych oSetfeni na diln¢; zdznamy o Skolnich urazech
Podklady MOV pro pfiznani odmény

Hodnoceni zéki z provoznich pracovist, vyplatni listky zaka

Vyro¢ni zprava o hospodateni Skoly za rok 2000 ze dne 20. unora 2001
Kolektivni smlouva ze dne 28. ledna 1997 véetné ptiloh platnych pro rok 2000
Vnitini smérnice organizace pro rok 2000

Uétova osnova platna pro uétovani v roce 2000

Zavazné ukazatele schvaleného rozpoctu pro rok 2000 k 20. listopadu 2000 ze dne
15. prosince 2000

Vykaz ziskii a ztrat U¢ ROPO 4-02 za rok 2000
Rozvaha U¢ ROPO 3-02 za rok 2000
Vykaz Vynosy a néklady k obdobi prosinec. 2000

Financ¢ni rozvaha na rok 2000 ze dne 25. kvétna 2000, finan¢ni rozvaha na rok 2001 ze
dne 12. bfezna 2001

Hlavni kniha za obdobi prosinec 1999, 2000

Faktury dodavatelské ¢. 9, 29, 35, 90, 140 — 252, 481, 531, 589, 619, 664, 6921, 715, 748,
768, 769, 884, 873

Vnitini doklady ¢. 9073 — 9089, 9185, 9196, 9218, 9219, 9235
Pokladni doklady ¢. 163 — 256
Faktury odbératelské 200044 — 200066

Doklady k fondu odmén, fondu kulturnich a socidlnich potteb, rezervniho fondu a fondu
kulturnich a socialnich potieb za ucetni obdobi roku 2000

Bankovni vypisy uct k 31. prosinci 2000

Vyzva k podani nabidky na provedeni vetfejné zakazky ,,Stavebni upravy prostor pro
vydej stravy se zdzemim* ze dne 10. ¢ervence 2000

Zprava o posouzeni a hodnoceni nabidek ze dne 7. srpna 2000

Investi¢ni zamér ,,Stavebni Upravy prostor pro vydej stravy se zadzemim®™ ze dne
10. cervence 2000 vcetné dodatku ze dne 3 tijna 2000

Schvalovaci protokol investicniho zaméru, ¢j. 1435/2000 ze dne 14. srpna 2000 vydany
Skolskym ufadem Zlin véetné dodatku €. 1 ¢j. 2161/2000 ze dne 28. prosince 2000

Projektovd dokumentace ,,Odvadéni a predcisténi odpadnich vod z vydejny jidel* ze dne
10. fijna 2000

Stavebni povoleni na akci ,,Stavebni Upravy prostor pro vydej stravy se zdzemim* nabylo
pravni moci 1. zaii 2000
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e Smlouva o dilo ze dne 3. srpna 2000 na ,,Stavebni upravy prostor pro vydej stravy se
zdzemim**

e Smlouva mandatni ¢. 2862000 ze dne 28. ¢ervna 2000
e Smlouva mandatni ¢. 2872000 ze dne 28. ¢ervence 2000
¢ Smlouva o dilo ¢. 20056 ze dne 17. srpna 2000

e Smlouva o pfevodu prava hospodafeni ze dne 18. srpna 2000 mezi SOS, SOU a U
Otrokovice a ISS — COP Zlin

e Zatazeni do sité¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zatfizeni ¢j. 32 607/99-21
s u¢innosti od 15. listopadu 1999, ¢j. 11 421/2000-21 s ucinnosti od 1. zati 2000

e Zahajovaci vykazy Skol (MSMT) V7-01, V25-01 a V19-Olpodle stavu k 30. zaii 1999
a 30. zati 2000

e Potvrzeni ve funkci feditele Skoly ¢j. 10 685/98-26 ze dne 4. unora 1998

e Periodické hodnoceni prace feditele skoly &. SR 675/99 ze dne 16. dubna 1999
e Mzdové listy roku 2000

e Rekapitulace mezd za rok 2000

e Vykaz Skol (MSMT) P1-04 za rok 2000

e VySe pfiznanych zvlastnich piiplatkli pro MOV za Skolni rok 2000/2001 a 2001/2002
e Kiriteria pro pfiznani osobnich ptiplatkli pro dané obdobi

e Doklady o pfiznanych mimotadnych odménach za rok 2000

e Dohody o provedeni prace sjednané v kalendainim roce 2000

e Dohody o pracovni ¢innosti sjednané v kalendainim roce 2000

e Osobni spisy vybranych zaméstnanct

ZAVER

Na zdkladé provedenych hospitaci hodnoti inspekce kvalitu vzdélavani v teoretickém
i praktickém vyucovani strojirenskych a elektrotechnickych obori celkové jako priimérnou.

Ve vétsiné sledovanych oblasti jsou pozitivni a negativni zjisténi v rovnovaze, oblast vedeni
a motivovani pracovnikit ma velmi dobrou uroven. Promyslené jsou koncepéni zaméry
Skoly, které reaguji na poZadavky trhu. Celkové hodnoceni podminek vzdélavani ve vitahu
ke sledovanym strojirenskym a elektrotechnickym oboriim je pritmérné.

Financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu byly vyuZity hospoddrné na kryti vydajii
spojenych s vychovou a vidélavanim. Zjisténé nedostatky nemély vliv na efektivnost
pouZitych prostiedkii statniho rozpoctu.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Marie Sestdkova Marie Sestdkova v. .
Clenové tymu Ing. Vilém Dostal Vilém Dostal v. r.
Ing. Lubomir Hlozek Lubomir Hlozek v. r.
Ing. Jaroslava Stépankova Jaroslava St&pankova v. r.
Mgr. Véra Vichova Véra Vichova v. r.
Mgr. Jana Zapletalova Jana Zapletatalova v. r.
Dalii zaméstnanci CSI Bc. Jana Formanova
Jana Micolova
Ve Zlin¢ dne 21. ledna 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 29. ledna 2002
Razitko
Reditel §koly nebo jin osoba opravnéna jednat za $kolu
Ing. Jifi Lacina, feditel Skoly Jifi Lacina v. r.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoZ zdikona miZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.
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Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd viroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa icelné, efektivné

DalSi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis pfijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy:
Krajsky ufad Zlinského kraje, odbor
Skolstvi, mladeze a sportu

Ztizovatel: Zlinsky kraj se sidlem ve
Zling, tf. T. Bati 3792, 762 69 Zlin

2002-03-22

75/2002

Rada skoly: neni zfizena

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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