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Nizev Skoly: Matei'ska $kola Tynec nad Sazavou

Adresa: Komenského 278, 257 41 Tynec nad Sazavou

Identifikator: 600 041 760

IC: 71 004 696

Misto inspekce: Mateiska skola, Komenského 278, 257 41 Tynec n. Sdzavou
Mateiska Skola, Chrast n. Sazavou 240, 257 42 Krhanice

Termin inspekce: 2.a 3. unor 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjisténi a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného Matetskou
Skolou Tynec nad Sadzavou, naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi predpisy a rdimcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c)
zakona cislo 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Popis Skoly

Matei'ska §kola Tynec nad Sazavou (dale v textu MS) byla ziizena vydanim zfizovaci listiny
Méstem Tynec nad Sazavou jako pfispévkova organizace, kterd vykonava Cinnost Skoly
a poskytuje Skolské sluzby na zaklad¢ zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni (dale
v textu rejstiik). Dle daji v rejstitku poskytuje MS vzdélavani na adresach: Komenského
278 257 41 Tynec nad Sézavou a Chrast nad Sazavou 240, 257 42 Krhanice s celkovym
nejvyssim povolenym poctem 147 déti. Obé mista jsou od sebe vzdalend piiblizné 5 km.

Na adrese Komenského 278 poskytuje vzdélavani v celodennim provozu od 6:30 do 16:30
hodin. Jedna se o pétitiidni MS, do které je s ohledem na hygienické podminky p¥ijimano 125
déti. Je umisténa v celovém komplexu sestavajiciho se z péti pfizemnich paviloni s vlastni
Skolni jidelnou propojenych chodbou. Budova je pravidelné¢ udrzovana, vnitini zafizeni
postupné obnovovano, podminky pro vykon Ccinnosti Skoly a poskytovani sluzeb maji
zlepSujici se tendenci. V poslednim obdobi doSlo ke zlepSeni vybaveni Skolni jidelny,
castecné byla zrekonstruovana socidlni zatizeni pro déti, obnoven byl détsky nabytek ve vSech
ttidach. Pozitivem je vlastni oplocena Skolni zahrada pfistupna piimo z jednotlivych pavilont,
na které ma kazda ttida k dispozici svilij prostor s piskovistém. Ve vybaveni zahrady doslo
v poslednim sledovaném obdobi ke zlepseni, k némuz piispélo zapojeni MS do rozvojového
projektu Ministerstva $kolstvi, mladeze a t&lovychovy (dale vtextu MSMT) v oblasti



environmentalni vychovy. Z dotace v ramci projektu byla zahrada vybavena novym dievénym
zahradnim zafizenim, vybudovéna byla naucné stezka, venkovni ucebna ekologické vychovy
a zkvalitnéno vybaveni MS metodickym materidlem a pomtickami v této oblasti.

Na adrese Chrast 240 je poskytovano vzdélavani v jednottidni MS s celodennim provozem od
6:15 do 16:15 hodin, do které je piijimano 22 déti. MS je umisténa v ¢asti budovy byvalého
posadkového domu armady. Budova nebyla v poslednim obdobi nijak jinak vyuZzivdna ani
udrzovana a dle informace feditelky MS nebyly v dobé konéni inspekce jesté zcela vyfeseny
majetkopravni vztahy s ohledem na umisténi MS v budové. Centralni vytapéni budovy neni
pouzivano, coz se projevuje chladnéjSim prostfedim v Satné a na socialnim zafizeni. Prostory
tiidy jsou vytdpény akumulacnimi kamny. Socidlni zafizeni kapacitné neodpovida dle
vyhlasky 410/2005 Sb., o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz zafizeni
a provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych, poctu zapsanych déti. Stravovani
déti je poskytovano Skolni jidelnou zdkladni Skoly vzdalené ptiblizné 1,5 km. Dovoz stravy
zajisStuje dvakrat denné Skolnice na runim voziku v termoportu. Soucasny stav je
nevyhovujici. Vnitini prostory pro pohybové aktivity déti jsou omezené, ziizeni stalé loZnice
z dlivodu organizacniho zajisténi dovozu stravy Skolnici tuto situaci zhorSuje. Nedostatecné je
i zdzemi pro Fizeni $koly a uloZeni pomiicek. MS ma vlastni oplocenou $kolni zahradu
vzdalenou asi 40 metri od budovy. Negativem je dostupnost zahrady pouze cestou vedouci
v bezprostfedni blizkosti zdevastované budovy byvalé kuzelny, jejiz stav vytvaii zvySena
rizika v oblasti bezpecnosti déti. Pozitivem je snaha vSech zamé&stnanct i pfes dané ztizené
podminky vytvofit vhodné a podnétné prosttedi pro vzdélavani. Vnitini prostiedi je
udrzovano Cisté, esteticky uspofadané - v poslednim obdobi byla provedena ¢aste¢na obnova
détského nabytku, vybaveni hrackami a pomtickami je cilené¢ dopliiovéno, instalace dieveéné
herni sestavy na zahrad¢ zlepsila podminky pro pohybové ¢innosti déti.

Zajem o piijeti déti do MS dlouhodobé pievysuje jeji kapacitni moznosti. V dobé konani
inspekce byl dodrZzen nejvyssi povoleny pocet déti jak celkoveé, tak na obou mistech
poskytovaného vzdélavani. Vykaz o mateiské Skole SI1-01 (dale v textu Vykaz o MS) byl
k 30. 9. 2008 zpracovan za kazdé misto poskytovaného vzdélavani. V prvnim bylo vykadzano
125 déti, z toho 52 déti v poslednim roce pied zahdjenim povinné $kolni dochazky a 8 déti
s odkladem povinné $kolni dochazky (dale v textu OPSD), ve druhém 22 déti, z toho 8 déti
v poslednim roce pied zahdjenim povinné Skolni dochézky a 4 déti s polodenni dochéazkou.
Nevyhovéno bylo celkem 19 Zadostem. Vechny tiidy MS jsou vékové smisené.

MS poskytuje vzdélavani podle vlastniho $kolniho vzdélavaciho programu (dale v textu SVP)
zpracované¢ho podle zdsad Ramcového vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani
(dale v textu RVP PV) s platnosti od $kolniho roku 2007/2008. SVP je v obsahové &asti
vzdélavani specifikovan podle podminek jednotlivych pracovist a doplnén zajmovymi
¢innostmi déti. Vzdelavani zajiStuje stabilizovany kolektiv pedagogickych pracovnic. Ke
zlepSeni doslo v oblasti jeho odbornosti - v dobé inspekce spliiovaly vSechny pedagogické
pracovnice pozadavky odborné kvalifikace pro piedskolni vzdélavani.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

MS hospodaiila ve sledovaném obdobi jako piispévkova organizace zejména s dotaci ze
statniho rozpoctu, tj. s finan¢nimi prostfedky pfidélenymi na pfimé naklady na vzdélavani za
podminek stanovenych Skolskym zdkonem, déle s prostfedky na rozvojové programy,
s ptispévkem a ucelovymi dotacemi od zfizovatele, s prostfedky poskytnutymi na tplatu za
vzdélavani a s prostfedky ziskanymi formou sponzorskych darg.

Dotace ze statniho rozpoctu na pifimé vydaje na vzdélavani pokryvaly v uvedenych letech
v priméru 67% celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji MS. Pfevaznou &ast téchto
prostiedkl Skola pouZila na platy zaméstnancii, na naklady na ostatni platby za provedenou



praci, na odvody do fondl socidlniho a zdravotniho pojisténi, na ptidél do fondu kulturnich
a socialnich potfeb, na nakup ucebnich pomicek, na vydaje spojené s dalsim vzdélavanim
pedagogickych pracovnikid (dale vtextu DVPP), na zikonné pojisténi odpoveédnosti
zaméstnavatele za Skodu zplsobenou pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani a na dalsi
¢innosti, které ptimo souvisely s rozvojem Skoly a kvalitou vzdélavani. Prostfedky na platy
byly kryty 99 % ze statniho rozpoctu. Vyse poskytnutych finanénich prosttedkii umoznovala
MS ve sledovaném obdobi vyplaceni narokovych slozek platii, moznost pfiznani a vyplaceni
nenarokovych slozek plati méla MS vzhledem k tomu, Ze zajistuje provoz mensim poétem
zaméstnanctl, neZ je stanoveny limit. Skola pouziva finanéni prostiedky piidélené ze statniho
rozpoctu v souladu s G€elem, na ktery byly pfidéleny. V ramci rozpoctu na pifimé naklady na
vzdélavani byly 8kole piidéleny wcelové dotace zMSMT poskytnuté prostiednictvim
Krajského uradu Stredoceského kraje na rozvojové programy ,,Podpora environmentalniho
vzdélavani, vychovy a osvety ve skoldach v roce 2007 a 2008* a ,,Zvyseni nenarokovych sloZek
platit a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace”. Pridélené dotace byly pouzity vsouladu s pravidly
a rozpoctem rozvojovych programtl.

Dale MS hospodafila s pFispévkem na provoz a uéelovou dotaci od ziizovatele. P¥ispévek
od zfizovatele byl pouZit kromé tthrady provoznich nakladi, také na thradu nékladt na nakup
hragek, material uréenych k vyuce a na DVPP. Ugelova dotace, kterou poskytuje ziizovatel
MS kazdy rok, byla pouzita na &innost vytvarného krouzku (ndkup keramické hliny
a glazury).

Mezi ostatni zdroje financovani neinvesticnich nakladi Skoly patfily piijmy z uplaty za
vzdélavani (8kolné) v MS, které slouzi k dofinancovani bézného provozu a k jejimu dalgimu
rozvoji. Ve sledovaném obdobi obdrzela MS sponzorské dary ve formé uéebnich pomiicek.
MS disponovala ve sledovaném obdobi 2006 - 2008 s omezenymi finanénimi zdroji ze
statniho rozpoctu, které nejsou dostaclujici pro porizovdani novych ucebnich pomiicek a pro
vypliceni nendrokovych sloiek platii zaméstnancii MS bez sniZeni podtu zaméstnancii.
Ziizovatel podporuje materidlni rozvoj MS, umoZiiuje Edstecné pokryt ndakup ucebnich
pomiicek. MS poutila finanéni prostiedky poskytnuté ze stitniho rozpoétu i od z¥izovatele
ke stanovenym uceliim a v obdobi, na které byly poskytnuty.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Pii pfijimani d&ti jsou dodrzovana zdkonnd ustanoveni a kritéria zpracovana feditelkou MS ve
spolupréci se zfizovatelem, podle kterych jsou pfednostné pfijimany déti v poslednim roce
pfed zahdjenim povinné Skolni dochdzky. Informace o terminu a zplsobu pfijimani déti
k dochdzce do MS jsou zvefejiovany ve spolupraci se zfizovatelem v misté obvyklym
zpusobem (napt. prostfednictvim mistniho rozhlasu a tisku, plakatd a ozndmeni, www
stranek). Skolni matrika (Evidenéni listy) obsahuje viechny pozadované tudaje, které jsou
pribézné aktualizovany. MS mé ve vnitinich dokumentech zpracovany postupy pro praci
s détmi se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami a détmi s OPSD. Jsou-li tyto déti v MS
vzdélavany, spolupracuje MS s odborniky z pedagogicko-psychologické poradny ¢&i
specializovanych center pii zpracovani individudlnich vzdélavacich planit pro n&. MS
organizuje i odborné prednasky specialistii napf. v oblasti zdravého vyvoje a stravovani déti,
Skolni zralosti. Dle potieby poskytuje rodi¢iim kontakty na odborniky a vramci svych
kompetenci i vlastni poradensky servis, ptinosem je poskytovani logopedické prevence ve
spolupraci s logopedem. O vzdélavacich pokrocich vSech déti jsou vedeny zdznamy vhodné
dopliované vysledky jejich praci.

Nové ptichozim détem je ve spolupraci s rodi¢i umoziovana dochdzka v adaptacnim rezimu.



Rodice jsou pribézné informovani o uskuteciovaném obsahu vzdélavani a zplsobu jeho
realizace. K bezproblémovému pfechodu déti do vyssiho stupné vzdélavani piizniveé piispiva
vzajemna spoluprace ucitelek MS s ugitelkami ze zakladni §koly a zprostfedkovavani jejich
setkani s rodi¢i budoucich skolak.

Pii pFijimdni déti je postupovino dle platné legislativy. MS zohlediiuje vidélavaci potieby
jednotlivcii a cilené usiluje o rovny piistup ke vzdélavani vSem ve spoluprdci s odborniky
a rodici deéti.

Vedeni $koly

Vzdélavaci obsah SVP vychazi z podminek MS a jejiho okoli. Deklaruje zaméfeni vzdélavani
na vytvareni vztahu déti k ptirodé¢ a vychovu k jeji ochrané. Je vhodné doplnén celoro¢nim
projektem ,,Priroda je kamardd — neublizuj ji*. V jednotiidni MS je pro jeho zpracovani
vyuzito metodického materidlu Barevné kaminky, v pétitiidni MS je vzd&lavaci nabidka
roz$ifena zajmovymi Cinnostmi déti v oblasti vytvarné spolu s keramikou a hudebni, pod
vedenim ugitelek MS. V obou ¢astech MS je nabizena moznost seznamovani déti s anglickym
jazykem v zajmovém krouzku pod vedenim externich lektorii za uplatu v dob¢é odpoledniho
odpocinku déti. SVP je ve vét§ing &asti v plném souladu s RVP PV, diléi rezervy spise
formalniho charakteru jsou ve zpracovani napf. charakteristiky jednotlivych integrovanych
bloki a struktury hodnoceni.

V SVP je stanovena struktura hodnoceni zahrnujici oblast podminek, pribéhu i vysledki
vzdélavani. Hodnoceni je provadéno v jednoletém cyklu. Ve Viastnim hodnoceni skoly za
obdobi 2007/2008 vsak jeSté¢ prevazuje obecné popisny zplisob zpracovani jednotlivych
oblasti bez stanoveni konkrétnich zavérti a hodnoticich vyrokl s vymezenim tkoll a opatieni
pro dalsi rozvoj. Hodnoceni nekterych oblasti chybi (napt. hodnoceni podminek ve druhém
misté¢ poskytovaného vzdélavani). Je zde patrnd absence stanoveni konkrétnich kritérii pro
jednotlivé oblasti se zptisobem jejich vyhodnocovani.

Vedeni MS priibézné kontroluje a hodnoti ¢innost $koly a trovei poskytovaného vzdélavant,
utitelky pribézné hodnoti napliiovani SVP prostfednictvim téidnich vzdélavacich program.
Vysledky jsou projednavany na pravidelné konanych jednanich pedagogické rady, kde jsou
pfijimana opatfeni k odstranéni zjisténych nedostatkl ¢i stanoveny postupy a ukoly k dal§imu
r0ZVoji.

Reditelka MS splituje pozadavky pro vykon své funkce, do které byla jmenovana na zakladé
vysledku konkurzniho fizeni. Ma vysokoskolské vzdélani v oblasti pfedSkolni pedagogiky
a vzhledem k délce praxe v fidici funkci ji nevznika povinnost absolvovat vzdélavani pro
feditele Skol a Skolskych zafizeni. Presto se vSak v oblasti legislativy a fizeni Skoly
systematicky vzdélava s ohledem na aktualni potfeby MS v ramci DVPP. Jasné stanoveni
struktura fizeni s vymezenim kompetenci a pravomoci jednotlivych zaméstnankynl ptiznivé
prispiva k organizanimu zaji§téni provozu a jejich participaci na ¢innosti $koly. Reditelka
vramci fizeni jmenovala svou statutdrni zastupkyni a pro odloucené pracovisté vedouci
ucitelku s ¢astecné sniZzenym rozsahem piimé pedagogické prace s détmi. Demokratické
vedeni feditelky s uplatiovanim partnerského pfistupu, jeji podpora profesniho rozvoje
pedagogickych pracovnic se systematickou snahou o vytvareni podminek pro seberealizaci
viech zaméstnankyt se pozitivné projevuje v celkové piiznivém klimatu MS.

Podminky pro fizeni jsou ztizeny omezenou dostupnosti odlou¢eného pracovisté a moznosti
komunikace snim vzhledem ktomu, Ze pocita¢ v odlou¢eném pracovisti neni pfipojen
k internetu. Pfistup obou vedoucich pracovnic a jejich vstticna spoluprace snizuji rizika v této
oblasti, stav je funkéni.

SVP je zpracovin v souladu s ustanovenim S$kolského zdkona a podle zdsad RVP PV
s ohledem na redlné podminky MS a jeji okoli. Vzhledem k spiSe formdlnim nedostatkiim ve
zpracovini je celkové v CasteCném souladu s RVP PV. Reditelka MS spliiuje podminky pro



vykon své funkce a povinnosti 7 ni vyplyvajici plni v souladu s platnou legislativou na
kvalitni trovni. Rezervy jsou ve zlepSeni komunikacniho systému vyuZitim elektronickych
technologii i na odlouceném pracovisti a v jeho hodnoceni v ramci celého subjektu.

Predpoklady pro fadnou ¢innost Skoly

Vzdélavani zajistovalo v dobé konani inspekce celkem 11 pedagogickych pracovnic, z toho
devét pedagogickych pracovnic scelymi uvazky v pétitiidni MS a dvé pedagogické
pracovnice v celkové vysi uvazkii 1,903 v jednotiidni MS. Personalni obsazeni s ohledem na
délku provozni doby MS neni optimalni pro soub&znou praci uéitelek ve vékové smisenych
t¥idach v dostate¢ném rozsahu. Promyslena organizace respektujici konkrétni podminky MS
a vzdjemna spoluprace ucitelek tuto situaci zlepSuje a umoziuje soubéznou praci ucitelek v co
DVPP se ticastni viechny pedagogické pracovnice. Pfi vybéru vzdélavacich akci vedeni MS
respektuje zajmovou profilaci ucitelek, sleduje viak i piinos vzdélavani pro rozvoj MS
a jejtho SVP. K vyuzivani novych poznatkil v praxi piiznivé piispiva prenos informaci
v ramci jednani pedagogické rady.

Prostiedi MS je pravideln& kontrolovano z hlediska hygieny, bezpe¢nosti a ochrany zdravi jak
odbornymi pracovniky, tak vedenim Skoly. Zaméstnankyné jsou pravidelné v této oblasti
proskolovany. Ukoly pro vzdélavani déti v této oblasti jsou soucasti SVP a jsou pribézné
naplilovany v prubéhu vzdelavacich ¢innosti.

MS cilen& usiluje o zdravy vyvoj (fyzicky i psychicky) déti — piinosem v této oblasti je
systematickd snaha o zlepSovani podminek pro pohybové aktivity déti (vybaveni Skolni
zahrady) a pravidelné zatazovani zdravotng preventivniho cvieni. V jednotiidni MS je
pravidelné zafazovano cviceni détské jogy, které I1ze plnohodnotné realizovat i v omezenych
prostorovych podminkach. Pozitivem v této oblasti je i vhodné vnitini uspotradani zatfizeni
vytvarejici Clenity prostor umoziujici skupinové i individudlni hry déti a podle potieby
1 jejich relaxaci. Pfinosna je snaha umozZnit détem volny pfistup k hrat¢kdm a pomickam
s moznosti jejich svobodného vybéru. Rezervy v této oblasti jsou vzhledem k danym
prostorovym podminkdm v odlouceném pracovisti. Détsky nébytek v obou castech byl
obnoven s ohledem na antropometrické pozadavky. Pitny rezim je ve vSech ttidach zajiStén.
Rizikem pro disledné dodrzovani stanovenych intervali mezi jednotlivymi jidly je zptsob
zajiStovani stravy na odlouc¢eném pracovisti.

Piiznivé socialni klima MS s partnerskym piistupem k détem a jasné stanovenymi pravidly
chovani a komunikace vhodné pfispiva k napliiovani stanovenych cili v planu prevence
socialné patologickych jevl a podporuje kladné vztahy mezi détmi.

Kniha urazii je vedena, v obdobi poslednich tfi let doSlo ke dvéma uraztim podléhajicim
ohlasovaci povinnosti. Urazy byly fadné ohlaseny a vykazany, projednana byla opatfeni ke
sniZeni rizik.

V oblasti persondlnich podminek doslo ke zlepSeni 7 hlediska odborné kvalifikace, kterd je
systematicky podporovina prostiednictvim DVPP. Materidlni podminky jsou promyslené
zlepSovdny ve spoluprdci se ziizovatelem, piinosem je zapojeni MS do rozvojového
programu v oblasti environmentdlni vychovy. Stav budovy, dané prostorové podminky
a zpusob zajist’ovani stravy na odlouceném pracovisti vytvaieji rizika pro zajisténi
Zadoucich podminek vzdélavani z hlediska bezpeclnosti a psychohygieny. Soucasny stav
umoZiiuje realizaci SVP.

Prubéh vzdélavani

V pribéhu inspekeni €innosti byly uskuteénény hospitacni vstupy u pedagogickych pracovnic
na obou pracovistich MS. Organizace vzdélavani v pribéhu inspekce zohlediiovala
individudlni, vyvojové i socidlni a citové potfeby déti. Vzhledem k aktuadlné malému poctu
déti ve tfidach (nemocnost déti), byl maximalné vyuZit prostor pro individudlni péci o déti.



Vhodné postupy vcetné nezbytnych organizovanych prechodi k rezimovym cinnostem
umoznily plynuly pribéh ivyvazenost spontdnnich a fizenych aktivit. Uplathovanymi
metodami a formami prace bylo vzdélavani v hlavnim programu i v prib&hu zdjmovych
vytvarnych €innosti, realizovanych v odpolednim programu, ptizpiisobeno vékovému sloZeni
déti ve tiidé, jejich specifickym zvlaStnostem a moznostem. Stanoveny rezim dne umoznil
variabilitu ¢innosti, respektovany byly potieby déti.

Pii vzdélavani déti byly vyuZity pfevazné aktudlni pfirozené situace s podnétnou motivaci,
podporou osobnostniho rozvoje a emocniho prozivani i seberealiazace. Ve spontannich
¢innostech pfevladalo situacni uceni s vyuzitim piedchozich dovednosti déti. V fizenych
¢innostech byly vyuzity metody aktivniho uceni s rozvijenim tvofivého mysleni pievazné ve
frontalni organizaci. Cinnosti pfirozené na sebe navazovaly abyly vhodné propojeny
motivaci.

Uzit¢é metody, postupy a formy prace zdaraziiovaly piedevSim citové zaujeti
a uplatiovani ziskanych kompetenci. Situacn€ byla vyuzivéna aktivita a spoluprace déti se
vzajemnym respektovanim. V prubéhu vzdélavani se dafilo sledovat a hodnotit vykony
i pokroky jednotlivcli, hodnoceni bylo voleno pribézné v Case a prevazné individudlng ve
vztahu k moZnostem a ptedpokladiim déti. Ve sledovanych ¢innostech byly respektovany
moznosti kazdého jedince, naleZita pozornost byla vénovana feSeni problémovych situaci.

V hodnoceni déti byla preferovana pochvala s ocenénim snahy a posilenim zajmu déti
0 posuzovani vlastni prace i prace ostatnich. Toto hodnoceni mélo formu okamzité zpétné
vazby 1 vhodného usméméni momentilniho potencidlu déti. Vyrazné byly ocenény
pfemyslivost, napaditost a tvofivé mySleni déti. V hodnoceni byla napliiovdna stanovena
pravidla v MS.

Organizace vzdélavani MS odpovidd profilaci obsahu SVP a je piizpiisobena individudlnim
potiebam déti. K napliiovani stanovenych cilit jsou voleny vhodné pristupy a strategie,
pouZivané metody a formy prdce vyrazné podporujici rozvoj osobnosti déti. Hodnoceni
vzdélavacich pokrokii déti je motivujici, zaméieno pievdainé na osobnostni rozvoj a md
pozitivni vliv na dosahovani Zadoucich kompetenci pro dalSi vzdélavani déti dle jejich
individudlnich moZnosti.

Partnerstvi

MS cilené rozviji partnerské vztahy sohledem na zkvalitnéni poskytovaného vzdélavéani
a kpodpofe zaméra stanovenych v SVP. Piinosem pro napliiovani cili v oblasti
environmentalni je spoluprace s ekologickymi centry a organizacemi.

Ke kvalit¢ poskytovaného vzdélavani a rozvoji vztahli srodi¢i prispiva spoluprace
s odborniky a ucitelkami zdkladni Skoly a organizovéni jejich vzajemnych setkévani
s moznosti konzultaci. Pofadany jsou i pravidelné akce pro rodice a déti.

V ramci své vzdélavaci ¢innosti se MS aktivné zapojuje do déni ve mésté a prezentuje svoji
¢innost prostifednictvim vystav détskych praci a vefejnych vystoupeni.

MS spolupracuje i s dal§imi organizacemi (napft. zakladni umélecké §kola, matetské centrum)
s nimiz pofada akce vhodné doplitujici program MS.

Spoluprdace s partnery je cilené rozvijena a piiznivé prispiva ke zkvalitnéni vzdélavani
a rozvoji MS.

Projevy dosahovani uirovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu,
vysledky vzdélavani déti

Ve sledovanych c¢innostech prokazovaly déti kvalitni poznatky v ramci uskute¢tiovanych
oblasti vzdélavani. Vyrazné jsou ziskané kompetence v oblasti vytvarné a hudebni. Pozitivem
bylo vyuzivani a opakovani pfedchozich znalosti a zkuSenosti déti. Komunikacni dovednosti
déti byly vétSinou pfimefené veku, déti mély dostatek pfilezitosti k samostatnym feCovym



projevim, aktivné se zapojovaly do rozhovorll a spontdnné reagovaly. Ve vzajemném
kontaktu byla dodrZzovéana spole¢né vytvofena pravidla komunikace a souZiti mezi détmi.

Déti se projevovaly prevazné samostatne, sebeobsluha, kulturné hygienické izdravotné
preventivni navyky byly pfiméfené jejich veéku. Déti se k sobé chovaly kamaradsky, ve
ttidach byla pfijemna a tvotfiva atmosféra.

Uroveii ziskanych kompetenci jednotlivich déti odpovidala jejich véku a moinostem, jsou
vytvarieny predpoklady pro dalSi vzdélavani déti.

Celkové hodnoceni Skoly

MS vykondvd svoji Cinnost dle platné legislativy a v souladu s tidaji vedenymi v rejstiiku.
Profilace SVP vychdzi 7 redlnych podminek MS, které jsou cilené a promyslené v tomto
sméru zkvalititovany. Rezervy jsou ve zpracovani vlastniho hodnoceni Skoly.

MS hospodaii s piidélenymi finanénimi prostiedky v souladu se stanovenym rozpocltem.
Finanéni prostiedky jsou vyuZivany efektivné a v souladu s ucelem jejich poskytnuti.

Pii pFijimani déti jsou dodriovana zakonnd ustanoveni, vSem détem je poskytovan rovny
DFistup ke vzdélavani.

Vedeni $koly je uskutettiovino na %ddouci tirovni a pFispiva k rozvoji MS, kvalitni
persondlni podminky umoZiiuji realizaci SVP.

V oblasti materidalnich podminek doSlo ke zlepSeni, k jejich zkvalitiiovani piispiva
i spoluprace s partnery. Rizika jsou ve stavu budovy, kapacité socidlniho zaiizeni
a zpitsobu dovozu stravy v odlouceném pracovisti.

Vzdéldvani déti v MS probihd na kvalitni iirovni, jsou vytvaieny dobré piedpoklady pro
jejich dalsi rozvoj. Vybornych vysledkii dosahuje MS v oblasti vytvarné a hudebni.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina vydana Méstem Tynec nad Sdzavou dne 22. 10. 2002 s G¢innosti od 1. 1.
2003

2. Rozhodnuti — zména zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni
vydané Krajskym ufadem Stfedoceského kraje dne 16. 1. 2003 s G¢innosti od 1. 1. 2003,
&j. OSMS/929/2003/We

3. Rozhodnuti — ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstitku Skol
a Skolskych zatizeni vydané Krajskym tfadem Stfedoceského kraje dne 22. 11. 2004
s u¢innosti od 1. 9. 2005, &. 19910/2004/SKO

4. Rozhodnuti — ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstitku Skol
a Skolskych zatizeni vydané Krajskym tfadem Stfedoceského kraje dne 9. 9. 2005
s uéinnosti od 1. 9. 2005, &j. 16757/SKO

5. Jmenovani feditelkou MS Tynec nad Sdzavou vydané Skolskym tufadem BeneSov dne 15.
12. 1992 s ti¢innosti od 1. 1.1993

6. Jmenovani do funkce feditelky MS Tynec nad Sazavou vydané Méstem Tynec nad
Sazavou dne 31. 12. 2002 s uc¢innosti od 1. 1.2003, ¢j.vniti.192/2002/s

7. Jmenovéni do funkce zastupkyn& statutarniho organu vydané feditelkou MS dne 1. 1.
2003 s tcinnosti od 1. 1. 2003

8. Jmenovani vedouci odlou¢eného pracovisté vydané feditelkou MS dne 1. 1. 2003
s u¢innosti od 1. 1. 2003

9. Oznameni ekonomického subjektu vydané Ceskym statistickym tifadem dne 20. 11. 2002

10. Vysledovka za rok 2006, 2007 a 2008

11. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006, 2007 a 2008

12. Hlavni kniha analyticky za rok 2006, 2007 a 2008



13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.
24.
25.

26.

27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.

42.
43.

Vyuétovani téelové dotace Skol (MSMT) VM 4 za rok 2006 podle stavu k 31. 12. 2006
(UZ 33245 — 5.000 K¢&)

Ugetni doklad &. 87/06 tykajici se &erpani uéelové dotace — UZ 33245

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondalnim Skolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2006, 2007 a 2008

Rozhodnuti z MSMT &j. 23838/2007-22 ze dne 30. 10. 2007 o poskytnuti dotace na
financovani rozvojového programu ve vzdélavani ,,Podpora environmentalniho
vzdélavani, vychovy a osvéty (EVVO) ve skoldch v roce 2007 (60. 000 K&, UZ 33001)
Ugetni doklady - D-0344, D-0361, D-0363, D-0344, D-0360, D-0362, pokladni doklady
P-0461, P-0471, P-0504 a interni doklad I-0130 (cerpani ucelové dotace EVVO 2007)
Ozndment Krajského ufadu Stfedoceského kraje &j. 82444/2008/KUSK ze dne 3. 6. 2008
o poskytnuti dotace na financovani rozvojového programu ve vzdélavani ,,Podpora
environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty ve skoldach v roce 2008 (28.000 K&, UZ
33001)

Ugetni doklady - D-0004, D-0123, pokladni doklady - P- 0185, P-0245, P-0285, P0-229
P-0501 a P-0582(¢erpani ucelové dotace EVVO 2008)

Ozndmeni Krajského ufadu Stiedoteského kraje &j. 125695/2008/KUSK ze dne 22. 8.
2008 o poskytnuti uéelové dotace z MSMT na rozvojovy program ,,Zvyseni nenarokovych
slozek plati a motivaénich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace*(34.000 K¢& - UZ 33005)

Zameéstnanci s osobnimi Cisly 2742, 9134, 2624, 11020, 2813, 2755, 2564, 2752, 2217,
2614 a 9143 (&erpani uéelové dotace — UZ 33005)

Pracovni naplné zaméstnanct

Vykaz o materské skole S1-01 podle stavu k 30. 9. roku 2006, 2007, 2008

Vykaz o urazovosti R-36-01 za Skolni rok 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Zadost o schvéleni vyjimky v poétu déti ve tiidach MS schvilena Mé&stem Tynec dne
22.9.2008

Stanoveni vyse viplaty za predskolni vzdélavani v MS vydana feditelkou MS s Gginnosti
od 1. 9. 2005 veetné dodatku s ti€innosti od 1. 9. 2008

Skolni dd vydany feditelkou MS s u¢innosti od 1. 9. 2008

Viastni hodnoceni MS za $kolni rok 2007/2008

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani splatnosti pro s$kolni rok
2007/2008 —2008/2009 veetné ptiloh

T7idni vzdelavaci program pro Skolni rok 2008/2009

Tridni kniha — 6 ttid

Dochdazka déti ve Skolnim roce 2008/2009 — 6 tiid

Zaznamy o vzdélavacich pokrocich déti — formuléfe, pracovni seSity

Evidencni list vSech zapsanych déti pro skolni rok 2008/2009

Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009

Zaznamy z hospitaci ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic

Osvédceni o DVPP

Protokol o kontrolnim zjisteni vydany Krajskou hygienickou stanici Sttedoceského kraje
dne 4. 4. 2008

Revizni a kontrolni zprdva — odborna technickd kontrola télovychovného néradi d&;.
426/12 za dne 9. 12. 2008

Kniha urazii zalozena dne 1. 1. 2001

Zaznam o urazu ze dne 21. 4. 2006 a 29. 4. 2008

Inspekcni zprdava z provedené inspekce ve dnech 17.,18. a 19. 9. 2003, ¢j. 025 180/03-
1306



Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu: Ceskd Skolni inspekce, Stiedocesky inspektordt, 28. iijna 24,
261 02 Pribram VII, Mgr. Dana Mackova.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva véetné
Dpripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole a v prisluSném inspektordtu
Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Dana Mackova Dana Mackova v. r.
Mgr. Dana Sedlackova Dana Sedlackova v. .
Bc. Jana Muzikafova Jana Muzikéafova v. r.

V Pfibrami dne 16. 2. 2009

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy:

V Tynci nad Sédzavou dne 23. 2. 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PaedDr. Janeta Jandova Janeta Jandova v. r.



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

16. 3. 2009 Pripominky nebyly podany.
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