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Sidlo
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E-mail pravnické osoby zsnem@pvskoly.cz
IC 47922 346
Identifikator 600 120 503

Pravni forma

prispévkova organizace

Zastoupena

Mgr. Hanou Matuskovou, Feditelkou $koly

Z¥izovatel

Mésto Némcice nad Hanou, Palackého nam. 3,
798 27 Némcice nad Hanou

Misto inspek¢ni ¢innosti

TyrSova 360, 798 27 Némcice nad Hanou

Termin inspek¢ni ¢innosti

27. az 30. duben 2015

Inspekeni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéteni k inspekeni Cinnosti.

WY 7 we

Predmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdé&jSich predpist.
Ziskavani informaci o vzdélavani zakd s odliSnym matefskym jazykem a jejich analyza.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani, a to podle skolnich
vzdelavacich programt pro zakladni vzdélavani a zajmové vzdélavani, se zamétenim na
posouzeni ucinnosti podpory rozvoje osobnosti zakii a urovné poskytovanych skolskych
sluzeb.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a Rdmcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.
Posuzovanym obdobim jsou roky 2012 az 2015 k terminu inspek¢ni ¢innosti.
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Charakteristika

Zakladni Skola Némcice nad Hanou, okres Prostéjov (dale ,,8kola®, ,,subjekt®), je pravnickou
osobou, ktera vykonava &innost zakladni $koly (déle ,,ZS*), $kolni druziny (dale ,,SD*)
a $kolni jidelny (dale ,,SJ). Stravovani zaki je zajiiténo v budové ZS, v arealu $kolni
budovy je umistén i Dim déti a mladeze (dale ,,DDM*) Orion.

Skola poskytuje zékladni vzdélavani zakiim 1. — 9. roéniku. Vzd&lavaci priority se od minulé
inspekce nezménily. Cilem zistavd poskytovani kvalitniho vSeobecného vzdelani,
komplexné rozvijet osobnost zdka v souladu s aktudlnimi trendy a jeho potfebami, vytvaret
pfiznivé podminky pro vzdelavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale
,»SVP*), zaki se socidlnim znevyhodnénim, s rizikem neuspéchu i zakti nadanych. Dtiraz je
kladen na vyuku cizich jazykt, rozvoj pocitacové gramotnosti zakl i pedagogt, ekologickou
vychovu, télesnou vychovu a sport, vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu, podporu
multikulturni vychovy a dislednou prevenci rizikovych jevi. Povinna vyuka anglického
jazyka je zahdjena jizod 2. rocniku, druhy cizi jazyk (némecky) je zatazen od 7. ro¢niku.
Skola se systematicky zapojuje do riiznych viestranné zaméfenych projekti a aktivit s cilem
zlepSovat podminky pro vzdélavani a rozvoj osobnosti zaka.

Pozitivem je postupny narist poctu zaku i tfid, od skolniho roku 2011/2012 piibylo 31 zaka
a 2 tfidy na 1. stupni. K 30. 9. 2014 bylo otevieno 15 tfid (z toho 10 na 1. stupni), ke skolni
dochazce bylo zapsano 331 zékt (z toho 205 na 1. stupni). V dobé inspekce Skolu
navstévovalo celkem 26 zdkd se SVP a 6 zdkd sodliSnym matefskym jazykem
(slovenskym). Celkova kapacita skoly (600 zakl) je vyuzita na 55 %. K realizaci zajmové
vzdélavani jsou k dispozici 3 oddéleni SD, jeji kapacita je v tomto $kolnim roce plné vyuZita.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Vzdélavani probihd podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzd&lavani
s motivaénim ndzvem ,Oteviend cesta® (dale ,.SVP ZV*), jehoz aktualizace byla
provedena v souladu se zménami Ramcového vzdéldvaciho programu pro zékladni
vzdélavani (dale ,RVP ZV*) splatnosti od 1. 9. 2013. SVP ZV vychéazi z realnych
podminek a moznosti Skoly, zohledniuje potfeby a moznosti vSech zakli vcetné zaka se
SVP pfi dosahovéni cili vzdélavani a napomaha vytvaret piiznivé vzdélavaci klima.
Ucebni plan je vytvofen v ndvaznosti na koncepci a priority Skoly. Disponibilni ¢asova
dotace je ucelné vyuzita k posileni vzdelavacich oblasti Jazyk a jazykova komunikace,
Matematika a jeji aplikace. Vyraznou inovaci je jeji vyuziti k zavedeni vyucovacich
pfedméti Dramatickd vychova a Télovychovné c¢innosti na 1. stupni a Financni
gramotnost, Volba povolani, T¢lovychovné Cinnosti, Etickd vychova a Medialni vychova
na 2. stupni. Obsah vzdélavani je funkén€ dopliovan skolnimi i mimoskolnimi aktivitami,
jejichz prostrednictvim Skola mj. realizuje vybrané okruhy priafezovych témat, vzdélavaci
nabidku vhodné rozsifuje také nepovinny vyucovaci predmét Sborovy zpév.

K rozvoji viestrannosti zakti 1. stupn& piispiva také SVP SD zpracovany v souladu
s piislusnym pravnim piedpisem. Vzdélavani ve SD probiha formou odpoéinkovych,
rekrea¢nich, zajmovych a zabavnych &innosti, obsahové navazuje na SVP ZV.

Systém fizeni subjektu je funkcéni. V praci vedeni Skoly prevazuje cilevédomost,
systemati¢nost i piiméfena narocnost, pozitivni efekt ma i dobrda znalost mistnich
podminek. Organizacni struktura je vytvofena vzhledem k velikosti subjektu ucelné.
Poradni a metodické orgéany, jednotlivi specialist¢é a dal§i zaméstnanci participuji na
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¢innosti Skoly, na organizovani Skolnich i mimoskolnich aktivit resp. soutézi a olympiad
vramci dané¢ho predmétu, podileji se na hodnoceni vysledkti vzdélavani, zpravidla
pfijimaji opatieni k eliminaci nedostatkii. Prilezitosti ke zlepSeni je vice se zaméfit na
disledné vyhodnocovani vyuzitych metod, forem a metodickych pfistupt vyucujicich ve
vyuce. Zpusob planovani (dlouhodobé, kratkodobé, operativni), organizovani, informacni
systém i kontrolni mechanizmy jsou vhodné¢ nastaveny. Vedeni Skoly systematicky provadi
hospita¢ni &innost, CSI kladné hodnoti pohospitaéni pohovory spojené se sebehodnocenim
ucitelt a hlubsim zamyslenim nad hospitovanou hodinou s cilem zkvalitnit vzdélavaci
proces. Koncepéni zaméry se dafi postupné napliiovat zejména v oblasti vzdélavacich
priorit, prevence rizikovych jevl, pii feSeni otazek persondlniho a materidlniho
zabezpeceni vyuky, komunikaci se zdkonnymi zastupci zakl a dal§imi partnery, apod.
Piikladna je Cinnost managementu Skoly vedouci k ziskavani financnich prostredki
prostednictvim projektl, granti nebo rozvojovych programii. Povinnd dokumentace Skoly
je vedena v pozadovaném rozsahu, jednotlivé dokumenty obsahuji pozadované informace
a udaje.

Organizace vzdé¢lavani (pocet vyucovacich hodin v jednom dni, délka ptestavek mezi
jednotlivymi vyucovacimi hodinami, pocty zadkt ve tiidé i ve skupin€) je v souladu
s prislusnym pravnim ptfedpisem. Pfedmétova skladba rozvrhu hodin zpravidla respektuje
obecné psychohygienické i pedagogické zasady, pocty hodin odpovidaji uéebnimu planu
realizovaného SVP ZV.

Pii pfijimani déti k zdkladnimu vzdélavani, odkladu Skolni dochazky i pii prestupu zakt
feditelka Skoly postupovala v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi Skolského zakona,
veskeré pravni ikony byly podloZeny odpovidajici dokumentaci.

V z4djmu poskytovani kvalitnich sluzeb, vzdélavaci nabidky a zajmovych aktivit Skola
cilen¢ spolupracuje stadou partnert a instituci, které participuji na Cinnosti Skoly. Na
velmi dobré Girovni je spoluprace se ziizovatelem, Skolskou radou, finanéné a organizacné
Skolu podporuje spolek ,,Pratelé oteviené Skoly“. Spoluprace s DDM Orion a Zakladni
uméleckou $kolou Néméice nad Hanou (dale ,,ZUS“) umoziiuje zakiim rozvijet jejich
zajmy a talent a efektivn¢ vyuzivat volny Cas, coz je jedna z priorit prevence rizikovych
jevii. Zakovska samospriva je rovnocennym partnerem vedeni $koly. Organizaéné se
podili na Cinnosti Skoly, poskytuje zpétnou vazbu, poddva navrhy na zlepSeni. Dobra
spoluprace s mistni matetskou $kolou (dale ,MS*) piispiva k zajisténi bezproblémového
prechodu déti MS do ZS. Na vefejnosti se $kola systematicky prezentuje prostiednictvim
internetovych stranek Skoly, kulturnimi vystoupenimi, Skolnimi projekty nebo vydavanim
Skolniho casopisu.

Persondlni podminky z hlediska odborné kvalifikace vyucujicich umoziuji v plném
rozsahu realizovat zdméry a cile vzdélavacich programti. Pedagogicky sbor tvofi celkem 26
¢lentl, z toho 21 ugiteltl, 3 vychovatelky SD a 2 asistentky pedagoga, pouze 1 ugitel aktualng
nesplitoval podle platného pravniho piedpisu kvalifikaéni piedpoklady. Reditelka $koly
personalni rizika vyhodnocuje a pfijima adekvatni opatieni. Pracovni uvazky jsou sestaveny
tak, aby respektovaly odbornosti jednotlivych pedagogi. Vedeni Skoly organizuje dalsi
vzdelavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP), které probihd planovité¢ na zaklade
analyzy vzdélavacich potfeb Skoly, stanovenych priorit, nabidek vzdélavacich instituci
i studijniho zajmu jednotlivych pedagogli. Vsestranné zaméfené DVPP bylo realizovano
zejména formou kurzi a semindid, pfipadné samostudia, systematicky byly vyuzivany
vzdelavaci akce hrazené z jinych zdroju (projekty, granty apod.). Vycet vzdélavacich akei
je soudasti vyroénich zprav o &innosti $koly, obsah i ¢etnost DVPP hodnoti CSI pozitivng.
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Skola priibézné zajistuje obnovu a rozvoj materialné-technickych a prostorovych
podminek pro realizaci SVP, od posledni inspekéni &innosti doslo k vyraznému zlepseni.
Pozitivem je vybudovani né€kolika odbornych uceben, s vyuzitim financnich prostredki
ESF byly vybaveny multifunkéni a pocitacova ucebna a informacni poradenské centrum.
Vsechny odborné ucebny jsou ucelné vyuzivany. Zasadnim krokem k vyfeSeni
dlouhodobého problému s vyukou télesné vychovy bylo otevieni moderni sportovni haly
v arealu Skoly. Vyuka probihd v prostornych, standardné¢ vybavenych ucebnach, obnova
inventafe probiha postupné na zéklad¢é stanovenych priorit a navrhu ucitelti. Fyzickou
prohlidkou prostor Skoly pfistupnych zakiim nebyly z hlediska bezpecnosti a ochrany
zdravi (dale ,,BOZ*) zjistény zavady.

Oblast BOZ zakti doznala od posledni inspekéni Cinnosti pozitivnich zmén (podrobné
rozpracovana dokumentace souvisejici s bezpecnosti zaktl, vyhledavanim a vyhodnocenim
rizik, provadénim stanovenych bezpe¢nostnich provérek véetné ozdravnych opatfeni nebo
se zabezpeCenim budovy proti vstupu cizich osob). Podminky zajisténi BOZ zékid jsou
soucasti Skolniho fadu a dalSich internich smérnic. VSichni zaci i zamé&stnanci byli se
Skolnim fadem prokazatelné¢ sezndmeni, zaci jsou pribézné poucovani o zasadach
a pravidlech BOZ pfi vSech akcich organizovanych Skolou. Kniha trazti obsahuje
pozadované nalezitosti, zdznamy o urazech zakl jsou odesilany pfisluSnym adresatim.
Skola provadi pravideln& rozbor tirazovosti a piijima vychovna i organiza¢ni opatieni tak,
aby se rizika Urazti minimalizovala. Evidované trazy byly v hodnoceném obdobi méné
zavazného charakteru, nejcastéji souvisely s t€lovychovnymi a pohybovymi aktivitami.

V posuzovaném obdobi Skola hospodafila s finanénimi prostfedky, které umoziovaly
naplnit vzdélavaci zaméry dané Skolnimi vzdélavacimi programy. Jejich podstatna cast
(cca 64 %) byla pfidélena ze statniho rozpoctu a urcena na kryti piimych a ostatnich
neinvesticnich nakladd na vzdélavani. Finan¢ni prostfedky statni dotace byly (spolu
s prostitedky zfizovatele) ucelné vyuzity zejména k ndkupu ucebnich, didaktickych
a vytvarnych pomucek, ucebnic a ucebnich textti, knih a k uhradé vydaji na DVPP.
Prispévek zfizovatele zahrnoval predevsim naklady na pokryti vydaji na bézny provoz,
opravy a udrzbu, ¢astetné i na pokryti mzdovych nédkladi. Vyznamnym pfinosem pro
$kolu byly projekty financované z ESF a MSMT, ziskané dotace piispély ke zkvalitnéni
materialniho zazemi a vzd&lavaciho procesu. Skola se stala rovnéz pifjemcem dvou dotaci
v ramci operacniho programu vzdélavani pro konkurenceschopnost v projektu Kariérové
poradenstvi a Tablety pro rozvoj vyuziti ICT. Dalsi finan¢ni prostfedky Skola ziskala
vramci sedmi rozvojovych programti MSMT, které byly uréeny na podporu vyuky
vzdelavaciho programu dal§i cizi jazyk, inkluzivniho vzdé€lavani, podporu integrace
romské komunity, vzdélavani narodnostnich mensin, na asistenty pedagogli pro zaky se
socidlnim znevyhodnénim a zvySeni plati pedagogickych pracovnikii. Z programu na
podporu integrace romské komunity byly napt. zakoupeny relaxa¢ni mice a pismenkova
tabule, ktera slouzi k lepsi komunikaci mezi zaky. Pro praci se socialn¢ znevyhodnénymi
zaky byly zakoupeny sety ke zvySeni efektivity vzdélavani a dalsi interaktivni ucebnice.
Hospodateni Skoly v hlavni ¢innosti bylo ziskové, doplitkova ¢innost v malém rozsahu
neméla vyrazny vliv na celkové vynosy.

Skolni stravovéani zajistuje $kolni jidelna, skladbou jidelnich listkti podporuje Z4ky ke
zdravému stravovani, pravidelné je do jidelnicku zafazovana cerstva zelenina a ovoce.
Podpora zdravého zivotniho stylu je nastavena i zapojenim Skoly do projektu Ovoce do
$kol a Mléko do $kol. Skola neprovozuje zadny komeréni automat &i bufet, v prostorach
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Skoly mohou Zzaci vyuzivat automat, ktery nabizi pouze produkty v rdmci vyse uvedenych
projektt.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Obsah vzdé¢lavacich oblasti je rozpracovan do jednotlivych vyudovacich predmétd,
sledovand vyuka obsahové odpovidala osnovam realizovanych ucebnich dokumentd.
Zapisy v tfidnich knihdch prokazatelné dokladaji prubéh vzdélavani. Napliovani
vzdé&lavacich cili a vystupli stanovenych ve SVP ZV bylo v ramci inspekénich hospitaci
sledovano na 1. a 2. stupni napfi¢ vSemi ro¢niky ve vyuCovacich pfedmétech Anglicky
jazyk, Cesky jazyk, Dramaticka vychova, Fyzika, Matematika a Piirodopis. Spoleénym
znakem sledované vyuky byla zejména pfiznivd pracovni atmosféra, vzajemny respekt
a tolerance a vstficny piistup vyucujicich. Pfi vzdélavani zakt se SVP, socidlnim
znevyhodnénim ¢i odliSnym matefskym jazykem vyucujici efektivné (zejména na
1. stupni a v jazykové vyuce) uplatiovali diferencovany pfistup, vé€novali témto zakim
zvySenou pozornost a citlivé usméeriiovali socidlni klima ve tfidé. V zavéru vyucovacich
hodin zpravidla nechybélo celkové shrnuti a hodnoceni prace, Zaci méli také prostor pro
sebehodnoceni.

Ve sledované vzdé¢lavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace ve vyucovacim predmétu
Anglicky jazyk byly dostatecné navozovany situace, které umoziovaly rozvoj
interaktivnich feCovych dovednosti. Vyucujici vétsSinou uplatnovali metody a formy prace
podporujici aktivni osvojovani poznatkli a dovednosti, vytvaieli prilezitosti k zapojeni
vsech smysli do uceni, stfidali vyklad a individudlni ¢i kooperativni ¢innosti, vedli zaky
k vzajemné spolupraci. Efektivitu vzdélavani zvySovala ucinna motivace zafazovanim
atraktivnich témat spojenych s redlnym zivotem a z4jmy zakt. K rozvoji poslechovych
dovednosti byly vhodné vyuzity audio materialy ¢i multimedialni prostiedky. Opakované
¢innosti umoznovaly procviceni fonetické¢ho i grafického systému jazyka v pfirozeném
kontextu. Vyuka byla vhodné podpofena vyuzitim interaktivnich materiali, praci
s uCebnicemi a pracovnimi sesity.

Sledovana vyuka na 1. stupni byla po metodické strance dobfe pfipravenda, stavba
vyucovacich hodin byla promyslena. Vhodné volené frontalni, skupinové i individualni
formy prace na sebe vzajemné navazovaly, aplikované vyucovaci metody byly pfevazné
piizptisobeny véku, schopnostem i specifickym vzdélavacim potiebam zakt. Uelnd
motivace, aktivizace béhem vyuky, uplatiovani meziptedmétovych vztahti, propojovani
uciva s praktickym zivotem, kooperativni ucebni aktivity a priabézné hodnoceni vykont
zakl smétovaly ke komplexnimu rozvoji osobnosti zakti. Nazornost vyuky byla podpofena
vyuzitim fady didaktickych pomticek i prostiedkti ICT. Vyznamnym prvkem pro rozvoj
dil¢ich funkci a percepci zdkt i jejich komunikativnich, socidlnich a personalnich
kompetenci je zafazeni pfedmétu Dramaticka vychova do ucebniho planu 1. a 2. ro¢niku.
Dodrzovani pravidel chovani i posilovani pozitivnich vzéjemnych vztahti mezi zéky i zaka
s pedagogy napomahalo vytvofeni a vyuzivani spoleéné¢ formulovanych pravidel tiidy.
K pribéznému sledovani a vyhodnocovani pokrokd zakt vyuzivaji pedagogové portfolii
zakl. Z inspek¢nich hospitaci, kontroly pfislusné pedagogické dokumentace (zdznamy
z reedukacnich vyucovacich hodin), sesitli i pisemnych praci zakti se SVP také vyplynulo,
ze skola v pfimétené mife aplikuje na zakladé doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni
(dale ,,SPZ*“) navrzena podptirna opatieni i reeduka¢ni postupy. Zakim ze socialné
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znevyhodnéného prostredi, véetné¢ zaki-cizincl, pomahaji pti zvladani pfipadnych potizi
ve vyuce i pfipravé na vyucovani dvé asistentky.

Ve sledované vyuce matematiky a pfirodovédnych predméti vyucujici vétSinou
uplatiiovali G¢inné metody i formy prace, jejichz prostfednictvim zaci ziskéavali potiebné
znalosti a dovednosti a v dostate¢né mife si osvojovali klicové kompetence, zejména
k feseni problému, k uceni, pracovni, socialni a personalni. Vyucujici vhodnymi zptisoby,
s vyuzitim mezipfedmétovych vztahl, osobnich zkuSenosti zakl, ndzornymi ukazkami,
praktickymi ¢innostmi a ptiklady z praxe rozvijely logické mysleni, chdpani vzajemnych
vztahti a souvislosti pfi popisu a hodnoceni sledovanych jevii. Pribézné byla rozvijena
matematicka, ptirodovédna a ¢tendiskd gramotnost, vysoce efektivni byla podpora finan¢ni
gramotnosti v 9. roéniku. Zaci méli zpravidla dostatek prostoru k seberealizaci, zdtivodnéni
svého postupu a vécné argumentaci, cilené byla uplatiovana metoda fizeného rozhovoru,
nechybéla ani diskuze na dané téma. Zaci vétsinou aktivné spolupracovali, vyuka nebyla
narusovana zadnymi negativnimi vlivy. K zefektivnéni vyuky a zvySeni nazornosti byly
uceln¢ vyuzivany vhodné ucebni pomucky, obrazovy material, vzorky rostlin nebo
prezentace prostiednictvim pocitacové techniky. Opakovani a procvicovani uciva
s naslednym vyhodnocenim poskytovalo zakiim potiebnou zpétnou vazbu o zvladnuti
stanovenych pozadavkl, vhodnym zplGsobem byla aplikovana metoda prace s chybou.
Pracovni tempo bylo pfizpisobeno schopnostem zaku, v piipadé potieby uplatiovali
vyucujici individualni pfistup zejména k zakiim se SVP nebo zakiim se slabsimi Skolnimi
vysledky, prostor k uplatnéni svych schopnosti méli nékdy i zaci nadani napf. formou
zadavani dalsich kol nebo ptikladl s vyssi obtiznosti. Prubézné slovni hodnoceni mélo
motivacni charakter. Aktualni znalosti a vykony zakt vétSinou odpovidaly pozadovanym
vystupim SVP ZV, u nékterych zakd viak byly, i pfes poskytovanou péci (viz déle
v textu), zjistény i zakladni nedostatky a snizend schopnost aplikovat teoretické poznatky
pfi feSeni konkrétnich uloh.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Skola vytvofila funkéni systém zjistovani a hodnoceni vysledkil vzdélavani zakd, jehoz
prostiednictvim poskytovala zakiim, jejich zdkonnym zastupctim i pedagogim zpétnou
vazbu o arovni zvladnuti pozadovanych vystupt danych SVP ZV.

V ramci vlastniho zjistovani vyucujici vyuzivaji standardni néstroje (Ustni zkouSeni, testy,
kratké provérky, pisemné vystupy vétsiho rozsahu, prezentace, prakticka cviceni apod.),
které odpovidaji vékovym zvlastnostem a specifickym pottebam kazdého zéka, predevsim
pak zakim se SVP. Pedagogové vysledky peclivé analyzuji na urovni jednotlivych zaka
a tiid, zpravidla pfijimaji opatieni ke zlepSeni nebo eliminaci problémovych jevi na
jednanich metodického sdruzeni, predmétovych komisi a pedagogické rady. V oblasti
externiho hodnoceni vysledki vzdélavani zakd Skola vyuziva sluzby komercnich
spole¢nosti. Posledni testovani prob&hlo ve $kolnim roce 2014/2015 v 5. a 9. roéniku. Zaci
Skoly dosahovali spise nadprimérnych vysledkii v ceském a anglickém jazyku
a prirodovédnych otazkdch, mimé¢ podprimémé vysledky byly zaznamenany
v matematice.

Z hlediska statistickych ukazatelti byly dosahované vysledky na standardni urovni. Ve
Skolnim roce 2013/2014 prospélo 59 % zakt s vyznamenanim, 36 % zakl prospélo a 5 %
zakli z celkového poctu zakt neprospélo. Celkem 56 % zaka, kteti ukoncili zakladni
vzdélani v minulém Skolnim roce, bylo piijato ke studiu na gymndzia nebo stfedni odborné
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Skoly do obort ukoncovanych maturitni zkousSkou. Pro zaky s rizikem Skolni netspésnosti
vytvaii Skola vhodné podminky k eliminaci jejich potizi formou doucovani nebo
individualnich konzultaci, metodickou pomocivychovné poradkyné nebo pracovniki
Skolskych poradenskych zafizeni (dale ,,SPZ), individudlnim piistupem v pribéhu
vyucovacich hodin. Pietrvavajicim problémem zlstava situace, kdy zaci (i pies vynalozené
usili ze strany $koly) ukonéi $kolni dochazku v nizs§im nez 9. ro¢niku (v poslednich dvou
letech 13,8 a 10,4 %). Ve Skolnim roce 2013/2014 m¢li konat 4 Zaci opravnou zkousku,
2 znich se bez omluvy nedostavili. Protokoly o komisiondlnim piezkouSeni zpravidla
obsahovaly pozadované nalezitosti, dil¢im nedostatkem bylo nejednoznacné stanoveni
hodnoticich kritérii.

Pravidla hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka spliuji nalezitosti dané pfislusSnym pravnim
predpisem, obsahuji jasné zasady a kritéria hodnoceni v¢etn¢ hodnoceni zaku se SVP,
v praxi byly dodrzovany. Rodi¢e zaki jsou o prospéchu informovani prostrednictvim
elektronickych zdkovskych knizek. Systém umoznuje zadat kazdé znamce svij typ
(pisemné préce, ustni zkouseni, aktivita apod.), ktery je provazan s vahou znamky. Skola
sestavila pro kazdy predmét validitu jednotlivych hodnoceni, stanovena kritéria podporuji
individualni rozvoj moznosti jednotlivych zakl a respektuji jejich rozdilnost ve zplisobu
uceni.

K objektivizaci vysledkli vzdélavani a zajisténi zpétné vazby pfispélo také dotaznikové
Setfeni prostiednictvim zakonnych zastupcii, zakt a ucitelt, které probéhlo ve Skolnim roce
2013/2014. Ze Setfeni vyplynulo, Ze vétSina respondentti je spokojena s poskytovanymi
sluzbami, klimatem Skoly a tfid. Osobni potencial zakd, jejich nadani a zajmy jsou
rozvijeny formou tucasti v pfedmétovych olympiadach a soutézich védomostniho,
sportovniho nebo uméleckého zaméfeni. Zaci ¢asto dosahuji velmi dobrych vysledka
a umisténi na urovni okresu, kraje, pfipadn¢ i v celostatnim méfitku. Pozitivem je zapojeni
i ostatnich zaka bez vyrazného nadani a zaméfeni do soutézi, piehlidek a dalsich aktivit,
které umozinuji jejich seberealizaci a vyznamné pfispivaji k posilovani sebedtveéry.
Pravidlem je uspésné vystoupeni péveckého souboru Skiivanek. Piehledny vycet aktivit
s komentéafem je prezentovan mj. na webovych strankéach skoly.

Skola systematicky rozviji funkéni gramotnosti a kliové kompetence zaki. Ctenaiska
gramotnost je rozvijena pfirozen¢ béhem vyuky, zaci maji moznost se aktivné podilet na
tvorbé Skolniho casopisu Bonbonky, ktery prispiva k informovanosti o udalostech ve skole
i mimo ni. Pravidelnymi exkurzemi do méstské knihovny je podporovan zajem zaki
o souc¢asnou beletrii. K aktivitam podporujicim &tenafstvi patii napt. program Celé Cesko
¢te détem nebo Romsky Ctendisky maraton. Ke zlepSeni jazykové gramotnosti piispiva
komunikace zaku s zaky jinych stati EU v ramci projektu E-twinning nebo mezinarodniho
projektu ,,Edison”. Zaci méli moznost komunikovat v anglickém jazyce a ovéfit si své
jazykové dovednosti v multikulturnim prostfedi se zahrani¢nimi stazisty, coz je pozitivné
motivovalo k pfirozené komunikaci v cizim jazyce. Rozvoj jazykovych dovednosti
podporuji i dalsi pravidelné¢ zafazované projekty a soutéze (Den Evropy, Anglické
koledovani, Vyuka s rodilym mluv¢im, soutéz ve spelovani apod.).

Velky diraz je kladen na kompetence zakti v oblasti financni gramotnosti. Na 1. stupni
jsou vystupy realizovany piedevsim v pfedmétech prvouka, vlastivéda a matematika. Na
2. stupni (v 9. ro¢niku) byl zaveden samostatny pfedmét Financni gramotnost. Cilem je
naucit zaky orientovat se v problematice penéz a cen, produktech a sluzbach bankovnich
ufadi a zodpoveédné spravovat osobni nebo rodinny rozpocet s ohledem na meénici se
zivotni situaci. V dopliujicich vzdélavacich oborech Dramatickéa vychova, Etickd vychova,
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Medialni vychova a Volba povolani jsou vytvoreny podminky k vytvareni kli¢ovych
kompetenci zejména v oblasti socialni gramotnosti, zaci ziskavaji dovednosti k rozvoji
komunikace, rozpoznavani povahy problému a k jeho aktivnimu feseni, posiluji schopnosti
aktivné a tvofiveé ovliviiovat ménici se zivotni a pracovni podminky. Prosocidlni chovani
také podporuji projekty, do kterych se Skola aktivné zapojuje (Na vlastnich nohou,
Stonozka, Vétrnikovy den, Adopce na dalku). Vychova ke zdravi a ekologicka vychova je
pfevazné realizovana ve vzdé&lavaci oblasti Clovék a jeho svét, Clovék a ptiroda. Skola
zafazuje projekty, besedy zaméfené na zdravy zivotni styl (projektovy tyden Poruchy
pfijmu potravy, Zdravy zivotni styl, Vztahy mezi nami). Ekologickd vychova vychazi
z kvalitn¢ zpracovaného planu, Skola se aktivné ucastni mezindrodniho programu
Ekoskola, vramci projektu je velkd ¢ast zodpoveédnosti ponechdna zaktim, ktefi maji
moznost sestavit Ekotym a aktivné se podilet na planovani a realizaci ekologickych aktivit

vvvvvv

Poskytovani poradenskych sluzeb ve $kole komplexné koordinuje vychovna poradkyné ve
spolupraci se Skolnim metodikem prevence, vedenim skoly a tfidnimi uciteli. Vytvoteny
poradensky systém je celkove funkéni, na jeho realizaci aktivné participuji vSichni
pedagogové a vétina zdkonnych zastupc. Skola vytvaii piiznivé podminky pro
vzdélavani vSech zakl se SVP véetné zakl ze socialnim nebo zdravotnim znevyhodnénim.
Vychovna poradkyné eviduje tyto zaky, shromazduje odborné zpravy a posudky,
zpracovava ruznorod¢ strategie pro praci s nimi, zajistuje metodickou i praktickou pomoc,
vede pedagogy pii zpracovani IVP a zprostiedkovava oboustrannou komunikaci mezi
pedagogickymi pracovniky a specialisty ze SPZ. Na zakladd véasné pedagogické
diagnostiky ucitelti jsou uplatiiovana preventivni vyrovnavaci opatfeni jiz od nejnizsich
ro¢nikll a nasledné¢ podplrnd opatfeni u zdkti se SVP nebo s riznou mirou potieby
zohlednéni. Ptilezitost ke zlepSeni spociva v systematickém vyhodnocovani ucinnosti
pfijimanych opatieni vzhledem ke specifikim a diferencovanym potiebam jednotlivych
zakl a v soustavném metodickém vedeni asistentll pedagoga se zaméfenim na riznorodé
moznosti soucinnosti s uciteli pti vyuce, pripravé specifickych ucebnich aktivit a rozvoji
jejich pedagogickych dovednosti.

V ramci karierového poradenstvi poskytuje vychovna poradkyné€ zékim i jejich zakonnym
zastupcim také komplexni informace tykajici se vhodného vybéru skoly po ukonceni
povinné Skolni dochazky a zajist'uje i dalsi aktivity smétujici k usnadnéni a ujasnéni volby
nasledného studia (spoluprace se zastupci stfednich Skol, odbornych ucilist, s ifadem
prace, firmami v regionu, organizovani exkurzi apod.). Dulezitym prvkem v této oblasti
bylo zapojeni $koly do projektu zaméfeného na rozvoj kariérového poradenstvi, v jehoz
ramci byl pro zéky 8. a 9. ro¢niku do vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace zaGlenén
ptfedmét Volba povolani, v némz se Skola systematicky vénuje rozvijeni dovednosti zakt
pfi rozhodovani o dualezitych Zivotnich krocich a pfi planovani vlastni budoucnosti. Tento
projekt prispél rovnéz k zfizeni informacniho poradenského centra ve Skole, zdokonaleni
a propracovani informa¢niho systému pro vychazejici zaky a jejich rodi¢e na webovych
strankdch Skoly, kcilenému monitorovani zajmu zakd o studium a ve spolupraci
s psychologem se zaméfenim na poradenstvi v oblasti trhu prace byla zakiim umoznéna
realizace testli profesni orientace.

Vzhledem k riznorodému socidlnimu slozeni tfid se Skola systematicky zabyva
problematikou prevence rizikovych jevll a chovani. Specifické cile jsou konkretizovany
v minimalnich preventivnich programech aktualizovanych pro kazdy skolni rok
a v programu proti Sikanovani, komplexn¢ prolinaji celym vzdélavacim procesem. Cilend
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pozornost je veénovana zejména preventivnim aktivitim zaméfenym na eliminaci
rizikového chovani zakti spojen¢ho s vandalismem a nicenim Skolniho majetku,
zneuzivanim mobilnich telefontl, tableti a riznych socidlnich siti, nartistajici agresi mezi
zaky, koufenim ve Skole, zaskolactvim apod. Pretrvavajicim problémem je neomluvena
nebo velmi vysoka omluvena absence nékterych zakt a komplikovana spoluprace s jejich
zdkonnymi zastupci. Uinnost realizovanych preventivnich aktivit (akce na podporu
zdravého zivotniho stylu, besedy, soutéze, zdjmové aktivity, tematické vylety, exkurze,
navstévy kulturnich piedstaveni, vystoupeni pro vefejnost, Skolni akademie apod.) Skolni
metodik prevence pravidelné vyhodnocuje a v potiebné mife o nich ostatni pracovniky
Skoly informuje. Pfi feSeni jednotlivych pfipadt skola vyuziva adekvatni vychovné
postupy a kazeniska opatieni v souladu se Skolnim fadem a voli rovnéz vhodné postupy pfi
moznost vyjadfit své postiechy a ndméty, jez pfispivaji ke zlepseni klimatu Skoly, a to napf.
na zaklad¢ realizovanych dotaznikovych Setfeni a anket. Snizenym stupném z chovani bylo
hodnoceno v poslednich dvou skolnich letech 18 zakt, diivodem pro jeho udéleni bylo
hrubé poruseni povinnosti stanovenych Skolnim fadem. Ve Skolnim roce 2013/2014 doslo
k opétovnému snizeni po¢tu neomluvenych hodin, tento stav pozitivné ovlivnila prace
tiidnich uciteld ve spolupraci s asistentkami pro socidlné¢ znevyhodnéné a dusledna
realizace Metodického pokynu k jednotnému postupu pii uvoliovani a omlouvani zaka
z vyucovani, prevenci a postihu zaskolactvi.

Zavéry
a) Kvalitni vzdélavaci nabidka podporuje rozvoj osobnosti Zaka, jeho zajmu
a potieb. Systém Fizeni je funkéni, koncepéni i vzdélavaci zaméry se dari postupné
realizovat. Nadstandardné je Skola zapojena do projekti, granti a rozvejovych
programii s cilem zkvalitnit podminky vzdélavani. K uskute¢iiovani SVP ZV ma
§kola priznivé personalni podminky i materialné technické zizemi. Vzdélavaci
strategie na podporu vzdélavani zakia se SVP, zZiaki ze socialné znevyhodnéného
prostiedi, s rizikem nedspéchu i Ziku s odliSnym matefskym jazykem se postupné
dafi realizovat, cilevédomé je provadéna prevence rizikovych jevii. Ke zkvalitnéni
poskytovanych sluZeb prispiva systematicka spoluprace s partnery. Skola ma
vytvoien funkéni systém Kariérového poradenstvi, zjistovani a hodnoceni
vysledkii vzdélavani Zaki, nadani Zaci jsou tspéSni v nékterych védomostnich

Ywvr

olympiadach a soutéZich na urovni okresu, resp. kraje.

Ve vyucovacich hodiniach byly prevazné uplatiiovany ucinné pedagogické
postupy, které podporovaly rozvoj klicovych kompetenci Zaka a respektovaly
jejich individualni vzdélavaci poti‘eby. Cilena pozornost byla vénovana Zakiim se
SVP i sebehodnoceni Ziki v pribéhu nebo v zavéru vyucovacich hodin. Vykony
74k vétSinou korespondovaly s pozadovanymi vystupy definovanymi ve SVP ZV.

b) Na zakladé inspekénich zjisténi CSI doporuéuje v pfipadé konani komisionalniho
prezkouSeni stanovit jasna hodnotici Kkritéria, systémové koordinovat praci
asistentii pedagoga a ve vyuce Castéji diferencovat ucivo podle schopnosti zejména
ve vztahu k Zakiim nadanym; v ramci jednani metodickych organi vést ucitele
k presnéjSimu formulovani zavéri, ukoli a prijimanych opati‘eni.

¢) Od posledni inspekce se vyrazné zkvalitnily prostorové, materialni
a psychohygienické podminky pro Ziky i pedagogy. Realizaci projekti se
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zmodernizovalo zejména vybaveni informac¢ni a komunikaéni technikou, byly
vybudovany odborné ucebny a otevi‘ena sportovni hala v arealu skoly. RozsiFila se
vzdélavaci nabidka, Zaci maji vétSi prostor pro seberealizaci a rozvoj osobnosti.
Zlepsil se zpiisob vyhodnocovani pisemnych praci, formalni i obsahova uroven
povinné dokumentace, informovanost zakonnych zastupcii o prospéchu zaku
prostiednictvim elektronickych Zakovskych kniZek, transparentnost vzdélavacich
zAméri a vysledkii prace §koly. Caste¢né se podafilo eliminovat vysokou absenci
Zaki a zlepSit komunikaci se zakonnymi zastupci Zaki ze socidlné
znevyhodnéného prostredi.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

L.

2.

Ztizovaci listina Zakladni Skoly Némcice nad Hanou, ze dne 30. 3. 2011 vcetné
Dodatku ¢. 1, ze dne 3. 7. 2014

Rozhodnuti Krajského ufadu Olomouckého kraje ¢j. KUOK/67950/2011, ve véci
navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku skola skolskych zatizeni, ze dne
17. 6. 2011 (nejvyssi povoleny pocet zakl ve Skolském zafizeni)

Potvrzeni Mgr. Hany Matuskové na pracovni pozici feditelky Zakladni Skoly Némcice
nad Hanou na dobu ur¢itou, ze dne 30. 4. 2012

Skolni matrika (tiidni vykazy, katalogové listy) — $kolni rok 2014/2015

Spisy — pfijeti zaki k plnéni povinné skolni dochazky — pro skolni rok 2014/2015,
2015/2016

Dokumentace zakti se SVP — platnost pro Skolni rok 2014/2015

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani Oteviena $kola s platnosti
od 1.9.2014

Skolni vzd&lavaci program pro kolni druzinu, s platnosti od 2. 9. 2013

Vyrocni zprava o ¢innosti skoly za skolni rok 2012/2013, 2013/2014

. Ttidni knihy — skolni rok 2012/2013 —2014/2015

. Pfehled vychovné vzdélavaci prace (SD) — §kolni rok 2013/2014, 2014/2015

. Zaznamy o praci se zaky (reedukace) — Skolni rok 2014/2015

. Skolni #ad, ¢&. 657/2014, platnost od 2. 9. 2014

. Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaka Skoly, platnost od 2. 9. 2014

. Vnitini fad Skolni druziny, platnost od 1. 9. 2014

. Rozvrh hodin - $kolni rok 2013/2014, 2014/2015

. Ucebni plan - Skolni rok 2013/2014, 2014/2015

. Zaznamy z pedagogickych rad — Skolni rok 2012/2013 — 2014/2015

. Kniha tirazti — udaje od skolniho roku 2012/2013

. Zaznamy o Skolnich urazech za Skolni rok 2013/2014 a 2014/2015

. Protokol o komisionalni zkousSce — skolni rok 2013/2014 (tt. I. B, III. A, VI. a VIIL.)
. Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikti (doklad o nejvy$Sim dosazeném

vzdelani, osvédcenti a certifikaty z DVPP)

. Koncepce ZS Némgéice nad Hanou, ze dne 20. 8. 2014

. Plan prace — Skolni rok 2013/2014, 2014/2015

. Mé&siéni plany prace — Skolni rok 2013/2014, 2014/2015

. Plan DVPP — §kolni rok 2013/2014, 2014/2015

. Dlouhodoby plan DVPP, ze dne 18. 8. 2014

. Dokumentace ke kontrolni a hospita¢ni ¢innosti — skolni rok 2013/2014, 2014/2015
. ICT plan skoly — 8kolni rok 2012-2014, 2015-2017
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30. Skolni program EVVO ZS Ném¢éice nad Hanou

31. Plan environmentalniho vzdélavani na Skolni rok 2013/2014, 2014/2015

32. Pisemné prace z matematiky, anglického jazyka a ceského jazyka — skolni rok
2013/2014, 2014/2015

33. Zakovské knizky, deni¢ky, pracovni sedity, pracovni listy zakii 1. a 2. stupné
(namatkovy vybeér) — Skolni rok 2014/2015

34. Portfolia zakd 1. — 5. ro¢niku, $kolni rok 2014/2015

35. Vysledky srovnavacich testl zakd 5. a 9. rocniku — Skolni rok 2014/2015

36. Piehled prospéchu a chovani zakt skoly (souhrnné statistiky), Skolni rok 2013/2014,
2014/2015

37. Dotaznik 2014 (v¢etné vyhodnoceni) — skolni klima (4. — 5. ro¢nik)

38. Zapisy zjednani metodického sdruzeni a predmétovych komisi — Skolni rok
2012/2013 —2014/2015

39. Zaznamy z jednani skolské rady — roky 2012 — 2015

40. Metodické doporuceni k za¢lenovani zaki — cizinct do vyuky, ze dne 1. 9. 2013

41. Dokumentace k ¢innosti vychovného poradce a Skolniho metodika prevence
rizikovych jevi — Skolni rok 2012/2013 —2014/2015

42. Inspekéni zprava &j. CSI-521/07-13, ze dne 28. 1. 2008

43. Rozbor trazovosti za Skolni rok 2013/2014

44. Dokumentace o pouceni zakl v oblasti BOZ

45. Provozni fady odbornych uc¢eben — platnost pro Skolni rok 2014/2015

46. Organizace dohledt ve skole (chodby, Satny, jidelna, hala) — skolni rok 2014/2015

47. Zapis z provérky BOZP za rok 2012, 2013, 2014 (v¢etn¢ planu ozdravnych opatieni)

48. Protokol o provedeni odborn¢ technické kontroly (télocvicny, posilovna, venkovni
htiste), ze dne 8. 4. 2015

49. Finan¢ni vypotradani dotaci ze statniho rozpoctu a zrozpoctu Krajského uradu
Olomouckého kraje za rok 2014, Cast A., ze dne 13. 1. 2015

50. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované zrozpoctu
Evropské unie a z prostiedki finanénich mechanismi, Cast B., ze dne 13. 1. 2015

51. Mésto Némcice nad Hanou, odbor finan¢ni — Neinvesticni pfispévek na Cinnost
(provoz) na rok 2014, ze dne 21. 2. 2014

52. Rozbor hospodareni k 31. 12. 2014

53. Vykaz zisku a ztraty ke dni 31. prosince 2014, ze dne 29. 1. 2015

54. Hlavni G&etni kniha, Clenéni nakladii a vynost, rok 2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zikona miZe Feditel Skoly/Skolského zafizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. PFipadné pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu Olomouckého inspektoratu (csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Olomouckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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_ Inspekcni zprava
Gj.. CSIM-623/15-M

Ceské $kolni inspekce
Olomoucky inspektordt

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Vit Siroky, $kolni inspektor Mgr. Vit Siroky v. r.

Mgr. Zonna Batinkova, $kolni inspektorka Mgr. Zonna Batinkova v. r.
Mgr. Renata Juranova, skolni inspektorka Mgr. Renata Juranova v. r.
Mgr. Marcela Melkova, skolni inspektorka Mgr. Marcela Melkova v. r.
Bc. Zdeiika Turkova, kontrolni pracovnice Bc. Zdeiika Turkova v. r.

V Olomouci dne 25. kvétna 2015

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Hana Matuskova, feditelka Skoly Mgr. Hana Matuskova v. r.

V Néméicich nad Hanou dne 27. 5. 2015
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