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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI 83/08-01

Nizev Skoly: Gymnazium, Praha 9, Chodovicka 2250
Adresa: Chodovicka 2250, 193 00 Praha 9

Identifikator: 600 006 166

IC: 49 371 185

Misto inspekce: Chodovicka 2250, 193 00 Praha 9

Termin inspekce: 28.—31. ledna 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

1. Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkti vzdélavani poskytovaného Gymnaziem,
Praha 9, Chodovicka 2250 podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist

2. Hodnoceni souladu Skolniho vzdé&lavaciho programu Gymnazia, Praha 9,
Chodovicka 2250 s Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani
podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona

Inspekéni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Pravnicka osoba Gymnazium, Praha 9, Chodovickd 2250 je pfispévkovou organizaci,
jejimz ztizovatelem je Hlavni mésto Praha. Na zaklad€ rozhodnuti MSMT o zatazeni do
sit¢ skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni a rozhodnuti MSMT ve véci zapisu
do rejstiiku skol a Skolskych zatizeni vykonava ¢innost téchto Skol a Skolskych zatizeni:
e stiedni Skola, nejvyssi povoleny pocet zaki: 452
¢ skolni klub, nejvyssi povoleny pocet zakt: 100

s mistem poskytovaného vzdélavani a Skolskych sluzeb: Chodovicka 2250, Praha 9.



Stfedni Skola umoziuje vzdélavani v oborech vzdélani:

e 79-41-K/801 Gymnazium — vSeobecné (8leté), denni studium, délka vzdélavani
8 rokll, nejvyssi povoleny pocet zakl: 452

e 79-41-K/81 Gymnazium, denni studium, délka vzdélavani 8 rokl, nejvyssi
povoleny pocet zakii: 452 - obor, pro ktery byl s platnosti od 1. zafi 2007 vydan ramcovy
vzdélavaci program.

Skola se vyznaduje vyvazenym podet téid (v kazdém roéniku vzdy po dvou tiidach) a
stabilizovanym poétem zaki. Skola dodrzuje ziizovatelem stanovené nejvyssi povolené
pocty zaki. V obdobi let 2004 az 2007 se naplnénost Skoly pohybovala v rozpéti 99 az
99,6 %. Zaci-cizinci &ini v pruméru 1,1 % z celkového poctu zaka daného Skolniho roku.
Z analyzy poctu uchazec¢ii o studium v letech 2005 az 2007 vyplyva stabilné¢ vyssi
poptavka o studium. Z celkového poctu uchazeci Cinil pocet ptijatych 43,7 az 49,5 %.
Od posledniho terminu konani inspekce doSlo ke zlepSeni materidlnich podminek
vzdélavani. Stavajici persondlni i materidlni podminky umoziluji realizovani $kolniho
vzdélavaciho programu. Soucasné prostorové podminky jsou pro organizovani vyuky a
uskute¢iiovani vzd&lavaciho programu limitujici. Skola jich vyuziva na hranici svych
soucasnych moznosti. Ke zlepseni dojde otevienim detaSovaného pracovisté od zati roku
2008.

I1. Ekonomické udaje

Inspekce posuzovala zplisob ¢erpani finan¢nich prosttedki statniho rozpoctu pridélenych
Skole v letech 2004 az 2006. Porovnanim vyse pfidélenych neinvesti¢nich prosttedki lze
konstatovat, Ze v roce 2005 i 2006 dochéazelo k nartstu objemu financ¢nich prostredki.
V roce 2005 Skola obdrzela 115 % financnich prostiedki roku 2004, v roce 2006
obdrzela 104,5 % roku 2005. Nejvétsi ¢ast téchto prostfedkli Cerpala stfedni Skola
v kontrolovanych letech na platy a souvisejici zdkonné¢ odvody. Ostatni neinvesticni
prostiedky (ONIV) byly pouzity zejména na nadkup ucebnic, knih, ucebnich pomiicek a
na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii. V letech 2004 a 2005 obdrzela Skola
ucelové vazané neinvesticni dotace na statni informacni politiku. Déale Skola obdrzela
vroce 2006 ucelovou neinvestiéni dotaci na Rozvojovy program podpory vzdélavani
v gymnaziich.

Financni prostfedky statniho rozpoctu prid€lené gymndaziu byly pouzity v souladu s jeho
ukoly, cili a programy a Skole umoziiuji uskute¢iiovani vzdélavaciho programu.

III. Hodnoceni Skoly

Vedeni §koly

Skolni vzd&lavaci program (dale jen SVP) je zpracovan a realizovan v souladu
s pozadavky $kolského zikona, zpracovani SVP odpovida zasaddm Ramcového
vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani. SVP $kola vytvofila a uskuteGiuje
s roénim predstihem nez uklada $kolsky zakon. Vyuka podle SVP byla zahajena od zaii
2006 v primé a sekundé (ve $kolnim roce 2007/2008 se podle SVP vzdélava prima,
sekunda a tercie). SVP ma kvalitng zpracované vzdélavaci zaméry, zohlediiuje potieby a
moznosti zakl pfi dosahovani cild vzdélavani, dotvaii profilaci Skoly, zapada do jeji
celkové koncepce a vychdzi z redlnych podminek a moznosti Skoly. Na zékladé
provedenych hospitaci I1ze konstatovat, Ze metody a formy vyuky jednoznacné sméiuji
k naplitovani SVP. Za vyjimeéné a pro $kolu specifické lze povazovat tzv. Hodiny her,




systematicky zafazované do vSech predméti, které metodicky a formou obohacuji vyuku.
Do tvorby SVP byli zapojeni vsichni vyudujici prostfednictvim pfedmétovych komisi.
V ramci dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikli pokracuje cilené vzdélavani
v ptipravé a tvorbé SVP. V soucasnosti byly zahajeny piipravy na zpracovani SVP pro
vy$$i stupent gymnazia.

Koncepce dalsiho rozvoje Skoly je srozumitelné rozpracovana v ptisluSném dokumentu.
Stanovuje realné priority a cile ke zlepSovani kvality vzdélavani a spolu se SVP vytvari
ramec pro dalii vyvoj skoly. Planovani je systematické, podporujici uskute¢iiovani SVP.
Vedeni skoly hodnoti dosahovani cili na zékladé¢ rozboru rizik a pftileZitosti v rdmci
vlastniho hodnoceni $koly jiz od roku 2005. Pro pravidelnou analyzu a hodnoceni
dosazeného stavu je vytvofena odpovidajici zpétna vazba. Koncepcni zaméry, vysledky
analyzy a hodnoceni Skoly jsou pribézné projedndvany s pedagogickou radou, na
poradach vedeni a provoznich poradach. S koncepénimi zaméry je rovnéz seznamovana
Skolska rada, rodiCovska vefejnost, zfizovatel a v odpovidajici mite i Zaci.

Realné rozdéleni pravomoci a odpovédnosti je funkéni a podporuje realizovani SVP.
Povinnosti, pravomoci a ukoly jsou v souladu s organiza¢ni strukturou skoly. Ve skole je
uplatiiovan funkcéni systém pravidelného hodnoceni pracovnikii na zéklad€ kritérii
hodnoceni kvality prace, s nimiz byli zaméstnanci seznameni. V planovani je vyuzivano
zpétné vazby, z&vérli vlastniho hodnoceni Skoly, vysledkii kontrolni a hospitacni
¢innosti. Informace o podminkach, prib¢hu a vysledcich vzdélavani jsou vyhodnocovéany
pravidelné standardnimi zplisoby. Porady probihaji pravidelné a hierarchicky. Vyustu;ji
v konkrétni zavery a ukoly, jejichz plnéni se sleduje a nasledné¢ vyhodnocuje. Vedeni
Skoly zajistuje funkéni vnitini a vnéj$i informacni systém. Spoluprice s partnery je
standardni. Systém uvadéni zacinajicich pracovnikil je funkéni a odpovida bézné praxi.
Organizaéni fadd neni od roku 2003 aktualizovan, obsahem zcela neodpovida skutecnému
stavu (kromé schématu organizacni struktury), v ptipad€ pfijimaciho fizeni se odvolava
na neplatnou legislativu. Je nedostatecny tim, ze vycet a vymezeni pracovnich pozic je
neuplné, neodpovida skutecnosti a neobsahuje popisy vSech pracovnich pozic a ¢innosti
s vymezenim jejich pravomoci a povinnosti.

Vlastni hodnoceni §koly (dale jen VHS) bylo zahéjeno od §kolniho roku 2005/2006 a po
dvouro¢nim obdobi bylo vyhodnoceno. Vlastni hodnoceni Skoly, jeho zpracovéni,
uskuteciiovani a vyhodnoceni je provedeno zpisobem nadprimérnym. Zahrnuje vSechny
hlavni oblasti vzdélavani vymezené pravni normou, vychazi z koncepéniho zaméru
rozvoje $koly a je vyrazné orientovano na plnéni cilic danych SVP. Struktura VHS,
zprava z dvouletého hodnoceni Skoly a opatieni vychazejici z jeho analyzy byly
projednany s pedagogickou radou. Vlastni hodnoceni §koly zohlediiuje redlné plnéni cild,
velmi objektivné jsou feditelem vyhodnocena rizika.

Piedpoklady §koly pro naplnéni SVP

Odborna kvalifikovanost pedagogického sboru a jeho slozeni umoziuje v plné mife plnit
cile Skolniho vzdé€lavaciho programu. Celkovy pocet pedagogickych pracovnikd ve
Skolnim roce 2007/2008 ke dni inspekce byl 36, z toho 29 zen. VEkovy primér ucitelt
v poslednich tfech letech ¢ini 44 let. Z celkového poctu uciteld spliuje podminky
odborné kvalifikace 25 pedagogii (69 %), 11 pedagogt (31 %) tyto podminky nespliiuje.
Reditel tuto oblast velmi peclivé sleduje a je si védom personalnich rizik pro
uskute¢iiovani vzdélavaciho programu. Personalni podminky jsou proto ve VHS, diky
destabilizaci ¢asti pedagogického sboru, vyhodnoceny jako mirné rizikové. Presto lze
hodnotit ¢innost vedeni Skoly ve vytvafeni persondlnich podminek a ziskdvani novych
pedagogii, s cilem stabilizovat ucitelsky sbor, jako systematickou a nadprimérnou. Diky



tomu bylo mozné minimalizovat disledky narazového odchodu nékolika uciteld ve
Skolnim roce 2006/2007 a nastupu novych pedagogl. Proces dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii je na velmi dobré trovni, vychdzi zkoncepce dalSiho
vzdélavani, je pldnovany, opira se o iniciativu pedagogt, je ucelny, odpovida aktudlnim
potiebam 3koly a souvisi srealizaci SVP. Znaénd pozornost je rovnéz vénovana
vzdélavani pedagogl v oblasti informac¢nich a komunikacnich technologii.

Skola zajistuje bezpetné prostiedi a vytvaii podminky pro zdravy psychicky a fyzicky
vyvoj zakt. Zaci jsou poudeni o bezpeénosti a ochrané zdravi pti viech ¢innostech skoly.
Pravidla jsou stanovena ve Skolnim fadu. Provérky BOZP a Skoleni zaméstnancii jsou
pravidelné rocn€ provadény. Mira Urazovosti ma za posledni tfi roky vzestupnou
tendenci (celkovy narast Graza ¢ini 3,15 %), ale vétSinou se jednd o drobné urazy.
Pozitivnim jevem je, zZe pocet Urazli majicich za néasledek nepfitomnost zaka je stabilni a
¢ini pouze 0,44 %. Urazy vznikaji vétinou v hodinach t&lesné vychovy a pii sportovnich
akcich a jejich pfi¢iny jsou vyhodnocovany. Evidence turazu vykazuje formalni
nedostatky. V knize tirazli nejsou zapisy o urazech vedeny pod potadovymi Cisly, chybi
udaj zda a kym byl uraz osetien, ve tfech ptipadech ve Skolnim roce 2006/2007 a
2007/2008 nebyl v souladu s pravnim pifedpisem vypracovan zdznam o Urazu (zak
sekundy A vedeny pod potadovym ¢islem 26, zak tercie A pod potadovym ¢islem 2, zak
kvarty B po pofadovym Cislem 25).

V oblasti prevence sociadlné¢ patologickych jevii ma Skola vypracovanou skolni
preventivni strategii, kterd neni formalni, ale je napliiovana konkrétnimi aktivitami.
Projekt Ob&an — Sikana, ktery jiz 5 let realizuji Zaci gymnazia plni preventivni funkci,
nebot’ za posledni 3 roky se nevyskytl ani jeden piipad Sikany. Zaci jsou zapojeni i do
dalSich ¢innosti (projekt Zdravé mésto Praha, besedy s méstskou policii). Ptiznivé klima
Skoly doklada skutecnost, Ze schranka divery nebyla zaky dosud vyuzita ke komunikaci
s vedenim 3koly. Zaci diivéfuji svym uéiteliim a vychovné poradkyni a jsou zvykli s nimi
fesit své problémy osobné.

Ptijimaci fizeni probih4 v souladu s pravni normou, pravidla pro pfijimani ke vzdélavani
jsou respektovana. Skola poskytuje dostateéné informace o své vzdélavaci nabidce a
zplisobu piijimani, vefejnost je o nich informovéana standardnimi zptisoby. Skola piijima
uchazec€e do prvniho ro¢niku na zéklad¢ jednoho kola pfijimaciho fizeni. Pfijati uchazeci
splituji podminky pfijimaciho fizeni stanovené zdkonnymi ustanovenimi. Pro Skolu je
charakteristicky dostatecny z4jem uchazecli o studium, ktery v poslednich tfech letech
pfevySoval poptavku Skoly o 51 az 57 %. Ve skole je nizkd fluktuace zakid, mirné
pfevazuji prestupy Zakl na jinou Skolu nad piestupy z jiné Skoly. V obdobi let 2004 az
2007 pterusili studium v praméru 3 Zaci rocné, pocet zakli vylouc¢enych ze studia a zak1,
kteti nepostoupili do vyssiho ro¢niku je zanedbatelny. Ve sledovaném obdobi piestoupilo
z jiné Skoly celkem 6 zak a celkem 17 zakt pfestoupilo na jinou skolu.

Partnerstvi

Skola rozviji partnerské vztahy, které napoméhaji zkvalitnéni vzdélavani. Tradiénimi
partnery jsou: obCanské sdruzeni Pratelé Gymnazia v Hornich Pocernicich poméhajici pti
organizaci Skolnich aktivit a s vedenim divadelniho krouzku; Studentska rada pravidelné
se schazejici s feditelem; nevladni organizace Kontinenty; Ufad méstské &asti Praha 20 a
Skolni klub s bohatou nabidkou mimogkolnich aktivit. Spoluprace se $kolskou radou a
zfizovatelem probiha na bézné Grovni. Pfinosem pro vyuku cizich jazykl je mezinarodni
spolupréace se stiedni Skolou ve francouzském Gapu a Gymndziem Friedricha Bessaura
ve Frankfurtu nad Mohanem. Vzhledem ke svému umisténi $kola hleda dalsi zptsoby jak



oslovit vefejnost (napf. umisténi informacnich tabuli na vefejnych prostranstvich
u stanice Metra, u obchodniho stfediska) a pravidelnymi piispévky do mistnich novin.
Prubéh vzdélavani

Materidlni podminky jsou celkové hodnoceny jako standardni. Vyjimku tvoii vybaveni
Skoly informacnimi a komunikaénimi technologiemi, které se za posledni dva roky
vyrazn€ zlepSilo (ke dni inspekce méla Skola jiz 8§ multimedidlnich uceben) a ma
vzestupny trend. Prioritou Skoly zlstava vyteSeni stavajicich prostor, které jsou pro Skolu
v souvislosti s celkovym poctem zakl a napliiovanim Skolniho vzdélavaciho programu
limitujici. ReSenim by mélo byt otevieni detaSovaného pracovisté v Zakladni $kole,
Vybiralova, Praha 9 od zaii 2008 s dal§imi 12 ucebnami (v dobé inspekce byla jiz
pfipravena smlouva). Pracovni prostiedi je podnétné. Stdvajici prostory skoly jsou
vhodné¢ a tceloveé vybaveny a vyuzivany k podpote vyuky. Materialni podminky celkové
obohacuje Skolni knihovna-studovna. Kromé PC s pfistupem na internet disponuje

obsahlym kniznim fondem zaméfenym na odbornou literaturu a povinnou cetbu zaka.
Financ¢né je podporovana a systematicky rozvijena, tituly jsou pribézné dopliiovany.

Obsah, formy a metody vzdélavani zakl pii hospitovanych hodinach v primé (Cesky
jazyk a literatura, anglicky jazyk) a sekund¢ (matematika, fyzika) odpovidaji jejich
vzdélavacim potiebam, vychazeji ze SVP a napliuji jej. Ukazaly velky odborny
potencidl ucitelt, chut’ zkouSet nové formy vyucovani a zaujmout Zaky pro probirané
ucivo.

Pravidla pro hodnoceni vysledk zakli jsou jasn¢é stanovena a Zaci ijejich zédkonni
zastupci jsou s nimi sezndmeni. Hodnoceni plni motivacni funkci a podporuje rozvoj
osobnosti zdka. Vedle hodnoceni ucitele jsou Zaci v hodinach vedeni k sebehodnoceni,
hodnoceni vykonii spoluzdkti a ke zhodnoceni kladii a zéporG vyu€ovaci hodiny.
Pfinosem pro hodnoceni zaki, posouzeni a srovnani kvality prace pedagogii je zavedeni
pololetnich srovndvacich testlh ve vSech pfedmétech s vyjimkou predméti vychovného
charakteru.

Prace vychovné poradkyné¢ voblasti péfe o zdky nadané a zaky surcitymi
znevyhodnénimi je na velmi dobré urovni. Béhem celého studia vyucujici monitoruji
chovani a vyvoj zakl a vytypovavaji zaky, ktefi maji problémy s ucenim, zaky nadané,
zaky ze socialné slabsiho prostfedi a poskytuji jim ucelnou materidlni i pedagogickou
podporu. Nadanym zakim je umoznéno navstévovat v daném piredmétu vyuku ve vysSim
ro¢niku, zaptjcovat si studijni materidly a lze jim poskytnut i finan¢ni pfispévek na
nakup védeckych pomticek a odbornych publikaci. Dva Zaci byli v rdmci programu péce
o nadané Zaky ve $kolnim roce 2006/2007 zapojeni do projektu Akademie véd Ceské
republiky Oteviend véda. Jedné Zakyni byl schvalen individualni vzdélavaci plan.

Vystupy

Skola na pravidelnych jednani pedagogické rady sleduje miru uspésnosti zakd v celém
vzdélavacim programu. Analyzu provadéji i1 pfedmétové komise. Jeji vystupy jsou
nasledné podkladem pro aktualizaci SVP, ktery je timto koncepéné realizovan. Diiraz na
kvalitu vyuky vedl v poslednich tfech letech k poklesu poctu zaki piestupujicich na jinou
Skolu (ze 2,02 % na 0,6 %) a ke zvySeni poctu zaki, ktefi prospéli u maturitni zkouSky
s vyznamenanim (ze 4 % na 6 %). Pocet zaka, ktefi neprospéli je ve sledovaném obdobi
stabilni a témet nulovy (0,22 %), pfi€indm neprospéchu ¢i jeho vyraznému zhorSeni
vénuje Skola odpovidajici pozornost. Prospéch slabych Zakli je projednavan
s konkrétnimi ugiteli, vychovnou poradkyni a zdkonnymi zastupci. Skola motivuje zéky



zapojovanim do aktivit ovéfujicich vysledky vzdélavani na Skolni, krajské i celostatni
urovni. Umisténi na prednich mistech soutézi v predmétech chemie, biologie,
matematika, d&jepis, anglickd konverzace, psani eseje v anglickém jazyce a v tvlréim
psani je vysledkem individudlniho pfistupu k talentovanym Zzakim. Skutecnost, ze se
Skolni tymy velmi Usp&Sné prosazuji v mezinarodni konkurenci pii realizaci projekta
v euroregionu (Némecko-Cesko-polsky projekt Bild mista a soutéz Cesta do evropského
parlamentu, kde z 270 tymi obsadil tym $koly 2. misto), svédéi o naplnéni cile SVP
Chléb a hry, vybavit zédky Skoly klicovymi kompetencemi, Sirokym vzdélanostnim
zakladem a pfipravit je k osobnimu uplatnéni.

Zavérefné hodnoceni:

Skolni vzdéldvaci program je zpracovin a zejména realizovdn zpiisobem nadprimérnym
(p¥ikladnym). Vyuka podle viastniho SVP byla zahdjena jif od zd¥i 2006, tj. o rok diive
nef uklidi zdikonnd norma. Prvni zkuSenosti s uskuteciiovinim SVP jif byly
vyhodnoceny. Pojeti SVP se cilené orientuje na utvdieni a rozvijeni klicovych
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kompetenci a dosaZeni cilovych dovednosti Zdkii.

Cinnost Skoly v oblasti vlastniho hodnoceni je nadprimérnd. Piikladné je provedena
analyza a vyhodnoceni soucasného stavu véetné ndavrhu na jeho reSeni. Prioritou jsou
podminky persondlni a materidlni.

Koncepéni, planovaci a kontrolni &innost je na priimérné (standardni) urovni. Spolu
s uplatiitovanym vlastnim hodnocenim vytvaii jak uceleny ramec pro dalsi rozvoj Skoly,
tak odpovidajici predpoklady pro naplitovani jejiho vzdélavaciho programu.

ZlepSovani materidalnich podminek ma vzestupnou tendenci. Vyrazné se zlepsilo vybaveni
Skoly informacnimi a komunikacnimi technologiemi (dale jen ICT). Jejich zavadéni do
vyuky je ucelné, postupné a systematické. V odpovidajici miie probihd v oblasti ICT
i vzdélavani pedagogii. V ramci hospitacni Cinnosti se prokdzalo smysluplné vyuZivani
prostiedkii ICT ve vyuce.

Persondlni podminky vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako primérné (standardni).
SloZeni pedagogického sboru s ohledem na odbornou kvalifikaci pedagogit umoZiuje
plnit vzdélivaci program Skoly bez rizik. Cdst pedagogického sboru sice vykazuje mirnou
nestabilitu, cinnost vedoucich pracovnikii v oblasti Fizeni a utvdaieni persondlnich
podminek Ize oznacit za nadpriimérnou. DalSi vzdélavani pedagogickych pracovniki
probiha na velmi dobré urovni, je koncepcéni, vychazi z priorit a potieb Skoly.

Celkové je Skola pvi vytvdieni bezpecného prostiedi hodnocena jako primérnd.
Vyjimkou je cinnost Skoly v oblasti prevence socidlné patologickych jevii, kterd je
hodnocena nadpriimérné. Nedostatky byly shleddny ve vedeni evidence urazii.

Skola vénuje mimovdadnou pozornost prici s ¥iky nadanymi a se specifickymi poruchami
uceni. Vysledky vychovné a vzdélavaci prdace Skoly a uspéSnost Zdkii jsou hodnoceny jako
nadprimérné.

Dil¢im nedostatkem je Organizacni vad Skoly. Jako dokument neni od roku 2003
aktualizovin, obsahem zcela neodpovida skuteCnému stavu, misty se odvoldava na jiz
neplatnou pravni normu. Jeho uvedeni do souladu se skutecnosti je proto nezbytné.



Z analyzy dokumentit uvedenych v seznamu dokladii a materialit pod poi. ¢ 36 ai 39
vyplyvd, Ze i‘editel Skoly postupuje standardnim zpitsobem ve vécech tykajicich se pohybu
Zaka (prestupy Zaki, pieruSeni studia, prijeti do vyssiho rocniku, p¥ijimdni do prvniho
roéniku...), tj. v souladu s pravni normou.

Cinnost $koly p¥i pFijimdni ke vzdélivini odpovidd béiné praxi — je hodnocena jako
priumérnd. Skola informuje o vzdélavaci nabidce a vzdélavani standardnimi zpiisoby, pii
Prijimani ke vzdélavani zajist’uje rovné podminky a dodriuje zakonnda ustanoveni.

Hodnotici stupnice

Podprimér Priamér Nadprimér

Seznam dokladt a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

10.

11

. Uplné znéni ziizovaci listiny vydané Radou hlavniho mésta Prahy usnesenim

. 550 ze dne 3. 4. 2001 ve znéni usneseni Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy
. 30/41 ze dne 31. 5. 2001, ve znéni usneseni Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy
. 33/10 ze dne 4. 10. 2001, ve znéni usneseni Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy
. 13/07 ze dne 18. 12. 2003 a ve znéni usneseni Zastupitelstva hlavniho mésta
Prahy ¢. 34/11 ze dne 26. 1. 2006

Rozhodnuti MSMT o zméné zafazeni do sité $kol, piedikolnich zafizeni a
Skolskych zatizeni ze dne 20. 11. 2001 s G¢innosti od 3. 4. 2001

Rozhodnuti Magistratu hlavniho mésta Prahy ve véci zmény zapisu do rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni ¢.j. MHMP 271389/2005 ze dne 3. 1. 2006 s t¢innosti od
1. 1. 2006

Rozhodnuti MSMT ve véci zmény v dajich o pravnické osob& vedenych
v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ¢.j. 18 590/06-21 ze dne 25. 7. 2006
s ucinnosti od 25. 7. 2006

Q< O O O

Rozhodnuti MSMT ve véci zmény v udajich o pravnické osob& vedenych
v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ¢.j. 20 801/07-21 ze dne 31. 8. 2007
s u¢innosti od 1. 9. 2007

Vypis zmeénového tizeni — Skola/zatizeni ¢.j. 20 801/07-21 dorucené stfedni Skole
4.9.2007

Gymnazium Praha 9 Chodovicka 2250, Chléb a hry, Skolni vzdélavaci program
nizsiho stupné gymndzia s platnosti od 1. 9. 2006

Vykaz o gymnéziu - stfedni odborné skole podle stavu k 30. 9. 2005
Vykazy o stiedni skole podle stavu k 30. 9. 2006 a 30. 9. 2007
Dokumentace z pfijimaciho fizeni ¢.j. 8/2007 — 48/2007

. Rozvrhy tfid, rozvrhy ucitelii platné ke dni inspekce
12.
13.

Ttidni knihy vSech ro¢niki za Skolni rok 2006/2007
Ttidni knihy ro¢nikt 1.A, 4.B a 7.A za Skolni rok 2007/2008




14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.
25.
26.
27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

37.

Skolni ¥ad Gymnézia Praha 9, Chodovicka 2250 ze dne 1. 9. 2006

Skolni preventivni strategie 2007/2008

Vyro¢ni zprava za skolni rok 2004/2005 ze dne 19. fijna 2005

Vyro¢ni zprava za skolni rok 2005/2006 ze dne 18. fijna 2006

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2006/2007 ze dne 17. fijna 2007

Zapisy ze zasedani Skolské rady v letech 2006, 2007

Zaznamy z jednani pedagogické rady za Skolni rok 2007/2008 ke dni inspekce
Tematicky plan uciva Cesky jazyk a literatura, prima A, B, Skolni rok 2007/2008

Vlastni hodnoceni Skoly ze dne 17. 4. 2007 schvéleno a potvrzeno cleny
pedagogické rady dne 12. 10. 2007

Zapisy z predmétovych komisi némecky jazyk, matematika, cesky jazyk a
literatura, zédklady spolecenskych véd ve Skolnim roce 2007/2008 ke dni inspekce

Kniha trazli vedend od roku 1996 ke dni inspekce
Zaznam o urazu zaka za Skolni rok 2006/2007
Zapis z provérky bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi préci ze dne 20. 12. 2007

Zaznam o provedeném Skoleni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci ze
dne 15. 12. 2007

Zaznam o provedeném Skoleni zaméstnancl o pozarni ochrané ze dne 15. 12. 2007

Gymnazium, Praha 9, Chodovicka 2250 Vlastni hodnoceni Skoly — zprava
(vysledek) zhodnoceni S$koly dvou Skolnich let 2005/2006 a 2006/2007
zpracovand na zakladé osnovy Vlastniho hodnoceni skoly schvélené pedagogickou
radou gymndzia 28. 9. 2006, ze dne 17. 4. 2007 schvélena pedagogickou radou
12. 10. 2007

Gymnazium, Praha 9, Chodovicka 2250, 193 00 Praha 9 Protokol o konéni diskuse
ke struktute Vlastniho hodnoceni Skoly ze dne 9. 10. 2006

Rémcova koncepce dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikli ze dne 4. zafi
2007

Plan DalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki na rok 2007/2008 ze dne
14.9.2007

Zapis o projednani planu Dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl gymnazia
na rok 2007/2008 s odborovou organizaci gymnazia ze dne 8. 10. 2007

Gymnazium Horni Po€ernice Organiza¢ni fad ze dne 1. 3. 2003

Gymnazium Horni Pocernice Koncepce dlouhodobého rozvoje gymnazia
(napInéni zdkona 561/2004 — tvorba SVP podle RVP ZV a GV) ze dne 1. zati 2007

Portfolio dokumenti o pohybu zakli — rozhodnuti o piestupech zaku, pfijeti do
vys$$iho ro¢niku vedenych k terminu inspekce pod zn. 1/2007-S, 113a/2007-S,
38a/2007-S, 72/2006-S, 22a/07-S, 39a/2007-S, 87/2006-S

Zadost o prestup &.j. 8/2005 ze dne 7. 1. 2005; dopis (rozhodnuti) feditele $koly
o ptijeti do vyssiho ro¢niku ¢€.j. 9/2005 ze dne 7. 1. 2005; vyrozuméni feditele
Gymnazia Opatov o piijeti do vySsiho ro¢niku €.j. 14/2005 ze dne 10. 1. 2005



38.
39.

40.
41.

42.

43.

44,

45.
46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.
54.

Zadost 0 ukonéeni studia vedena pod &.j. 98/2005 ze dne 28. 6. 2006

Zadost o piijeti ke vzdélavani ze zakladni $koly do sekundy &.j. 73/2005 ze dne
2. 6. 2005; dopis feditele skoly (rozhodnuti) o piijeti do sekundy ¢.j. 78/2005 ze
dne 6. 6. 2005 s platnosti od 1. 9. 2005; vyrozuméni (dopis) feditele zdkladni Skoly
o piijeti do vysSiho ro¢niku niz§itho stupné gymnézia ¢.j. 91/2005 ze dne
13. 6. 2005

Zaznamy z provoznich a pracovnich porad ve §kolnim roce 2006/2007

Zaznamy z pracovnich porad vedenych ve Skolnim roce 2007/2008 ke dni
inspekce, zéapis z klasifika¢ni porady dne 14. 11. 2007

Zasedani $kolské rady (zaznamy z jednani Skolské rady) ze dne 18. 4. 2006,
5. 6. 2006, 18. 10. 2006, 19. 6. 2007 a 17. 10. 2007

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli vedenych ve Skolnim roce
2007/2008

Zaznamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2007/2008 ke dni
inspekce

Generalizovany ucebni plan pro $kolni rok 2007/2008

Dopis teditele skoly rozhodnuti o pfijeti do vyssiho ro¢niku €.j. 279/2004 ze dne
20. 12. 2004

Rozpoctové opatfeni neinvesticniho pfispévku na rok 2004 MHMP
¢j. ROZ 3-533/2004 ze dne 22. 12. 2004

Rozpoctové opatfeni neinvesticniho pfispévku na rok 2004 MHMP
¢j. ROZ 3-149/2004 — pridéleni ucelové neinvesticni dotace ze SR - Projekt PI ze
dne 19. 5. 2004

Rozpoctové opatfeni neinvesticniho pfispévku na rok 2005 MHMP
¢j. ROZ 3-476/2005 ze dne 30. 11. 2005

Rozpoctové opatfeni neinvesticniho pfispévku na rok 2005 MHMP
¢j. ROZ 3-114/2005 na zajisténi ICT v ramci SIPVZ v roce 2005 ze dne 11. 5. a
25.5.2005

Rozpoctové opatfeni neinvesticniho pfispévku na rok 2006 MHMP
¢j. ROZ 3-625/2006 ze dne 13. 12. 2006

Rozpoctové opatfeni neinvesticniho pfispévku na rok 2006 MHMP
¢j. ROZ 3-498/2006 ze dne 5. 10. 2006

Rozborova kniha vydaji k 13. obdobi roku 2004, 2005 a 2006
Finanéni vypotadani dotaci MSMT v roce 2004, 2005 a 2006



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Lubos§ Bauer Lubos Bauer v.r.

Ing. Dana Vesecka Dana Vesecka v.r.

Ing. Ivana Cerna Ivana Cerna v.r.
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe fFeditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
Ppripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti
na adresu Ceska Skolni inspekce, PraZsky inspektordt, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Praha 7. bfezna 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

PhDr. Jan Podesva Jan Pode$va v.r.
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