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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiska Skola je G¢elovym zatizenim, zdlohovanou organizaci ziizenou obci Kamenice. Ve
Skolnim roce 2000/2001 jsou v provozu tfi tfidy, ve kterych je k dochazce zapsano celkem 70
déti ve veku 3 - 6 let. Stravovani déti je zajistovano Skolni jidelnou zakladni Skoly. Jidlo je do
matetské skoly dovazeno.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontinni ¢innosti

Program vychovné vzdé€lavaci prace je zpracovan podle Programu vychovné prace pro jesle
a matefské §koly (schvaleného MSMT CR ¢&j. 33483/83-201) a dalsich odbornych metodickych
materiall (Ro¢ni obdobi). Ucitelky se pfipravuji formou pracovnich plani (mési¢nich
a tydennich), které jsou rozdéleny do didaktickych jednotek zaméfenych tematicky. Plany
zahrnuji vSechny oblasti rozvoje détské osobnosti. Je vnich respektovan pozadavek
soustavnosti a ndvaznosti pfi utvareni a rozvijeni védomosti, dovednosti a navykl. Vzdélavaci
¢innosti jsou zahrnuty rovnomérng. Stanovené cile jsou diferencovany podle véku. Soucasti
plant Cinnosti jsou i dil¢i plany pro déti s odlozenou povinnou $kolni dochézkou.

Pozornost je vénovana vékovym iosobnostnim zvlastnostem, rozvoji talentu a nadani
i specialnim potiebam déti. Skola organizuje piedplavecky vycvik a vyuku anglického jazyka.
Planovéani vychovné vzdélavaci Cinnosti je funkéni.

Personalni podminky jsou velmi dobré. Vychovné vzdélavaci proces je zajistén pedagogickymi
pracovnicemi s pozadovanou pedagogickou a odbornou zpiisobilosti. Soubézné pusobeni
ucitelek je stanoveno rozpisem piimé vychovné préce, a je realizovano v dobé pobytu déti
venku a pii podavani obéda.

Pro realizaci vychovné vzdélavacich Cinnosti je matefské Skola vhodné vybavena. Je zasobena
dostatecnym mnoZzstvim hracek, pomilicek a didaktického materidlu. Inovace inventaie je
zajiStovana pribézné a podle priorit. Vnitini uspofadani, clenéni a prostorové feSeni je
pfizpiisobeno funkénimu provozu iz hlediska organizaniho zabezpeceni a efektivity vyuky.
Materialni vybaveni Skoly vytvafi velmi dobré podminky pro plnéni stanovenych ukold
v zavislosti na novych trendech v oblasti ptedskolniho vzdélavani.

Skladba denniho rezimu pfi inspekci nebyla z hlediska podilu spontannich a fizenych ¢innosti,
tithodinovych intervalll mezi jidly a pobytu venku, vzdy vyvazend. Svételné a tepelné
podminky v pribéhu inspekce odpovidaly hygienickym normam. Ve vSech tfidach jsou
umisténé Cisticky vzduchu. Pitny reZim byl zajiStén, avSak détmi nebyl vyuzivan. Prostfedi
Skoly je Cisté a upravené. Na tomto se aktivné podileji déti svymi vytvarnymi pracemi.
Realizace vzdé€lavacich ¢innosti byla pfimo umérna schopnostem ucitelek, jejich osobni invenci
iinformacim ziskanych dalSim vzdélavanim. Metody a formy, které¢ ucitelky vyuzivaly pro
vychovné vzdélavaci praci odpovidaly veéku a individudlnim zvlaStnostem déti. Pouze
organizace arozlozeni téchto c¢innosti nebylo vzdy odpovidajici. Z téchto divodii nebyl
vytvafen dostateCny prostor pro herni aktivity. Ne uvSech sledovanych c¢innosti byly
uplatiovany prvky tvofivé dramatiky, smyslové vychovy a prozitkového uceni, které pozitivné
ovliviiovaly verbalni projev déti. Diisledna péce naopak byla vénovana vytvaieni a upeviiovani
hygienickych navykl a kultury stolovani. V celkovém vzdélavacim pisobeni a pfi vedeni
pedagogického procesu se projevovala tendence uclitelek déti ochraniovat, misto aby
podporovaly jejich samostatnost.
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V ftizenych ispontannich ¢innostech byla vSak uplatiiovana aktivizujici a podnétnd motivace.
Ucitelky pfevazné pozitivné hodnotily détskou snahu a ocenovaly jejich vykon. Povzbuzovaly
je a davaly jim jistotu v jejich rozhodovani a projevech. Ziskané poznatky, dovednosti a navyky
upeviovaly a rozvijely pfiméené vé€ku a individualnim moznostem déti. U starSich déti nebyly
docenény takové formy motivace a Cinnosti, které by svym obsahem a pfitazlivosti vedly
k plnému zaujeti a uspokojeni déti (pracovni vychova).

Prostor pro volné a samostatné vyjadfovani déti byl podporovan a podnécovan prostiednictvim
riznych forem (sdélovéani zazitkl, prozitkli, rozhovory nad knihou atd.). Déti byly vedeny
k rozvoji verbalnich a smyslovych dovednosti. Mezi ucitelkami a détmi byla dodrZzovana
pravidla vzajemné komunikace. Vzajemné vztahy byly pozitivni, prevladala pratelskd forma
spoluprace, kterd byla zaloZzena na vzajemné davéte. Ucitelky podporovaly otevienost
a spontaneitu détského mluvniho projevu. V fizenych cinnostech (u starSich déti) prevazoval
monolog ucitelky.

V dennim programu je vytvafen nedostateCny prostor pro spontdnni ¢innosti déti pfi rannim
schazeni, pfi pobytu venku a v odpolednich hodinach. Bé¢hem inspekce ucitelky prevazné
respektovaly dominantni ulohu détské hry, vytvarely moznosti pro svobodnou volbu pii vybéru
hrac¢ek a pomticek. Vstupovaly do volnych cCinnosti déti citlivé, obohacovaly pribéh her
vhodnou nabidkou herniho materidlu, podporovaly jejich vlastni rozhodovani. Dé&ti byly
dostatecné motivovany a stimulovany podnétnosti prostiedi i tvofivym piistupem ucitelek.

V télesné vychové byly dodrzeny bezpecnostni i zdravotni zésady, vEetné vyuziti Casové dotace
pro aktivni pohyb. Doplnéni cviceni nacinim i hudbou vhodné motivovalo celou skupinu déti
ke spontanni i€asti. V rannim cviceni u nejmladsich déti ucitelka vhodn€ motivovala ptirozena
cviceni izdravotni cviky. Dramatizace pohadky vhodné stimulovala déti k samostatnému
verbalnimu 1 neverbalnimu projevu. Hudebni vychova probihala s celou skupinou déti, byl
zatazen poslech, zpév i pohybové vyjadieni. Ucitelka doprovézela zpév déti hrou na kytaru.
Déti mély vytvoteny odpovidajici navyky a dovednosti. Nebyla omezovana tvotivost déti, a byl
jim ponechan prostor pro rozvijeni fantazie. Pouzité pomicky pozitivné ovlivnily vlastni
pribéh c¢innosti. Ve vSech organizacnich reZzimovych momentech byly u déti péstovany
a upevilovany sebeobsluzné a pracovni navyky.

Samostatné a volné vyjadfovani déti bylo podporovano a podnécovano prostrednictvim
riznych forem (sd€lovani zazitkl, prozitkl, rozhovory nad knihou atd.). Déti byly vedeny
k rozvoji verbalnich a smyslovych dovednosti. Mezi ucitelkami a détmi byla dodrZzovana
pravidla vzdjemné komunikace. Tyto vztahy byly pozitivni, prevladdala pratelskd forma
spoluprace, ktera byla zalozena na divéte. Ucitelky usilovaly o otevienost a spontaneitu
détského mluvniho projevu.

Vstupni a pribéznd motivace provazela vSechny Cinnosti. V dostatecné mife byly vyuZivany
i dalsi motivacni stimuly (kladné hodnoceni, pochvala, povzbuzovani). Mén¢ aktivni déti
ucitelky citlivé povzbuzovaly a péstovaly v nich potfebnou miru sebevédomi. U starSich déti
nebyly docenény takové formy motivace a Cinnosti, které by svym obsahem a pfitazlivosti
vedly k plnému zaujeti a uspokojeni déti (napt.v pracovni vychove).

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Sledované vychovné vzdélavaci piisobeni je piedem planovité pripraveno. Planovani
a priprava Fizenych i spontdinnich innosti ma celkové nadpriimérnou tiroveri.

Persondlni a materialni podminky jsou hodnoceny nadpriimérné. Psychohygienické
podminky jsou zajistovdany spiSe nadprimérné. Organizace, formy a metody vyuky
podporuji aktivni Cinnosti déti. Maji spiSe nadpriimérnou uroveri. Motivace a hodnoceni
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jsou na velmi dobré urovni. Jsou vyuZivany promyslené a systematicky. Uroveii interakce
a komunikace je celkové nadpriimérna.

Celkova uroverii vychovné vzdélavaci ¢innosti je spiSe nadpriimérnd.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Koncepce matefské Skoly je jasné stanovena na zakladé podrobné analyzy podminek
a prostiedi Skoly. Cile jsou redlné a v Cinnosti Skoly jsou postupné uskutectiovany. Pisemny
dokument obsahuje dlouhodobé zaméry vychovné prace a materidlniho rozvoje. Konkrétnim
rozpracovanim dlouhodobych zaméri je Plan prace mateiské Skoly na Skolni rok 2000/2001.
Plan je obsahové strukturovany, postihuje viechny oblasti ¢innosti. Ukoly jsou terminované
s adresnou odpovédnosti. Pfi tvorbé rocniho planu a koncepénich zadmért Skoly vychazela
feditelka iz nazorl a pfipominek pracovnic. V zdkladnich aspektech byly s koncepci Skoly
seznameni i rodice déti.

Kompetence ve vedeni matetfské Skoly a dil¢i povinnosti zaméstnanky1 jsou stanoveny vcetné
zastupovani feditelky pedagogickou pracovnici. Vnitini rezim Skoly vymezuje zakladni tkoly
a vztahy. Organizacni fad je funk¢ni a postihuje pradva a povinnosti zaméstnancl Skoly.
Usporadani matetské Skoly, pocet pracovnic arozvrZeni pracovni doby umoZiiuje plynuly
provoz a koordinaci ¢innosti pedagogickych i provoznich pracovnic.

Ve skole je vedena povinna dokumentace stanovena § 45b, odst. (1) zédkona ¢. 76/1978Sb.
o Skolskych zafizenich, ve znéni pozdéSich ptedpisti. Kontrolovand dokumentace, mimo
evidencnich listd déti je vedena na predepsanych tiskopisech.

Informace uvnitt $koly jsou predadvany predevsim formou osobniho kontaktu, prostiednictvim
nastének, pedagogickych a pracovnich porad. Jsou predavany vcas a objektivné. Pedagogicka
rada slouzi feditelce jako poradni organ. Zapisy z jednani dokladuji ptfeddvani pokynt
a informaci podstatnych pro vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly.

Informacéni systém je zajiStovan standardnimi formami uvniti matefské Skoly ismérem
k rodi¢ovské verejnosti. Mezi zaméestnankynémi a rodici déti je preferovan osobni denni ptenos
informaci a aktudlni pfijiméani potfebnych opatieni.

Vysledky matetské Skoly jsou prezentovany pravidelné poradanim oslav, besidek, vystavkami
détskych praci, poskytovanim aktualnich informaci o détech. Velmi dobrd a navzajem
prospésna je spoluprace se zakladni Skolou.

V ramci pobytu déti v mateiské Skole jsou organizovany polodenni vylety, ptedplavecky
vycvik, navstévy vystav, divadelnich piedstaveni apod.

Vedeni a motivovani zaméstnanctl je v rdmci fizeni sledovano a prakticky realizovano. Systém
pravidelného hodnoceni je vytvofen, pracovnice jsou hodnoceny podle stanovenych kritérii
a jsou s nimi piedem seznameny. Kritéria hodnoceni maji motiva¢ni charakter. Preferovana je
kvalita vychovné vzdélavaciho procesu a sebevzdélavani.

Kontrolni a hospitacni c¢innost feditelky je planovitd, provadéna pribézn€. Z kontrolnich
zjisténi jsou vyvozovany zavéry a piijimana aktualni opatfeni, vysledky jsou s pedagogickymi
pracovnicemi projednavany, vcetné doporuceni pro dalSi praci. Ze zpracovanych zdznami
a aktudlnich rozborii provedenych hospitaci pii orientacni inspekci vyplyvé, ze hodnoceni
feditelky nepostihuje kontrolovanou oblast zcela disledné (chybi dikladny didakticky rozbor,
metodickd analyza a zpétnd vazba). Kontrola vysledkli vzdélavaciho procesu je vétSinou
provadéna 2x rocné v pedagogické radé. Vyhodnocované dil¢i useky prace skoly jsou v mensi
mife konfrontovany s piijatymi koncepénimi zamery a dalSimi tkoly ro¢niho planu.
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Hodnoceni kvality Fizeni

Planovani vzdélavaciho procesu je promyslené a ucelné. V této oblasti je uroveri planovaci
cinnosti ieditelky Skoly hodnocena spiSe nadpriimérné.

Organizacni zajisténi provozu mateiské Skoly a vidélavaciho procesu je funkcni a ucelné.
Uroveii organizacéniho uspoidddni a informacnich systému je spise nadpiimérna.

Systém vedeni a motivovdni pracovnikii mateiské Skoly funguje velmi dobre, jeho uiroveii je
spiSe nadprimérnd.

Kontrolni systém je 7 hlediska svého ucelu a zpétné vazby na dobré urovni.

Celkové je kvalita Fizeni spiSe nadpriimérnd.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Posuzovani vychovné vzdélavaci prace bylo v dobé konani orientacni inspekce ovlivnéno
sniZenou dochazkou déti v diisledku chiipkového onemocnéni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e rozhodnuti o zafazeni do sité Skol a pfedskolnich zatizeni ¢j. 1727/1996 - 03 ze dne 5. 2.
1996

e povinnd dokumentace Skoly (evidencni listy, pfehled vychovné prace tfid, piehled
dochazky déti, persondlni dokumentace)

e rezim dne

e fidici dokumentace (koncepce matei'ské skoly, plan prace Skoly na Skolni rok 2000/01, plan
kontrolni ¢innosti feditelky, zdznamy z kontrol, zdznamy jednani pedagogickych porad
a pracovnich porad, rozvrh vychovné povinnosti pedagogickych pracovnic, rozvrh
pracovni doby provoznich pracovnic, organiza¢ni fad, fad Skoly, podkladovéa inspekéni
dokumentace ze dne 23.1.2001)

e statisticky vykaz o matetské Skole na Skolni rok 2000/01

e ud¢leni vyjimky z poctu déti ¢j. 844/2000 ze dne 21.9.2000

ZAVER

Materska Skola plni svou vychovné vzdélavaci funkci na poZadované urovni, vyuZiva ucelné
a komplexné vSech aktudlnich moZnosti, které jsou v ucinné spoluprdaci s rodici
a zrizovatelem ddle zkvalitiiovany a obohacovany.

Pii vyuZivani finanénich prostiedkii pridélenych mateiské Skole ze statniho rozpoctu nebylo
ve sledovanych oblastech zjisténo neefektivni Cerpdani.
Celkova uroveii vzdélavaci ¢innosti a iizeni Skoly je spiSe nadpriimérna.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a pFijmeni Podpis

BozZena DrtinOva e

V Praze dne 29. ledna 2001

Datum a podpis Feditelky predskolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 31. ledna 2001

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Gabriela Mendova

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni innosti piedSkolniho zavizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdvé ve §kolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd urover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 9.3.2001 035 49/01-1032

Ztizovatel 9.3.2001 035 50/01-1032

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

nebyly podény
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