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CHARAKTERISTIKA SKOLY/SKOLSKEHO ZARIZENI

Zvlastni $kola Kostelec nad Cernymi lesy je prispévkovou organizaci s pravni subjektivitou,
ziizovatelem $koly je od 1. Eervence 2001 Stiedodesky kraj. Reditelka §koly byla jmenovan do
funkce s ucinnosti od 1. srpna 1993 na zdklad¢ vysledkd konkurzniho fizeni rozhodnutim
feditele Skolského ufadu v Koling ze dne 23. dubna 1993. Ve své funkci byla potvrzena
na zaklad¢ usneseni €. 02-2002/RK ze dne 4. bfezna 2002 s ucinnosti od 1. cervence 2001 ¢;.:
OSMS/7077/2002/Pop 6. Celkova kapacita $koly je 60 Zaki, v dob& konani inspekce byli
v péti tfidach vyudovani 42 Zaci. Podle ziizovaci listiny OSMS/2994/23001 ze dne 18. zaii
2001 8kola sdruzuje zvlastni Skolu, Skolni druZinu a Skolni klub.

Jednopatrova Skolni budova stoji v klidné ¢asti mésta, je obklopena zeleni.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pfedmétem inspekéni/kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:
e persondlnich podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvilenym ucebnim
dokumentiim

¢ materialné-technickych podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentim

e realizace vzdélavacich programii vzhledem ke schvalenym dokumentiim

e pribéhu a vysledkl vzdélavani ve zvlastni Skole, zaki se vzdélavacim programem pomocné
Skoly a ptipravného stupné pomocné skoly, Skolni druzing a Skolnim klubu

o ecfektivnosti vyuzivani finan¢nich prostiedki ptidélenych ze statniho rozpoctu v roce 2001

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Ve Skole je vychovné-vzdélavaci proces zabezpeCovan deseti uciteli, ¢innost Skolni druziny
a Skolniho klubu zajist'uji Ctyfi pedagogové. Tti vyucujici jsou nekvalifikovani, dve jsou pouze
pedagogicky zptisobilé (jedna z nich studuje posledni rocnik vysokoskolské rozdilové studium
specialni pedagogiky). Ostatni ucitelé¢ spliuji podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti
pro dany typ Skoly. VSichni vyucujici se déle vzdélavaji. Vyuzivaji nabidky specialné-
pedagogického vzdélavani, vsoucasné dob¢ ziskdvaji uzivatelské zkuSenosti v praci
s pocitatem. Stanovené Uvazky i pracovni zafazeni odpovidaji zkuSenostem, specializaci
a zaméfeni pedagogii. Reditelka reaguje na podminky 8koly a respektuje platnou legislativu pro
specialni Skoly.

Reditelka $koly kazdodenné komunikuje se viemi pedagogy, piimo je fidi, o pedagogické praci
jejiho pifimého operativniho piisobeni a vedeni spociva predevSim v oblasti organizace
a materialné-technickém zajiStovani pomiicek a materidlu, v planovéani, uskutec¢iiovani,
vyhodnocovani kontrolni €innosti a pfijimani opatfeni z této Cinnosti. V celorocnim planu
préce, rozpracovaném po mésicich, je obsazena i1 kontrolni ¢innost feditelky.

Pti stanoveni koncep¢nich zdméra Skoly vychazi feditelka Skoly nejen z personalnich moznosti,
zkuSenosti a zajml pedagogii, ale 1 z pozadavkil Skoly. Ve skole je uskute¢novan systém
podpory spokojenosti ucitelll, uspokojivého feseni pracovnich i osobnich problémii.




Organizacni 7ad dobte postihuje strukturu organizace, vymezuje kompetence jednotlivych
pracovniki s jasnou odpovédnosti. Rozvrh hodin je v souladu s platnymi ptedpisy. Vnitini rad
pracovniku skoly spolu s Vnitinim radem Zakii Skoly obsahuje prava a povinnosti obou skupin,
odpovida legislativnim poZadavkiim. Poradnim organem feditelky Skoly je pedagogicka rada,
ktera pravidelné projednava otazky specialné¢ pedagogické problematiky, ptijima pedagogicko-
organizacni opatieni, vypracovava piehledy o chovani a prospéchu zakl, sporadicky jsou
ucitelé seznamovani s metodickymi pokyny, pravnimi pfedpisy a zobecnénymi zavery
z hospita¢ni Cinnosti. Ve Skole nepracuje metodickd komise z divodu velikosti Skoly, jeji

......

slozek pracovniho vyucovani.

Zaci jsou pribézné seznamovani s organizaénimi zisadami $koly a dostate¢n& informovéni.
Rodice a verejnost jsou vhodnym zplisobem seznamovani s dillezitymi skute¢nostmi, vnitini
informaéni systém je na standardni urovni. Skola se prezentuje na vefejnosti obasnymi
piispévky v regionalnim tisku, pravidelnymi prodejnimi vystavami v budové Skoly, ti€asti na
soutézich a jejich organizaci.

Je vyucovan jeden nepovinny pifedmét - pohybové hry. Na provoz Skoly navazuje ¢innost
Skolni druziny a Skolniho klubu. V rdmci ¢innosti Skolniho klubu jsou realizovany zajmové
krouzky: sportovni, technické vychovy, keramicky.

Persondlni podminky vzdélavani a vychovy byly vihledem ke stanovenému prdavnimu
Ppredpisu o odborné a pedagogické zpitsobilosti a celkové k systémovému a organizacnimu
vedeni zaméstnancii na velmi dobré nirovni.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Soucasné materidln¢ technické podminky, které Skola muze vyuZivat, realizaci vychovné
vzdélavacich programli umoziuji. Vyuka probihd ptedev§im v péti didakticky podnétnych
kmenovych ucebndch jednotlivych roénikii se solidni estetickou urovni. Trvale omezujicim
faktorem vzhledem k specifickym potfebam zakl jsou velikosti jednotlivych uceben (chybi
prostory pro pasivni i pohybovou relaxaci). Velmi dobrou estetickou tirovenn ma i vyzdoba
dalSich prostor - chodeb, kde jsou prezentovany vyhradné rukodéIné a vytvarné prace zaki.
Dostacuji informace pro rodice a vefejnost jsou umistény ve vefejné ptistupnych prostorach
Skoly.

Skola je vybavena vramci programu Internet do Skol Gtyfmi poéitadi umisténymi ve
specializované ucebné. Dalsi funkcni pocitac je ve tiidé patého a Sestého ro¢niku. Pro vedeni
ucetnictvi je vyuzivan pocita¢ v kancelafi feditelky. Velmi dobré je vybaveni vyukovymi
programy, audio i video kazetami. Skola vlastni mimo jiné je§té t¥i televizory, dva
videorekordéry, kazetovy radiomagnetofon s CD piehravacem. V pribchu inspekce byla
technika vyuZita pouze v jedné z hospitovanych hodin.

Vybaveni Skoly ucebnicemi, ucebnimi pomickami, didaktickou technikou je vzhledem
k finanénim moznostem solidni, zdkladni uc¢ebni pomticky jsou zaklim poskytovany. Vyuziti
pomtcek bylo v pribéhu inspekce primérné.

Respektovani psychohygienickych zasad vyucovani bylo zietelné v ¢asti hodin. Vzhledem
k omezenym moznostem pohybovych a relaxacnich aktivit béhem vyucovacich jednotek je
nutné tyto potieby déti ve zplisobu vyuky vice zohlednit.

Pozitivni je moznost traveni hlavnich prestavek za ptiznivého pocasi venku nebo po vyfeSeni
havarijniho stavu v gymnastickém salku (stolni tenis, ribstole). Pitny rezim je realizovan bud’




ttidnim ucitelem (z vybrané penézni ¢astky od rodici je zakoupen sirup), anebo si ostatni déti
nosi piti vlastni.

Pro vyuku pracovniho vyucovani ve vSech slozkach ma Skola celkové velmi dobré podminky.
Vybaveni skolni dilny (napt. ru¢ni kotoucova pila, stojanova vrtacka, srovnavacka, truhlarska
hoblice, tihlova bruska, ptiklepova vrtacka, vypalovaci keramicka pec aj.) umoziiuje ziskavat
znalosti ovladani modernich technickych pfistroji. Primérnou troven ve vybaveni mé cvicna
kuchynka, Zaci mohou pracovat pod vedenim ucitele s elektrickymi pftistroji (fritéza,
mikrovlnnd trouba, lednice, mixér, varné konvice, toustovac, Sici stroje, napafovaci Zehlicka).
Pro vyuku péstitelskych praci slouzi dobfe udrzovany pozemek se sklenikem v aredlu Skoly.

Pfi realizaci pfedmétu télesnd vychova jsou vyuzivany télocviéna a hfist¢ TJ Tatran,
vyasfaltované hiisté Skoly s doskoc€iStém, gymnasticky salek (v soucasné dobé mimo provoz).
Za dostupného pocasi je vyuka smerovana co nejcastéji do ptirody. V ramci vyuky pfedmétu je
realizovan plavecky a lyzaisky vycvik (spojeny s ozdravnym pobytem Skoly v ptirodé).

Skolni druzina vyuZiva pro svou praci jednu z kmenovych udeben, coZ je v ramci prostorovych
moznosti Skoly jediné mozZné feSeni, realizaci vychovné vzdé€lavacich cili umoziuje. Kromé
této ucebny jsou Skolni druzing k dispozici prakticky vSechny materidln€ technické podminky
celé skoly. Materidlové vybaveni uspokojuje zajmy a potieby zaki.

Uroveii materidlné technickych podminek je velmi dobrd.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY VE SKOLE

Realizace vzdélavacich programii:

e Vyuka je v souladu ucebnimi plany Vzdeldavaciho programu zvlastni skoly ¢j. 22 980/97-22
a Vzdelavaciho programu pomocné Skoly a pripravného stupné pomocné Skoly ¢j. 24
035/97-22.

e Ve skole je vedena ptfedepsana povinnd dokumentace bez zdvad ve stanoveném rozsahu,
zachycuje pribeh vzdélavani.

e Ucebni plany jsou pevné stanoveny, v souladu s nimi jsou rozvrhy hodin i pracovni uvazky
jednotlivych ucitelii. VSichni ucitelé zpracovali Casové-tematické plany pfedmétl, pro
vsechny zaky pomocné $koly jsou vypracovany podrobné individudlni vychovné vzdélavaci
plany, které postihuji jednotlivé vyucovaci predméty. Jejich kontrolu si nechala ve své
kompetenci v plné S§ifi feditelka. Kontrolni systém feditelky Skoly je planovity, Cetnost 1
témata kontrol jsou odpovidajici, koresponduji se stanovenymi vychovné vzdélavacimi cili.
Prikazna kontrolni ¢innost je pravidelnd, rezervy byly shledany v rozvrzeni uciva pfedmétu
pracovni vyucovani ve ¢tvrtém roc¢niku - nezatazeno ucivo celkl prace se dfevem, kovem,
plastem, Siti. Z hospitacnich zaznamu feditelky a z rozboru spole¢né provedené hospitace
s inspektorkou je ziejmé, Ze se vice zamétuje na obsah uciva nez na pouZzité metody a formy
prace. Vzhledem k velikosti Skoly je forma rozhovorli, hospitaci, pedagogickych rad a
prubéznych kontrol funkéni, rezervy byly shledany v diisledné kontrole planovani slozek
pracovniho vyucovéni, v realizaci a kontrole pfijatych opatfeni v oblasti metodického
vedeni zacinajici nekvalifikované ucitelky, v analyze kontrolni c¢innosti vychovné-
vzdelavaciho procesu.

Hodnoceni realizace vzdélavacich programii.

Vyuka je v souladu s ucebnimi plany vzdélavacich programii. Povinnd dokumentace
zachycuje pribéh vzdélavani. Systém kontroly napliiovani ucebnich planii a osnov, analyza
vysledkii, uicinnost systému kontroly je i pies popsané vyhrady ucinny.




Prubéh a vysledky vzdélavani v predmétu

Prubéh a vysledky vzdélavani v prvni tiidé

Do prvni tfidy jsou zafazeni dva Zaci druhého ro¢niku zvlastni Skoly, dva Zaci nizSiho stupné
pomocné $koly, dva Zaci stfedniho stupné a jeden zak vyssiho stupné pomocné skoly.

Ve tfidé vyuCuje prvnim rokem ucitelka s pedagogickym vysokoSkolskym vzdélanim,
v letosnim Skolnim roce kon¢i studium specialni pedagogiky. V souladu s obtiznou organizaci
vyuky a potfebami déti (rozdilné vzdélavaci programy, spojené ro¢niky, stupné, mira postizeni
zaku) spolupracuji s ucitelkou soucasné dvé asistentky, v nékteré dny je pfitomen jesté druhy
pedagog nebo rodi¢ postizeného zaka. Kvalita vyuky byla pozitivné ovlivnéna empatii vSech
zic¢astnénych na vyuce.

Sledovana vyuka byla velmi dobfe pfipravena a dané cile byly v ramci aktualnich moznosti déti
realizovany. Ucivo je pldnovano prostiednictvim kvalitnich individualnich plant a podrobnymi
piipravami ucitelky na konkrétni vyucovaci jednotku. Dlouhodobé planovani i bezprostredni
pfiprava na jednotlivé vyucovaci hodiny byla svédomita, celkové velmi dobra.

Materialni zabezpeceni vyuky bylo velmi dobré. Vyucovaci jednotky byly promyslené
vzhledem k obsahu, organizaci, didaktickym pomtickam, pouzitym metoddm i formadm prace.
Snahou pouzitych vyu€ovacich metod bylo aktivizovat Zaky, ucitelka Casto stiidala formy
prace, ptesto byl pribéh nékterych hodin narusovan chovanim tézce handicapovanych déti.
Individualni potieby zaktl byly respektovany.

Ucitelka uzivala vstupni i pribéZnou motivaci (basnicka, pisnicka, pohybova hra, finalni
vyrobek, jeho ndpaditost a vyuziti), vykon Zakl byl pozitivné posilovan pochvalou, pozadavky
byly pfizptisobovany momentalnim moznostem a jejich schopnostem. Interakce je budovana na
vstiicném, empatickém a humannim vztahu ucitelky a zaku.

Kvalita vzdélavani v prvni tfidé (pomocna Skola a zvldStni Skola) méla celkové velmi
dobrou uroveii.

Cesky jazyk

Vyuku zajistuje pét ucitelek, dve spliluji pozadavky odborné a pedagogické zpusobilosti pro
dany typ Skoly, ostatni pozadavky stanovené vyhlaskou plné nesplituji. Absence kvalifikace
ovlivnila negativné pouze caste¢né vyucovani v oblasti vybéru ucinnéjsich metod vyuky, jeji
organizace a v mén¢ efektivnim vyuziti ¢asu vyucovaci hodiny. Stanovené vyukové cile ve
zna¢né mife odpovidaji aktualnimu slozeni tfid, jsou v souladu se zasadou soustavnosti
a spojeni teorie s praxi.

Motivaéni prvky uzivaly uclitelky pfevazné vhodné, byly zaznamenany velmi p&kné tvodni
1 pribézné motivace, ale i stereotypni. Pro zaky je vyraznou pozitivni stimulaci moznost prace
s pocitatem. Pocitatovou pracovnu pravidelné vyuzivaji dva vyucujici, pfi inspekénim
zjistovani Zadny z vyucujicich moznosti prace s vypocetni technikou nevyuzil. Ptiprava
na jednotlivé hodiny byla promyslend, v poloviné sledovanych hodin ucitelky vyuzivaly
podptrné didaktické materialy, v jedné Zaci pracovali s informativni literaturou.

V oblasti planovéani nebyly zjistény nedostatky, ucitelky zpracovaly kvalitni ¢asové-tematické
plany pro jednotlivé ro¢niky, v pfipadé¢ potfeby individudlni vzd€lavaci plany.
Psychohygienické podminky ve sledovanych hodindch mély primérnou uroven, nedostatkem
bylo mén¢ Casté zatfazovani relaxacnich prvki, soutézi a sttidani ¢innosti.



V organizaci, metodach a forméach prace byl zaznamenan pfedev§im ¢innostni styl u€eni, Zaci
plnili tkoly se zaujetim. Nedostatky se projevili v nepfesném zadavani ukold pfi samostatné
préaci ro¢nikovych skupin. Celkové byly méné efektivni ty ¢asti hodin, v nichZ ptevazovalo
frontalni procvicovani.

Vyucovani probihd v klidné a ptatelské atmosféfe, Zaci 1 vyucujici respektuji (az na drobné
vyjimky ) dohodnuté pravidla. Pravidla jednani jsou viemi respektovana a akceptovana. Zaci
svym ucitelim pln& divétuji, obraceji se na né €asto s prosbou o radu a hodnoceni problému.
Vyraznym kladem byla snaha vyucujicich o systematicky rozvoj komunikativnich dovednosti
zaku, ne vzdy ale bylo dosaZzeno zamyslené¢ho t¢inku. Rezervy maji pedagogové v disledném
pouzivani spisovného jazyka.

Kvalita vzdélavani v Ceském jazyce byla velmi dobra.

Matematika

Vyuku predmétu zajistuji celkem Ctyii ucitelé, podminky odborné a pedagogické zptisobilosti
ve specialni Skole spliuji dva z nich, ostatni jsou pouze pedagogicky zptsobili.V praci vSech se
kladné& projevovaly dlouholetd praxe, znacné metodické zkuSenosti 1 vysoka mira kreativity.
Obsah wuciva korespondoval se zpracovanymi casové tematickymi plany. Kontrolou
zakovskych praci, tfidnich knih a hospitacemi bylo shledano, Ze je zajisténa kontinuita vyuky
mezi jednotlivymi ro¢niky a nedochdzi k obsahové duplicit¢ uciva. Bezprostiedni piiprava
zhlédnutych hodin byla po strance organiza¢ni i materialni velmi dobra.

V oblasti  psychohygienickych zésad byly shledany nedostatky-v nékterych hodinach
jednotvarnost ¢innosti, nezatazeni relaxacnich prvki, soutéZi a ¢innosti podporujicich stimulaci
déti.

Struktura a pritbéh vétSiny hodin odpovidaly potfebam a moznostem zakt s rozdilnou mentalni
urovni a respektovaly vétSinou zdsady nazornosti a ptiméfenosti. Zhlédnuté hodiny mély jasné
stanoven vzdé€lavaci cil, ve vSech fazich vyuky byl zietelny individudlni pfistup vyucujicich
k zZakiim a soustavné sledovani jejich prace. VétSina hodin se vyznacCovala promyslenou
organizaci, mnoZstvim pfipravenych c¢innosti a zpravidla i zadouci efektivitou s funkéni
zpétnou vazbou. V jedné z hodin vyucujici pouzil audiovizualni techniku, podle vyjadreni
vyucuyjicich je ojedinéle v hodindch vyuzivdna i vypocetni technika. V hodindch Zéci Casto
dostavali prostor pro uplatnéni vlastnich ndzort a zkuSenosti, feSili praktické ulohy.
K posilovani pocetnich dovednosti zafadili dva vyucujici prvky problémového vyuCovani
ipraci s chybou. V ostatnich hospitovanych hodinach vSak ptevazoval spiSe konzervativni
pfistup s dominantni roli vyucujici, projevujici se nedostatkem nazornosti a minimem aktivni
prace zaku. V nizSich rocnicich bylo zaznamenino nerespektovani zasady piimétenosti
pretéZzovanim zaka pii stereotypnim dlouhodobém procvicovanim uciva. V zavéru vétSiny
hodin nechybélo celkové shrnuti a systematické utfidéni probiraného uciva vcetné zhodnoceni
snahy a pokroku, resp. vysledki prace zaka.

Pievaznou vétSinou hodin prolinala Gvodni 1 pribéZnd motivace, zaci byli motivovani
povzbuzovanim, pochvalou i ocefiovanim snahy. V ramci samostatné prace jim ucitelé
soustavné poskytovali individudlni pomoc, vyhodnocovali vysledky uceni. Klasifikace
v zékovskych knizkach ma ve vSech tfidach dostacujici frekvenci a je vesmes pozitivni.

Ve sledované vyuce pievladalo velmi pfiznivé pracovni klima zaloZené na vzijemné divéfe,
trpélivosti a vstiicnosti prevazné vétsiny ucitel, kteti se snazili rozvijet komunikaci i mezi zaky
navzajem a nezanedbavali ani grafickou Uroven zapist na tabuli a v seSitech. Drobna nekazen



(pokiikovani Zakl, rozhazovani pomicek, nevhodné slovni projevy) zvladali vyucujici
vhodnym a pfimétenym zpiisobem.

Vyuka matematiky je celkové hodnocena jako velmi dobra.

Pracovni vyucovani

Od patého rocniku se predmét vyucCuje nekoedukovane, ve skupinach sloZzenych z vice
postupnych rocnikd. V dlouhodobém plénovani vyuky byly shledany drobné nedostatky.
Souc€asny systém planovani pfedmétu nezarucuje kontinuitu ucebniho procesu jednotlivych
stupiii zvlastni Skoly.

Predmét vyucuje celkem sedm ucitelil, z toho dva spliiuji podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti ve specidlni Skole, ostatni nespliuji vSechny pozadavky stanovené vyhlaSkou pro
specialni skolu.

Pro vyuku pfedmétu mé Skola odborné pracovny, které vyuzivaji hlavné Zaci patého az
devatého ro¢niku. Vyuka mladSich zakt probihd pfedevsim v kmenovych tiidach a keramické
dilng, ve které v dobé hospitacni ¢innosti probihala rekonstrukce. Béhem vyucovani vyuzivali
zaci naradi, materidly, ndsténné obrazy a vykresy.

Pfi vSech pracovnich ¢innostech vyucujici dbali na bezpecnost zakli. Dbali na pfiméfené
pracovni tempo, které respektovalo jejich psychomotorické dispozice, pro rychlejsi Zaky
neméli vétSinou pripravené dalsi ukoly. V hodindch poskytovali Zakiim prostor pro ptirozenou
relaxaci.

Vyuka méla ¢innostni charakter, struktura hodin vétSinou umoznovala efektivné vyuZit
vyuCovaci Cas. Vuvodu byli Zici, az na jednu vyjimku, seznamovani s jejich stavbou
a tématem, Casto vSak chybélo informovani o osvojovanych dovednostech. Organizacni pokyny
ucitell byly jednoznacné, odpovidaly v€ku a moZnostem zakl. Vyucujici vzdy vysvétlili
pracovni postupy, ne vzdy méli Zaci k dispozici vzorovy vyrobek. Pfiblizn€ v poloviné poctu
hospitovanych hodin byl patrny individudlni pfistup uciteli ke slabSim ¢i manudlné méné
zruénym zaklim. RozliSeni naroc¢nosti tkol vzhledem k individudlnim pfedpokladiim zak bylo
uplatnéno jen v jedné hodin€. Vyucujici pribézné sledovali techniku zachazeni s pracovnim
nafadim, snazili se u zakl vytvaiet pozadovanou pracovni dovednost, vedli je k samostatnosti.
Bylo-li tfeba, provadéli korekci nespravnych pracovnich postupli a poskytovali potiebnou
pomoc. Vzdy dbali na peclivy tklid pracoviste.

Zijem 74kt o cinnost vyucujici navozovali moZnosti praktického vyuziti vyrobku nebo
nacvi¢ované pracovni dovednosti. U nékterych manualné méné zruénych 74kl postupné zajem
o praci slabl z diivodu nepfimétené narocnosti ukolu. Béhem cinnosti ucitelé vétSinou zaky
chvalili a taktné upozoriiovali na chyby. Nedostatkem zavére¢ného hodnoceni hodin byla jeho
nekonkrétnost. Jen ve dvou zhlédnutych hodinach vyucujici pojmenovali dovednosti, za jejichz
osvojeni zaky hodnotili. Cetnost znamek je piiméfena. Rodi¢e jsou o nich sice priibézné
informovani, ale ze zapisii v Zdkovskych knizkach se vétSinou nedozvi, které dovednosti byly
predmétem klasifikace.

Ve zhlédnutych hodinach byla vstficna a pracovni atmosféra. Dva vyucujici meli u zakli mensi
pfirozenou autoritu a vzniklé problémové situace nezvladali zcela profesiondlng.
Komunikativni dovednosti zaki byly rozvijeny nejcastéji prostiednictvim verbalizace ¢innosti,
pii které si zaci zaroven upeviovali znalost pracovniho postupu.

Pribéh vzdélavani v pracovnim vyucovdni byl hodnocen stupném velmi dobry.



Vysledky vzdélavani a vychovy

Vzhledem ke specifice Skoly nelze tuto oblast objektivné posoudit a zhodnotit.

SOUCASTI SKOLY/SKOLSKEHO ZARIZENI

Skolni druZina, §kolni klub

Realizace ¢innosti

Ve skole je ztfizeno jedno oddéleni Skolni druziny s deseti zapsanymi zaky. Ve Skolnim klubu je
evidovano celkem sedmnact Zakd.

Povinnd dokumentace je vedena prikazné¢ v predepsaném rozsahu. Jednotlivé vychovné
vzdélavaci slozky Cinnosti Skolni druziny (vytvarna, pracovni, télesnd, hudebni, literarné -
dramatickd) jsou podrobné planovany ro¢nim planem (Cinnost, konkrétni vyrobek). Obsah
jednotlivych vychov maji logickou ndvaznost na mistni podminky a ro¢ni obdobi. Do programu
je zafazena 1 pfiprava na vyucovani. V ramci ¢innosti Skolniho klubu jsou realizovany tfi
zajmové krouzky.

Organizace a prib¢h

Provoz je zajistén dle potteb déti 7:13 - 7:45 a 11:25 - 15:25 hodin. Sledovana zajmova
¢innost byla v souladu s pfedloZzenou dokumentaci a se zajmy déti, byly zohlediiovany aktualni
potieby zakil. V ndvaznosti na realizované téma byli Zaci vhodné a nendsilné¢ motivovéani a
podnécovani pro tvofivou praci a rozvoj fantazie. Pozitivem byla moZnost svobodné volby.
Byla rozvijena schopnost vzajemné spoluprace. Zaci pracovali pfirozenym tempem, adresné a
motivujici hodnoceni vedlo k posileni zajmu o ¢innost.

Pti praci panovala klidna a vstiicnd atmosféra. Bylo ziejmé, ze empaticky ptistup vychovatelky
mél na déti pfiznivy vliv.

Celkové byla ¢innost Skolni druZiny hodnocena velmi dobre.

DALSI ZJISTENI

Udaje Ziizovaci listiny &j. OSMS/2994/2001 ze dne 18. zaii 2001 vydané Stiedodeskym
krajem jsou v souladu s poslednim Rozhodnutim o zatazeni do sité $kol, pfedskolnich zatizeni
a Skolskych zafizeni ¢j. 28 738/01-21 ze dne 24. ledna 2001.

Rozhodnuti o zarazeni do sité Skol se zFizovaci listinou je v souladu.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM ZA OBDOBI 2001

Ve sledovaném obdobi $kola dodrzela zavazné limity regulace zaméstnanosti, tj. limit
prosttedkll na platy, limit prostfedkil na ostatni platby za provedenou praci a limit poctu
zaméstnanctl.




Z ptedlozené¢ dokumentace bylo zjiSténo, Ze organizace fadné¢ a ve stanoveném terminu
zuctovala statni prostiedky.

Poskytnuté finan¢ni prosttedky ze statniho rozpoctu byly vyuzity efektivné a tcelné vzhledem
k u¢ebnim dokumentiim. (Poruseni pravnich ptedpisi uvedend v protokolu nevedla
k neefektivnimu vyuziti statnich prostedki).

Vyro¢ni zprava o hospodateni obsahovala povinné udaje vcetné ptiloh.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Zfizovaci listina ze dne 18. zafi 2001

2. Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich a Skolskych zafizeni ¢j. 28 738/01-21
s t¢innosti od 18. zati 2001 ze dne 24. ledna 2001

3. Doklad o jmenovani feditelky do funkce Zvlastni $koly Kostelec nad Cernymi lesy
s u€innosti od 1. srpna 1993 z 23. dubna 1993, vydané Skolskym tfadem Kolin

4. Potvrzeni jmenovani feditelky Skoly v jeji funkci na zdkladé Usneseni ¢. 02-06/2002/RK
ze dne 4. biezna 2002, vydané StiedoCeskym krajem

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2001/2002
Podkladova inspekéni dokumentace zvlastni $koly, SD a SK
Dotaznik feditelky pied inspekci

Koncepce skoly

A A IS

Individuélni vzdélavaci programy Zaka zvlastni a pomocné Skoly
10.Vnitini fad pracovnika Skoly

11.Vnitini fad zaka skoly

12.0rganizaéni fad

13.Rozvrh hodin podle tfid a u€iteli ve skolnim roce 2002/2003

14.Rozvrh hodin $kolni druziny a $kolniho klubu ve $kolnim roce 2002/2003
15.Ttidni knihy $kolniho roku 2001/2002, 2002/2003

16.Ttidni vykazy, katalogové listy

17.0sobni dokumentace zakl

18.Plan kontrolni ¢innosti

19.Ucebni plany

20.Casové-tematické plany predméti

21.Plan vychovného poradce

22 Plan protidrogové prevence a prevence socialné-patologickych jevi
23.Ptehled o dalsim vzdélavani pracovnikli Skoly

24 Jmenny seznam 74k

25.Z4znamy pedagogickych rad

26.Plan prace skoly

27.Plan prace $kolni druziny

28.Ptehled vychovné-vzdélavaci prace Skolni druziny ve Skolnim roce 2002/2003
29.Ptehled vychovné-vzdélavaci prace v zajmovych utvarech ve Skolnim roce 2002/2003




30.Hospita¢ni zaznamy inspektorek

31.Rozpis rozpo¢tu na rok 2001 dle zavaznych wukazateld k 31. 12. 2001, ¢,
OSMS/191/2002/Sm, St.

32.Vykazy: U¢ OUPO 3 - 02, U¢ OUPO 4 - 02, U¢ OUPO 5 - 02 za obdobi 12/2001.
33.Hlavni t€etni kniha - obdobi 12/2001.

34.Finan¢ni vyporadani vztaht se statnim rozpoctem za rok 2001.

35.Vypisy z banky uctu FKSP a ucetni doklady tykajici se ii€tovani na tomto Gc¢tu za rok 2001.
36.Vypisy z banky bézného uctu za rok 2001 a ucetni doklady Cislo 1 - 74 a 120 - 174.
37.Vyrocni zprava o hospodateni skoly za rok 2001.

38.Vnitini platovy ptedpis ze dne 2. 9. 2001.

39.Mzdova a personalni dokumentace vsech zaméstnanci.

40.Vybérova sestava 09/2001.

41.Mzdové listy za rok 2001.

ZAVER

Persondlni podminky S$koly vzhledem k poZadavkim na odbornou a pedagogickou
zpusobilost vykazuji nedostatky. Na kvalitu vychovné-vzdélavaci prdace vSak nemaji
nekvalifikovani ucitelé negativni vliv pro své tkuSenosti, potiebnou miru empatie a dobry
vgtah k Zakum, ochotu ddle se vidélavat. Je konstatovdna potieba ziizeni metodickych
organit ve Skole 7z ditvodu zkvalitnéni planovani, kontroly, kontinuity a vysSi efektivity
vychovné vzdélavaciho procesu. I pies drobné nedostatky v kontrolniho systému Skoly jsou
persondlni podminky celkové hodnoceny pozitivné.

Skola md velmi dobré materidlné-technické podminky, zlepsilo se vybaveni $koly vypocetni
technikou, Zdaci jsou seznamovdni s novymi informacnimi technologiemi.

Hodnoceny pritbéh vychovy a vzdélavani byl vyznamné zavisly na tvofivosti a zkuSenostech
Jjednotlivych vyucujicich. Kvalita vyuky dosahuje standardné nadpriimérné urovné. Celkova
atmosféra vychovné-vzdélavaciho procesu byla pozitivni.

Skolni drufina a klub poskytuji mimoskolni kvalitni zdjmovou &innost. Vyuéujici rozvijeji
zajmy Zaki piedevsim v estetickych oblastech a prdci s vypocetni technikou, uspéchy
dosahuji v praci s keramickou. Pro Sirokou nabidku zdjmové Cinnosti vyzniva hodnoceni
pribéhu a vysledkii vpchovné-vzdélavaci prdace Skolni druZiny a klubu vyrazné kladné.
Spoluprdce s rodi¢i nema stoupajici tendenci. Byla navazdana a rozviji se spoluprdace mezi
tymy pedagogit zdakladnich $kol a specialisty orgdnit a organizaci zabyvajicich se
problematikou péce o Zaky specidlnich Skol.

Poskytnuté prostiedky ze statniho rozpoctu Skola ve sledovaném obdobi pouZila efektivné
a hospodarné. Zavazné limity regulace zaméstnanosti byly dodrieny. Financni prostiedky

priidélené ze statniho rozpoctu byly Fadné zuctovany. Vyrocni zprava o hospodaieni za rok
2001 byla vypracovdana a obsahuje piedepsané prilohy.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
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Vedouci tymu PaedDr. Jarmila Téthova J. Téthova v.r.
Clenové tymu Mgr. Jifina Vesela J. Vesela v.r.

Dalsi zaméstnanci CSI

Dana Nuli¢kova, Zdeiika Sramkova
V Kutné Hote dne 19. listopadu 2002

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 22. listopadu 2002

Razitko

Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

Mgr. Pavla Svafickova P. Svaftickova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpisii, miiZe Feditelka Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Jjsou jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vurover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedéni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis ptijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy a
zfizovatel

22.11.2002 KU
Stfedocesky kraj,Praha 5

032196/02-5144

Rada skoly

neni zfizena

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany.
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