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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-606/07-R14

Nazev Skoly: Sti‘edni §kola, Zakladni §kola a Materska $kola,
Trinec, Jablunkovska 241,
prispévkova organizace

Adresa: Jablunkovska 241, 739 61 Ttinec

Identifikator: 610 500 732

IC: 69 610 126

Misto inspekce: Zakladni Skola, Jablunkovska 241, 739 61 Tfinec
Termin inspekce: 11. - 13. prosinec 2007

Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stiednim, vys$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdgjsich piedpist, v zakladni §kole (ZS).

Cile inspek¢ni ¢innosti:

* Zhodnotit, zda Skola mé pfedpoklady pro napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu
a uc¢ebnich dokumentd.

* Zhodnotit, zda vzdélavani je realizovdno v souladu se Skolnim vzdéldvacim
programem Skoly a podporuje rozvoj zaka.

* Zhodnotit vysledky dosahované §kolou ve vzdélavani.

Inspek¢ni zjiSténi:
I. Zakladni udaje

Stfedni Skola, Zakladni Skola a Matetska Skola, Ttinec, Jablunkovska 241 (Skola) je
ptispévkova organizace zifizend Moravskoslezskym krajem. Je zaméfena na vzdélavani
zakli se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Sdruzuje stfedni Skolu (praktickd Skola
dvouletd), zakladni Skolu (zékladni Skola praktickd a zakladni Skola specidlni) a Skolni
druzinu se sidlem Jablunkovska 241, matefskou Skolu pii zdravotnickém zafizeni a Skolni
klub se sidlem Kastanova 268, piipravny stupeii ZS specialni a ZS (specialni) se sidlem
Machova 1134 a ZS (speciélni) se sidlem Capkova 708.



Skola realizuje vyuku v prvnim a Sestém ro¢niku podle svého $kolniho vzdélavaciho
programu ,,Skola dovednych rukou*, v ostatnich rocnicich podle vzdélavacich programi
pomocné Skoly a zvlastni Skoly.

Ve Skolnim roce 2007/2008 je zapsano v zékladni Skole 119 Zdkt v 16 tfidach. Jeji
kapacita je 252 zéci.

Vyuka probiha v ptivodni postupné rekonstruované bezbariérové budové jiz od roku 1950.
Prostfedi Skoly je pfijemné a esteticky podnétné, vhodné¢ doplnéné a vyzdobené
vytvarnymi pracemi a vyrobky zaktl i ucitel. V budové jsou umistény kvalitné vybavené
kmenové a odborné uéebny. Zaci maji k dispozici vyskové stavitelné lavice, potiebné
ucebnice a dostatecny vybér pomucek i vyukovych materidlti. Ucitelé pouZzivaji kopirky,
pocitace, k dispozici maji didaktickou techniku. K pohybovym a relaxacnim aktivitdim
zakl slouzi upravené venkovni prostory a hiiste.

Skola si udrzuje vysokou uroveii vzd&lavani, navazuje na své tradice a pokraduje
v napliiovani svych koncepcnich zdmért. Vzdélavaci programy dopliiuje Sirokou nabidkou
Skolnich 1 mimoSkolnich aktivit pro zaky. Je urena Ministerstvem Skolstvi, mladdezZe
a télovychovy (MSMT) pro pilotni ovéfovani ramcového vzdélavaciho programu pro zaky
s t¢Zkym mentdlnim postizenim. Spliiuje podminky pro zatazeni do rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni.

Ve Skole neni instalovan a provozovan kamerovy systém se zdznamovym zafizenim.
I1. Ekonomické udaje

Ekonomicka situace Skoly je velmi dobra. VySe finan¢nich prostiedkl a rozpocet na platy,
ucebnice a ucebni pomicky poskytnuté ziizovatelem v poslednich tfech letech ji umoziuji
zabezpecit provoz a realizaci vzdélavacich programi v plném rozsahu. Z vlastni ¢innosti
(projekty, granty) a z pfispévkll sponzorti ziskava dal$i prostfedky, které vyuziva ke
zlepSeni podminek pro vyuku.

III. Hodnoceni Skoly

Vedeni $koly

Skolni vzdélavaci program (SVP) je zpracovan podle pozadavki §kolského zakona a podle
zasad Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani — piilohy pro Zaky
s lehkym mentalnim postizenim (RVP). Zohlediiuje potieby a moznosti zakll se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, zajiSt'uje individualizaci vyuky podle jejich moZnosti.
Napoméha vytvaret pfiznivé socialni a pracovni klima, zaloZené pfedev§im na motivaci
a vzajemné spolupraci. Na zpracovani SVP se podileli vsichni u¢itelé pod vedenim
proskolené koordinatorky. Skolsk4 rada se s SVP seznamila a souhlasila s jeho znénim.
SVP je umistén na piistupném misté, je zvefejnén na webovych strankach skoly.

Reditelka $koly zpracovala srozumitelny plan rozvoje $koly. Stanovila v ném priority ke
zlepSovani pribéhu a vysledkil vzdélavani a napliiovani SVP. Pribézné jej hodnoti,
vysledky projednava s pedagogickou radou, seznamuje s nimi Skolskou radu, zdkonné
zastupce zakl 1 zfizovatele. Konkrétni cile vzdélavani navazuji na dlouhodobé zaméry
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky a Moravskoslezského kraje.
Vychéazi zreédlnych podminek ptisobeni Skoly, ptfihlizi k potfebdm Zaki a ostatnich
partnerti. Pldnovani je systematické, ucelné a na piikladné urovni. Dlouhodobé
i kratkodobé cile jsou jasn& stanoveny, dodrzovany a kontrolovany. Reditelka provadi



pravidelnou analyzu koncepénich dokumentti Skoly, hodnoti dosaZeny stav a zajiStuje
zpétnou vazbu pfi realizaci stanovenych cilu.

V piehledné organizacni struktufe feditelka Skoly jasn€é vymezila povinnosti, pravomoci
a ukoly jednotlivych pracovnikll. Vytvoftila systém jejich pravidelného hodnoceni, s kritérii
hodnoceni kvality vykonané prace jsou vSichni seznameni. Vhodnou motivaci pracovnikli
vedeni $koly zvySuje jejich podil na realizaci SVP. Dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovnikil je organizovano v souladu s prioritami koly a jejiho SVP. Pro zacinajici
a nekvalifikované pedagogy $kola vytvofila G¢inny systém pomoci. Ugelné zpracované
vnitini dokumenty Skoly podporuji pfikladné organizovani vzdélavaciho procesu, zajist'uji
obousmérnou informovanost pracovnikli Skoly, zakd, jejich zdkonnych zéstupcti i1 dalSich
partnerti.

Vlastni hodnoceni $koly (VHS) obsahuje viechny hlavni oblasti vzdélavani. Je zpracovano
v souladu s provadécimi predpisy skolského zakona i s cili, které si §kola stanovila v SVP,
v Planu rozvoje skoly 2008 — 2013, ve Strednedobém pldanu rozvoje skoly (2008 — 2010)
a v Planu prace pro Skolni rok 2007/2008. Obsahuje nastroje, jak téchto cilii dosdhnout.
Skola v VHS zji§tuje a hodnoti oblasti, kde dosahuje dobrych vysledkii a oblasti, kde je
tieba uroven vzdélavani zlepsit, véetné navrhil opatieni. Zaci ji Gspé$né reprezentuji
v recitacnich, péveckych, ekologickych, zemépisnych a dopravnich soutézich. Na
mezinarodnich, celostatnich i1 regionalnich vytvarnych soutézich obsazuji piedni mista.
Rovnéz v krajskych a okresnich kolech sportovnich soutézi se umistuji na prvnich
mistech. Skola ma uspéchy ve vzdélavani zaku, které se odrazi v pomémé dobré usp&snosti
absolventd na stfednich Skolach. Vypracovala projekt ,,Komplexni rozvoj kvalifikace Zakii
a studentu se specidlnimi vzdélavacimi potrebami a zdravotné a socialné
znevyhodnénych*. Projekt je financovan prostfedky z evropskych socialnich fonda (ESF).
Cilem projektu je zlepSeni podminek vzdélavani zakl se zamétenim k ptipraveé na budouci
povolani vytvofenim a realizaci vzdélavacich kurzl a praktickych dilen. Silnou strankou
Skoly je velmi dobrd dopravni dostupnost, vyborna spoluprace s rodici, tvlréi a kreativni
ucitelé, zpracované portfolio ,.Ze zivota nasi Skoly*. Urovei vzdé&lavani je mozno nadale
zlepSovat v oblasti materidlni. Vedeni Skoly usiluje o vystavbu nové télocvicny,
o rekonstrukci bezbariérového piistupu a o zakoupeni pojizdné schodistni plosiny. Vystupii
vlastniho hodnoceni Skola vyuziva ke zvySovani kvality vzdélavani. Jsou podkladem pro
vyroéni zpravu o &innosti §koly. Reditelka $koly provadi pravidelnou analyzu a hodnoceni
vychdzejici z kontrolni ¢innosti, ktera je ucinna a je pfedpokladem pro zlepSovani kvality
podminek Skoly. Souc¢ésti plant kontrol je dodrzovani zasad hygieny, bezpecnosti prace
a operativni kontroly provozu. Hospitacni ¢innost vykondvaji feditelka a jeji zastupkyné.
Vypracovany systém U€inné kontroly podporuje ptikladné efektivni vyuzivani
persondlnich, materidlnich 1 finan¢nich zdrojt skoly.

Piedpoklady §koly pro naplnéni SVP

SVP stanovuje podminky pro vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
Slozeni pedagogického sboru z hlediska potiebné odborné kvalifikace umoziuje v plné
mifte splnit jeho cile. Pedagogicky kolektiv tvoii tficet pedagogii, Ctyfi asistentky pedagoga
a dvé vychovatelky $kolni druziny (SD). Reditelka $koly jmenovala své dvé zastupkyné,
Skolntho metodika prevence, vychovnou poradkyni, koordinatora informacnich
a komunikacnich technologii (ICT) a koordinétora environmentalniho vzdélavani, vychovy
a osvéty. Dvacet devét pedagogl spliiuje predpoklady pro vykon své funkce. Plan dalSiho



vzdélavani pedagogickych pracovnikit (DVPP) je ptehledny, feditelka Skoly stanovila
hlavni oblasti (specidlni pedagogika — nové metody prace u déti se stiedné tézkym
a kombinovanym postizenim, kurzy potadané ZS kpt. Vajdy v Ostravé — Zabiehu, vyuka
cizich jazykt a studium ICT technologii — program Bakalar). Pii vybéru témat DVPP dbala
na potieby Skoly souvisejici s realizaci SVP. Vedeni $koly podporuje profesni riist
pedagogii a vytvari pro to potfebné podminky, motivuje je ke zvySovani, doplhovani
a roz8ifovani kvalifikace, k poskytovani kvalitniho vzdélavani. Skola zajiituje ucinnou
podporu zacinajicim ucitelim. Ostatni zamé&stnanci spoluvytvari dobré podminky pro praci
pedagogii a zakl, vnasi do atmosféry Skoly potiebny klid, pocit bezpe¢i a pohody. Pro
stabilizaci svych zaméstnanct vytvaii vedeni Skoly ptikladné podminky.

Skola podporuje zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zaki. Zasady bezpe¢nosti a hygieny
jsou zakotveny ve Skolnim tadu, v fadech odbornych uceben, télocvi¢ny i venkovniho
arealu. Zaci byli prokazatelng poudeni o mozném ohroZeni zdravi pii viech vzdélavacich,
zajmovych ¢innostech 1 pii mimotfadnych mimoskolnich akcich. Ochrana zakt pred trazy
je zajisténa dozorem ve vsech prostorach Skoly i pii akcich mimo Skolu. Jsou vytvoreny
bezpecné podminky pro realizaci pohybovych aktivit, pfi vyuce télesné vychovy i v dobé
prestavek. Skola vytvaii zakiim vhodnou strukturu pracovniho i odpoéinkového rezimu.
Prostfedi uceben, ostatnich prostor Skoly i venkovniho aredlu odpovidd zdsaddm pro
zdravy a bezpecny vyvoj zakl.. UCebny jsou dostateéné veliké, vzdusné, s dostateCnym
osvétlenim. Zpracovand funkéni preventivni strategie Skoly umoziuje predchazet vzniku
socialné patologickych jevl a Sikané€. Zohlediiuje podminky Skoly, obsahuje realné cile,
formy a metody jejich realizace. Obsahuje i cilové skupiny s moznostmi rizik. Skolni
metodik prevence koordinuje praci ostatnich pedagogickych pracovnikd, Uc€astni se
seminafii a akci s touto tematikou. Prevenci v oblasti Sikany a zaSkolactvi Skola provadi
zejména formou komunikace vyucujicich se zaky, okamzitym feSenim vzniklych problému
srodi¢i a spolupraci s institucemi zabyvajicimi se touto problematikou. Nespecificka
primarni prevence se orientuje vedle programu Vychova ke zdravému zivotnimu stylu na
doplikové aktivity v zdjmovych krouZcich, pobyty v pfirod¢, navstévy spolecenskych,
kulturnich a sportovnich akei. Do Skoly chodi i Zaci slovenské, fecké a romské narodnosti.
Multikulturni skladba Zzaka Skoly podminiuje jejich vzajemné poznavéani, poznavani
regionalnich specifik, kulturnich odlignosti a navazani ptatelskych vztahi. Skola socialni,
zdravotni a bezpecnostni rizika vcetné Sikany priabézné vyhodnocuje. Potfebné poradenské
sluzby zajistuje spolu s pedagogicko-psychologickou poradnou a specidlné pedagogickym
centrem. Uginnost piijimanych opatieni k minimalizaci rizik dokumentuje i postupné
snizovani poctu trazii zaki béhem poslednich ti let.

Skola informuje rodi¢e zakil o své vzd&lavaci nabidce na svych webovych strankach, na
ttidnich schtizkach, pfi zapisu do Skoly, na informacni tabuli Skoly a pfi mimoskolnich
aktivitdch. Pfijimaci fizeni ke vzdélavani probihd podle ptislusnych pravnich ptedpisii.
Zakim je zajisfovdna pomoc pii zméné vzd&lavacich programi formou doucovani,
individudlnich konzultaci apo projedndni s odbornymi poradenskymi institucemi
vytvofenim individudlniho vzdélavaciho planu. Zatazeni zaka se zdravotnim postiZzenim
provadi feditelka Skoly na zéklad€ doporuceni §kolského poradenského zatizeni a souhlasu
zakonnych zéstupcii. Piestup zdka zékladni Skoly do vzdélavaciho programu zakladniho
vzdélavani pro zaky se zdravotnim postizenim nebo do vzdélavaciho programu zakladni
Skoly specidlni je realizovano na zakladé pisemného doporuceni odborného Iékate
a Skolského poradenského zatizeni s predchozim souhlasem jeho zdkonného zéastupce.



Partnerstvi

Tvofivé partnerstvi s rodi¢i doklada existence a Cinnost Unie rodici, kterd se podili na
organizaci a financovani fady akci ve Skole i mimo vyucovani. Vedeni skoly vydalo
Zpravodaj pro rodice 2007 — 2008, ve kterém jsou obsazeny vSechny dileZzité informace
chodu $koly véetné $kolniho fadu. Skola rozviji partnerstvi se $kolskou radou, ktera se
schazi dvakrat ro¢né k projednani, schvaleni a pfipadnému vyjadieni se k dokumentiim
$koly. Skola tizce spolupracuje se ziizovatelem a MSMT. Jiz podruhé se zapojila do
projektu Evropské unie Comenius — Sokrates pro obdobi fijen 2007 — cervenec 2009.
V ramci prvniho projektu Comenius - Sokrates 2003 — 2006 zéci vytvofili mezinarodni
kuchatky, herbafe a publikaci ndrodnich zvykl a tradic zapojenych zemi. Na zakladé¢
ptfihraniéni spoluprace byla Skola hostitelem zaka a uciteli zpolského Rybniku
a slovenské Turzovky v ¢ervnu 2007 u pfilezitosti konani mezinarodnich sportovnich her
zakl zékladni Skoly specialni pod ndzvem ,My ztrojmezi“. Mezi dalSi partnery, se
kterymi ma Skola uzky vztah, patii Pedagogicko psychologicka poradna v Ttinci, Specidlni
pedagogické centrum, ekologické sdruzeni VITA Ostrava, mistni tisk, regionalni televize,
Obcanské sdruzeni BUNKR, Centrum pro polské narodnostni Skolstvi a fada dalSich.
V oblasti rozsifeni nabidky SVP vedeni $koly spolupracuje se $kolskou radou i rodici
a piipadné podnéty projednava. Skola poskytuje rodi¢iim informace o uspé$nosti zaki ve
vzdélavani. Spolupréce s partnery sméfuje ke zkvalitnéni vzdélavani ve Skole.

Pribéh vzdélavani

Vnitini prostiedi $koly se pozitivné projevuje na vysledcich vzdélavani. Skole se dafi
ptikladné vytvaret pfiznivé socidlni i pracovni klima Zaktim 1 pedagogickym pracovnikiim.
Socidlni kompetence zaki ucitelé rozvijeji ve vyucovacich hodinach vSech vzdélavacich
predmét. Respektovani osobnosti zakili a jejich potfeb, jejich cilené vedeni k oteviené
komunikaci se odrazi v sounélezitosti zaki se Skolou a v jejich postoji ke Skole.

Materialni podminky Skoly umoziiuji vyuku podle vzdélavaciho programu i individualnich
vzdélavacich plant. Ucebny 1 ostatni prostory Skoly jsou Ucelné a podnétné zatfizené.
Vysokd uroven vyzdoby vSech prostor Skoly pfiznivé ovlivituje atmosféru Skoly. Ve skole
jsou odborné ucebny ptirodovédnych i humanitnich pfedmétd, dfevodilna a kovodilna,
cvi¢na kuchyn, keramicka a tkalcovska dilna, Skolni Zakovska a ucitelska knihovna. Mala
télocvicna svymi parametry umoziuje jen casteCn¢ realizovat vSechny télovychovné
a sportovni aktivity dané vzdélavacim programem pro zéky vysSich ro¢nikt. Ucitelé maji
velmi dobré pracovni zazemi v kabinetech a sborovné, maji k dispozici potfebnou
didaktickou techniku a ucebni materidly. Ucitelé 1 Z&ci maji pfistup k internetu. Pfi
modernizaci materidlnitho vybaveni jsou zohledilovany podnéty uclitelli a potieby zaki
vramci finanénich moZnosti Skoly. Pracovni prostfedi je podnétné, podporuje rozvoj
osobnosti zéka a pfispiva ke zlepSovani kvality vyuky. Ucitelé efektivné, €elné a funkéné
vyuzivaji ucebnice, u¢ebni pomicky a ICT techniku. V hospitovanych hodinach vytvéareli
pro praci zakl s materidlnimi zdroji vhodné podminky.

Skola stanovila pravidla hodnoceni vysledkii vzd&lavani formou slovniho hodnoceni
i klasifikace. Zaci a jejich zdkonni zistupci jsou snimi prokazatelné seznameni,
o hodnoceni jsou informovéani zapisy v zdkovskych knizkach, na rodi¢ovskych schiizkach,
pii osobnim kontaktu ve Skole. Hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani a chovani zakt
pedagogickymi pracovniky je jednoznacné, srozumitelné, srovnatelné s predem
stanovenymi kritérii, vécné, pedagogicky zdiivodnéné, odborné spravné a dolozitelné. Plni



funkci zpétné vazby pro ucitele o jeho praci a pro Zédka o vykonu a prospéchu. Systém
hodnoceni podporuje rozvoj osobnosti zdka, je odivodnény a motivuje zéky k uceni
a zlepSeni vykonu. Hodnoceni je podkladem pro opatfeni piijimana ke zkvalitnéni
vzdélavani vSemi pedagogickymi pracovniky. Pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani
zakl byla v hospitovanych hodindch dodrzovana.

Skola zajituje vzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Vyuziva pfitom
dostupné a potiebné specidlni metody, postupy, formy, prostfedky, kompenzaéni,
rehabilitacni a ucebni pomicky, specidlni ucebnice a didaktické materialy. Spolupracuje se
Skolskymi a specialnimi poradenskymi zafizenimi, zajiStuje sluzby asistentli pedagoga.
V souladu s pfisluSnym pravnim piedpisem vypracované individudlni vzdélavaci plany
vychazi z potieb 7akl, ze SVP, ze zavéri odbornych vysetieni a z uzké spoluprace se
zdkonnymi zastupci. Jejich praktickd realizace ve vyuce je sledovana, neustale
vyhodnocovana vSemi ztcastnénymi stranami a je podkladem pro stanoveni dalSiho
vzdélavaciho postupu.

Dlouhodobym zamérem Skoly je stat se Skolou, do které chodi vSichni s radosti, bez
strachu, s pocitem divéry, kde zaci mohou rozvijet svoje z4jmy, své vlastni schopnosti,
smysluplné travit cas, ziskdvat nové dovednosti, védomosti a navyky, které mohou
prakticky vyuzit ve svém Zivoté. Skolou, kde jsou Zaci motivovani k potfebé se vzdélavat
a zvySovat si kvalifikaci, podle svych moznosti reagovat na Zivotni zmény. Vedeni Skoly
se dafi realizovat své zaméry a vytvaret kvalitni podminky pro profesni pfipravu Zaka na
ptikladné trovni. Snahou vSech vyucujicich i spravnich zaméstnancii je vytvofit jednotny
postup pii vzdélavacim procesu. Skola sleduje miru Gspésnosti zaki v celém vzdélavacim
cyklu, udaje o pribc¢hu a vysledcich vzdélavani zaznamenava, pfiCiny piipadné
neuspéSnosti zakl analyzuje. Dosahuje dlouhodobé dobrych vysledkii v pfijeti zakli na
sttedni Skoly. Dale sleduje jejich profesni rust a uplatnéni v praktickém zivote.

Zavérefné hodnoceni:

Skola md piedpoklady pro napliiovini svého S$kolniho vzdélivaciho programu.
Pokracuje v udriovani vysoké urovné poskytovaného vzdélavani. Poskytuje prikladné
podminky k aktivnimu uceni, ziskdavdani praktickych dovednosti a rozvoji Zdakii vzhledem
k jejich individudlnim schopnostem a moZnostem. V souladu se Skolnim vzdélavacim
programem vytvaii piedpoklady pro realizaci jeho vzdélavaciho obsahu.

Systematickou dlouhodobou vynikajici praci Feditelky S$koly, vidjemnou aktivni
spolupraci a jednotnym piisobenim viech Clenit pedagogického sboru i ostatnich
zaméstnancu se daii Skole vytvdret zdravé a podnétné pracovni prostiedi. Odpovidajici
materidalné technické zdzemi, pozitivni a bezpecné klima podporuje zdravy fyzicky
i psychicky vyvoj Zdki.

Piikladna organizace vyuky, informacni gramotnost a metodické dovednosti ucitelii
Prispivaji k vyuZivani ucinnych postupii ve vyuce, k aktivni podpoie dovednosti Zdki
a k postupnému napliiovdni cilii stanovenych ve Skolnim vzdélavacim programu.



Hodnotici stupnice

nadprimér

priumér

podprimér

vynikajici, prikladné

funkéni , bézny stav

podprimérny stav
vyZaduje zménu v mnoha
oblastech

Poskytovani
vzdélavani/Skolské sluzby je
v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi
ufebnimi dokumenty a je na
urovni, ktera nevyzaduje
zasadni zmény.
Slouzi jako piiklad dobré

Pii poskytovani
vzdélavani/Skolské sluzby je
postupovano v souladu
s pravnimi predpisy,
schvalenymi u¢ebnimi
dokumenty.

Rizika jsou ojedinéla, lze je
prekonat

Pii poskytovani
vzdélavani/Skolské sluzby
neni postupovino
v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi
ufebnimi dokumenty.
Rizika jsou velka, pro
napravu jsou nutné

praxe. zasadni zmény

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira:

. Ztizovaci listina Stfedni Skoly, Zakladni Skoly a Matefské skoly, Ttinec, Jablunkovska
241, ptispévkova organizace ¢.j. ZL/292/2001, uplné znéni ke dni 1. 1. 2006, ze dne
4.10.2005 vydana na zéklad¢ usneseni Zastupitelstva Moravskoslezského kraje
C. 6/574/1 ze dne 29. zati 2005

. Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (MSMT) o zméné v tidajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni €.j. 37 305/05-21 ze dne 28. 4. 2006
s ucinnosti od 28. 4. 2006 (zména nazvu)

. Rozhodnuti MSMT o zméné v udajich vedenych v rejstitku $kol a $kolskych zafizeni
¢.j. 1121/2007-21 ze dne 26. 1. 2007 s ucinnosti od 1. 9. 2007 (obor vzdélani Zakladni
Skola)

. Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje ve véci zapisu do rejstiiku skol
a Skolskych zafizeni ¢.j. MSK 103648/2006 ze dne 19. 6. 2006 s Gi¢innosti od 1. 7. 2007
(mateiska skola pti zdravotnickém zatizeni, matefskéd Skola — oznaceni druhu mateiské
$koly, kolni druzina — misto poskytovaného vzdélavani, piipravny stupeir ZS specidlni
— oznaceni druhu a misto poskytovaného vzdélavani)

. Rozhodnuti Krajského uradu Moravskoslezského kraje ve véci zapisu do rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni o stanoveni poctu zdkl v jednotlivych povolenych oborech
vzdélani a formach vzdélavani ¢.j. MSK 39955/2007 ze dne 8. 3. 2007 s Gi¢innosti
od 1. 9. 2007 (zakladni skola)

. Rozhodnuti Krajského uradu Moravskoslezského kraje ve véci zapisu do rejstiiku skol
a skolskych zatizeni ¢.j. MSK 97055/2007 ze dne 26 6. 2007 s u¢innosti od 1. 9. 2007
(Skolni klub)

. Jmenovani do funkce feditelky $koly &j.: §kol 118/1/97-Fal/Mo0/937 vydany Skolskym
ufadem Frydek-Mistek dne 17. ¢ervna 1997

. Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly ze dne 16. fijna 2001 vydané usnesenim ¢. 11/335
Moravskoslezského kraje, Radou kraje ze dne 11. fijna 2001

. Zapis z periodického hodnoceni feditelky ze 17. 5. 2005 — doporuceni pokracovat ve
funkci feditelky — bod 4. Doporuceni komise a navrh opatfeni

10.Vykaz o feditelstvi kol R 13-01 ze dne 3. 10. 2007
11.Vykaz o zakladni Skole S 3-01ze dne 3. 10. 2007




12.8kolni vzdélavaci program ,, Skola dovednych rukou* s platnosti od 1. 9. 2007
13.Plan rozvoje skoly 2008 - 2013, zati 2007

14.Plan prace pro skolni rok 2007/2008 ze dne 3. 9. 2007

15.Tydenni plany, Skolni rok 2007 - 2008

16.Plan DVPP ve Skolnim roce 2007/2008 ze dne 30. 9. 2007

17.ICT — standard a plan, skolni rok 2007/2008

18.Kontrolni ¢innost a hospitace — zapisy, Skolni rok 2007/2008

19.Pedagogickad rada — skolni rok 2007/2008, zapisy z jednani

20.Provozni porady — zapisy, Skolni rok 2007/2008

21.Rozvrh hodin vsech trid ve Skolnim roce 2007/2008

22.Prehledy vychovné prdce zajmovych utvari a nepovinného predmétu — Skolni rok
2007/2008

23.0rganizacni 7ad ze dne 3. 9. 2007

24.Provozni rad (véetné provoznich radit odbornych uceben) ze dne 3. 9. 2007
25.Traumatologicky plan, ze dne 3. 10. 2007

26.Zaznamy o Skolnim urazu zZdkii ve skolnim roce 2006/2007, 2007/2008 (3 zdznamy)
27.8kolni ad ze dne 3. 9. 2007

28.Vyrocni zprava o cinnosti skoly 2006/2007, zati 2007

29.Rozhodnuti o prijeti Zakit a o odkladu povinné skolni dochazky pro sk. r. 2007/2008
30.Skolni preventivni strategie - §kolni rok 2007/2008

31.Plan prace vychovného poradce - skolni rok 2007 - 2008

32.Metodicka sdruzeni 2007 — 2008, plany préce, zapisy z jednani

33.Doklady o dosazeném vzdé¢lani pedagogickych pracovnikii Skoly ke dni inspekce
34.Zprava zalozZend na vysledcich viastniho hodnoceni skoly ze dne 3. 9. 2007

35.8kolskd rada — zdpisy zjedndni ze dne 3. 10. 2005, 23. 2. 2006, 19. 9. 2006,
26. 2. 2007, 20. 9. 2007

36.Unie rodicu — zapis z jednani a prezencni listina ze dne 8. 10. 2007

37.Zpravodaj pro rodice 2007 — 2008

38.Ze zivota nasi skoly — 2006/2007, 2007/2008 porffolio akei Skoly

39.Projekty skoly — Dopravni vychova, Ucime se Zit ekologicky, Tradice a kultura naseho
kraje, Déjiny 20. stoleti

40.Projekt ESF — Komplexni rozvoj kvalifikace Zakii a studentu s SVP a socialné
a zdravotné znevyhodnenych

41.Projekt EU Comenius — School Partnerships ,,Fauna and flora of our regions*
2007 — 2009

42.Project EU Sokrates Comenius I pro skolni rok 2005/2006 (aktivity: herbar, vanocni
a velikonocni prani, tradice regionu, setkani v ramci mezinarodnich soutéznich her)

43.Projekt ESF — Vybaveni pocitacové ucebny, 2007
44 Individualni vzdeélavaci plany Zakii ve Skolnim roce 2007/2008 (11 IVP)



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Jana Vrablikova

Mgr. Irena Frydlova

PaedDr. Zbynék Knop

Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miuZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti na adresu Ceskd
Skolni inspekce, Politickych obéti 128, 738 02 Frydek-Mistek.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popv. po jejich doruceni.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Frydek-Mistek 29. leden 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Marta Labojova
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