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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Trojtfidni matetskd Skola ziizend Méstskou Casti Praha - Dube¢ je od 1. ledna 2001
pfispévkovou organizaci. Kapacita Skoly uvedend v Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol,
ptredskolnich a skolskych zatizeni je 90 déti, také Skolni jidelna mé kapacitu 90 jidel. Dohoda o
stanoveni poctu tiid a poctu déti umoziuje zapsat celkem 75 déti.

Déti jsou do tfid rozdéleny podle v€ku, celkem sedm déti ma odloZenou povinnou Skolni
dochazku.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Plianovani a priprava vzdélavani

Vsechny ucitelky vytvareji vlastni plany vzdé€lavaci prace. Az do konce dubna tohoto Skolniho
roku tvofily mésicni tematické plany, kdy ke kazdému tématu navrhly tkoly i realizaci plnéni
formou riznych ¢innosti. Nyni v§ak zkouseji novy systém, ktery vice odpovida podobé tiidniho
vzdélavaciho programu dle pozadavku Ramcového vzdélavaciho programu pro predskolni
vzdélavani. Zakladem jsou opét témata, ke kterym vybiraji ucitelky pfimétené cile z péti
vzdélavacich oblasti. Realizace je utfidéna do nékolika skupin (jazykové rozcvicky, pisné, hry
s materidlem, grafomotorika atd.), které zabezpec€uji obsahovou pestrost a zaroven opoustéji
prekonané fazeni do vychovnych slozek. Skola si zvolila jako patrona postavicku jezka a
ucitelky ji vyuzivaji jako netradi¢ni motivaci.

Podminky vzdélavani

Personalni podminky jsou vyborné. Pedagogicky kolektiv tvofi Sest ucitelek véetné feditelky
Skoly. VSechny maji plnou odbornou a pedagogickou zptisobilost a také dlouholetou praxi.

Ugelova budova je stara dvacet let. Jedna se o &tyfi pavilony (tii pro pobyt déti, ve &tvrtém je
kuchyné a administrativni zdzemi), které jsou vzajemné propojeny uzavienymi chodbami. Toto
feSeni vyhovuje, pfinasi vSak zna¢né ndroky na Udrzbu a také vytdpéni dlouhych chodeb.
Kazdy pavilon mé vlastni vchod, Satnu, umyvarnu, ptipravnu jidla a dvé prostorné mistnosti
pro hry a &innosti déti. Skolu obklopuje velmi pékna zahrada, s udrzovanou zeleni

1 zajimavymi hernimi dopliiky a chloubou Skoly - bazénem. Vybaveni Skoly nabytkem je
vétsinou pavodni, postupné jsou pofizovany nové stolky a zidlicky. Hracek, pomicek,
télovychovného néradi a dalSich hernich prvkd ma Skola dostatek, dle moZnosti je pofizovano
dal$i moderni vybaveni. Ttidy jsou zajimavé ¢lenény do hernich koutkd. Prostfedi Skoly je
vkusné upravené a bohat¢ zdobené vytvarnymi pracemi déti i ucitelek.

Psychohygienické podminky jsou zabezpeceny vyborné. Rezim dne umoziiuje dostate¢ny cas
pro spontanni aktivity, individudlni pohyb i pobyt venku. Pamatovédno je jak na individudlni
potiebu spanku, tak na pitny rezim. Souc¢asti programu jsou i ozdravna opatfeni (pravidelné
Cisténi zubl, otuzovani v bazénu se soldrnim ohfevem, dlouhé vychdzky do ptirody), protoze
obec, ve které skola sidli, je zapojena do ozdravného programu Zdrava mésta.

Rizené a spontinni ¢innosti

Organizace, forma, metody

Béhem inspekce byly z fizenych aktivit sledovany pohybové aktivity, komunikativni kruh
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a integrované ¢innosti.

Sledované pohybové aktivity mély v obou tfidach formu ranniho cviceni s béznou strukturou.
V prostiedni vékové skupiné zatadila ucitelka v Givodni ¢asti napodobovani pohybu riznych
zvitat, ale neur¢ovala pfi tom Zadnym zplisobem rytmus, takze cviceni bylo malo dynamické.
Béhem zdravotnich cvikd byla détem vzorem a nadbytecnych verbalnich pokynt uzivala
minimalné. Zavére¢na pohybova hra déti uspokojila, nedostatkem vSak bylo, Ze se v aktivnich
narocné a v rus$né ¢asti doprovazené reprodukovanou hudbou. Vsechny déti ale nebyly stejné
aktivni, n€ktefi chlapci chtéli spiSe pokracovat ve hie a davali to béhem cviceni najevo.
V zavéru zatadila ucitelka preskok ptes kozu, pii kterém déti projevily obratnost i odvahu.

V komunikativnim kruhu navazala ucitelka na pribeh her a vyzvala déti, aby vyjadtily své
stanovisko ke konfliktu, ktery se béhem her odehral. Déti reagovaly piiméfené.

Integrovand ¢innost u nejstarSich déti méla vSechny prvky aktivizacniho uceni. Dé&ti dostaly jiz
béhem rannich her bohatou nabidku &innosti s vazbou na téma Z domova do $koly. Slo

o pracovni ¢innost, praci se stavebnici dle zadani, prohlizeni didaktického materialu

a vytvarnou ¢innost. Mimo téma mohly déti vyuzit didaktickych tkold pii praci s pocitacem
nebo nabidku pohybovych aktivit v herné. Po svaciné v ¢innostech pokracovaly, dokoncovaly
ukol nebo se ve skupindch vystfidaly. Béhem téchto Ccinnosti projevily samostatnost
v rozhodovani a zaujeti pro zvolenou ¢innost. Ucitelka sledovala vSechny skupiny, hodnotila
jejich vysledky, popfipadé nabizela jiné aktivity. Pfi zavéreCném soustfedéni vSech déti
probéhlo zhodnoceni vysledkil jedné skupiny a zp&v oblibené pisng. Cinnost ostatnich skupin
ucitelka pfi hodnoceni mélo vyuzila.

Jiny rdz méla integrovana ¢innost u nejmladSich déti. Ucitelka dokédzala déti zaujmout velmi
peknou motivaci, zpévem a hrou na kytaru a flétnu. Béhem celé ¢innosti vyuzivala prvkl
tvofivé dramatiky a kvalitni prace s manaskem. Cést, ve které mély déti stavét z riznych
materialli ohradky pro zvitata v ZOO, nebyla dostate¢né promyslend, protoze nékteré déti byly
s ukolem rychle hotové a ucitelka pro né neméla dalsi ¢innost. Chybélo rovnéz spolecné
ovéteni, zda déti pochopily smysl.

Béhem ptipravy stolovani nejsou déti aktivni, pfichazeji vétSinou k jiz prostfenému stolu

a pouze po sobé& uklizeji nadobi. Péstovani kulturnich a spolecenskych navykl vénuji ucitelky
pfiméfenou pozornost.

Motivace a hodnoceni

Motivace k fizenym cinnostem byla vétSinou ucinnd a pestra. Ucitelky pouzivaji hudebni
nastroje, reprodukovanou hudbu, manasky, poptipadé¢ bohatou nabidku zajimavych ¢innosti.
Motivace k fizenému cviceni nebyla pro déti dostatecné ldkava, coz se projevilo na jejich
zajmu. Ucitelky dokazi pracovat i s pribéznou motivaci, vhodné déti povzbuzuji a ocenuji
jejich pokroky. Béhem spontannich c¢innosti pisobilo motivaéné prostiedi, pestrd nabidka
¢innosti a vhodné uspotadané tfidy. Ucitelky piimérenym zptisobem podnécovaly détskou hru i
samostatnost v rozhodovani.

Interakce a komunikace

Ucitelky uzivaji v komunikaci s détmi dohodnutd pravidla, kterd pomahaji détem ucit se
vzajemnému respektu a ohleduplnosti. Prostiedi, které ucitelky svym verbalnim projevem
vytvareji, déti stimuluje ke spontannimu fe¢ovému projevu. Také kladeni problémovych otdzek
rozviji jejich verbalni schopnosti. Verbalni projev ucitelek je vyvazeny, vétSinou nad détskym
neprevazuje.
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Hodnoceni kvality vzdélavani

K planovani piistupuji ucitelky iniciat,ivne", snaZi se pribliZit sou¢asnym trendiim a zdroveri
zohlednit specifické podminky Skoly. Uroveri je velmi dobra.

Persondlni podminky jsou velmi dobré, materidlni a psychohygienické vynikajici.
Organizace, formy a metody sledovanych Fizenych Cinnosti mély vétSinou uroven velmi
dobrou, v jednom piipadé vynikajici, spontanni éinnosti byly hodnoceny jako p¥ikladné.
Motivace a hodnoceni, stejné jako komunikace a interakce mély velmi dobrou uroveri.
Celkové je vzdélavani hodnoceno jako velmi dobré.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Zékladnim dokumentem je Roc¢ni pracovni plan Skoly na Skolni rok 2001/2002. Obsahuje
krédo Skoly, popis technickych a prostorovych podminek, analyzu pfedchazejiciho obdobi,
organizaci chodu Skoly, rozpracovani hlavniho tkolu a ptilohy. Krédo stanovi, Ze déti i rodice
musi denné citit v matef'ské Skole pohodu, radost, vstficné jednani a spolupréci. Hlavni tkol
zamétuje vychovny proces na respektovani individuality kazdého ditéte a na jeho zdravé
prospivani rozumové, fyzické, psychické i socidlni v tésné partnerské spolupraci rodiny

a mateiské Skoly. Tento Ukol je dale rozpracovan do konkrétnich prostiedkli napliovani.
Materidl je piehledny a funk¢ni. V neddvné dobé vytvotila feditelka dle pozadavku Rdmcového
vzdélavaciho programu prvni ndvrh Skolniho vzdé€lavaciho programu, ve kterém peclive
zpracovala klady i1 rezervy Skoly. Aktivni pfistup pii tvorbé novych dokumentli zaslouZi
ocenéni.

Organizovani

Systém vnitinich organiza¢nich pfedpisti vymezuje prava a povinnosti vSech ¢lenti kolektivu,
jejich dalsi ukoly 1 kompetence zastupkyné feditelky Skoly. Rad Skoly pro rodice je zpracovan
pecliveé a ptinasi rodi¢lim jasné informace o chodu skoly.

Veskera povinna dokumentace je vedena na piedepsanych nosic¢ich dat a méa vynikajici
vypovidaci uroven.

Informacéni systém vyuziva vice forem, zdkladem je ale kazdodenni osobni komunikace
feditelky se vSemi Cleny kolektivu. Pisemné informace jsou k dispozici na nasténkach i ve
ttidach, citlivé udaje jsou chranény.

Pro rodiCe je vytvofen velmi kvalitni servis v détskych Satnach. Rodice zde najdou kromé
aktudlnich informaci o déni v matetské Skole fadu vytvarnych praci a také tidaje

o vzdélavaci Cinnosti tfidy. Spoluprace srodi¢i je neformdlni a matefskd Skola vhodnym
zpUsobem aktivitu rodicii ocefiuje.

Kromé béZného programu nabizi matetska Skola pravidelné i jednorazové zajmové aktivity. Jde
o krouzek hry na flétnu, keramicky krouzek, seznamovani s anglictinou, krouzek country
tancti. Tyto aktivity vedou pouze ucitelky Skoly. Kromé sezénniho koupani v zahradnim
bazénu jezdi Skola také na plavani do plaveckého bazénu. Z nepravidelnych akci lze jmenovat
divadla, slavnosti, vylety a exkurze.

Skola tzce spolupracuje s mistni zékladni §kolou, déti maji moznost ucasti na spoleénych
akcich a také ucitelky obou skol spolu casto komunikuji. Rovnéz spoluprace s pedagogicko
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psychologickou poradnou probiha vyhovujicim zptisobem.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly vénuje vedeni pracovnikii velkou pozornost. Podafilo se ji vybudovat stmeleny
a zaroven iniciativni kolektiv pracovnikili. Uplatiiuje spiSe demokraticky styl fizeni, dle potieby
vSak 1 autoritativni. Dbd na vytvareni podminek pro dalsi vzdélavani pedagogii. V letoSnim
Skolnim roce se ucitelky zucCastnily akci, které potfadalo Pedagogické centrum Praha a
Spolecnost pro piedskolni vychovu. Témata plné koresponduji s potfebami Skoly i1 se
soucasnymi trendy v predskolnim vzdélavani. Pro hodnoceni zaméstnanct vytvoftila feditelka
smysluplna kritéria. Zapisy z pedagogickych rad svéd¢i o kvalitni naplni, ucitelky si pfipravuji
referaty, o kterych vzajemné diskutuji.

Kontrolni mechanizmy

Plan kontrolni, metodické a hodnotici Cinnosti je soucdsti ptiloh Roc¢niho planu. Obsahuje
zamé&feni hospitacni 1 kontrolni Cinnosti, formy metodického vedeni i ¢asovy plan hospitaci.
Vysledky hospitaci feditelka eviduje spolecné se ziznamy zkontrol dokumentace,
pfipravenosti provozu a pod. Zapisy jsou stru¢né, funkcéni a obsahuji i doporuceni, jakym
zptisobem praci zkvalitiovat. Béhem inspekce provadéla feditelka rozbory systematickym
zpusobem, kladla ucitelkdm otdzky, které jim pomohly ujasnit si, v ¢em maji jesté rezervy.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pii planovani vychazi feditelka 7 analyzy predchozi situace a zdaroverii respektuje progresivni
poZadavky na tvorbu Skolnich programii, uroveri je piikladnad.

Organizace chodu Skoly i informacni systém jsou zabezpeceny funkcénim zpitsobem. Pii
vedeni lidi a jejich kontrole postupuje ieditelka vstiicné, ale diisledné. Uroveii vSech
sledovanych jevii je vynikajici.

Podminky vzdélavani, které reditelka Skoly vytvaii, maji vynikajici uroveri.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Pfedmétem kontrolni ¢innosti pii orienta¢ni inspekci bylo zjistit a zhodnotit tcelnost

a efektivitu pfi pouzivani finan¢nich prostfedkti ptidélenych ze statniho rozpoctu na rok 2001
na financovani neinvesticnich vydajii matef'ské Skoly a jejich cerpani s ohledem na zaméfeni
Skoly a vzhledem k uc¢ebnim dokumentlim. Zavazny ukazatel cerpani neinvesti¢nich vydaji byl
Skolou dodrzen, ptidéleny statni ptispévek byl vyuZzit na 99,40 %. Neinvesticni vydaje statniho
rozpoCtu byly pouzity zejména na platy (72 %), dale na zakonné odvody, povinné plnéni do
fondu kulturnich a socidlnich potfeb a na ostatni neinvesticni vydaje pfimé néklady.
Porovnanim rozpisu rozpoctu za sledované obdobi s pfedlozenymi ucetnimi a statistickymi
doklady bylo zjisténo, Ze tdaje vykazované v téchto dokladech na sebe navazovaly a byly
shodné.

Hospodafeni Skoly bylo vroce 2001 wukonceno kladnym hospodaiskym vysledkem,
nedocerpané finan¢ni prostredky ze statniho rozpoc¢tu budou pouzity podle pokynli Magistratu
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hlavniho mésta Prahy.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zavazné ukazatele mzdové regulace — limit poctu zaméstnanci, limit prostfedkii na platy byly
Skolou ve sledovaném obdobi dodrzeny. Statisticky vykaz o pracovnicich a mzdovych
prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol (MSMT) P 1 — 04 byl vyplnén v souladu s Gidetni
evidenci. Vnitini platovy ptedpis byl pisemné vypracovan, ma vypovidajici hodnotu

o zpusobu vyplaceni a odménovani zaméstnancii $koly ve smyslu platné legislativy. Kontrolou
mzdovych listii bylo ovéteno, ze vyse vyplacenych osobnich ptiplatkii a odmén byla stanovena
v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy. Osobni spisy zaméstnanct Skoly byly fadn€ chranény
pted piipadnym zneuzitim, jednotlivé slozky obsahovaly pozadované doklady nutné pro piijeti
zaméstnance do pracovniho poméru. Kontrole byly predloZeny platové vymeéry zaméstnanct
Skoly platné s ti€innosti od 1. bfezna 2002. Pii kontrole pracovné pravnich vztahii zaméstnanct
Skoly a spravnosti jejich zafazeni do pfislusnych platovych tfid a stupiid nebyly zjiStény
nedostatky.

Zasady pro pouzivani prostfedkd fondu kulturnich a socidlnich potfeb na rok 2001 byly
dodrZeny v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Prispévek ze statniho rozpoctu na ostatni neinvesti¢ni vydaje byl cerpan na zdkonné odvody,
povinné plnéni do fondu kulturnich a socidlnich potieb a na ostatni neinvesticni vydaje piimé
naklady. Kontrola se zaméfila na zplsob Cerpani a vyuziti ostatnich neinvesticnich vydaji
pfimych nakladd. Kontrolou dodavatelskych faktur a vydajovych pokladnich dokladi bylo
zjisténo, ze finance ze statniho rozpoctu pfidélené v roce 2001 na ostatni neinvesticni vydaje
pifimé naklady byly pouzity pro ucely na které byly pfid€leny. Pievazna céast (45 %) byla
pouzita na nakup ucebnich pomicek (metodik), odbornych publikaci a knih s ohledem na
zaméteni Skoly. Zbyvajici statni finance byly vyuzity na dal§i vzdélavani pedagogickych
zaméstnancll a na ochranné pracovni pomucky pro zaméstnance Skolni jidelny.

Hodnoceni efektivnosti cerpani uéelovych prostredkii

V roce 2001 byly skole ucelové prideleny z ptimych neinvesticnich vydaji prostfedky urcené
na dal$i vzdélavani pedagogickych zaméstnancii Skoly. Kontrolou bylo zjisténo, ze prostiedky
byly pouzity pro tcely, na které byly ptidéleny s ohledem na zaméfeni Skoly.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostifedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Cerpdini finanénich prostiedkii piidélenych ze stitniho rozpoltu nepiekrocilo objem
stanoveného prispévku a bylo pouZito efektivné a hospoddrné pro ucely jejich poskytnuti a
vzhledem k ucebnim dokumentiim.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢..
4047/2000-SU ze dne 18. 12. 2000

e Zfizovaci listina ze dne 11. 12. 2000

e Potvrzeni feditelky ve funkci ze dne 1. 12. 1999

e Dohoda o stanoveni poctu tfid a poctu déti ze dne 14. 3. 2001
e Rocni pracovni plan prace Skoly 2001/2002 véetné ptiloh

e Ttidni plany vzdélavaci prace

e Organiza¢ni fad, vnitini fad, pracovni naplnég, provoz bazénu
e Rad skoly pro rodice

e Evidencni listy déti

e Dochézky déti (Skolni rok 2001/2002)

e Zéiznamy o détech

e Kopie rozhodnuti o odkladu $kolni dochézky u sedmi déti

e Piehledy vychovné prace (Skolni rok 2001/2002)

e Hospita¢ni a kontrolni zdznamy

e Zapisy z pedagogickych rad

e Zavazné ukazatele rozpoctu po rozpoctovém fizeni II. na rok 2001 ze dne 29. listopadu
2001

e Statisticky vykaz Skol (MSMT) P 1 — 04 za 1. — 4. &tvrtleti 2001 o pracovnicich
a mzdovych prostfedcich v regionalnim Skolstvi

e Piehled Cerpani rozpoctu za rok 2001 ze dne 20. tnora 2002

e Vybér dokladii tykajicich se za¢tovani se statnim rozpoctem za rok 2001

e Hlavni Gcetni kniha a finan¢ni rozvaha za rok 2001 ze dne 19. ledna 2002

e Persondlni a mzdova dokumentace Skoly podle aktualniho stavu

e Platové vymeéry platné od 1. bfezna 2002

e Vnitini platovy predpis v€etné kritérii pro pfiznani osobnich piiplatkl ze dne 2. ledna 2001
e Vnitini ekonomické smérnice platné na rok 2001 ze dne 2. ledna 2001

e Zasady pro Cerpani fondu kulturnich a socialnich potieb v roce 2001

ZAVER

ZkuSeny a iniciativni pedagogicky kolektiv se zajmem o nové metody prdce zabezpecluje
velmi dobrou uroveri vzdélavani.

Reditelka §koly vénuje pozornost viem strankdm provozu $koly a da¥i se ji vytvdiet pFiznivé
pracovni klima. Ndarocény piechod do pravni subjektivity zvladla rovnéZ velmi dobie,
dokladem toho je vysledek kontroly nakladdani s financnimi prostiedky. Jeji usili je
hodnoceno jako piikladné.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu PaedDr. Alice Blahova Alice Blahova v.r.

Dalsi zaméstnanci CSI Anna Kuruczova

V Praze dne 24. ¢ervna 2002

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 28. 6. 2002

Razitko
Reditelka nebo jind osoba opriavnéna jednat za predSkolni
zarizeni
Hana Houdkova Houdkova Hana v.r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona CNR & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky

k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy
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Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy: 12.7.2002 010 716/02-1005
Magistrat hl. m. Prahy, odbor

Skolstvi

Ztizovatel: M. €. Praha - Dube¢ 12.7.2002 010 717/02-1005
Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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