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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni skola, Dobsice, okres Znojmo, je organizacni slozkou obce, jejimzZ zfizovatelem je
Obec Dobsice. Pétittidni neuplna Skola sdruzuje zakladni skolu s kapacitou 120 zaki a Skolni
druzinu s kapacitou 80 zakl. V letoSnim Skolnim roce Skola poskytuje vzdélani 96 zakiim.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Ceska $kolni inspekce hodnotila kvalitu, pribéh, vysledky a podminky vzd&lavani
v ptedmétech matematika, viastiveda, anglicky jazyk, cesky jazyk, a nemecky jazyk v zakladni
Skole. Hodnoceni vychazi z hospitaci, kontroly povinné dokumentace, kontroly plnéni
ucebniho planu a osnov. Kvalita, pribéh a vysledky vzdélavani byly hodnoceny z hlediska
planovani a ptfipravy vyuky, podminek vyuky, organizace, metod a forem vyuky, motivace
a hodnoceni, interakce a komunikace.

Matematika, vlastivéda, €esky jazyk, anglicky jazyk a némecky jazyk

Casova dotace viech sledovanych pfedméttl odpovidala schvalenému uéebnimu planu a uéivo
v hodinach korespondovalo s pfislusSnymi ucfebnimi osnovami. Kontinuita vyuky mezi
jednotlivymi ro¢niky je zajiSténa prostiednictvim tematickych plant, které rovnéz vylucuji
obsahovou duplicitu pfi planovani vyuky. Plany jsou zpracovany podle pouZivanych ucebnic
a v prabéhu roku je u¢ivo dopliiovano o okruhy, které nejsou v uc¢ebnicich obsazeny, ¢imz je
pon¢kud znesnadiiovdna kontrola napliiovani ucebnich osnov. Stanovené vyukové cile
v hospitovanych hodindch byly vétSinou redlné a pfiméfené véku a schopnostem Zzaku.
V ojedinélych piipadech vSak byly formulovany pfili§ obecné, coz neumoziovalo vyucujicim
ani zakim ucinnou zpétnou vazbu o efektivité procesu uceni. Po obsahové a metodické
strance byly hospitované vyu€ovaci hodiny velmi peclivé ptipraveny.

Vsichni vyulujici, ktefi zajistuji vyuku sledovanych predmétl, svym vzdélanim spliuji
podminky odborné a pedagogické zptlisobilosti stanovené piislusnymi pravnimi piedpisy. Tato
skutecnost se pfiznivé projevila v kvalité jejich prace.

Prostorné ucebny s modernim Skolnim nabytkem tvoii estetické a velmi piijjemné ucebni
prostiedi. Ttidy jsou Cisté, svétlé, velmi dobie vybavené a vkusné vyzdobené dostateCnym
mnozstvim podnétnych a didakticky vyuzitelnych pfedméti a prvki. Vybaveni Skoly audio
a videotechnikou, u¢ebnimi pomickami, odbornou literaturou i literaturou pro zéky a dal§imi
materialy je velmi dobré. V pocitacovém krouzku i ve vyuce Zaci i ucitelé vyuzivaji pocitace.
Z4ci maji k dispozici vhodné udebnice, pracovni sesity a dal$i pomiicky. Pouze v paté tiidé
pracuji v matematice jen s pracovnim seSitem, bez uc¢ebnice. Absence ucebnic klade zvysSené
naroky na pfipravu ucitele na vyuku. Vzhledem k tomu, Ze ve Skole neni télocvicna, je pro
vyuku télesné vychovy za pekného pocasi vyuzivan Skolni dvilr, vzimé a za horSich
klimatickych podminek je vyuka télesné vychovy realizovana v objektu mimo areél skoly.
Osvétleni a vétrani uceben bylo v pribéhu hospitovanych hodin zajisténo v dostatecné miie
a nabytek v jednotlivych tfidach byl pfizpisoben rozdilné vysce zakl. Zatazeni sledovanych
pfedmétl do rozvrhu 1 tempo vyuky a rozlozeni ¢innosti ve vyucovacich hodinach odpovidaly
psychohygienickym pozadavkim. Ve vétSin€ hospitovanych hodin byly priibézné zatazovany
do vyuky vhodné relaxacni aktivity, které byly tematicky provdzany s probiranym ucivem
a pfizniveé pusobily i na aktivitu déti a jejich zapojeni do vyuky. Jen v malé ¢asti sledované
vyuky ucitelé ponc¢kud podcenili potfebu castéjsiho zatazovani relaxacnich cinnosti
a pracovali pak se zaky méné koncentrovanymi a méné ukaznénymi.

Ve vSech sledovanych ptfedmétech byla struktura vyucovacich hodin pestrd, tematicky
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provazand a odborn€ i metodicky dobfe promyslend. Ucitelé vyuzivali rozmanitych forem
a metod prace, ucelné¢ zafazovali samostatnou praci, praci ve skupinach, ve dvojicich,
uplatiiovali kooperativni techniky uceni a v hojné mife vyuzivali ndzornost. Jednotlivé tkoly
zadavali zakim diferencované, s ohledem na jejich individudlni schopnosti. Zakiim nebyly
predkladany jen hotové poznatky, byli vedeni k ptemysleni a k vyvozovani probirané latky.
V patém ro¢niku byl zaznamenan diimysIné propracovany systém kontroly prace zaka - praci
s chybou fidil nejen ucitel, ale také prospéchoveé zdatni zaci, coz v kone¢ném diisledku vedlo
k aktivnimu zapojeni viech zdki do vyuky. Zaci se velmi dobfe orientovali ve
vSech zadanych tkolech a s porozuménim rovnéz reagovali na pokyny zadavané v némeckém
i anglickém jazyce. Ojedinéle se vyskytly dil¢i nedostatky projevujici se napf. v netiplnosti
sdélenych instrukci pti zadavani tikolu zaktm ¢i v pfili§ obecném a ponékud nejasném shrnuti
uciva v zavéru hodiny. Ve vétSiné hodin panovala ¢inorodost a zaci pracovali se zaujetim
aschuti. Ulelné byla vyuzivana ididakticka technika. Pokyny vyucujicich byly jasné
a srozumitelné, ucivo bylo interpretovano vécné i odborn€ spravné, vyucovaci ¢as byl
vyuzivan efektivné.

Ve vSech sledovanych hodinach byla velmi vhodné a ti¢elné uplatiiovana vstupni i pritbézna
motivace zalozend zejména na praktickych zkuSenostech zakt. Ucitelé v prabéhu vyuky
aktualizovali ucivo, aktivizovali Zaky cCastymi pochvalami a promySlenym zafazovanim
soutézi. Pti zadavani tkoll poskytovali Zaklim pomoc a respektovali zasadu pfimétrenosti.
Hodnoceni zakli ze strany vyucujicich bylo vzdy objektivni a mélo motivujici charakter.
Zv1asté propracovany a motivujici zpiisob hodnoceni Zakli byl zaznamenan v patém ro¢niku,
kde z pribéhu celé vyucovaci hodiny pii souhie vSech probihajicich €innosti organicky
vyplyvalo prubézné a velmi objektivni hodnoceni jednotlivych zakii. V zavéru hospitovanych
hodin vyucujici hodnotili vykony Zakd, vedli je k sebehodnoceni a k hodnoceni spoluzakii.
Vyuka probihala v piijemném prostiedi diivéry a tolerance. Komunikace mezi uciteli a zaky
i mezi 7aky navzajem byla oteviena a partnerska. Zaci méli dostatek prostoru pro rozvoj
komunikativnich schopnosti a pro diskusi. Ve vSech sledovanych hodinach projevovali zajem
o vyuku, byli aktivni a spolupracovali s uciteli i spoluzaky. Mluvni projev uciteli byl
kultivovany a piisobil na zaky piikladng. Zaci se za vedeni uéiteli snazili o vécné i stylisticky
spravné jazykové vyjadiovani. Z celkové atmosféry Skoly je patrny velky diraz na hudbu
a zpév. Déti jsou zvyklé zpivat ve vSech vyu€ovacich hodinach; zpév jim zjevné plsobi radost
a uvolnéni a soucasné je stimuluje k bezprostfednosti a k aktivite.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani a priprava vyuky sledovanych piedmétii, podminky vyuky a organizace, formy
a pouzité metody prdace byly velmi dobré. Vynikajici byla uroveii motivace a hodnoceni
i interakce a komunikace.

Na zakladé zjisténych skuteCnosti byla celkové kvalita vyuky sledovanych piedméti
z hlediska pribéhu a vysledkit vzdélavani na velmi dobré vuirovni.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Na zéklad¢ analyzy soucasného stavu a prostiedi, ve kterém se Skola nachazi, teditelka
zpracovala ve spolupraci s ostatnimi pracovniky koncepci Skoly pro obdobi let 2001 - 2006.
V koncepci jsou uvedeny hlavni tkoly v oblasti personalni, materidlni, vychovné vzdélavaci,
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v oblasti z4jmové a mimoskolni Cinnosti, v oblasti spoluprace s rodi¢i, matetskou Skolou,
spadovou zékladni Skolou, zdkladni uméleckou Skolou, obecnim tfadem a stru¢ny piehled
zameri v oblasti kontroly. V oblasti materidlni a personélni jsou uvedeny terminy plnéni
strategickych cili. Koncepéni zameéry byly pfijaty a projednany se ziizovatelem. Ze stanovené
koncepce vychazi rocni pracovni plan Skoly na Skolni rok 2001/2002, jehoz soucésti je ro¢ni
plan akci Skoly, plan kulturnich a sportovnich akei, plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, plan
pedagogickych rad a organizace skolniho roku 2001/2002. V planu akci skoly jsou stanoveny
terminy a osoby zodpovédné za splnéni jednotlivych ukoli. Disledna navaznost ro¢niho
pracovniho pldnu na stanovené koncepéni zaméry neni zcela zfejma ve vSech oblastech
¢innosti Skoly. Koncepce i stanovené cile jsou redlné a jsou postupné napliiovany. Zpétna
vazba je zajiSt€éna pravidelnym vyhodnocovanim plnéni ukoli na poradich a v zavéru
Skolniho roku. Vyuka na Skole probihd podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola,
C.]J. 16 847/96-2. V letosnim Skolnim roce je na Skole vyuCovan nepovinny piedmét
nabozenstvi a fada zakl je zapojena do ¢innosti ¢etnych zajmovych utvard. Plan vychovného
poradenstvi a individudlni vzdélavaci plany integrovanych zakl jsou fadn€ vypracovany
a jsou funk¢ni.

Planovani je pojato jako uceleny systém, je funkéni a jeho uroveii je velmi dobra.

Organizovani

Vnitini fad Skoly je sestaven s ohledem na plynuly provoz a na bezpe¢nost zakt. Néktera jeho
ustanoveni jsou formulovdna nepifesné, ncktera jsou nadbyte¢na. V povinné dokumentaci
Skoly byly zjiStény formalni i vécné nedostatky. T¥idni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy
zakl jsou vedeny na velmi dobré administrativni Grovni, byly v nich vSak zjiStény neptesnosti
v terminologii pfi hodnoceni chovani zaki. Udaje v piehledech, které jsou soucasti ziznami
z jednani pedagogické rady, nekorespondovaly se zaznamy v katalogovych listech Zaka
avjejich zakovskych knizkdch. Rovnéz ndzvy a polty zajmovych utvari uvedenych
v tfidnich knihach nesouhlasily s nazvy a pocty zdjmovych utvart v katalogovych listech.
Zapisy jazykového uciva v tfidni knize 1. ro¢niku byly chybné uvadény do neodpovidajici
rubriky a kolonka pro jazykové vyucovani byla proskrtavana. V tfidnich knihach nebyl zapsan
nepovinny pfedmét nabozenstvi, ktery je v letoSnim Skolnim roce na Skole vyucovan. Jako
poradni organ feditelky Skoly slouzi pedagogicka rada, ktera je i€¢inn€ vyuzivana v dulezitych
oblastech c¢innosti Skoly. Zapisy z jednani pedagogickych rad jsou piehledné a maji
dostatecnou vypovidaci hodnotu. Diskuse pii pedagogickych radach se vétSinou tykala
zalezitosti organiza¢niho razu, aktualnimu tfibeni ndzorti mezi pedagogy byla vénovana mensi
pozornost. Pfilohou zdznamt z pedagogickych rad jsou ptfehledy o prospéchu a chovani zaki.
Terminologie tykajici se hodnoceni chovani zakii zcela neodpovida vyhlasce o zakladni Skole
a vdisledku toho dochazi k pochybenim napf. pii vyplilovani katalogovych listi Zaka.
Vyro¢ni zprava poskytuje dostatek informaci o $kole i o jeji Cinnosti. Rozvrh hodin a délky
ptrestavek koresponduji s platnymi pravnimi piedpisy. Pro hodnoceni Zaka jednotlivych tiid
jsou ve Skole stanovena interni kritéria, ktera jsou vyvéSena v ucebnach. Dle zadznaml
pedagogli byvaji projevy nekdzné kompenzovany zadavanim tzv. ,,zvlastnich cviceni®, coz
mé v konecném dusledku v ptipad¢ negativniho hodnoceni zdka spiSe demotivujici ucinek.
Pienos informaci smérem k pracovnikiim Skoly je realizovan na poradéch, dilezité informace
a materidly jsou vyveéSeny na nasténce a vzhledem k velikosti Skoly je informacni systém
zalozen 1 na kazdodennich osobnich kontaktech. Informovanost zaki zajist'uji tfidni ucitelé.
Rodice ziskavaji informace o prospéchu a chovani 274k na tfidnich schlzkach,
prostfednictvim Zzakovskych knizek adenicki a v pfipadé potieby navstévuji Skolu
individualn€. Osobni materidly zakl 1 zaméstnancii Skoly jsou bezpecné ulozeny v feditelné.
Zakladni Skola se na vefejnosti prezentuje Sirokou Skalou mimoskolnich aktivit a pofada fadu
akci ve spolupraci s mistni matetskou Skolou, se spadovou zakladni Skolou a se zakladni
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uméleckou Skolou, velmi dobfe spolupracuje s rodici a se zfizovatelem.

Organizovani umoZiiuje vizeni Skoly, vzhledem k vySe uvedenym zjisténim je jeho uroveri
primérnd.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pracovnici Skoly jsou odborné¢ i metodicky vedeni feditelkou ptfevazné prostiednictvim
kazdodennich osobnich kontaktli a konzultaci. Reditelka $koly Gdelnd pouziva nastroji
operativniho fizeni a uplatiiuje demokraticky styl fizeni s konkrétné stanovenymi pravidly.
Otevienym zplUsobem komunikace vytvari pfiznivé klima Skoly a promySlené vyuziva
schopnosti, napadii a tvotfivosti pedagogickych pracovnikil. Pro pfiznavani osobnich ptiplatka
zaméstnanctl Skoly a pro pfidélovani mimotfadnych odmén zpracovala feditelka Skoly kritéria,
ktera byla dle zdznamu z pedagogické rady projednana s pracovniky Skoly. Nékterd z téchto
kritérii jsou vSak formulovana ponékud obecné. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
je teditelkou skoly umoziovano a podporovéano. Ucitelé se zucastnuji vzdelavacich akci
a ziskané poznatky a védomosti velmi vhodné a u¢inn¢ vyuzivaji ve vyuce.

Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovdni pracovnikii jsou na velmi dobré uirovni.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni mechanizmy jsou vytvofeny, jejich rozsah odpovida velikosti a potiebdm Skoly.
Kontrolni ¢innost feditelky vychdzi z planu kontrolni ¢innosti a pokryva témef vSechny
oblasti ¢innosti Skoly. V planu nejsou stanoveny priority a neni v ném zahrnuta kontrola prace
vychovného poradce, jehoz cinnost feditelka kontroluje operativné. V kompetenci
vychovného poradce je kontrola logopedické a dyslektické péce na skole. Kontrolou povinné
dokumentace ve Skolni druzin¢ je povéfena vedouci vychovatelka. Zbyvajici povinna
dokumentace Skoly je kontrolovana pravidelné, avSak kontrola je v této oblasti malo G¢inna
(diléi nedostatky ve vypliovani tfidnich knih a katalogovych listl, nejednotné nazvy
zajmovych utvarll). Kontrola vychovné vzdélavaci prace je rovné€z planovitd a teditelka ji
realizuje zejména prostiednictvim hospitaci. O kontrolni a hospita¢ni €innosti jsou vedeny
pfehledné zaznamy. Pfi zjiSténi nedostatkl v provozu Skoly jsou stanoveny terminy pro pfijeti
opatfeni k napravé a je provedena naslednd kontrola. Hospitacni zdznamy maji spiSe popisny
charakter. Obsahuji doporuceni feditelky, neni z nich vSak patrné, zda byla pfijata opatieni
k odstranéni zjiSténych nedostatkli. Vysledky kontrol a hospitacni zjisténi jsou s uciteli
projednavany individualné a analyzovéany v Sir§im kolektivu. Prospéch a chovani zaka jsou
pravidelné vyhodnocovany na pedagogickych radach. Vysledky uceni jsou feditelkou
sledovany pribézné pii hospitacich a od 2. ro¢niku jsou zakim pravidelné zadavany pisemné
prace, provérky a testy, jejichz vysledky jsou vyhodnocovany, analyzovany a porovnavany
s vysledky z poslednich kontrolnich praci jednotlivych tfid i jednotlivych Zakt. Shromazdéné
informace feditelka zpracovava a dale vyuziva ve prospéch zkvalitnéni vychovné vzdélavaci
¢innosti Skoly.

Kontrolni mechanizmy jsou vytvoieny, jejich celkovd uiroveii je priimérna.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovdani a vedeni a motivovdni pracovnikii jsou na velmi dobré urovni, organizovani
a kontrolni mechanizmy jsou priimérné.

Na zakladé zjisténych skutecnosti jsou podminky vzdélavani, i pres zjisténé dil¢i nedostatky,
velmi dobré.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni s G€innosti
od 18. 6. 2001, ¢. j. 11 642/02-21

Ztizovaci listina €. j. 289/2001 ze dne 18. 6. 2001

Koncepce skoly 2001 — 2006

Roc¢ni pracovni plan Skoly pro Skolni rok 2001/2002

Vyroéni zprava o ¢innosti ZS Dobsice ve $kolnim roce 2000/2001
Sdéleni o vysledcich inspekéni Cinnosti €. j. O-12-06/9697Br16/97
Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti feditelky na rok 2001/2002
Zaznamy z hospitacni ¢innosti feditelky ve Skolnim roce 2001/2002
Tématické plany hospitovanych predmétt pro Skolni rok 2001/2002
Ttidni knihy pro Skolni rok 2001/2002

Ttidni vykazy, katalogové listy 2. ro¢niku

Vnitini fad Skoly (schvalen pedagogickou radou dne 30. 8. 2001)
Rozvrh hodin pro $kolni rok 2001/2002

Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2001/2002

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki, kteti na Skole zajistuji vyuku
hospitovanych pfedméthi ve Skolnim roce 2001/2002

Zaznamy o praci v zajmovych utvarech a nepovinném pfedmétu ndbozenstvi ve Skolnim
roce 2001/2002

Vybrany vzorek zdkovskych knizek, denickt a sesitl

Seznam hodnocenych aktivit v osobnim hodnoceni
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ZAVER

Kvalita, prubéh a vysledky vychovné vzdélavaci prace ve sledovanych piedmétech byly velmi
dobré. Zici prokazovali schopnost chdpat vyznam ziskanych védomosti ve vzdjemnych
vztazich, aplikovat poznatky prFi ieSeni praktickych uloh, dokazali samostatné pracovat
s ucebnicemi a dal§imi pomiickami, uméli vyjadiovat své ndzory, pracovat ve skupiné,
diskutovat i argumentovat. Uroveii jejich védomosti a dovednosti byla vynikajici.
Hospitovana vyuka byla uciteli vedena zpuisobem, ktery ziskdavdani dalSich védomosti
a rozvoj vySe uvedenych dovednosti umoZiioval.

Planovdani a vedeni a motivovdni pracovnikii jsou na velmi dobré urovni, organizovani
a kontrolni mechanizmy jsou priumérné. V oblasti organizovdni byly zjistény nepiesnosti ve
vedeni povinné dokumentace Skoly. Zaznamy o hodnoceni chovdani Zaku v piehledech
o prospéchu a chovani Zaki, které jsou soucdsti zdpisi z pedagogickych rad, zcela
nekorespondovaly se zdaznamy o chovani Zaki v katalogovych listech a Zakovskych
kniZkdach. Kontrolni mechanizmy jsou méné ucinné v oblasti kontroly vedeni povinné
dokumentace Skoly. Podminky vzdélavani umoZituji naplitovani vzdélavaciho programu
a jsou i pies dil¢i nedostatky celkové velmi dobré.

Pii posledni inspekci, realizované v uiinoru 1997, byly pritbéh a vysledky vzdélavaci ¢innosti
Skoly v piedmétech Cesky jazyk a matematika hodnoceny rovnés jako velmi dobré. Skola si
trvale udrZuje velmi dobrou uroveri vychovné vzdélavaci prace a soucasné vytvaii velmi
dobré podminky pro poskytovani vidélavani a pro realizaci deklarovaného vzdélavaciho
programu.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Zdenka Nesettilova Zdenka Nesetiilova v. r.
Clen tymu PaedDr. Jitka Mé&finska Jitka Méfinska v. r.
Ve Znojmé dne 20. kvétna 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 14. 6. 2002
Razitko
Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu
Mgr. Anna Cavojcova, feditelka $koly Anna Cavojcova v. r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miZe reditelka Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupei Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadpriumérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd viroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani
inspek¢éni zpravy

Podpis pfijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

KU Jihomoravského kraje, odb. k.

28. 6.2002

178/2002

Obec Dobsice

28.6.2002

180/2002

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany.
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