Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-674/07-R14

Nazev Skoly: Ziakladni §kola a materska $kola, Horni Sucha,
prispévkova organizace

Adresa: Térlicka 969/24, 735 35 Horni Sucha

Identifikator: 600 136 485

IC: 75 029 324

Misto inspekce: Zakladni skola, T¢rlicka 969/24, 735 35 Horni Sucha

Termin inspekce: 8. - 10. leden 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stiednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdgjsich piedpist, v zakladni §kole (ZS).

Cile inspek¢ni ¢innosti:

* Zhodnotit, zda Skola mé pfedpoklady pro napliiovani $kolniho vzdélavaciho programu
a uc¢ebnich dokumentd.

* Zhodnotit, zda vzdélavani je realizovdno v souladu se Skolnim vzdéldvacim
programem Skoly a podporuje rozvoj zaka.

* Zhodnotit vysledky dosahované §kolou ve vzdélavani.

Inspek¢ni zjiSténi:
I. Zakladni udaje

Zakladni Skola a matefsk4 skola, Horni Suchéa (Skola) je pfispévkova organizace ziizena
Obci Horni Sucha. Sdruzuje zakladni Skolu, Skolni druzinu, Skolni jidelnu a mateiskou
Skolu se skolni jidelnou — vydejnou.

Skola realizuje vyuku v prvnim a Sestém roc¢niku podle svého Skolniho vzdélavaciho

programu ,,V Evropé se neztratime*, v ostatnich ro¢nicich podle vzdélavaciho programu
Zakladni Skola.

Ve skolnim roce 2007/2008 ji v sedmnacti tfidach navstévuje 359 zaki. Jeji kapacita je
500 zaka.



Skola ma v obci dlouholetou tradici. Prostiedi star§i rekonstruované budovy je piijemné
a esteticky podnétné, vhodné doplnéné a vyzdobené vytvarnymi pracemi a vyrobky zakl
i ugitelli. Skola si udrzuje svou nastavenou troveir vzd&lavani, navazuje na své tradice
a pokracuje v napliiovani svych koncepénich zdmért. Vzdélavaci programy dopliluje
Sirokou nabidkou S$kolnich i mimoSkolnich aktivit pro zaky. Spliluje podminky pro
zatazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.

Ve Skole neni instalovan a provozovan kamerovy systém se zdznamovym zafizenim.

I1. Ekonomické udaje

Ekonomicka situace Skoly je velmi dobrd. Rozpocet na platy, ucebnice a ucebni pomuicky
a vyse finan¢nich prostfedkl poskytnuté ziizovatelem v poslednich tfech letech umoznuji
Skole zabezpelit provoz a realizaci vzdélavacich programli v plném rozsahu. Z vlastni
hospodaiské ¢innosti (prondjmy) a z piispévkil sponzort ziskava dalsi prostiedky, které
vyuzivd ke zlepSeni podminek pro vyuku. Velmi dobrd je spoluprace se ziizovatelem
a Sdruzenim rodiéu a pratel pii ZS, které podporuji vybrané aktivity a projekty.

III. Hodnoceni Skoly

Vedeni $koly

Skolni vzd&lavaci program (SVP) je zpracovan podle pozadavki §kolského zakona a podle
zasad Ramcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani (RVP). Vychazi
zredlnych podminek Skoly, persondlniho obsazeni pedagogického sboru i spravnich
zaméstnancl, materidlniho vybaveni Skoly i jejich finan¢nich moZnosti. Zohlediuje
potieby a moznosti zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami i zaki nadanych, zajistuje
individualizaci vyuky podle jejich moznosti. Na zpracovani SVP se podileli v§ichni uéitelé
pod vedenim proskolené koordinatorky. Skolska rada se s SVP seznamila a souhlasila
s jeho znénim. K SVP maji pfistup vSichni pracovnici $koly, je zvefejnén na webovych
strankach skoly.

Reditel $koly zpracoval srozumitelnou koncepci rozvoje $koly. Stanovil v ni priority ke
zlepSovani pribhu a vysledkd vzdélavani a naplitovani SVP. Pribé&zné ji hodnoti,
vysledky projednava s pedagogickou radou, seznamuje s nimi Skolskou radu, zdkonné
zastupce zakl 1 zfizovatele. Konkrétni cile vzdélavani navazuji na dlouhodobé zaméry
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky a Moravskoslezského kraje.
Vychéazi zredlnych podminek ptlisobeni Skoly, ptfihlizi k potfebdm Zaki a ostatnich
partnerti. Planovani je systematické. Dlouhodobé i1 kratkodobé cile jsou jasné stanoveny,
dodrzovany a kontrolovany. Reditel provadi pravidelnou analyzu koncepénich dokumentti
Skoly, hodnoceni dosaZeného stavu a zajiStuje zpétnou vazbu pfi realizaci stanovenych
cila.

V piehledné organizacni struktufe feditel Skoly jasn€ vymezil povinnosti, pravomoci
a ukoly jednotlivych pracovnikl. Vytvortil systém jejich pravidelného hodnoceni, s kritérii
hodnoceni kvality vykonané prace jsou vSichni seznameni. Vhodnou motivaci pracovnikli
vedeni 8koly zvySuje jejich podil na realizaci SVP. Dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovnikil je organizovano v souladu s prioritami koly a jejiho SVP. Pro zadinajici
a nekvalifikované pedagogy $kola vytvofila G¢inny systém pomoci. Ugelné zpracované
vnitini dokumenty Skoly podporuji pfikladné organizovani vzdélavaciho procesu, zajist'uji
obousmérnou informovanost pracovnikli Skoly, zakd, jejich zdkonnych zéstupcti i1 dalSich
partnerti.



Vlastni hodnoceni §koly (VHS) je zpracovano v souladu s provadécimi predpisy skolského
zdkona a scili, které si $kola stanovila v SVP, v dokumentech Koncepce na Skolni
rok 2007 — 2008 a v Hlavnich iikolech a zamérech ZS. Obsahuje viechny hlavni oblasti
vzdélavani. Kladné¢ je hodnocena 1cast Zzakii na sportovnich, piirodovédnych
a védomostnich soutézich. Rovnéz pozitivné hodnoti vybavenost Skoly, jeji bezpecné, Cisté
a estetické prostiedi, ¢innost Skolni druZiny a organizovéani celoSkolnich akci pro zZaky.
Skola vyuziva vystupti vlastniho hodnoceni ke zvySovani kvality vzdélavani a ke
zpracovani vyrocni zpravy o c¢innosti Skoly. Vedeni Skoly provadi pravidelnou analyzu
a hodnoceni vychézejici z kontrolni ¢innosti, ktera je U€innd a je predpokladem pro
zlepSovani kvality podminek Skoly. Souc¢asti plant kontrol je 1 dodrzovani zasad hygieny,
bezpecnosti prace a operativni kontroly provozu. Plan kontrol je terminovan, vysledky
kontrolni ¢innosti jsou projednavany s odpovédnymi zaméstnanci. Hospitani cinnost
vykondvéa fteditel a zastupkyné fteditele Skoly, zhospitaci jsou pofizovany zdpisy
s potiebnou vypovédni hodnotou. Vypracovany systém ucinné kontroly podporuje
efektivni vyuzivani persondlnich, materidlnich i finan¢nich zdroja Skoly.

Piedpoklady §koly pro naplnéni SVP

Pedagogicky sbor tvoii dvacet pét pedagogickych pracovnikill, z toho dvacet tfi ucitelé
zékladni §koly a dv& vychovatelky $kolni druziny. Reditel §koly jmenoval svou zastupkyni
a Skolniho metodika prevence. Vychovna poradkyné absolvovala pozadované kvalifika¢ni
studium. SloZeni pedagogického sboru z hlediska potiebné odborné kvalifikace umoziuje
v plné mife splnit cile vzdélavaciho programu Skoly. Vedeni Skoly vytvaii podminky pro
stabilizaci zamé&stnanct Skoly. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP)
je piehledny. Reditel $koly stanovil hlavni oblasti, dbal na potieby $koly souvisejici
s realizaci SVP. V ramci proskoleni v informaénich a komunikacénich technologiich (ICT)
Skola splituje Standard ICT sluzeb. Vedeni Skoly ptikladné podporuje profesni rust uciteli
a vytvaii pro né potfebné podminky. Jsou motivovani ke zvySovéni, dopliiovani
a roz8ifovani své kvalifikace, k poskytovani kvalitniho vzd&lavani vSem zakim. Skola
zajistuje c¢innou podporu zacinajicim ucitelim. Profesni aktivity ucitelt mimo Skolu maji
pozitivni vliv na vysledky jejich prace a jsou vedenim Skoly podporovéany. Ostatni
zaméstnanci Skoly se podili na vytvafeni dobrych podminek pro praci uciteld a zaki.

Skola podporuje zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zaki. Zasady bezpe¢nosti a hygieny
jsou zakotveny ve Skolnim fadu, v fadech odbornych uceben, télocvi¢ny i venkovniho
arealu. Zaci byli prokazatelng poudeni o mozném ohroZeni zdravi pfi viech vzdélavacich,
zajmovych ¢innostech 1 pii mimotfadnych mimoskolnich akcich. Ochrana zakt pted trazy
je zajisténa dozorem ve viech prostorach $koly i b&hem mimoskolnich akei. Skola vytvaii
zakim vhodnou strukturu pracovniho i odpocinkového rezimu, zajiStuje bezpecné
podminky pro realizaci pohybovych aktivit pti vyuce télesné vychovy i v dob¢ piestavek.
Zaci maji moznost stravovani ve $kolni jidelné, mohou si zde zakoupit i svadinu. Pitny
rezim je zabezpecen napojovym zasobnikem. Prostfedi uceben, ostatnich prostor Skoly
i venkovniho aredlu odpovidd zasaddm pro zdravy a bezpecny vyvoj zakid. Ucebny jsou
dostatecn¢ veliké, vzdusné, s dostatecnym osvétlenim. Zasadnim principem Skolni
preventivni strategie je osvojovani zékladnich kompetenci v oblasti zdravého Zivotniho
stylu a rozvoj dovednosti vedoucich k odmitdni vSech druhli sebedestruktivniho chovani
a agresivity. Primarni prevence se orientuje vedle programu Vychova ke zdravému
Zivotnimu stylu na ¢innosti v zajmovych krouzZcich (Zaklim je nabizena moZnost prace ve
dvaceti Sesti krouzcich), navstévy spolecenskych, kulturnich a sportovnich akci. Specificka



prevence je zaméfena na sledovani problémovych zékd, denné je sledovédna jejich
dochazka do Skoly a chovani. Za prvni ¢tvrtleti tohoto Skolniho roku nebyla vykazéana ani
jedna neomluvena hodina. Skola méa zpracovan postup pii selhani preventivnich opatieni
Skoly. Pfi feSeni socialnich problému zakl spolupracuje se socidlnim odborem Magistratu
v Havifové. Skolni metodi¢ka prevence koordinuje praci ostatnich pedagogickych
pracovnikli a pravidelné se ucastni seminaiti k této problematice. Ve Skole probé&hlo
dotaznikové Setfeni na zjiStovani klimatu. Z vysledkl je ziejmé, Ze vétSina zaka je zde
spokojend a hodnoti klima ve tfid¢ jako pfiznivé. Zakonni zastupci zakli méli moznost
vyjadfit svilj ndzor na zaméteni Skoly, Groven vzdélavani a spokojenost s ¢innosti skoly na
rodicovskych schlizkdch (primérnd ucast byla 85%). VétSina zdkonnych zastupcl je
s trovni $koly spokojena. Skola sleduje a vyhodnocuje socialni, zdravotni a bezpe&nostni
rizika v€etné Sikany. Tuto oblast zapracovala do svych koncepénich dokumentt.
Piedev§im sSkolni fdd vymezuje préva apovinnosti zaki, zdkaz projevl socialné
patologického chovani, kazeniskd opatfeni, pravidla bezpe€nosti a ochrany zdravi Zakl
i pravidla pro omlouvani jejich nepfitomnosti. Potfebné poradenské sluzby zajistuje Skola
spolu s pedagogicko-psychologickou poradnou a specidlné pedagogickym centrem.
Utinnost pfijimanych opatfeni k minimalizaci rizik dokumentuje ipostupné snizovéni
poctu urazt zakid beéhem poslednich tii let.

Skola informuje rodi¢e zakil o své vzd&lavaci nabidce na svych webovych strankach, na
ttidnich schiizkach, pii zapisu do Skoly, na informacni tabuli Skoly, na nasténkéach, pfi
mimoskolnich aktivitich a knim pfipravenych letaccich, pii setkanich s rodici,
v informatoru obce. Pfijimaci fizeni ke vzdélavani probihd podle piislusnych pravnich
predpist. Zakim je zajisfovana pomoc pii zméné vzd&lavacich programi formou
doucovani, individudlnich konzultaci apo projednani s odbornymi poradenskymi
institucemi vytvofenim individudlniho vzd¢lavaciho planu.

Tvofivé partnerstvi s rodi¢i doklada existence a &innost Sdruzeni rodi¢t pti ZS, které
organizuje akce pro zaky a podili se na akcich potadanych $kolou (exkurze zakd, ples ZS,
Radovanky — sportovné zdbavné odpoledne). SdruZeni akce financuje ze svych zdrojt,
které tvori Clenské piispévky a vynosy z vlastnich akci. Zastupci sdruzeni pomahaji
s realizaci projektu Pomoc pri zajistovani vychovné cinnosti a rozvoji zdjmové cinnosti
zakii ZS a MS v Horni Suché (na $kole pracuje dvacet Sest zdjmovych krouzki). Skola
rozviji partnerstvi se Skolskou radou, ktera se schazi k projednani, schvéleni a vyjadfeni se
k dokumentiim a &innosti $koly. Uzce spolupracuje se zfizovatelem - Obci Horni Sucha.
Diky jeho podpofe muze realizovat stavajici pocet z&djmovych krouzkl. Ztizovatel
kazdoroén& ocefiuje nejlepsi zaky 3koly. Skola rozviji spolupraci s polskou Zakladni
Skolou v Horni Suché v oblasti kulturné-sportovnich aktivit. Mezi dal§i partnery, se
kterymi mé Uzky vztah, patfi napf. druzebni Zakladni Skola v Gelnici na Slovensku,
Ob¢anské sdruzeni VITA, spoleénost ASA, ZOO Ostrava, Policie CR, mistni Sbor
dobrovolnych hasicli, Myslivecké sdruzeni a Svaz zahraddkdii. V rdmci preventivni
¢innosti déale spolupracuje s dalSimi specializovanymi zafizenimi. Pravidelné poskytuje
rodicim informace o uspésnosti zaka ve vzdélavani.

Pribéh vzdélavani
Vnitini prostiedi §koly se pozitivné projevuje na vysledcich vzdélavani. Skole se dafi

vytvaret pfiznivé socidlni i pracovni klima. Socialni kompetence zaka ucitelé rozvijeji ve
vyuc€ovacich hodinach vSech vzdélavacich pfedmétii. Respektovani osobnosti Zaki a jejich



potieb, jejich cilené vedeni k oteviené komunikaci se odrdZi v soundlezitosti zakl se
Skolou a v jejich postoji ke Skole.

Materialni podminky Skoly umoziuji realizaci vyuky podle vzdélavacich programii
iindividualnich vzdélavacich plant. Ucebny i ostatni prostory Skoly jsou funkéné
a podnétné zatizené. Ve skole je sedmnact kmenovych ttid, devét odbornych uceben, dilna,
cvi¢na kuchyn, télocvicna, v aredlu Skoly htisté a pozemek pro péstitelské prace. Ucitelé
prvniho stupné maji spole¢ny kabinet s pomiickami, pro druhy stupen jsou uréeny kabinety
jednotlivych vzdé€lavacich predmétii. Ve sborovné a ve vSech kabinetech jsou pocitace
s pfipojenim na internet. Zaci jsou vybaveni potfebnymi uéebnicemi a pomiickami, maji
ptistup k internetu. Integrovani Zaci maji k dispozici kompenzacni, rehabilitaéni a ucebni
pomicky uréené poradenskym zafizenim. Vedeni Skoly pravidelné provadi analyzu a
hodnoceni rizik v oblasti materidlniho zabezpeceni. Planovana obnova vybaveni vychazi
z redlnych predpokladii a z podnét uciteld v zavislosti na finanénich moZnostech Skoly.
Pracovni prostiedi je podnétné, podporuje rozvoj osobnosti Zdka a ptispiva ke zlepSovani
kvality vyuky. Ucitelé ve vyuce efektivné, uceln¢ a funkéné vyuzivaji ucebnice, ucebni
pomicky alICT techniku. V hospitovanych hodinach vytvareli pro praci Zzakl
s materidlnimi zdroji vhodné podminky.

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakl jsou soucasti Skolniho tadu, ktery je
zpracovan v souladu s ptislusnymi Skolskymi ptedpisy. Soucésti pravidel hodnoceni jsou
specifika pro hodnoceni zakli se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a podrobnosti
k individualnim vzdélavacim planim. Je urcen zplsob ziskavani podkladi pro hodnocent,
ucitelé musi pfihlizet k v€kovym a individudlni zvlastnostem Zz4ak. Hodnoceni je
jednoznacné, srozumitelné a srovnatelné s pfedem stanovenymi kritérii. Podklady jsou
ziskavany soustavnym diagnostickym pozorovanim zaki, v ptipad€ mimofadného zhorSeni
prospéchu jsou ihned informovani jejich zdkonni zastupci. Zaci i jejich zdkonni zastupci
byli prokazatelnym zptisobem seznameni s jejich znénim. Hodnoceni plni funkci zpé&tné
vazby pro ucitele o jeho praci apro zdka o vykonu a prospéchu. Systém hodnoceni
podporuje rozvoj osobnosti zdka, je odivodnény a motivuje zédky k ufeni a zlepSeni
vykonu. Hodnoceni je podkladem pro opatfeni pfijimana ke zkvalitnéni vzdélavani viemi
pedagogickymi pracovniky. Pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zakt byla
v hospitovanych hodindch dodrZzovana.

Skola zajistuje také vzdélavani zakt se specialnimi vzd&lavacimi potfebami. Vyuziva
pritom dostupné a potiebné specidlni metody, postupy, formy, prosttedky, uc¢ebni pomicky
a didaktické materidly. Spolupracuje se Skolskymi a specidlnimi poradenskymi zafizenimi.
V souladu s pfisluSnym pravnim piedpisem vypracované individualni vzdélavaci plany
vychazi z potieb 7akt, ze SVP, ze zavéri odbornych vysetieni a z uzké spoluprace se
zdkonnymi zastupci. Jejich praktickd realizace ve vyuce je sledovana, neustale
vyhodnocovana vSemi zacastnénymi stranami a je podkladem pro stanoveni dalSiho
vzdélavaciho postupu.

Dlouhodobym zdmérem Skoly je vytvofit ze Skoly misto aktivniho prozivani ¢asu, kde se
pln¢ respektuji individudlni zvlastnosti kazdého ditéte i jeho pravo na odliSnost
a individudlni tempo. Skolou, kde jsou Zaci motivovani k potfebé se vzdélavat. Vedeni
Skoly se dafi realizovat své zamé&ry, vytvaii kvalitni podminky pro profesni ptipravu zaku.
Snahou vSech pedagogickych i spravnich zaméstnancii je vytvofit jednotny postup pfi
vzdélavacim procesu. Skola sleduje miru usp&$nosti zakil v celém vzdélavacim cyklu,



udaje o pribéhu a vysledcich vzdélavani zaznamenava, ptiiny piipadné neuspésnosti zakl
analyzuje. Dlouhodob¢ dosahuje dobrych vysledkl v piijeti zakd na stfedni Skoly. Dale
sleduje jejich profesni rist.

Zavérefné hodnoceni:

Skola md piedpoklady pro napliiovini svého $kolniho vzdélivaciho programu.
Pokracuje v udriovani vysoké urovné poskytovaného vzdélavani. Vytvaii vhodné
podminky k aktivnimu uceni, ziskdavdani praktickych dovednosti a rozvoji Zdakii vzhledem
k jejich individudlnim schopnostem a moZnostem. V souladu se Skolnim vzdélavacim
programem vytvaii piedpoklady pro realizaci jeho vzdélavaciho obsahu.

Systematickou prikladnou praci vedeni Skoly, vzdajemnou aktivni spolupraci a jednotnym
plisobenim vSech Clenii pedagogického sboru i ostatnich zaméstnancit se daii Skole
vytvdret zdravé a podnétné pracovni prostiedi. Odpovidajici materidalné technické zazemi,
pozitivni a bezpecné klima podporuje zdravy fyzicky i psychicky vyvoj Zdkii.

Funkéni organizace vyuky, informacni gramotnost a metodické dovednosti ucitelit
Prispivaji k vyuZivani ucinnych postupii ve vyuce, k aktivni podpoie dovednosti Zdki
a k postupnému napliiovani cilit stanovenych ve Skolnim vzdélavacim programu. Na
urovni prikladu dobré praxe Skola spolupracuje se svymi partnery v oblasti podpory

projektii a mimoskolnich aktivit.

Hodnotici stupnice

nadprimér

priumér

podprimér

vynikajici, prikladné

funkéni , béZny stav

podprimérny stav

vyZaduje zménu v mnoha
oblastech

Poskytovani
vzdélavani/Skolské sluzby je
v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi
ufebnimi dokumenty a je na
urovni, ktera nevyzaduje
zasadni zmény.
Slouzi jako priklad dobré
praxe.

Pii poskytovani
vzdélavani/Skolské sluzby je
postupovano v souladu
s pravnimi predpisy,
schvalenymi u¢ebnimi
dokumenty.

Rizika jsou ojedinéla, lze je
prekonat

Pii poskytovani
vzdélavani/Skolské sluzby
neni postupovino
v souladu s pravnimi
predpisy, schvilenymi
ufebnimi dokumenty.
Rizika jsou velka, pro
napravu jsou nutné
zasadni zmény

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:
1. Ztizovaci listina pfispévkové organizace Zéakladni Skola, Horni Sucha, Térlickd 969,
okres Karvina, piispévkova organizace ze dne 9. zati 2002 s uc¢innosti od 1. 1. 2003

2. Zména zfizovaci listiny, dodatek €. 1 ze dne 21. 6. 2005 s G¢innosti od 1. zati 2005

(zména ndzvu organizace)




3. Rozhodnuti Ministerstva §kolstvi, mladeZe a télovychovy (MSMT) o zméné zaiazeni do
sité Skol, ptedSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni ¢.j. 24 437/04-21 ze dne 17. 9. 2004
s ucinnosti od 20. 9. 2004 (kapacita)

4. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Gdajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zaftizeni ¢.j. 34 794/2005-21 ze dne 29. 11. 2005 s G¢innosti od 1. 12. 2005
(zména nazvu)

5. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstitku $kol
a Skolskych zafizeni €.j. 2714/2007-21 ze dne 21. 2. 2007 s Gc¢innosti od 1. 9. 2007
(obor vzdélani Zakladni skola)

Jmenovani do funkce feditele Skoly ze dne 31. 7. 2003 s u€innosti od 1. srpna 2003
Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 ze dne 22. 10. 2007

Vykaz o zékladni Skole S 3-01ze dne 9. 10. 2007

. Skolni vzdélavaci program NV Evropé se neztratime®s platnosti od 1. 9. 2007

10.Plan prace veditele Skoly v jednotlivych mésicich, skolni rok 2007/2008
ze dne 28. 8. 2007

11.Hlavni tikoly — zaméry ZS ve skolnim roce 2007/2008 ze dne 24. 8. 2007
12.0rganizace skolniho roku 2007/2008 ze dne 27. 8. 2007

13.Plan DVPP - skolni rok 2006/2007 ze dne 2. 2. 2006

14.Pracovni porady — zdpisy jednani, skolni rok 2006/2007, 2007/2008
15.Rozvrh hodin vsech trid ve skolnim roce 2007/2008

16.0rganizacni rad 2007/2008 (véetne dodatkit) s i¢innosti od 3. 9. 2007
17.Pedagogicka rada- zapisy jednani, Skolni rok 2006/2007, 2007/2008

18.Provozni rad Skoly 2007/2008 (véetne provoznich 7adiu odbornych uceben)
ze dne 3. 9. 200

19.Traumatologicky plan ze dne 4. 9. 2006

20.Skolni fad ¢ j. ZS/HS/831/06 (vEetné piiloh) s u¢innosti od 4. 9. 2006
21.Vyrocni zprava o cinnosti Skoly, Skolni rok 2006/2007 ze dne 4. 9. 2007
22.Skolni preventivni strategie 2007/2012 ze dne 22. 10. 2007

23.Plan prace vychovného poradce pro skolni rok 2007/2008 ze dne 3. 9. 2007
24.Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki Skoly ke dni inspekce

25.8kolska rada — zdpisy zjedndni ze dne 4. 10. 2005, 22. 11. 2005, 13. 3. 2006,
5.10. 2006, 3. 4. 2007, 30. 9. 2007

26.Individudlni vzdeélavaci plany Zakii ve Skolnim roce 2007/2008 (11 plant)
27.Vnitrni kontrolni systém ze dne 25. 7. 2005
28.Program environmentalniho vzdeélavani, vychovy a osvéty na Skolni rok 2007/2008

© % N o

29.Kolektivni smlouva (véetné kritérii hodnoceni zaméstnancit) ze dne 1. 3. 2007
30.Tvdenni plany 2007/2008

31.Koncepce na Skolni rok 2007-2008 ze dne 28. 8. 2007

32.Vlastni hodnoceni skoly za skolni rok 2006/2007 ze dne 4. 9. 2007

33.Kniha tirazi — $kolni rok 2006/2007, 2007/2008

34.Metodicka sdruzeni, predmétové komise — zapisy schiizek, Skolni rok 2007/2008



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Jana Vrablikova

Mgr. Irena Frydlova

PaedDr. Zbynék Knop

Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miuZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti na adresu Ceskd
Skolni inspekce, Politickych obéti 128, 738 02 Frydek-Mistek.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Horni Sucha 1. tnor 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

PaedDr. Jaromir Zelni¢ek
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