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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. a), b) zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon). Hodnoceni souladu ucebnich
dokumentli s pravnimi ptedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského zakona. Hodnoticim obdobim
jsou skolni roky 2006/2007 az 2008/2009.

Hodnoceni napliiovani vzdélavacich programi ve vzdélavaci oblasti ICT (informacni a
komunikaéni technologie) a wvyuziti prosttedkt ICT v prospéch kvality vzdélavani.
Zhodnoceni podpory zvySovani zdkladnich dovednosti zakii a ucitelii v oblasti informacni
gramotnosti.



Charakteristika Skoly

Obchodni akademie, Praha 4, Svatoslavova 333, je pfispévkovou organizaci, jejimz
ziizovatelem je Hlavni mésto Praha se sidlem Maridnské namésti 2, Praha 1. Ptes sto let stara
budova Skoly je majetkem ziizovatele (oteviena byla v zafi 1901). Posledni rekonstrukce
prob&hla v roce 2001. Dvacetiletou tradici ma obor Obchodni akademie 63-41-M/004, ktery
je v soucasné dob¢ vyucovan v dennim studiu v deseti ttidach. Od roku 2000 je otevien obor
Ekonomické lyceum 78-42-M/002, kde Zéaci studuji v dennim studiu v deviti tfidach.
Zajimavosti vzdélavaciho programu v obou oborech je vyuka ro¢niho dvouhodinového
pfedmétu Evropska studia, ve kterém se Zaci podrobné seznamuji s historii, institucemi a
politikou Evropské unie.

Realizaci vyuky napomahd 5 odbornych uc¢eben s vypocetni technikou, moderni audiovizuélni
ucebna pro 70 zaki, klubovna s ¢itarnou a knihovnou, velkd a mald télocvicna, htisté, Skolni
kuchyné s jidelnou. K dispozici je interaktivni tabule a nékolik dataprojektorti.

Celkova kapacita Skoly je 840 zaku. V dobé inspekce byla naplnéna na 65 %, ve Skole
studovalo 545 zakl. Zajem o studium je patrny z mirné stoupajiciho poctu zéki v poslednich
tfech letech.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Hodnoceni ekonomickych podminek Skoly bylo zaméteno na vyvoj finan¢nich vydaji Skoly
od roku 2006 do roku 2008. Ve sledovaném obdobi Skola ziskavala finan¢ni prostiedky
z riznych zdroji. Vedle finan¢nich prostfedkl ptidélenych ze statniho rozpoctu a dotaci od
ziizovatele obdrZela Skola dary a zajistila si finanéni prostiedky z doplitkové cinnosti
(prondjem prostor a mimoskolni zdjmova aktivita).

Z Gcetni evidence skoly bylo zjiSténo, ze v prubéhu hodnocenych let byla dotace pridélena ze
statniho rozpoctu na pfimé naklady na vzdélavani vyuzita zejména na thradu mzdovych
néakladd, tj. na mzdy zaméstnancti a thradu zékonnych odvodi, na ostatni osobni naklady, na
nakup ucebnic, u¢ebnich pomiicek, odbornych publikaci, na dalsi vzdé€lavani pedagogickych
pracovnikl, nédkup osobnich ochrannych pracovnich pomticek a na cestovné. Dotaci od
ziizovatele vyuzila Skola na zabezpeceni provozu Skoly (spotieba energii, sluzby, nutné
opravy a udrzba, ndkup materidlu, reprezentace atd.). V kazdém ze sledovanych let byl Skole
od zfizovatele navySen rozpocet o mzdové prostiedky uréené na odmeény pedagogickych
pracovnikl. Rozpoc€tovymi rozhodnutimi byly pfidéleny finan¢ni prostiedky na realizaci
rozvojovych programiit MSMT a v roce 2006 investiéni a neinvesti¢ni éelové finanéni
prostiedky na Zajisteni standardu ICT v ramci realizace SIPVZ. V roce 2007 byl Skole
ptidélen financni ptispévek na Realizaci sluzeb v oblasti ICT. V roce 2008 Skola obdrzela
mzdové prostfedky na zvySeni nendrokovych slozek platu vyucujicich v rdmei rozvojového
programu a uc¢elové prostiedky z rozpoctu Hlavniho mésta Prahy na potizeni dvefi do uceben.
Veskeré uceloveé urcené finanéni prostedky Skola vyuZzila v souladu s jejich ptfidélenim.

Z ptedlozené dokumentace a zUcCetni analyzy Skoly bylo zjiSténo, ze znac¢ny problém
v ekonomické oblasti vznikl v letech 2004 a 2005. Z diivodu podezieni z trestné cinnosti
byvalych zaméstnanct skoly ulozilo Zastupitelstvo hl. m. Prahy usnesenim Rady HMP
¢. 1737 ze dne 20. prosince 2006 provést rekonstrukei ucetnictvi organizace roku 2006 a



nasledné vypracovat finanéni vyporadani za rok 2005. Finanéni rozdily (ztraty) z hlavni
¢innosti byly zauctovany jako ostatni pohledavky za byvalymi zaméstnanci s realnym
predpokladem, ze chybégjici finanéni prostiedky budou soudné¢ vymédhany a nedojde
k ovlivnéni  vykdzanych hospodaiskych vysledkt. S trvajicimi finanénimi problémy
z piedchozich let se vedeni §koly dokéazalo v hodnocenych letech efektivné vypotadat. Skola
postupné pofizovala materidlni vybaveni podle své aktudlni potfeby a zaméfeni. Pofizena byla
napfiklad nova ucebna vypocetni techniky, jazykova ucebna, zakoupeny pocitatové sestavy,
kopirovaci stroj, interaktivni tabule, Skolni nabytek a Satni skiiiky.

Finan¢ni podminky hodnoceného subjektu byly v pribéhu let 2006 az 2008 piimétené jejim
potfebam. Vedeni Skoly dokdZze obstarat potiebnou vysi finan¢nich prostfedki, aktivné se
podili na jejich ziskani napftiklad v rdmci dopliikové ¢innosti. Pfi hodnoceni ekonomickych
podminek nebyla shleddna Zadnéa dal$i vyznamnéjsi rizika, kterd by méla negativni vliv na
rozvoj osobnosti Zaka a plnéni stanovenych cili. Skola udelné vyuZiva své materidlni
a prostorové podminky.

Ekonomickou analyzou bylo zjisténo, Ze Skola ma odpovidajici ekonomické podminky pro
napliiovani vzdélavaciho programu.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola zajistuje rovny piistup ke vzdélavani. Ve sledovaném obdobi doslo ke zméné kritérii
ptijimaciho fizeni. Od Skolniho roku 2008/2009 neni jeho soucasti ptijimaci zkouska. Zajem
uchazedli o studium mirné prevysuje pocet pfijimanych zaki. Skola napliuje stiidavé 4 nebo
5 tfid prvnich ro¢nikl v zavislosti na zdméru kraje v oblasti zaméstnanosti. SnaZi se oslovit co
desce, pfi prezentacich na Schola nuova a Miniveletrhu strednich skol, pravidelné potada dny
otevienych dvefi. Pfijimaci fizeni probihalo ve dvou kolech a bylo vsouladu s platnou
legislativou.

Skolni poradenstvi je Gelnd propojeno s prevenci socialné patologickych jevi. Vychovna
poradkyné a metodicka prevence efektivné spolupracuji a spole¢né zajiStuji Skolni a
mimoskolni aktivity. Podpora zakl za¢ina vstupem do Skoly (adaptacni kurz) a zaevidovanim
zakl se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami, jejichz pocet se ve sledovaném obdobi
zdvojnasobil (z 12 na 21). Vychovnd poradkyné provadi dislednou a peclivou diagnostiku
zakid v prubehu celého studia. Vyucujici jsou pouceni o praci a hodnoceni téchto zaka. Pti
feSeni obtiznych Zzivotnich situaci zakt a pii riziku studijni netGspéSnosti Skola vyuziva
odborné pomoci psycholozky psychologicko-pedagogické poradny. Ve 3. rocnicich
pravidelné probihd kariérové poradenstvi. Vychovné problémy zakli jsou feSeny se
zakonnymi zastupci pred vychovnou komisi (feditelka Skoly, vychovnd poradkyné a tfidni
ucitel). Toto opatfeni je velmi ucinné, zvlast' ve snizeni poctu zameskanych hodin.

Podpora talentovanym Zaktim spoc¢iva v umoznéni realizace a prezentace jejich mimotadnych
aktivit (akademie Skoly, literarni tvorba, sportovni ¢innost).

Skola uplatiiuje rovny pristup pri piijimani ke vzdélavani. Skolni poradenstvi je
poskytovdano na nadpriimérné urovni.



Vedeni §koly

Strategicky plédn rozvoje Skoly vypracovany feditelkou na obdobi let 2006 az 2009 urcuje
hlavni sméry rozvoje, napf. zajistit podminky pro vysoky standard vzdélavani, realizovat
Siroké spektrum zajmovych aktivit, zvySit pocitaovou gramotnost zakli a uroven jejich
jazykovych kompetenci, vyuZit projekty a granty ke zlepSeni prace Skoly, vytvofit poradenské
centrum pro zaky. Pedagogicky sbor tyto zdméry odpovédné plni. Dalsi vizi vedeni je, aby se
Skola stala pfirozenym vzdélavacim centrem Méstské ¢asti Praha 4. Napliuje ji pofadanim
vzdélavacich a zajmovych aktivit pro vefejnost. V pribéhu stavajiciho Skolniho roku se
pedagogové spole¢né zamérili na dokoncovani Skolniho vzdélavaciho programu.

Vlastni hodnoceni Skoly probiha ve dvouletych cyklech. Prvni cyklus uzavieny v tijnu 2007
se opiral pfedevSim o dotazniky zadané zdkim Skoly, rodi¢im Zzakt a o vyhodnoceni
hospita¢nich hodin. V zavére¢né zpravé byla vypsana pozitivni i1 negativni zjiSténi a
doporuceni ke zlepSeni vzdélavaciho procesu. Vétsina z nich byla efektivné vyuzita. V dalSim
probihajicim hodnoticim obdobi byly zatim zadany obdobné dotazniky rodic¢iim, zakiim a
pedagogickym pracovniklim. Vysledky jsou piehledné zpracovany do tabulek a grafi.

Reditelka $koly spliiuje pozadavky pro vykon své funkce. Vytvofila dobré materialni
podminky pro vyuku i zdzemi pro ucitele. Vypocetni technika je ve Skole v dostatecném
mnozstvi potfebném k realizaci vzdélavaciho programu i organizaci provozu Skoly a je
pravidelné obménovana. Reditelka vytvofila systém fadii a smérnic pro Zaky i zaméstnance
(napf. organiza¢ni ¥ad, velmi obecny vnitini kontrolni systém $koly, $kolni ¥ad). Ustni sd&leni
feditelky inspekénimu tymu nebyla vzdy v souladu sudaji v pfedloZzenych pisemnostech.
Dokumentace byla v n&kterych piipadech nepfesnd a obsahovala nejasné formulace. Cast
svych tkold rozdélila feditelka Skoly mezi ¢leny managementu a dal$i vybrané pracovniky.
Predmétové komise dobfe plni nejen funkci metodickou a organizacni (zabyvaji se napf.
kvalitou maturitnich zkouSek, vzdélavanim pedagogl, zajistovanim ucebnich pomticek,
zakovskych soutézi, zdjezdli a exkurzi), ale i funkci kontrolni (sledovani dodrzovani
tematickych pland a kvality vzdélavani). Piinosem pro zlepseni pedagogické prace jsou Casté
hospitace provadéné vedenim Skoly a mimotadné cetné vzajemné hospitace vyucujicich.

Skola informuje zdkonné zastupce Zakii o vysledcich vzd&lavani pti pravidelnych tiidnich
schiizkach (pfi netcasti rodice zasild prehled prospéchu zéka postou), pomoci studentskych
prikkazli a pfi pravidelnych konzulta¢nich hodinach. Aktuélni informace pro zaky, rodice i
vetfejnost nabizeji ptehledné webové stranky. Vedeni Skoly spolupracuje se zédkonnymi
zastupci zakl také prosttednictvim SdruZeni rodicu skoly, které vyznamné zlepSuje materialni
podminky vzdélavani a ocefiuje vynikajici zaky koly. Skolskd rada i pres snahu vedeni §koly
a vedeni Sdruzeni rodicu Skoly v obdobi poslednich tii let neplnila svoji funkci. V dobé
inspekce jiz byla jeji ¢innost obnovena. Kazdy mésic se schazi vedeni skoly se studentskou
radou tvofenou z volenych zdstupcti vSech tiid. Zapisy ze schlizek svéd¢i o efektivité a
otevienosti jednani.

Koncepéni i manaZerskda prdace veditele Skoly je primérnd. VyuZiti viastniho hodnoceni
Skoly pro zlepSeni prdce Skoly je priimérné.

Piedpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Na 8kole piisobi stabilizovany pedagogicky sbor tvoteny 45 uciteli, ktery umoznuje realizovat
jeji vzdélavaci programy na velmi dobré urovni. Podminky odborné kvalifikace nespliuji




pouze ucitelé, kteti dokoncuji vysokoskolské studium (5) anebo nemaji rozsitenou kvalifikaci
o vyu€ovany piredmét (2). Dalsi vzdélavani uciteltl se tidi rocnimi plany a je v poslednich
dvou letech zaméfeno vsouladu scili $koly na tvorbu SVP, na seminafe a kurzy
k prohloubeni odborné zptisobilosti, na piipravu nové maturity, k pouzivani novych metod ve
vyuce. VétSina sboru absolvovala kurzy pocitacové gramotnosti a Cast (asi 40 %) se dal
vzdélava (pouziti softwaru souvisejicitho s odbornosti, prace s interaktivni tabuli,
prohlubovani znalosti potiebnych pro vyuku informatiky). Uginnou metodickou pomoc
novym pedagogliim poskytuji predsedové predmétovych komisi nebo urceni pedagogové.

Bezpecné prostiedi pro vzdélavani je oSetfeno Skolnim fadem a pokyny feditelky Skoly
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi. S jejich obsahem byli Zaci seznameni na zacatku
Skolniho roku. V prib&hu roku byli informovani o zménéch Skolniho fadu, ktery je pristupny
v prostorach Skoly. O jeho vydani byli informovani zdkonni zastupci zakii na ttfidnich
schiizkach. Skola operativné pfijima opatfeni pii ohrozeni zdravi zakil (napf. v soudasnosti
organiza¢ni a hygienickd opatfeni proti Zloutence). Mira Urazovosti je za posledni tfi roky
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kompetenci, které zaci ziskdvaji vychovou v pribéhu vyuky, cilenymi besedami a
pfednaSkami. Piikladné je zafazeni programu o nehodovosti v silnicnim provozu a
dvoudenniho kurzu prvni pomoci pofadaného Cervenym kiizem do 3. roéniku, kdy Zaci
ziskavaji fidicské opravnéni. Metodicka prevence nezaznamenala ve Skole vyskyt drog,
Sikany ani jiné projevy socialné patologickych jevi.

Persondlini podminky $koly jsou na standardni tirovni. Skola zajist'uje bezpecné prostiedi
pro vzdélavani na standardni urovni.

Prubéh vzdélavani

Vyuka v obou studijnich oborech probihd podle platnych a schvalenych ucebnich pland.
Hodinova dotace za celou dobu studia a v jednotlivych ro¢nicich je dodrZzena a souhlasi
s rozvrhy hodin jednotlivych tfid. V ucebnich planech jsou disponibilni hodiny pouZity na
posileni predméta statni maturitni zkousky (Cesky jazyk, cizi jazyky, matematika, informatika
a komunikac¢ni technologie) a odbornych predméti (hospodéisky zemépis, ekonomika,
ucetnictvi, pravo). V souladu s profilaci Skoly je zafazena cizojazy¢nd korespondence do
kazdé maturitni otdzky ze zvoleného ciziho jazyka. V 1. pololeti prvniho ro¢niku je
organizovan vyrovnavaci kurz pro zdky s riiznou Urovni znalosti anglického jazyka. Ve
studijnim oboru Ekonomické lyceum nebyla dodrzena hodinova dotace predmétu ekonomika
(0 2 hodiny méné) a v obou oborech byl nespravné zatfazen do povinnych predméti predmeét
evropska studia. Ve vsech hospitovanych hodinach bylo probirdno ucivo v ¢asovém souladu
se schvalenymi tématickymi plany. Pfi jejich sestavovani byl kladen diiraz na nadvaznost
a propojeni probirané latky v riznych pfedmétech (napft. Cesky jazyk a pisemnd elektronicka
komunikace, ekonomika a ucetnictvi).

Ve sledované vyuce vSichni ucitelé prokazali svoji profesionalitu a zodpovédnost. Mezi
organizatnimi formami ptrevlddala frontdlni, kooperativni forma byla efektivné volena
v hodinach ciziho jazyka a zemépisu. Pouzité metody vyuky odpovidaly charakteru uciva, cili
hodiny a veéku zakd, napf. samostatné feSeni zadanych ptikladii (G€etnictvi, matematika),
fizeny rozhovor (ekonomika), vyklad a problémovy vyklad (fyzika, matematika, statistika),
diskuse nad danym problémem (Cesky jazyk, ekonomika, fyzika, matematika). V hodiné
Ceského jazyka a literatury byly pouZzivany ndpadité aktivizujici metody k pfibliZzeni




probiraného uciva. Pestra skladba hodiny napomohla ve vyuce cizich jazykl posilovat fecové
dovednosti a procvicovat gramatické ucivo. ZkuSenost a odbornost vyuc€ujicich umoznovala
obohatit hodiny o nescetné mezipfedmétové vztahy (fyzika, statistika, ekonomika, Cesky
jazyk, ucetnictvi, zemépis). Ve vyuce odbornych predmétii v maturitnich ro¢nicich vyucujici
disledné aktualizovali probrané ucivo v zavislosti na soucasné legislativé. Ne vzdy Zéci
vyuzili jim dany prostor k aktivnimu projevu. Jejich znalosti a dovednosti odpovidaly
pozadované urovni. Pfi hodnoceni Zdkid ucitelé respektovali klasifikaéni fad, v nékterych
ptipadech byli Zaci vedeni k sebehodnoceni. Ve sledované vyuce nebyla pouZzita vypocetni ani
prezentacni technika, ale z dotaznikli zadanych uciteliim Skoly vyplyva, Ze pfi vlastni vyuce ji
vyuziva asi tfetina z nich. VétSina uiteli pouzivd vypoletni techniku ke komunikaci,
k ptipravé na vyucovani a jako alternativni zdroj informaci.

Nabidka vzdélavacich a zdjmovych aktivit pro zaky je bohatd. Nejméné Ctyfikrat v prubéhu
Skolniho roku jsou pofadany obsahové pestré a promyslené celoskolni projektové dny (napf.
pii poslednim se uskutecnily odborné soutéze, prezentace zaki z praxi, feSeni kvizovych uloh,
,vanoéni trh®). Zaci 2. a 3. roénik® pravidelné zpracovavaji odborné seminarni prace (ve
3. roéniku témata propojuji vice odbornych predmétli). Individudlni piistup ke studentim
umoznuji pravidelné konzultacni hodiny vyucujicich.

Zaci se zapojuji do riiznych §kolnich i mezinarodnich projektii (napf. mezinarodni ekologicka
konference pro mladé). Pravidelné se uskuteCniuji sportovni kurzy, tematické exkurze a
zajezdy. Casté jsou kontakty s partnerskym gymnaziem v Pfarrkirchenu v SRN. Pii mnoha
ptilezitostech se Zéci aktivné spolupodileji na doplitkovych aktivitdich vzdélani a zdjmovych
akcich (napft. divadelni akademie Skoly).

Organizace vzdélavani a hodnoceni prdace Zikii v prubéhu vidélavani je na standardni
urovni. Podpora rozvoje osobnosti Zikii pedagogickymi pracovniky je nadpriimérnd,
projevy spolunicasti a aktivity Zdakii v pritbéhu vzdélavani jsou pritmérné.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Ve vzdélavacim procesu se dafi u zakli zvySovat Ctendiskou gramotnost predevSim dirazem
na porozuméni Cteného textu (napf. zadani praktickych odbornych tloh, rozbor textu
v literatuie) a vyznamu odbornych termind. ZvySovani matematické gramotnosti potvrdily
hospitace v hodinach pfedmétii matematika a statistika. Zaci spolu s vyuéujicimi fesili ulohy
na dobré stiedoSkolské trovni, poznatky upeviiovali v praktickych statistickych tlohach.
Socidlni gramotnost je posilovdna spolecnym feSenim zadanych problémi ve vyucovacich
hodinach a pii organizovani $kolnich akcich (akademie 8koly). Skola vytvaii dostatedny
prostor pro udast zakd v charitativnich aktivitich (napt. Srdickovy den). Zéci jsou vedeni
k ziskavani informaci z riznych zdrojii (nejen z internetu) a k jejich vyuzivani (napf. pii
projektovych dnech, pii tvorbé semindrnich praci). Praktickym uzitim vypocetni techniky
v odbornych prfedmétech je uspésné posilovana pocitacova gramotnost. Komunikace v cizich
jazycich navazuje na poznatky ze zékladni Skoly, rozsituje je o nabidku studia dalSich jazyka
a o cizojazyénou korespondenci. Zaci zvladaji v daném jazyce stale vice témat obecnych i
odbornych. Vzdélavaci program Skoly umoziuje rozvijet klicové kompetence zaki. Hospitace
v hodinach tuto skutecnost ve vétsiné ptipadii potvrdily.

ZvySovani funkcéni gramotnosti Zakit je hodnoceno jako priimérné.



Vysledky vzdélavani Zaki na drovni Skoly

Vysledky vzdélavani se Skola zabyva pravidelné na ctvrtletnich pedagogickych radéch.
Primérny prospéch i absence jsou porovnavany, jsou hleddny pfiCiny extrémi. Nékteré
pfedmétové komise realizuji srovnavaci pisemné prace pro zjisténi stavajici kvality znalosti a
dovednosti zakl (napt. odborné predméty, cizi jazyky, ¢esky jazyk). Rezervy ve vychovné a
vzdélavaci ¢innosti Skoly jsou hledany pomoci vlastniho hodnoceni $koly.

Peclive je sledovana tspésnost absolventil Skoly pii piijimani na vysoké Skoly. Zpétnou vazbu
o jejich uspésnosti ziskava Skola mimo jiné na pravidelnych setkanich absolventli. Pocet Zaka
hlasicich se na vysoké Skoly roste (od 50 % v roce 2006 k 75 % v roce 2008). Ve studiu na
vysoké Skole pokracuji predevsim Zéaci oboru ekonomické lyceum, nejvétsi zdjem je o vysokeé
Skoly ekonomického sméru. Kolem 10 % absolventli pokracuje ve studiu na vysSich
odbornych skolach.

Pro srovnani se Skolami obdobného typu se obchodni akademie zapojila se do projektu
Maturita nanecisto 1 testovani organizace SCIO (projekt Vektor). Z poslednich vysledkl
vyplyva, Ze nejvetsi pridané hodnoty Skola doséhla v ¢eském jazyce.

Uspésné si $kola vede v riiznych sportovnich i odbornych soutéZich stiednich $kol na mistni a
krajské twrovni (napf. soutéZ v ekonomickych znalostech Zaki obchodnich akademii,
v némecké konverzaci, Cestou do parlamentu). Tym Skoly vyhral celostatni soutéz ve
znalostech o Evropské unii pofadanou v anglickém jazyce.

Vysledky vzdélavani Zakii na urovni Skoly jsou standardni.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych zaFizeni.
Vzdélavani v obou formdch studia probihd podle platnych a schvdlenych ucebnich
dokumentii.

Skola p¥i pFijimdni do denni i dilkové formy studia postupuje podle p¥islusnych prdvnich
Predpisii a respektuje rovny pristup ke vzdélavani .

Financni podminky hodnoceného subjektu byly v priitbéhu let 2006 aZ 2008 piiméiené jejim
potiebam. Pii hodnoceni ekonomickych podminek nebyla shledina vyznamnéjsi rizika,
kterd by méla negativni vliv na rozvoj osobnosti %ika a plnéni stanovych ciliv §koly. Skola
promyslené a ucelné vyuZiva zdroje a prostiedky k zajist’ ovani vzdélavani.

Je vytvoieno bezpecné prostiedi pro vidélavani. Socidalné patologické jevy mezi Zaky nebyly
ve sledovaném obdobi zaznamendny.

Materialni podminky pro vyuku ICT a vyuZiti vypocetni techniky ve vyucovani jsou dobré a
vedeni Skoly je soustavné zlepSuje. Dovednosti Zakii i ucitelui v oblasti ICT se rozviji, vyuZiti
Jje postupné rozSifovdno o dalsi oblasti.

Ve vychovné vzdélavacim procesu je patrné usili pedagogickych pracovnikii o rozvoj
osobnosti Zaki, jsou vytvoieny podminky pro vzdélavani Zakii se specidalnimi vzdélavacimi
potiebami. Skola zjistuje kvalitu své price pomoci vlastniho hodnoceni i externiho
testovani.



A S

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Uplné znéni ziizovaci listiny piispévkové organizace Obchodni akademie, Praha 4,
Svatoslavova 333, vydané Radou hlavniho mésta Prahy usnesenim €. 550 ze dne 3. 4.
2001 ve znéni usneseni Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy ¢. 26/21 ze dne 31. 3. 2005

Rozhodnuti MSMT &j. 38 366/05-21 ze dne 5. 1. 2006 o zapisu zmény do rejstiiku $kol a
Skolskych zatizeni s uc¢innosti od 6. 1. 2006

Rozhodnuti MSMT &j. 30 471/02-21 ze dne 2. 1. 2003 o zapisu zmény do sité $kol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni s G¢innosti od 1. 1. 2003

Rozhodnuti MSMT ¢&j. 22 593/2000-11/2 ze dne 30. 6. 2000 o slouceni piispévkovych
organizaci Integrovana stredni skola obchodné ekonomického zamereni, Praha 4,

Tererova 1399, s organizaci Obchodni akademie, Praha 4, Svatoslavova 6, s i¢innosti od
1. srpna 2000

Strategicky plan rozvoje Skoly na obdobi let 2006 — 2009 Obchodni akademie a
ekonomické lyceum, Svatoslavova 333, 140 93 Praha 4, Nusle, z 1. ledna 2006, ¢j. 827/05

Organizacni fad 2008/2009 z 1. 9. 2008
Vnitini kontrolni systém Skoly z 25. 8. 2008
Autoevaluace 2006/2007

Portfolio vlastniho hodnoceni (vyhodnoceni dotazniki pro pedagogické pracovniky
z listopadu 2008 — Sebehodnoceni skoly a Fizeni zmeény, Hodnoceni fidicich pracovnikii
Skoly, dotaznikli absolventim skoly z listopadu 2008, dotazniki pro rodi¢e z listopadu
2008, dotaznikl studentiim Skoly v dubnu 2007, dotaznik?i pro rodice z listopadu 2006)

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil, Skolni rok 2007/2008, 2008/2009
Organizacni pokyny pro $kolni rok 2008/2009

Minimalni preventivni program na OA Svatoslavova, Praha 4

Portfolio hospitacni ¢innosti za Skolni roky 2007/2008 a 2008/2009

Maturitni protokoly vedené Skolou ve skolnim roce 2007/2008

Ugebni plan studijniho oboru 63-41-M/004 Obchodni akademie schvaleny MSMT CR dne
23.8.2001, ¢j. 23 842/2001-23 s platnosti nejpozdéji od 1. zati 2002 pocinaje 1. roénikem

Ugebni plan studijniho oboru 78-42-M/002 Ekonomické lyceum schvaleny MSMT CR dne
8. 7. 2004, ¢j. 232 127/2004-23 s platnosti nejpozdé€ji od 1. zafi 2005 pocinaje
1. ro¢nikem

Tematické plany vSech predmétt denni formy studia
Individualni vzdélavaci plany pro Skolni rok 2008/2009
Rozvrhy jednotlivych tfid, vyucujicich a dozorti nad zaky pro Skolni rok 2008/2009

Ttidni knihy vSech tfid vedené ve Skolnim roce 2007/2008, vybrané tfidni knihy vedené
ve Skolnim roce 2008/2009 (hospitovanych ttid)

Skolni #4d Obchodni akademie, Svatoslavova 333, Praha 4, s uéinnosti od 6. 2. 2009
Kniha tirazli vedend od roku 2005 ke dni inspekce

Portfolio vychovného poradce a metodika prevence
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Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki skoly

Zapisy z ttidnickych hodin vSech tfid ve Skolnim roce 2008/2009

Portfolio ptijiméni ke vzdélavani na skolni rok 2007/2008 a 2008/2009

Vyro€ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
Vykazy S 8-01 o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2006, k 30. 9. 2007 a k 30. 9. 2008
Zapisy ze schlizek predmétovych komisi 2008/2009

Zapisy z jednani studentské rady s vedenim Skoly ve Skolnim roce 2008/2009

Zapisy ze zasedani Skolské rady

Rozpoctova opatieni o pridéleni finan¢nich prostfedkli na roky 2006 az 2008

Rozpoctova opatieni o piidéleni ucelovych finan¢nich prostiedki a prostiedka
ptidélenych v rdmci narodnich programil a projektii v roce 2006 az 2008

Tabulky zavaznych ukazateli rozpoctu k rozpoctovym opatfenim na roky 2006 az 2008
Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu v roce 2006 az 2008
Vykazy zisku a ztrat za roky 2006 az 2008

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi za 1. —
4. ¢tvrtleti 2006 az 2008

Rozbory hospodateni za roky 2006 az 2008

Usneseni Hlavniho mésta Praha €. 1737 ze dne 12. prosince 2006 k vyuctovani
hospodateni Obchodni akademie, Praha 4, Svatoslavova 333 (véetné ptilohy €. 3)

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pitevzeti na adresu Ceskd §kolni inspekce, Arabskd 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥izovateli a §kolské radé. Inspekéni zprdva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhaté do 15. dubna 2009 poZaduje zaslini ozndmeni o piijeti opatieni k odstranéni
gjisténych nedostatkii v ucebnich planech obou vyucovanych oborit vzdélani. Zprdavu zaslete
na vy$e uvedenou adresu.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Emilie ProkeSova Mgr. Emilie Prokesova, v. r.
Bc. Marie Kiliesova Bc. Marie Kiliesova, v. r.
Ing. Dana Vesecka Ing. Dana Vesecka, v. r.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jitka Tarabova Mgr. Jitka Tarabova, v. r.

Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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