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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stredni Skolou podle
piislusnych Skolich vzdélavacich programu, hodnoceni naplnéni Skomich vzdélavacich
programa a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o0 ptedSkomlim, zakladnim, stfednim,
vy$Sim  odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jSich predpisi,
se zam¢fenim na nelspéSnost Zakl ve spolecné ¢asti maturitni zkousky.

Charakteristika

Stredni Skola obchodu a sluzeb, Teplice, piispévkova organizace (dale ,Skola”, ,jnstituce*)
vykonava ¢innost stfedni Skoly s nejvy$Sim povolenym poctem 856 zakl. Poskytuje stfedni



vzdélavani ukonCené maturitni zkouSkou nebo zavére¢nou zkouskou v profesnich oblastech
grafického designu, podnikéni a sluzeb. Od Skolniho roku 2022/2023 sidli v modernim
arealu na soucasné adrese.

Pocet tiid ve Skole se od posledni mnspekéni €nnosti v roce 2017 zvysil o dvé, pocet zaki
narostl 0 19 %. K datu inspekéni ¢innosti se ve 25 tiidach vzdélavalo 515 zakd, z toho 174
Ve Ctyfletych oborech vzdélani s maturitni zkouskou, 280 v oborech vzdélani s vyucnim
listem a 61 ve tfech tfidach nastavbového studia v dalkové form¢ vzdélavani v oboru
Podnikéani. Skola evidovala 56 7aki s odlisnym mateiskym jazykem a 31 Zaki s potiebou
podptrnych opatfeni ptevazné druhého stupné. Od Skolntho roku 2022/2023 skola nepfijima
ke vzdélavani Zaky oboru Podnikani v dennim nastavbovém programu.

Skola je aktivnim ¢&lenem Sdruzeni aranzérd Ceské republiky. V ramci praktického
vyuCovani nabizi vetejnosti kosmetické, kadetnické, aranzérské a krejcovské sluzby.
Podrobné informace o své ¢innosti zvefejiiuje na piehlednych webovych strankéch.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 3koly ptisobi ve vedouci finkci od 1. 8.2024. Se $kolou je dlouhodob& profesné
spjata a v fizeni instituce vyuziva svych zkuSenosti byvalé zastupkyné feditele. Jiz od svého
jmenovani postupné napliuje nastavenou koncepci a vizi dalsiho rozvoje $koly. V ramci
nastaveni prioritnich koncepcnich cili je tfeba se systematicky zaméfit na zvySeni uspésnosti
zakl Skoly ve spole€né cCasti maturitni zkousky. Vedeni Skoly tvoii G¢inn€ spolupracujici
tym s pfesné vymezenymi pravomocemi a povinnostmi. Cast svych kompetenci feditelka
Skoly delegovala na své zastupce a dalsi vedouci pracovniky povéfené fizenim jednotlivych
usekll (teoretickd vyuka, odborné vzdélavani, praktické vyucovani, hospodafeni Skoly).
Opira se o ¢innost deseti predmétovych komisi. Kontrola vychovné vzdélavaciho procesu je
systematicky nastavena, nastrojem pro sledovani kvality pribéhu vzd€lavani je cetna
hospita¢ni ¢mnost. Z analyzy dokumentace vyplynulo, Ze vedeni Skoly se dafi vyhodnoco vat
hospitované hodiny vCetné konkrétnich doporuceni, v ¢em efektivitu pedagogického
pusobeni uCiteld posunout a zlepsit. Piilezitosti je kladeni vyssiho dirazu na praci zaku
S riznymi zdroji informaci a podporu kritického mysleni.

Piinosna je dlouhodoba spoluprace s pestrou Skalou socidlnich partnerti, ktera vyznamné
piispiva k propojeni odborné teoretické wyuky s praxi. Umoziuje zaclenéni aktudlnich
pomatki a modernich technologii do vzdélavaciho procesu, pfinasi rovnéz financni efekt.
Tato promyslend spoluprace zvySuje konkurenceschopnost absolventi Skoly a usnadiuje
jejich uplatnéni na trhu prace.

Jednou z hlavnich priorit managementu $koly jsou kvalitni personalni podminky. V dobé
mspekéni ¢innosti  zajiStovalo vychovné vzdélavaci proces 55 pedagogickych pracovnikd,
ztoho 37 uciteli teoretického vyuCovani, 10 praktického vyucovani a Sest teoretického
I praktického vyuCovani. Ze Sesti nekvalifikovanych pedagogn Ctyii studuji, na dvé zbyvajici
pracovni pozice ma feditelka Skoly zadanou poptavku na tfadu prace. Rovnomérné
rozlozena veékova struktura zajiStuje kontinuitu vzd€lavani a umoziiuje poskytovat
metodickou  podporu nové nastupujicim  pedagoglim  prostfednictvim  spoluprace
se zkusengjSimi kolegy. DalSi vzdélavani pedagoglhi podporuje jejich profesni riist v souladu
S potiebami skoly. Duraz je kladen na studium ke spinéni kvalifikacnich ptedpokladd,
K vykonu specializovanych ¢innosti a k prohlubovani odborné kvalifikace. Béhem Skolniho
roku vedeni rovnéz zajiSt'uje Skoleni pro sborovnu. V poslednich dvou skolich letech bylo
zaméfeno na vyuziti umélé mteligence Ve vyuce a na zpétnovazebni proces ve vyuCovaci
hodin¢, praci se vzdélavacim cilem a formativni hodnoceni. Pedagogové nabyté zkuSenosti
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sdileji se swymi kolegy v ramci vzajemnych hospitaci a tandemové wyuky. Vedouci
pracovnici Skoly se vzd€lavaji rovnéz v oblasti managementu, fizeni lidskych zdrojt
a Skolské legislativy.

Soucasti podpory osobnostniho rozvoje zakl je oblast Skolich poradenskych sluizeb, které
zajist'uji metodicka prevence, dv€ vychovné poradkyné a Skolni psycholozka. Vychovné
poradkyné jsou ve funkcich nové od aktualniho Skoliho roku a specializaéni studium
si dopliuji. Jejich prace se vyznaCuje vysokou mirou otevienosti a empatie, vzajemna
spoluprace probihd formou pravidelnych setkani a konzultaci i sdileni informaci
prostfednictvim  Skolntho mnforma¢niho systému. Dobrd spoluprace se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi zahrnuje vzijemné sdileni zkuSenosti vychovnych poradcl ¢i
metodikl prevence napiic Skolami. Vychovné poradkyné komunikuji se zdkonnymi zastupci
7k jiz od jejich pfijeti ke vzdélavani, v pribéhu studia je kontaktuji v otdzkadch zvySené
absence, zhorSeni vysledki vzdélavani nebo potieby zajiSténi pomoci Skolského
poradenského zafizeni. Ke kompenzaci mirnych vzdélavacich obtizi Skola vhodné nastavuje
podpiirna opatieni prvntho stupné a efektivitu zvolené strategie pribézné vyhodnocuje.
Zaktm ohroZenym rizikem $kolntho neuspéchu je poskytovana individualni podpora formou
vychovnych komisi, konzultaci se zikonnymi zastupci zaki a nastaveni pravidel pro
klasifikaci ve Skolnim tadu.

Preventivni aktivity Skoly jsou soucasti obsahu pravideln¢ realizovanych tfidnickych hodin,
Skolnich projektli i mformacnich tabuli a plakati na chodbach skoly. Prostor pro dalsi rozvoj
je v zaméteni tidnickych hodin na efektivngjsi praci s tfidnimi kolektivy a utvafeni
pozitivnich vztahti ve tfidach. Snaha o pfedchdzeni vztahovym problémim a projevim
rizikového chovani wvyustila v aktualnim Skolnim roce v realizaci adaptacnich dnti pro Zaky
prvntho ro¢niku, kde pracovnice Skolntho poradenského pracovisté poskytuji zakim detailni
informace o podpoie, kterou jim mohou v pribéhu vzdélavani poskytovat. Specifické
prevence je zajistovana prostfednictvim spoluprace s externimi partnery. Zaci maji moznost
vyuzivat schranku divéry, se svymi problémy se Castéji obraceji piimo na konkrétni Cleny
poradenského pracoviste.

Materialné—technické a prostorové podminky vytvaieji piizivé ptedpoklady pro zajisténi
vhodné nazornosti vyuky, umoziuji realizovat pozadavky vzdélavacich programil. Prostory
Skoly jsou moderni, edukaéné podnétné a pulsobi pifjemnym estetickym dojmem.
V novostavbé Skoly se nachazeji nejen kmenové tiidy, ale i odborné ucebny, ateliéry adilny.
K vyuce télesné vychovy ak dalsim sportovnim aktivitam jSou vyuzivany Skoli télocvi¢na
a viceuelové sportovni hiist¢ Stfedni Skoly stavebni a strojni, Teplice, p. 0., jez sidli
ve spole¢ném komplexu budov. Stravovani zakd je smluvné sjednano ve stejném subjektu.

Financovani nakladd je realizovano vicezdrojové, a to nejen z piispévku na provoz a dotace
MSMT na ostatni neinvestiéni vydaje, ale i realizaci evropskych projekti. Aktivni
projektova ¢innost piinasi kromé posileni ekonomické stability Skoly také piimé zepSeni
podminek pro vzdélavani. Reditelka $koly rovnéZ navazala na predcovidové vyjezdy zaku
do zahrani¢i v ramci programu Domu zahraniénich slizeb a Uspés$né v zaii 2025 podala
Zadost do mezindrodniho programu Erasmus+. Nezanedbatelnym vynosem jsou i trzby
za produktivni Cinnost zaku.

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi zakt feditelka Skoly usiluje o zajiSténi bezpecnosti,
monitoruje a analyzuje piipadna rizika pfi jejich vzdélavani ve $kole i mimo $kolu. Z&ci jsou
seznamovani s nebezpecim ohrozujicim jejich zdravi. Podminky k zajiSt€ni bezpecnosti
a ochrany zaktl jsou obsaZzeny ve Skolnim ftadu, feditelka Skoly dle aktualni potfeby piijima
dalsi opatfeni k minimalizaci rizik. Budova Skoly je uceln¢ zabezpecena tak, aby bylo
zamezeno vstupu neopravnénych osob.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Sledované vyuCovaci hodiny byly ze strany uciteli peclivé piipravené a vétSinou dobie
Casové rozvrzené. V uCebnach panovala piijemna edukaéni atmosféra, ktera podporovala
aktivni zapojeni zakl. Bylo patrmé, ze uCitelé znaji specifické potfeby a moznosti svych zakua
a pfi vyuce je zohlediuji. V pribéhu hodin nechybéla cilena podpora pii obtizich
se zvladnutim uiva, stejné jako motivaéni povzbuzeni. Zaci ve vét$ind pifpadti dodrzovali
nastavend pravidla. Ojedinélé drobné¢ prohiesky byly okamzit€¢ napraveny bez nutnosti
zadsahu ulitele. Poztivnim prvkem bylo, Ze ucitelé vzdy usilovali o formulaci vzdélavaciho
cile v podob¢ konkrétni znalosti nebo dovednosti zikl. S timto cilem vétSinou pracovali
v prib¢hu hodmy a Vv jejim zavéru spoleéné¢ se zaky alespont strucné zhodnotili miru jeho
naplnéni. Negativnim prvkem byla vyssi absence Zakl ve vyuCovacich hodmnach.

Diferenciace wuky byla zaznamendna pouze ve vztahu k zakim se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami. Chybéla piimd podpora zaka s hlubSim zajmem ¢i riznou mirou
nadéni, napiiklad prostfednictvim nabidky tloh s odliSnou kognitivni naro¢nosti. Ve vyuce
také chybélo samostatné vyhledavani informaci z rGznych zdroji, jejich kritickda analyza
anasledné vyuziti. Prevazovala frontalni vyuka a samostatnd prace zakl. Obcas se uCitelé
snazili zatazovat 1 kooperativni formy vyuky, jako je parova ¢i skupinova prace, jejich
potencidl vSak vétSinou nebyl zcela efektivné vyuzit.

Vyuka ceského jazyka a literatury se zaméfovala na upevnéni znalosti a dovednosti
potiebnych k maturitni zkouSce ¢i na praktické vyuziti jazyka. Diiraz byl kladen na préci
s uméleckym textem, jeho jazykovy a formalni rozbor, kontrolu porozuméni a ovéfeni
ziskanych poznatkil. Zaci byli vedeni k samostatnému uvaZovani a k pochopeni literarng-
historického kontextu. Pfestoze se ne vzdy dafilo aktivné zapojit vSechny ziky, vétSina
prokazovala zakladni orientaci v ucivu a schopnost propojit nové informace s diive
ziskanymi znalostmi. Vyuka v nastavbovém oboru byla s ohledem na kontinuitu prubé&hu
vzdélavani negativné ovlivnéna vysokou absenci zak.

Vzdélavani v cizich jazycich probihalo prevazné v cillovém jazyce, v anglictin€é mélo
vétSinou  vysokou uroven. V maturitnich oborech poskytuyje komplexni pifpravu
na spoleCnou ¢ast maturitni zkousky. Vyuka v nematuritnich oborech, podobné jako vyuka
némciny, sméfuje k podpofe komunika¢nich kompetenci zakl. Efektivni stiidani ¢innosti
zahrnovalo samostatnou praci zaku s texty, slovni zasobou i gramatickymi jevy. Rozvoj
komunika¢nich dovednosti podporovalo zatazeni parové a ojedinéle i skupinové prace.
Individualni pfistup k jednotlivym Ziakim posiloval jejich sebedtvéru, ti vSak neméli
moznost vybéru uloh na ziklad¢ vlastniho rozhodnuti. Pro rozvoj percepce byly vyuzivany
autentické  audiovizuaIni  nahravky. V jedné ze zhlednutych vyuCovacich jednotek
neodpovidaly didaktické postupy schopnostem Zzaki, zatazend diferenciace vyuky nebyla
ucelna.

Ve sledovanych hodmdch matematiky ucitelé vyuzivali praci zakii s dobte pfipravenymi
pracovnimi listy, které slouzily ptedevS§im k procviovani uciva a upeviiovani pracovnich
postuptl. Ve dvou hospitovanych vyucovacich hodindch matematiky, ato jak v maturitnim,
tak v nematuritnim oboru, doslo k piikladnému propojeni probiraného uéiva S obsahem
odborného vzdélavani, coZ se pozitivné odrazilo ve vy$§i motivaci Zakl. S riznou mirou
Gisp&snosti se dafilo aktivizovat Ziky béhem frontalni vyuky. Rada z nich pasivné opisovala
postup z tabule a na vlastni feSeni rezignovala. Zejména v maturitnich oborech je tfeba
se dislednéji zaméfit na formalni spravnost a komunika¢ni dovednosti Zikii v souvislosti
s pouzivanim odborné terminologie. Nejvétsi prostor pii feSeni Uloh byl vénovan
mechanickému nacviku danych postupii. Chybélo vsSak jejich odvozeni ¢i zdivodnéni
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aciené vedeni zakl k samostatné analyze zadani a stanoveni vlastni strategie feSeni. Tyto
dovednosti jsou nezbytnou podminkou hlubsiho pochopeni probiraného uiva v SirSich
souvislostech a zaroven predpokladem pro tspésné vykonani maturitni zkousky.

Ve vyuce odbornych teoretickych predméti byla zietelnd vysokd odbornost, zkuSenosti
a profesionalita vyucujicich. Ucitelé kladli diraz na ptesné pouzivani odborné terminologie
a vyklad obohacovali o prezentace, pocitacové projekce a nazorné¢ ukazky, coz napomahalo
propojeni teoretickych poznatkli s praktickymi souvislostmi. Tempo vyuky bylo pfiméiené
a zohlediovalo individualni schopnosti zakt. Vyraznym rysem nékterych hospitovanych
vyuCovacich hodin byla dommantni role ulitele, ktery ur€oval smér 1 dynamiku
vzdélavaciho procesu. Vlastni iniciativa a samostatnd prace zaku byly omezené, coz
se odrazelo v niZ§i mife interakce a spoluiicasti na vyuce.

Odborny wycvik a ucebni praxe byly koncepéné velmi dobie strukturované, podpotené
kvalitnim prostorovym a materialnim zazemim a odbornosti pedagogi. Hospitovana vyuka
probihala jak na Skolich pracovistich, tak v redlném zaméstnavatelském prostredi
u socidlnich partnert. Didakticky promySlend organizace umoZnovala Zikim zskavat
potfebné kompetence pro budouci profesni uplatnéni. V nékterych vyucovacich jednotkach
byla zaznamendna kombinace modernich didaktickych piistupt (BYOD, kooperativni
wuka, peer-to-peer, badatelské postupy, prvky gamifikace). Ucitelée a instruktoti
poskytovali zakim formativni zpétnou vazbu, sledovali vykon, kvalitu prace i pfistup
k zadkaznikovi. Zadané prace vedly zaky k trpélivosti, rozvaznosti, k logickému mysleni.
Mozmost volby, jak zadany tkol vypracovat, daval zakim moznost uCit se z vlastnich chyb
arozviiel u nich odpovédnost za své rozhodnuti. ZAci byli vedeni k samostatnosti, kreativité
a aplikaci teorie v praxi. Osvojovali si technologické postupy, seznamovali se s novymi
trendy, rozvijeli pracovni nawyky, smysl pro kvalitu a zodpovédnost. Nedilnou soucasti
vyuky bylo dodrzovani bezpecnostnich a hygienickych pravidel

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pribémé vyhodnocuje vzdélavaci vysledky ikt na trovni jednotlivych vyuujicich
ana konci klasifikacnich obdobi i na Grovni pedagogické rady. Zakonni zastupci zaka jsou
0 pribéhu a vysledcich vzdélavani informovani prostfednictvim $kolniho informaéniho
systému a na pravideln¢ organizovanych tfidnich schizkach.

ZAci jsou ke vzdélavani piijimini na zékladé transparentnich a nediskriminaénich kritérii.
Ve vsech oborech vzdélani jsou zohlediiovany vysledky ptfedchoziho vzd€lavani uchazect
a dalsi skutecnosti osvédcujici schopnosti, védomosti a zajmy uchazeCe (zejména olympiady
a dalsi soutéze). U oborl vzdélani zakonCenych maturitni zkouskou je soucasti piijjimaciho
fizeni talentovd zkouska (Graficky design), nebo jednotna pijimaci zkouska (Podnikani,
Obchodnik). V souladu s pravnimi ptedpisy je podminkou k piijeti rovnéz potvrzeni
0 zdravotni zpisobilosti pro dany obor vzdélani. S vyjimkou talentové zkousky Skola dosud
nema stanovenou Ziddnou minimalni hranici Uspé&Snosti pii pijimacim fizeni jako nutnou
podminku pro pfijeti ke vzdélavani (tzv. cut-off score). Proto nelze vyloucit, Ze jsou
ke vzdélavani i do maturitnich obord vzdélani pijimani rovnéz uchaze¢i s horSimi
piedpoklady pro Gspésné zvladnuti studia.

V poslednich dvou skolich letech byly vzdélavaci vysledky zika srovnatelné. Na konci
druhého pololeti prospélo s vyznamenanim v priméru 11 % Zakd, neprospélo 14 %, pficemz
V nematuritnich oborech ¢mil podil neprospivajicich zdkh pifiblizné 13 %, zatimco
v maturitnich oborech 15 %. Naproti tomu byl v nematuritnich oborech vyssi pocet zaku,
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ktefi pfedCasné odesli ze vzdélavani v prubéhu Skoliho roku. NeuspéSnym zikum skola
nabizi v piipadé zajmu moznost piestoupit na studijné méné naro¢ny obor.

Uspésnost zakdl souvisi s mirou jejich absence ve vzdélavani. | pres diléi mezro¢ni pokles
zZistdva pocet zameSkanych hodin dlouhodobé vysoky a pohybuje se kolem 200 hodin
na zaka za Skolni rok. Primérnd neomluvena absence ve Skolnim roce 2024/2025 meziro¢ né
poklesla z 10,5 na 5,8 hodin na 7dka. Vedeni Skoly pfijima opatieni pfedev§im v oblasti
disledné evidence a omlouvani absenci, identifikace a postihovani zaskolactvi. Radna ucast
ve vzdélavani je podminkou pro uzavieni hodnoceni z jednotlivych vyuCovacich piedméta
v daném Kklasifikacnim obdobi. Piesto zistava vysoka absence dulezitym faktorem
s negativnimi dopady do vysledk vzdélavani.

Vyzmamnym zdrojem informaci pro hodnoceni vysledkti vzdelavani zaka v SirSim srovnéni
je analyza jejich Uspé&Snosti ve spoleéné Casti maturitni zkousky. Za posledni tii zkuSebni
roky (2023 az 2025) byla primérnd hrubd netspéSnost zakl Skoly (podil netspéSnych
¢1 zkousku nekonajicich zaka k celkovém poctu zakti ke zkouSce piihlaSenych) vysSi, nez
je celorepublikovy prumér v dané skupiné obord vzdélani. Hruba netspéS$nost zaka Skoly
oboru vzdélani Podnikani ¢inila v priméru 44,3 % (praimér v CR 27,3 %), v oboru vzdélani
Graficky design 15,5 % (primér v CR 6,6 %) a v oboru vzdélani Obchodnik spoleénd
s dobihajicim oborem Kosmetické shzby 18,2 % (pramér v CR 14,8 %).

K vyraznému diléimu zlepSeni UspéSnosti doslo ve zkusebnim roce 2025 u zikti obort
vzdélani Obchodnik a Kosmetické sluzby, jejichz hrubd netspésSnost (5,9 %) byla vyrazné
niz§i nez celorepublikovy primér (14,8 %). K vyznamnému zlepSeni doslo v roce 2025
ve zkuSebnim piedmétu cizi jazyk (zastoupeny z 88 % anglickym a z 12 % némeckym
jazykem), kdy byla hruba neuspésnost zaki Skoly nizSi nez je celorepublikovy primér nebo
byla s timto primérem srovnatelna. V oboru vzdélani Podnikani vykazali Zaci Skoly hrubou
netsp&snost 11,1 % (primér v CR 16,6 %), v oboru vzdélani Graficky design 4,2 % (primér
v CR 4,0 %) a v oborech vzd&lani Obchodnk a Kosmetické shizby 5,9 % (primér v CR
10,4 %). S vyjimkou posledné jmenované skupiny obord vzdélani zistaly ve zkuSebnim roce
2025 u zakt Skoly vyznamné podpriméme vysledky ve zkuSebnim predmétu cesky jazyk
a literatura. ZkuSebni pfedmét matematika si voli jen jednotlivei. Ackoliv je jejich uspeéSnost
nizka, nejsou tyto vysledky vzhledem k malému vzorku statisticky vypovidajici.

Skola provedla podrobnou analjzu maturitnich vysledkti 74kt a faktort, které je mohly
ovlivnit. Na jejim zakladé¢ formulovala opatieni (mj. zavedeni cut-off score v pfijimacim
fizeni, tzv. postupové prace v prib¢hu studia, posileni vyuky maturitnich predmétt). Jejich
piipadnou G¢innost vSak bude mozné posoudit az s vétSim casovym odstupem. Je rovnéz
tteba se V ramci zvazovanych opatfeni zaméfit na pribch vzdéldvani (napf. vyuZziti
diferenciace, podporu kritického mysleni) ¢i eliminaci vysoké absence. Chybi také hlubsi
analyza pfiin nerovnomérného zastoupeni volitelnych predméti spolecné Casti maturitni
Zkousky.

U zavéreénych zkouSek v poslednich dvou zkuSebnich letech po zapoéitani jarniho
| podzimniho zkuSebniho obdobi uspélo v priméru 95 % zaku, ktefi zkousku konali. Jejich
uspésnost je v meziroénim srovndni stabilni.

Skola podporuje rozvoj specifickjch zajmi a nadani ikt predeviim prostiednictvim
projektovych dnti, vystav, predmétovych olympiad, oborovych ¢i sportovnich soutézi
a kulturnich akci, méné v ramci bézné vyuky. Poztivem je, ze se do vyse uvedenych aktivit
snazi zapojit co nejvetsi pocet zakil. Vyznamny spolecensky 1 vychovny piesah méla napf.
vystava praci zakt Grafického designu v ramci projektu ldentita v Terezing. Usp&ina byla
reprezentace Skoly v soutézi Ekofor (vytvarnda sout¢z s environmentdlni tématikou), Zaci
rovnéz ziskavali neocenitelné zkuSenosti na prestizni akci Designblok. V ramci soutéz ¢ina
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cetnych vzdélavacich akcich realizovanych ve spolupraci se socidlnimi partnery
si prohlubuji své znalosti a dovednosti zici obori vzdélani Kadeink ¢i Aranzér. Mezi
nejvyznamnéj$i Uspéchy Skoly patii v aktudlnim Skolnim roce prvni misto na celostatni
sout¢zZi AR Junior (Aranzr) a ve Skolim roce 2024/2025 postup do krajského kola
olympiady v ¢eském jazyce. Pozitivem je, Ze Skola do soutéZi uspé$né zapojuje i zaky oboru
vzdélani kategorie E Siti odévi. Posileni mobility Zikd a jejich jazykowych kompetenci
je cilem projektu v rdmci programu Erasmus+ s realizaci v aktudlnim S$kolnim roce
2025/2026.

Uspésnost svych absolventil a jejich uplatnitelnost v praxi $kola sleduje spiie ramcové. Jiz
z pribéhu praktického vzdélavani vSak vyplyva, Ze je mezi mistnimi zaméstnavateli
0 absolventy Skoly zajem. Prostor pro dalki zlepSeni se nabizi v dlouhodobém
a systematickém sledovani tGspéSnosti absolventd, jehoz analyzu by bylo mozno zpétné
vyuzit pro dalsi zkvalitiovani vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Od skolntho roku 2022/2023 sidli $kola v modernim areélu na nové adrese.
— 0Od 1. 8. 2024 pisobi ve funkci nova fediteka Skoly. SouCasné doslo k persondlnim
zménam v SirSim  vedeni.
— Pocet tfid ve Skole se od posledni nspekcni ¢innosti vroce 2017 zvysil o dve, pocet zakt
narostl 0 19 %.

— Od skolniho roku 2025/2026 doslo k personalnim zménam V tymu Skolniho poradenského
pracoviste.

— Od skolntho roku 2022/2023 Skola nepiijima ke vzdélavani Zziky oboru Podnikéni
v dennim nastavbovém programu.

Silné stranky

— Systém fizeni $koly se promitd do velmi dobrych podminek ke vzdélavani v oblasti
materidlni a ekonomické. (2.4)

— Skola disponuje kvalitnimi prostorovymi a materidlnimi podminkami pro realizaci
odborného vzdélavani. (2.4)

— Praktické vyuCovani UspéSn€ napliuje cile odborného vzdélavani Obsah navazuje
na pozadavky z praxe a vhodn¢ pfipravuje absolventy Skoly na jejich budouci uplatnéni
na trhu prace. (4.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— I pfes nastaveny systém kontroly vzdélavaciho procesu se zatim plné neprojevuji piijata
opatieni. (2.1)

— Ve vyuce chybi diferenciace uloh k podpofe individudlnich vzdélavacich potieb zaki.
Z4ci nejsou vedeni k vyhledavani informaci z riznych zdroji. (4.2)

— Mira omluvené i neomluvené absence zaki ve vzdélavani je dlouhodobé vysoka. (5.1)
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— Celkovou efektivitu vzdéldvani negativné ovliviiuje vysSi podil neprospivajicich zakt
na konci druhého pololeti. (5.2)

— Skola se dlouhodobé potyka s vysokou primérmou neuspé$nosti 7akd ve spoletné &asti
maturitni  zkousky. (5.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— V ramci nastaveni prioritnich koncepnich cilii se systematicky zaméfit na zvySeni
uspesnosti zakl Skoly ve spolecné €ésti maturitni zkousky.

— Zacilit metodické vedeni na systematické vyuzivani diferenciace vyuky jako nastroje
podpory zaki.

— Podporovat u zaki kritické mysleni, schopnost analyzovat zadanou ulohu a samostatné
zvolit strategii jejtho feSeni. UCit Zaky pracovat se zdroji informaci.

— Vywzit analyzu vysledkd maturitni zkousky k pfijeti opatieni a nasledné vyhodnoco vat
jejich tcnnost.

— Piymout uCinnd opatfeni ke snizeni vysoké absence v pribéhu vzdélavani.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 15 dni od marného uplynuti lhiity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od dorueni stanoviska k piipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Ziizovaci listina ¢j. 58/2001, ze dne 5. 9. 2001, s uC¢nnosti od t€hoz dne

2. Jmenovani feditelky Skoly do finkce (jmenovaci list), ze dne 5. 6. 2024, s (i¢innosti
od 1. 8.2024

3. Vypis zrejstifku Skol a Skolskych zafizeni, ke dni 20. 11. 2025

4.  Koncepce (vize) Skoly, obdobi 2024-2030, Stredni $kola obchodu a shuizeb, Teplice,
p. 0., nedatovana

5. Plan prace na Skolni rok 2025/2026, platny od 1. 9. 2025 do 31. 8. 2026

6. Plany dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, Skolni roky 2023/2024,
2024/2025 a 2025/2026

7.  Zapisy z jednani predmétovych komisi Skoly, skolni roky 2024/2025 a 2025/2026
Hospitaéni zdznamy z hospita¢ni c¢innosti vedeni Skoly Skolni roky 2024/2025
a 2025/2026

9.  Ptehledy hospitacni ¢innosti vedeni Skoly, Skoli roky 2024/2025 a 2025/2026
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10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

Piehledy vzajemnych hospitaci pedagogickych pracovnikt, Skoli roky 2024/2025
a 2025/2026

Souhrnnd dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani
zaku, vedena ve Skolnim roce 2025/2026

Smlouvy o zajisténi odborné praxe zaki, Skolni rok 2025/2026 (vzorek)

Souhrnnd dokumentace Kk hodnoceni bezpecnosti a ochrany zdravi zaku, vedena
k datu inspek¢ni ¢innosti

Dalsi dokumentace podle § 28 Skolského zakona, vedend a platna ve Skolnim roce
2025/2026

Inspekéni zprava &j. CSIU-668/17-U, ze dne 23. 5. 2017

Webové stranky Skoly na adrese https//www.ststeplice.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zikona miize Feditelka Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo §kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pfisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jitka Safafkova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Romana Jinova, Skolni inspektorka

Ing. Jana Koci, skolni inspektorka

Mgr. Jiti Machacny, Skoli mspektor
Ing. Lenka Sulkova, kontrolni pracovnice
Mgr. Jakub Jelinek, odbornik na stiedni odborné vzdélavani oboru Graficky design

18. 12. 2025
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