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Predmét inspekéni ¢innosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé&jSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni §kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Zakladni skola Protivin vykonava cinnost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.
Ke dni inspekce navstévovalo zakladni Skolu 411 zakt v 19 tfidach (kapacita 780 zakw),
z toho 17 zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a 4 zéaci s odliSnym matefskym
jazykem, skolni druzinu 119 Gcastnikd ve 4 oddé€lenich (kapacita 140 ucastnikil), priblizné
pétina zaka do skoly dojizdi z okolnich obci.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola mé obecné zpracovanou dlouhodobou koncepci rozvoje, z niz vychazeji konkrétngji
zpracované rocni plany prace, které podrobnéji deklaruji cile sméfujici k naplhovani
Skolnich vzdélavacich programii a zohlediiuji aktualni podminky Skoly. Vedeni Skoly
vytvaii predpoklady pro funkcni spolupraci s ostatnimi pracovniky véetné jejich zapojeni
do rozhodovaciho procesu, systém piedavani informaci je zaloZzen piedev§im
na kazdodennim kontaktu se zaméstnanci. Hospitacni a kontrolni ¢innost je planovita,
ovSem vnitini hodnoceni ¢innosti Skoly je spise formalni bez pfijimani pottebnych opatieni.

Reditel $koly organizuje zakladni i zajmové vzdélavani v souladu s legislativou
I podminkami $koly, rezervy jsou vSak v aplikaci legislativnich zmén do pribéhu vzdélavani
a dokumentace $koly. Ve skolnim vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani s nazvem
»Ivofiva Skola — Skola pro radost“ jsou disponibilni hodiny vyuZzity napfi¢ vSemi
vzdélavacimi oblastmi, v 7. az 9. ro¢niku si zaci mohou vybrat volitelné pfedméty z jazykové
oblasti ¢i informatiky. Délend hodiny matematiky a ¢eského jazyka v 1. ro¢niku umoziuje
individualni pfistup pii zvladani uciva a jeho procvicovani. Skolni vzdélavaci program
Skolni druziny je zpracovan jako soucast Skolniho vzdélavaciho programu zakladni Skoly
anavazuje na jeji vychovné a vzdélavaci strategie. Stanovuje konkrétni cile a formy
zajmového vzdelavani, témata a projekty jsou rozpracovany do meésict v Celoro¢nim planu
Skolni druziny, G¢astnici zajmového vzdélavani maji moznost navstévovat logopedicky
a sportovni krouzek. Zajmové vzdélavani spolu s pestrou nabidkou skolnich krouzkt vhodné
dopliiuje zakladni vzdé€lavani a piispiva k vSestrannému rozvoji zakd. Uvedené skolni
vzdélavaci programy jsou zvefejnény na piistupném misté ve Skole a splituji legislativni
podminky. V pribéhu inspekéni ¢innosti byly odstranény formalni nedostatky v pozadované
dokumentaci (zejména vychovného poradenstvi), vSechny nalezitosti pozadované
legislativou nesplituje Skolni fad.

K terminu inspek¢ni ¢innosti zajist'ovalo zakladni vzdélavani 27 pedagogickych pracovnikt
véetné feditele a zastupkyné feditele, zajmové vzdélavani 4 vychovatelky, z nichz dvé
soucasné vykonavaji funkci asistentky pedagoga. VSichni spliiuji podminky odborné
kvalifikace. Vedeni Skoly planuje a podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
pedagogové se ucastni kurzli a seminait k prohloubeni odbornych dovednosti dle potieb
Skoly a nabidky vzdélavacich center. Vyucujici spolupracuji v ramci metodickych sdruZeni
a predmétovych komisi, rozsah ¢innosti je rozdilny v zavislosti na charakteru predmétu
a aktivitach vyucujicich.

Ve Skolském poradenském systému piisobi dva vychovni poradci a Skolni metodik prevence,
zadny znich neabsolvoval pfislusné specializacni studium. Nerovnomérné rozdéleni
kompetenci a rozdilnd mira zkusenosti pedagogt se odrazi v rozdilné kvalité poskytovanych
poradenskych sluzeb, n¢které dil¢i procesy neprobihaji vzdy efektivné. Na 1. stupni zajistuje
vychovné poradenstvi s dirazem na specialni vzdélavaci potfeby zaku ucitelka povéfena
vedenim 1. stupné, kterd mé za ukol koordinovat ¢innost a informovanost ucitell a asistentek
pedagoga vzhledem k podpirnym opatienim. Vychovny poradce na druhém stupni



poskytuje pouze kariérové poradenstvi, péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
je delegovana na tidni uditele, kterym vsak chybi systematicka metodicka podpora. Rezervy
jsou i v pienosu informaci o zacich se specialnimi vzdélavacimi potiebami k jednotlivym
vyuéujicim. Skola sice identifikuje individualni potieby 24kt pii vzdélavani, spolupracuje
s odborniky a odbornymi pracovisti, ale potfebné vystupy nejsou vzdy v souladu
s legislativou. Napft. dva zaci prvniho stupné byli vzdélavani podle ptivodniho ramcového
vzdé¢lavaciho programu upravujiciho vzdélavani zaku s lehkym mentalnim postizenim.
V priibéhu inspekéni Cinnosti byli oba prevedeni do vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani a jejich individualni vzdé&lavaci plany byly upraveny. Skola ma zpracovany
systém poskytovani poradenskych sluzeb vcetné preventivniho programu a strategie
predchazeni Skolni neuspésnosti, ktera byla adekvatné doplnéna v pribéhu inspekcni
ginnosti. Skola vhodné uplatiiuje strategie prevence rizikového chovani, vyhodnocuije rizika
a ve spolupraci s externimi subjekty realizuje preventivni programy s pozitivnim dopadem
na vyskyt rizikovych jeva ve Skole.

Odpovidajici materialni zdzemi pro zaky a ucitele je vytvareno postupnou rekonstrukci
vnéjsich i vnitinich prostor zakladni $koly a pribéznou modernizaci vybaveni. Prostorové
feSeni a vybaveni tfid umoZznuje organizovat zdkladni i z4jmové vzd€lavani, prostory tiid
a celé koly jsou vhodné motivaéné vyzdobeny vytvory zaka. Skolni zahrada, u¢ebny dilen
a Skolni kuchynky poskytuji zdzemi pro rozvoj technického vzdélavani. Dvé télocvicny
a venkovni hfi§t¢ umoznuji podporu rozvoje télesné zdatnosti zakd, vlastni dopravni hfisté
je prubézné vyuzivano pii realizaci dopravni vychovy. Tti samostatné mistnosti, herna i dalsi
prostory $koly poskytuji dostate¢né zazemi pro ¢&innost $kolni druziny. Skola
se odpovidajicim zpisobem vénuje zajisténi bezpecného prostiedi a prevenci rizik,
nastavend pravidla zajiStovani bezpecnosti a ochrany zdravi zakt jsou funkcni.

Hlavnim zdrojem financovani je dotace ze statniho rozpoctu na vzdélavani vcetné prostredkii
z rozvojovych programtit MSMT na zvy$eni mzdovych prostiedki. Jako pozitivum lze
hodnotit pfistup Skoly kziskdvani financnich prosttedki zjinych  zdroja,
napf. prostfednictvim opera¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost
na moderni technologie ve vyuce, modernizaci vyuky pfirodovédnych pifedmétii, rozvoj
technickych a jazykovych dovednosti zakd. Provozni néklady hradila skola z piispévku
zfizovatele. Pfijmovou stranku hospodateni posiluji uplaty za vzdélavani, prondjem
sportovist a bytu. Skola je aktivni p¥i sbéru druhotnych surovin a zisk z této aktivity je
zdrojem dalsich ptijmu, které vyuziva pro své potieby.

Skolni stravovéni je zajistovano vlastni §kolni jidelnou v podobé jednoho hlavniho jidla.
Z piehledu jidelnickd bylo ovéfeno, ze je zakiim poskytovana pestrd a rozmanita strava,
dietni stravovani neni pozadovano. Skola vede zéky k dodrzovani pitného rezimu
a zapojenim do projektu Mléko do $kol a Ovoce do $kol podporuje snahu o zlepSovani
stravovacich navykd.

Velmi dobra spoluprace se ztizovatelem se odrdzi v postupném zkvalithovani materialnich
podminek. Vyznamna je spoluprace se zakonnymi zastupci zaki, ktefi maji moznost
navstivit vyuku v pribéhu dne otevienych dvefi, Skola organizuje spole¢né aktivity,
napt. poznavaci zajezdy pro zajemce z fad ucitelli, zakt i rodi¢t. K predavani informaci
pfispivaji 1 funkéni webové stranky a Informacni bulletin pro rodi¢e vydavany na zacatku
Skolniho roku. Spoluprace se Skolskou radou je funk¢ni a probiha v souladu s legislativou.
V oblasti podpory technického vzdélavani Skola dlouhodobé spolupracuje se Stiedni
odbornou skolou a Stiednim odbornym ugilistém Pisek. Usp&sné jsou aktivity pofadané
i s dalsimi partnery (Policie CR, Arkada, 0.p.s., atd.), spoluprace s mistnimi organizacemi
a spolky vede k upeviovani pozitivniho vztahu zakl k méstu a regionu, kde Ziji.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledované hodiny byly pfipravené, jejich cile se vSak Casto zamétfovaly na osvojovani
védomosti na ukor rozvoje dovednosti a vytvareni postoji. Z hlediska pouzitych metod
aforem prace a jejich ucCinnosti se projevovaly rozdily, stiidani cCinnosti
a zatazovani efektivni skupinové prace a prace ve dvojici, stejné jako prubézné zatazovani
sebehodnoceni ¢i vzdjemného hodnoceni bylo vyraznéjsi na prvnim stupni. Vzdélavaci
strategie, zejména frontalni vyuka vyrazné uplathovana na druhém stupni, nevedly vzdy
k ziskavani pozadovanych kli¢ovych kompetenci, dostatenému rozvoji jednotlivych
gramotnosti ¢i kritického mysleni. Individualni pfistup k zakiim s potfebou podptrnych
opatfeni ¢i zakiim nadanym vcetné diferenciace ¢innosti a hodnoceni pokroku zaka byl
uplatiiovdn na 1. stupni nejen ve tfidach s asistentkou pedagoga, ale také pii délené vyuce
matematiky v 1. ro¢niku, na druhém stupni se vSak téméf nevyskytl. VétSina vyucujicich
kladla na zaky jasné a piiméfené pozadavky, snazila se je k ueni motivovat pribéznym
hodnocenim. Zaci respektovali pokyny uéitele a plnili zadané tkoly, dodrzovani
nastavenych pravidel a roli se odrazelo v pfijemném pracovnim klimatu. Vzdé¢lavaci obsah
byl propojovan s redlnymi situacemi, vyuka byla podporovana nazornymi pomtuckami
a ucelnym vyuzitim interaktivni tabule a dalsi didaktické techniky. Zna¢nd ¢ast vyucujicich
méla rezervy v nakladani s casem, procvicovani uéiva byl vétSinou vénovan dostatek
prostoru, v zavéru hodin ovSem zpravidla chybélo nejen shrnuti dilezité pro upevnéni
nového uciva, ale také zhodnoceni pribéhu hodiny ucitelem &1 zaky.

Skolni druZina poskytuje zajmové vzdélavani prednostné zakam z 1. az 3. ro¢niku, dal$im
ucastnikim pak nepravidelnou dochazku v rannich hodinach a béhem polednich piestavek.
Cinnost kolni druziny je doplnéna o nabidku logopedického a sportovniho krouzku.
V priibéhu hospitaci byly ¢innosti zaméfeny zejména na komunikac¢ni a socialni dovednosti
i na vhodné vyuzivani volného ¢asu. Sezonni projekty a soutéze v zdjmovém vzdélavani
podporuji rozvoj socialnich kompetenci, vytvarné prace ucéastnik jsou ve velké mite
prezentovany v prostorach jednotlivych oddéleni.

w7

zametfenim, Skola se také zaméfuje na oblast environmentalni vychovy, vychovy ke zdravi
a zdravému Zivotnimu stylu. K rozvoji komunikac¢nich dovednosti, pfirodovédné
gramotnosti a poznani jinych kultur pfispél mezinarodni projekt Erasmus, jehoZ soucasti
byly vzajemné navstévy zaka a uciteli zicastnénych evropskych zemi. Mezipfedmétové
vztahy uplatnili Zaci i pfi vypracovani projekti s piirodovédnou tematikou v anglickém
jazyce. Rozvoj jazykové gramotnosti podporuje také nabidka krouzku angli¢tiny pro Zaky
2. ro¢niku, jazykového kurzu pro zaky 3.—6. ro¢niku ¢i spoluprace s Goethe centrem.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Celkovou uroven dosahovanych vysledki $kola zjistuje vlastnimi i externimi evaluaénimi
néstroji (napf. srovnavaci testy na pocatku $kolniho roku, testy absolventi ZS, ¢tvrtletni
pisemné prace, testy a provérky uciva, testy InspIS SET). Pfevladd vSak sumativni
hodnoceni, pfi némz neni dostate¢na pozornost vénovana vzdélavacim ani vychovnym
pokrokiim zakt. Piestoze Skola opakované dosahuje ve srovnani se Skolami stejného typu
podprimérnych vysledkti vzdélavani, zejména na 2. stupni, nejsou piijimana adekvatni
opatfeni ke zlepseni. Skole se také piili§ nedafi poskytovat Gi¢innou podporu neuspésnym
zakim a zakam s odlisnym matefskym jazykem.

Skola pravidelné sleduje individualni i skupinové vysledky vzdélavani zéki, vyhodnocovani
vysledki zakt véetné prabézné a celkové klasifikace probiha zejména na jednanich



pedagogickeé rady. Celkovy pramér klasifikace se ve §kole pohybuje kolem 1,62, ve Skolnim
roce 2015/2016 prospé€lo s vyznamendnim na prvnim stupni 71,2 % zaki a 28,8 % zakt
prospélo, na druhém stupni prospélo s vyznamendnim jen 14,7 % zaka, 82,2 % zaki
prospélo a 3,06 % neprospélo (5 zaki). Pti udélovani vychovnych opatieni skola postupuje
podle Skolniho fadu, soucasné¢ se snazi uplatiiovat pedagogické postupy zalozené na
domluvé a vysvétlovani. Z kazeniskych opatfeni ve sledovaném obdobi proto pievazuji
zejména napomenuti tfidniho ucitele, dutky tfidniho ucitele a mensi pocet datek teditele
Skoly. Byly udé€leny druhy i tieti stupenn z chovani, jimz ptedchazelo ulozeni kazenského
opatfeni. Pozitivem je vyrazna pfevaha pochval jako motivacniho néstroje nad udélenymi
kazenskymi opatienimi. Prestoze se $kola dlouhodobé snazi fesit problematiku neomluvené
absence zaku, Vv lonském Skolnim roce bylo vykazano 98 neomluvenych hodin. K feSeni
zavazngjSich vychovnych problémt jsou obvykle svolavana jednani vychovné komise, ¢asto
vSak bez pfitomnosti zakonnych zéastupcl. Z jednani jsou pofizovany zaznamy, které byly
povazovany za individualni vychovné plany, neobsahuji vSak konkrétni opatfeni ani neni
nasledné vyhodnocovana jejich ucinnost.

Zaci se studijnimi predpoklady nebo specifickym nadanim se pravidelné zapojuji do sout&zi
a olympidd védomostniho, umé¢leckého i sportovniho zaméfeni, ve kterych dosahuji dobrych
vysledkd a umisténi v okresnich kolech.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

-V uplynulém obdobi se $kola zapojila do projekti podporujicich rozvoj jazykové
gramotnosti a technického vzdélavani.

- Od posledni inspekéni Cinnosti se podatilo rekonstrukci a modernizaci Skolnich
prostor a materiadln¢ technického vybaveni zlep$it podminky vzdélavani pro zaky
I ucitele.

- Rezervy zistavaji v oblasti vytvareni ptilezitosti pro aktivni uceni zaki a v oblasti
hodnoceni sledujiciho vzdelavaci pokrok zakd.

Silné stranky

- Podpora vyuky cizich jazykd prostfednictvim projektt a dalSich mimoskolnich
aktivit posiluje rozvoj jazykové gramotnosti.

- Aktivni spoluprace s vnéjSimi regionalnimi partnery a zapojeni do spolecenského
Zivota mé&sta prispiva ke zvySovani kvality pedagogického procesu, rozviji pocit
sounalezitosti zaku s obci a regionem.

- Zajisténi logopedické péce zakim piimo ve Skole napomaha Iépe odhalovat a fesit
jejich individualni potize.

- Estetické a podnétné prostiedi §koly, na némz se vyznamné podileji prace zakd,
piispiva k rozvoji osobnosti zak.

- Sezonni projekty a soutéZe Vv zajmovém vzdélavani vyznamné podporuji rozvoj
socialnich kompetenci.



Slabé stranky

V pribéhu vzdélavani se upiednostiiuje ucivo pred rozvojem kli¢ovych kompetenci
a funkénich gramotnosti, $kola piedevs§im na 2. stupni nevyuziva v dostate¢né miie
pestiejsi formy a metody prace smétujici k veétsi aktivité zaki.

Skola opakovand dosahuje podprimémych vysledkd vzdé&lavani zejména
na 2. stupni ve srovnani se skolami stejného typu, s vysledky vzdélavani nepracuje
ucelné smérem k pfiijeti odpovidajicich pedagogickych opatieni.

Pii hodnoceni zaku neni zejména na 2. stupni vénovana pribézna pozornost oblasti
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni.

Nastaveni poradenského systému neni efektivni, podptrna opatieni nejsou vzdy
poskytovana vS§em potiebnym a podle doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni.

Nedisledna aplikace legislativnich zmén se promita do kvality pribéhu vzdélavani
1 dokumentace Skoly, Skolni fad zékladni skoly vykazuje fadu dil¢ich nedostatkii.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

>
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Zajistit ucinnost Skolniho poradenského systému, duaslednéji vyhodnocovat
dodrzovani doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni pfi vyuce a hodnoceni
zaki, poskytovat podporu v§em zakam, ktefi ji potfebuji.

Na 2. stupni vice vyuzivat metody a formy aktivniho uéeni k podpote klicovych
kompetenci, disledné vést zaky k vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni.
Vysledky interniho i externiho hodnoceni ucelné vyuzivat pro posuzovani kvality
vystupl vzdélavani a ptfijimat odpovidajici opatieni ke zlepSeni.

Legislativni zmény dtsledné promitat do pribéhu vzdélavani i do dokumentace
Skoly.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina ze dne 10. 10. 2002 v¢etné dodatku platnych ke dni inspekce

Rozhodnuti o zapisu do $kolského rejstifku a jeho zménach vydané MSMT,
¢j.26603/2006-21 s Gi¢innosti od 1. 1. 2007

Potvrzeni feditele ve funkci s i€innosti od 1. 8. 2012

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Tvotiva $kola — skola pro Zivot
platny od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program $kolni druZiny s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni tad pro zaky ZS Protivin bez data ii¢innosti

Vnitini ad Skolni druziny platny od 1. 9. 2016

Rozhodnuti feditele skoly ve spravnim fizeni, namatkové spisy spisova znacka
P/8/1/16, Z2/22/4/16, O/159/67/16, U 310/85/16, 1/282/87/16

Zapisni listky do $kolni druziny pro $kolni rok 2016/2017

Ptehled vychovné-vzdelavaci prace Skolni druZiny ve Skolnim roce 2016/2017

Ro¢ni plan prace Skolni druziny pro $kolni rok 2016/2017

Dochazkovy sesit (evidence zakli nepravidelné navstévujicich Skolni druzinu)
pro Skolni rok 2016/2017
Rozvrh skolni rok 2016/2017 platny od 1. 9. 2016



14.  Organizacni fad vCetn¢ organizac¢niho schématu platny od 1. 1. 2007

15.  Koncepce skoly od roku 2005

16.  Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro $kolni rok 2015/2016 a 2016/2017
17.  Pléany skoly Skolniho roku 2016/2017

18.  Za&znamy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017
19.  Ttidni knihy $kolni roky 2015/2016, 2016/2017

20.  Zapisy metodického sdruzeni 1. stupné a predmétovych komisi 2. stupné ze skolniho
roku 2015/2016 a 2016/2017 ke dni inspekce

21.  Plan dalsiho vzd¢lavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2016/2017

22.  Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2014/2015 a 2015/2016

23.  Kompletni dokumentace vychovného poradenstvi véetné¢ individudlnich vzdélavacich
plant a programu poradenskych sluzeb

24.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci)

25.  Dokumentace tykajici se Skolniho stravovani

26.  Dokumentace tykajici se oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi v¢etné knihy urazt

27.  Ekonomicka dokumentace skoly

Pouceni

Podle 8 174 odst. 11 §kolského zakona miize ieditel Skoly / §kolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné p¥ipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jiho€esky
inspektorat, Dukelska 23, 370 01 Ceské Bud&jovice, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k ruk&dm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Renata Pechouskova, skolni inspektorka 1gr. Renata Pechouskova v. r.
Mgr. Be. Jana Cipinova, skolni inspektorka Mgr. Bc. Jana Cipinova v. r.
Mgr. Ludmila Hadravova, $kolni inspektorka Mgr. Ludmila Hadravova v. r.
Ing. Jana Kotyzova, $kolni inspektorka Ing. Jana Kotyzovav. r.

Bc. Marie Rezabkova, kontrolni pracovnice Bc. Marie Rezabkova v. .

V Ceskych Budgjovicich 29. 12. 2016

Datum a podpis reditele $koly / $kolského zaFizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Viaclav Kfist'al, feditel skoly Mgr. Véclav Kfist'al v. r.

V Protiving 17. 1. 2017



