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Inspek¢ni Einnost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného Skolou,
hodnoceni napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani (dale
SVP) a jeho souladu spravnimi predpisy a Rdmcovym vzd&lavacim programem
pro ptedskolni vzdélavani (dale RVP PV) vykonavané podle 8 174 odst. 2 pism. b) a c)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpist.



Charakteristika

Matetska skola Kamarad, Hradec Kralové, Veverkova 1495 (dale Skola) vykonava ¢innost
mateiské koly s celodennim provozem (6:15-16:00 hodin) a 8kolni jidelny. Skola
je sedmitiidni, pfedSkolni vzdélavani probihd na dvou nepfili§ vzdalenych pracovistich.
V hlavni budové (Veverkova 1495) sidli feditelstvi skoly a zfizeny jsou zde Ctyfi tiidy,
odlougené pracovisté (Hrubinova 1529) je trojtéidni. Skolni jidelna poskytuje stravovani
détem a zaméstnanctim $koly v obou budovach.

Kapacita Skoly (184 mist) je z dlouhodobého hlediska naplnéna. V dobé¢ inspekéni ¢innosti
Skolu navstévovalo 182 déti, které byly ve téidach rozdéleny piiblizné podle stejného véku.
V souladu s vyjimkou ziizovatele z nejvyssiho poétu déti byly v hlavni budové tiidy
naplnény do poctu 25 a na odlouc¢eném pracovisti do 28 déti. Z celkového poctu bylo 66 déti
Vv poslednim roce pied vstupem do zakladni Skoly (13 z nich s odkladem povinné Skolni
dochazky, jedno individualné vzdélavané), dveé se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
a 10 déti mladsich tii let.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly stoji v &ele pravniho subjektu osmym rokem a v tomto obdobi se ji podatilo
uskutec¢nit fadu koncep¢nich zaméru ke zkvalitnéni vzdélavani. Jejich prioritou byla zejména
inovace materialnich podminek, zvysovani Grovné vzdélavani, posileni kolegialnich vztahu
a piiznivého klimatu ve S$kole. K realizaci téchto cili ptispéla Uzkd spoluprace
se ziizovatelem i aktivni spolutcast pedagogického sboru. Reditelka $koly vymezila prava
a povinnosti jednotlivych zaméstnancii, ¢ast fidicich kompetenci delegovala na svou
zastupkyni. Béhem inspekéni Cinnosti upfesnila rozsah jejich pravomoci a miru pfimé
pedagogické ¢innosti ji stanovila na 25 hodin tydné. Vzajemna informovanost vedoucich
pracovnic je postavena na pravidelném osobnim kontaktu. Funk¢ni jsou rovnéz dalsi bézné
vyuzivané formy komunikace, a to jak mezi zaméstnanci $koly, tak i smérem k zakonnym
zastupctim déti. Setkavani vyucujicich probihd obvykle v ramci jednani pedagogické rady,
ktera se schazi spole¢né za celou $kolu i operativné na jednotlivych pracovistich. Obsahem
schlizek jsou nejen organizacni zalezitosti, ale i pfenos novych poznatki ze seminaid,
hodnoceni dil¢ich vysledkid i pedagogickd diskuse smétujici ke zkvalitnéni vzdélavani.
Reditelka $koly a jeji zastupkyné vyuzivaji kontrolni mechanismy monitorujici b&zny chod
Skoly i vzdélavaci proces. Dostatek potiebnych informaci rovnéz ziskavaji pomoci dalsich
internich i externich hodnoticich nastroju. Presto bylo v prib&hu inspekéni ¢innosti zjisténo,
ze v ur€itych dnech ve Skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018 byl v nékterych t¥idach
prekrocen nejvyssi pocet déti povoleny vyjimkou ziizovatele skoly a piisluSnymi pravnimi
predpisy.

Vzdélavaci proces zabezpeCuje 14 pedagogickych pracovnic (véetné fteditelky Skoly)
s dlouholetymi zkuSenostmi, krat$i dobou praxe i za€inajicich. V letosnim Skolnim roce
ucitelkam V prubéhu vzdélavani napomaha Skolni asistentka, kterou s$kola zaméstnala
na 0,50 pracovniho Uvazku z finanénich prostiedkii Evropské unie. Reditelka $koly vénuje
pozornost dvéma zacinajicim ucitelkam, spolecné se zkusenymi kolegynémi jim poskytuje
odbornou i metodickou pomoc. V rdmci posileni tymové spoluprace vyucujicich a zvySeni
urovné vzdélavani zavedla vzdjemné hospitace, které prispivaji ke sdileni zkuSenosti
ucitelek. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti probihad v souladu s potiebami $koly
I zajmy vyucujicich, rovnéz v této oblasti se feditelce Skoly dafi vyuzivat financni zdroje
z projektid Evropské unie. Postupné téz doplituje odbornou knihovnu kvalitni literaturou,
kterou ucitelky vyuzivaji k samostudiu i piipravé vzdélavacich ¢innosti.



Rozvrzeni pifimé pedagogické cCinnosti umoznovalo kazdodenni soubézné ptisobeni
vyucujicich s vyjimkou tfid, ve kterych pusobily vedouci pracovnice. Celodenni provoz
ve tiidé feditelky Skoly byl zajistén ve ¢tyfech dnech v tydnu, paty den pouze polodenné.
Nepfiznivym zjisténim bylo ¢asté spojovani déti ve ttidach (v dobé odpoledniho odpocinku
a naslednych ¢innosti, neziidka cely den), jehoz pii¢inou bylo nejen méné vhodné rozvrzeni
ptimé pedagogické ¢innosti, ale i neptitomnost vyucujicich. Vedeni skoly takto v prib&éhu
Skolniho roku zajistovalo bézny provoz obou pracovist, avSak sniz§im ohledem
na mikroklima jednotlivych tiid a zésady stanovené v RVP PV. Béhem inspekéni ¢innosti
piijala feditelka Skoly CasteCnad opatieni a zajistila do tiidy, ve které pusobi, ucitelku
S krat§im pracovnim uvazkem.

Skola ma pro vzdélavani vytvoreny velmi dobré materialni podminky. Postupné se ji dafi
Vv soucinnosti se ziizovatelem modernizovat obé budovy i jejich vybaveni. Podil na obnové
hracek a ucebnich pomiicek maji i mistni firmy, které ptispivaji finan¢nimi dary. VSechny
tiidy jsou esteticky upravené aposkytuji détem Sirokou Skalu vhodnych podnéth
pro rtiznorodé¢ aktivity i pro uplatnéni jejich z4jmu. Déti maji k dispozici snadno ptistupnou
nabidku hracek, uéebnich pomucek i vytvarného materidlu, vyjimkou jsou v nékterych
tiidach détské knihy a encyklopedie. Tiidy jsou vybaveny novéjsim funkénim nabytkem,
ne vzdy jsou vSak détské stoly a Zidle ergonomicky piizptisobeny jejich potiebam. K rozvoji
informaéni gramotnosti déti slouzi na kazdém pracovisti interaktivni tabule. Skola zaméfila
sviij SVP na podporu environmentalni vychovy i piirodovédné gramotnosti. Daii se
ji v tomto duchu za finanéni podpory ziizovatele upravovat ob¢ $kolni zahrady. Déti maji
k dispozici fadu hernich prvkua, ptirodnich zdkouti i dostate¢ny prostor pro rozmanité
pohybové a relaxacni aktivity.

Zaméry, které si $kola stanovila v oblasti podpory zdravi, jsou ziejmé nejen v pohybovém
rozvoji déti, ale promitaji se té do kvality stravovani a zajiiténi bezpecnosti. Skola zacletiuje
preventivni aktivity do nékterych vzdélavacich témat a pti vhodnych piilezitostech déti
pfiméfenou formou seznamuje s moznym nebezpedim. Je Vv této oblasti Gspésna, nebot’
etnost uraz déti je nizka. Reditelka $koly vénuje pozornost rovnéz prevenci socialné
patologickych jevii, nepodcenuje komunikaci se zakonnymi zastupci pifi feSeni ob&asnych
problému. Efektivné spolupracuje s piislusnymi odborniky a zprostredkovava jejich pomoc
rodictm.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Realizovany SVP nabizi détem pestrou vzdélavaci nabidku, ktera je doplnéna $kolou
v ptirodé a fadou sportovnich aktivit pftispivajicich k celkovému rozvoji pohybovych
dovednosti déti. Skola ji obohacuje 0 dalsi vzdélavaci projekty s hudebnim a vytvarnym
zamétenim. Rozvoj ¢tenaiské gramotnosti déti podporuje zapojenim do celorepublikového
projektu ,,Celé¢ Cesko &te détem™. Vzdélavaci obsah tvoii integrované bloky, které skola
rozpracovava do dil¢ich tematickych celkt. Planovani a vyhodnocovani vzdélavaci nabidky
probiha na obou pracovistich podle stejnych pravidel, ¢aste¢né se vSak odliSuje jeho kvalita.
Nabidka ¢innosti je mén¢ systematicky provéazana se vzdélavacimi cili jednotlivych oblasti
¢i vystupy vzdélavani, jen ojedinéle zohledniuje rozdilné vzdélavaci potieby jednotlived.

Béhem sledované vyuky ucitelky na obou pracovistich poskytovaly détem dostatecnou
podporu pii zaélenéni do rannich a odpolednich spontannich aktivit. Jejich provazani
s individualn¢ zacilenymi c¢innostmi bylo zpravidla organizacné a pedagogicky dobie
zvladnuté. Vzdélavaci nabidka byla vétSinou velmi pestra a Siroka, méla pozitivni vliv
narozvoj détské tvofivosti, fantazie a postfehu. Pii praci s didaktickymi pomuckami



a vytvarnym materialem ucitelky cilené rozvijely zamérnou pozornost déti, stimulovaly
jejich koordinaci a vedly je k samostatnosti pii plnéni diléich ukoli. Rizené &innosti
zpravidla probihaly v samostatném bloku. Pro sezndmeni déti se vzdélavacimi cili vyucujici
vyuzivaly motiva¢né G¢inné podnéty, ¢innosti byly prevazné zalozeny na aktivni ucasti
ditéte. Poskytovaly détem dostate¢ny prostor pro rozvoj poznavacich schopnosti, jemné
i hrubé motoriky a prosocialnich dovednosti. Ug¢itelky pievazné preferovaly prozitkové
a socialni uceni, zafazovanim pohybovych a relaxacnich prvkl podporovaly celkovou
obratnost déti i radost z pohybu. Mén¢ vsak byly v pribéhu vzdélavani zohlednény
individualni potieby, vek i schopnosti déti, nebot’ Cinnosti nebyly dostatecné diferencovany.
Hodnoceni ze strany pedagogi podavalo détem pozitivni zpétnou vazbu k dosazenym
vysledktiim. Pouze ojedinéle je vedlo Kk sebereflexi ¢i vzajemnému hodnoceni. Vzdélavani
déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami bylo ptizptisobeno jejich schopnostem. Pii hrach
a programov¢ fizenych ¢innostech ucitelky rozvijely jejich mysleni a feCové dovednosti,
navozovaly situace, které je vedly ke spolupréci.

Skola rozviji polytechnické dovednosti déti, zvysuje jejich zruénost prostfednictvim
kvalitnich stavebnic, technicky zamétenych koutk®, obohacuje vzdélavani aktivitami
zaméfenymi na zkoumdéni a manipulaci s pfedméty. Mimotadnou pozornost vénuji obé
pracovisté environmentalnimu vzdélavani. Nejstarsi déti se seznamuji s ptirodou
prostfednictvim jednoduchych experimentl, které vyhledavaji spoleéné s vyucujicimi
v knih&ch a encyklopediich. U¢i se tiidit odpad, vyuzivaji ho pifi pracovnich ¢innostech
a zhotovuji z n&j détské vyrobky. K rozvoji piirodovédné gramotnosti vyucujici vyuzivaji
obé¢ skolni zahrady, v hlavni budové se déti v prub&hu roku staraji o kiepelky a zlaté bazanty.
Skola je téz zapojena do celostatniho environmentalniho programu ,,Mrkvicka®,

Déti byly prubézné podnécovany k respektovani pravidel souziti a dodrzovani
zdvotilostnich navykd, ve vSech tiidach ptevladalo pozitivni piijeti. Stolovani probihalo
v klidné atmosfére, ptibory pouzivaly pfevazné nejstarsi déti. Nabidka napoji byla détem
k dispozici po cely den, béhem inspekéni ¢innosti vak byly déti disledné vedeny K jejimu
vyuzivani jen v nékterych tfidach. Rozdilna byla rovnéz zjisténi v oblasti diferenciace
odpoledniho odpocinku, nebot” zdjmové a relaxaéni aktivity zohlednujici nizsi potiebu
spanku byly organizovany piedev§im pro nejstarsi déti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani déti byly na obou pracovistich na o¢ekdvané trovni. Jejich znalosti
a dovednosti ve vétsiné piipadu odpovidaly dané vékové skupiné. Dle svych individualnich
moznosti déti vyjadiovaly vlastni zazitky, popisovaly situace, vedly rozhovory, nejstarsi déti
chéapaly slovni vtip a humor. Bezprostifedné komunikovaly s dospélymi 1 mezi sebou.
Spontanné reprodukovaly basné i pisn€. Ve vyjadfovani se cetné vyskytovala chybna
vyslovnost hlasek. Pti vzdélavacich ¢innostech si déti vybavovaly diive ziskané poznatky,
starsi z nich byly schopny logicky uvaZovat, fesit problémy, nalézat vlastni feSeni. Pfimétené
svému véku chéapaly zakladni ¢iselné a matematické pojmy. Poznavaly Cislice a néktera
pismena, ¢ast se uméla podepsat. VéEtSina déti zvladala jednoduchou obsluhu a pracovni
ukony, zakladni pohybové dovednosti. Cast nejstarsich déti neméla zafixovan spravny tichop
kresliciho materidlu. Socialni dovednosti a spolecenské navyky déti byly na dobré drovni.
Chovaly se k sob¢ kamaradsky, v ptipadé potieby se umély domluvit na spole¢ném feseni
a vzajemné¢ si pomoci. DéEti napii¢ ve€kovymi skupinami byly citlivé ve vztahu K ptirodg,
k zivym bytostem.



Skola v pravidelnych intervalech sleduje a zaznamenava individualni pokroky déti pi jejich
vzdélavani. Vedeni zaznami o jejich posunech je v8ak méné systematické, nelze z nich
vysledovat aroven dosahovanych klicovych kompetenci a ¢asovy sled jednotlivych pokroki.
Kazdé dit¢ mé zavedené portfolio, do kterého je zafazovana diagnostickd kresba lidské
postavy. Soucasti je i slozka vytvarnych praci déti a pracovni listy vypovidajici o dosazené
urovni znalosti ¢i dovednosti v dané oblasti vzdélavani. Détem se specidlnimi vzdélavacimi
poticbami Skola sestavila plan jejich rozvoje v souladu s doporucenim Skolského
poradenského zafizeni. Nepiili§ dobré vysledky déti v oblasti vyslovnosti Skola fesi
ve spolupraci se specidlné pedagogickym centrem, jehoz zastupce kazdoro¢né provadi
depistaz a doporucuje v soucinnosti s vyucujicimi rodi¢im déti se zdvaznéjSimi vadami feci
navstévu odborného pracovisté. Vyucujici zarazuji do vzdélavaci nabidky skupinové
logopedické chvilky.

Prezentace vysledkl vzdélavani je na vysoké urovni vné i uvniti $koly. Obé budovy zdobi
fotodokumentace z realizovanych projektl. Rodi¢e maji moznost sledovat vykony svych
déti prostfednictvim nastének a vystavenych pracovnich listli. Pravidelné jsou o priabéhu
a vysledcich vzdélavani informovani $kolnim asopisem. Siroké vefejnosti déti prezentuji
své dovednosti na kulturnich vystoupenich. Skola se pravidelné uéastni riznych vytvarnych
¢i sportovnich soutézi. Rovnéz v této oblasti ziskava dals$i finanéni moznosti,
napt. od Krajského tGfadu Kralovéhradeckého kraje na usporadani Atletické olympiady.
Cetna spoluprace skoly s partnery vede ke zvySovani trovné vychovné vzdélavaci innosti.
Cilen¢ rozviji kontakty s mistnimi i mimohradeckymi organizacemi a institucemi
zabyvajicimi se ekologii, globalnimi rozvojovymi tématy, védou, pomoci handicapovanym
spoluobcaniim, apod.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Skola zaméfila svij vzdélavaci program smérem k environmentalni vychové, jeho
naplnovani podpofila zacilenim vzdélavaci nabidky, jejim rozsifenim do dalSich oblasti
a dil¢ich projekti.

- Radou zmén $kola prosla v materialni oblasti. Podafilo se ji v souladu se SVP uskuteénit
vyrazné upravy na Skolnich zahradach a pfizplsobit té¢Z svym zdmérim prostiedi trid.

- Zapojenim do projektovych aktivit $kola ziskala finanéni prostfedky, které ptispély
ke zkvalitnéni dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikt i materialnich podminek.

- Zvysila se uroven ftizeni $koly, coz se piiznivé projevilo zejména v oblasti planovani
a realizace vytéenych cild, vedeni tymu spolupracovniku a kvality vzdélavaci nabidky.

Silné stranky

- Pestré formy spoluprace a zapojeni $koly do rozliénych projektt, které spolu s vlastni
vzdélavaci nabidkou napomahaji k naplinovani zamérti vzdélavaciho programu.

- Efektivni formy sdileni pedagogickych zkuSenosti (napf. vzajemné hospitace) piiznivé
ovliviiujici pedagogickou diskusi a tymovou spolupréci.

- Realizace zamérd SVP v oblasti environmentalni a polytechnické vychovy, které
ptispivaji k dobrym vysledktim vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Neuceleny kontrolni systém a méné dusledné vyuziti informaci zjisténych hodnoticimi
mechanismy.



Narusovani kontinuity vzdélavani a mikroklimatu jednotlivych tfid na obou pracovistich
nepfiznivym spojovanim.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

© ® N U AW

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.

Vyuzivat efektivné kontrolni mechanismy, prohloubit vzajemnou zpétnou vazbu
vedoucich pracovnikt skoly.

Zkvalitnit organizaci vzdélavani maximalnim omezenim spojovani déti ve tfidach.
Zlepsit personalni podminky zajisténim ucitelky k soubéznému piisobeni ve vsech tfidach
a prijetim dalSiho pracovnika k détem mladsim ti let.

Zam¢fit se na efektivitu z&znamu pedagogické diagnostiky a dokumentovani dosahovani
klicovych kompetenci déti ve vSech tfidach.

Diferencovat nabidku c¢innosti na zdklad¢ individualnich vysledkli vzdélavani,
podporovat déti ve vyuzivani nabidky napoju a pouzivani pribort.

Zvysovat uroven fecovych dovednosti déti, proskolit vyucujici v této oblasti, Vyuzivat
raznorodych technik a prostiedki k rozvoji grafomotoriky déti.

Ptizpusobit stoly a zidle antropometrickym potiebam déti, zajistit ve vSech t¥idach jejich
snadny pfistup ke kniham a encyklopediim.

Respektovat ve vsech tiidach individualni potfebu spanku a odpocinku déti.

Vést déti disledné k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina matefské Skoly vydand statutdrnim méstem Hradec Kralové
s ucinnosti od 1. fijna 2009

Vypis spravniho fizeni o provedeni zmén v rejstitku Skol a Skolskych zatizeni,
¢j. KUKHK — 27714/SM/2017-2, s platnosti od 1. zati 2017

Jmenovani do funkce feditelky Skoly s G€innosti od 1. srpna 2014

Jmenovani zastupkyné feditelky Skoly s t€innosti od 1. tinora 2010

Napln prace zastupkyné feditelky $koly ze dne 1. fijna 2010 a 11. prosince 2017
Vyjimka z nejvyssiho poctu déti ve téidé (na dobu neurcitou) ze dne 29. ¢ervna 2016
Skolni matrika — §kolni rok 2017/2018

Rozhodnuti o pfijeti déti k predSkolnimu vzdélavani — Skolni rok 2017/2018

Hodnoceni individuélnich vysledkti vzdélavani (diagnostické zaznamy a portfolia
déti) — Skolni rok 2017/2018

Dokumentace déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami — skolni rok 2017/2018
Ttidni knihy — Skolni rok 2016/2017 a 2017/2018
Piehled dochazky — skolni rok 2016/2017 a 2017/2018

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani ,,Spolu s kamarady poznavame
Zivot a objevujeme svét™ platny od 1. zafi 2011

Skolni #ad platny od 1. zati 2017

Organizacni fad s ucinnosti od 1. zati 2016

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti déti — skolni rok 2017/2018 (vcetné knih urazt
vedenych ve Skolnim roce 2017/2018)

Doklady o dosaZzeném vzdélani a dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnic

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl — Skolni rok 2017/2018



19.  Rozvrh piimé pedagogické ¢innosti — Skolni rok 2017/2018
20.  Zaznamy z jednani pedagogickeé rady — skolni rok 2016/2017 a 2017/2018
21.  Hodnotici dokumentace Skoly — skolni rok 2016/2017

22. Dokumentace k hodnoceni materialnich a finan¢nich podminek Skoly — Skolni rok
2016/2017 a 2017/2018

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kréalovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, piipadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického
podpisu, a to k rukdm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Magr. Ivana Beckova, Skolni inspektorka Mgr. Ivana Beckova v. 1.

Mgr. Radomira BartoSova, Skolni inspektorka Mgr. Radomira BartoSova v. r.
Ing. Lenka Koutnikova, $kolni inspektorka Ing. Lenka Koutnikova v. r.
Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice Bc. Véra Jirankova v. r.

Bc. Stanislava Krc¢kova, kontrolni pracovnice Bc. Stanislava Kr¢kova v. r.

V Hradci Kralové 29. prosince 2017

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Bc. Marie Prazakova, DiS., feditelka skoly Bc. Marie Prazakova. DiS. V. 1
. Marie Prazakova, DiS. v. .

V Hradci Kralové 5. ledna 2018



