Koncepce skoly 2021 — 2026

Dlouhodobé koncepce skoly na obdobi let 2021 — 2026 s kontrolnim bodem v roce 2023.

1. Stabilita pedagogického sboru. jeho maximalni odbornost a dalSi profesni rust

zajisténi kvalifikovaného pedagogického sboru, ktery je motivovan sebevzdélavat se a
aktivné prichazet s naméty na rozvoj skoly

zajisténi kvalifikovaného ucitele Aj, Ma, Nj

ziskavani mladsich pedagogti, postupna zména vékové struktury pedagogii ve skole
vytvareni stabilniho kolektivu

zkvalitnovani tymové prace ucitelského sboru jako jednoho z dilezitych predpoklada
pro vytvareni pozitivniho klimatu Skoly

zajisténi kvalitnich pracovnich podminek

vedle standardnich kritérii bude kladen diiraz na znalost cizich jazykt

podpora dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, celozivotniho vzdélavani a
vyuzivani poznatki ke zlepSeni prace skoly

motivovanost a zdjem o zvySovani kvalifikace a dalsi vzdélavani pedagogického sboru

2. Kvalitni pracovni podminky pro Zaky i pracovniky

zajisténi prostiedkll ve spolupraci s méstem, vlastni hospodatskou ¢innosti i
efektivnim vyuzitim FKSP

podpora aktivit vedoucich k estetizaci skoly

vybaveni interiéri kabinetd novymi skiinémi

realizace odbornych u¢eben — zdkovska dilna

rekonstrukce pidnich prostor — dalsi odborné ucebny (ucebna cizich jazyk, aula,
ucebna ICT)

bezbariérovy ptistup na pidu — zptistupnéni pidnich prostor

interaktivni tabule do kazd¢ tfidy

pokracovat v dopliiovani jednotlivych kabinetli novymi modernimi pomtickami
elektronické vedeni zadkovské knizky a tfidni knihy

plnohodnotné technické vybaveni pedagogt

zlepSovat cilenym vzdélavanim vztahy mezi uciteli a Zaky, mezi uciteli a ostatnimi
pracovniky Skoly, uciteli a zdkonnymi zastupci a mezi Zaky samotnymi

3. Zajisténi naplnénosti §koly

vytvareni ,,dobrého jména‘ Skoly kvalitou prace

pokradovani ve spolupréaci se ZUS

spoluprace s MS Hroznétin

ucast na spolecenskych akcich

udrZeni provozné i ekonomicky poctu 9 ttid

zajisténi zvlastni péce Zakim se specidlnimi vzdeélavacimi potiebami a Zakiim
nadanym, vést individualni pfistup k zakim i problému

podpora inkluzivniho vzdélavani

udrzeni specialniho pedagoga a logopeda pfimo na Skole

zajisténi Skolniho psychologa

pokrac¢ovani ve spolupraci s PPP

podpofteni ¢innosti a rozvoje skolniho poradenského pracovisté (vychovny poradce,
metodik prevence, specialni pedagog, poptipadé skolni psycholog), souvislé
zlepSovani poskytovani poradenskych sluzeb zakonnym zastupclim a zakim



zajisténi efektivniho vyuZzivani informacnich technologii v praktickém Zivoté
pokradovani v zapojeni $koly do rozvojovych projekti (Sablony II, ITI, Ovoce a mléko
do skol)

ucast v projektu Hodina pohybu navic

podpora praktického vyuziti znalosti, prace s informacemi a jejich vytézovani
rozvijeni ¢tenarské gramotnosti

4. Vytvoreni tvirdi a demokratické atmosféry mezi pracovniky, Zaky i zakonnvmi

zastupci

vytvéieni ,,dobrého jména* vlidnym prostiedim oteviené komunikace

piijimani tvarci kritiky

zapojeni aktivit pro lepsi klima pedagogického sboru

podpora tvofivosti

spoluprace se Skolskou radou

aktivni prace Zakovského parlamentu — zapojeni zaki do procesu fizeni

aktivni spoluprace se zfizovatelem a ostatnimi Skolami a institucemi (nejenom ve
mésté Hroznétin)

zajist'ovat dostatecnou informovanost zdkonnych zastupcti, zvySovat jejich spolutcast
na akcich Skoly

5. Vytvoreni podminek pro mimoskolni aktivity Zaku

zajisténi dostatecného a pestrého poctu a okruhu zajmovych krouzkd, jejich aktivizace
podpora vedeni krouzkt

umoznéni vyuziti uceben, tfid, télocvicny

potizeni keramické pece

navysit rozvoj sportovni aktivity zakl (vyuziti nového Multifunkéniho vefejného
sportovisté a Multifunkéniho hfiste)

spoluprace s odborniky v oblastech mimoskolni ¢innosti (trenéfi, sportovci, umélci...),
kteti by se podileli na realizaci mimoskolni ¢innosti skoly

6. Zajisténi ochrany Zakia i pracovniku pred vSemi formami kriminalnich deliktu

diisledné vySetieni a potrestani vSech prestupki

posilovani pravniho védomi

systematické ptisobeni proti vandalismu, nasili a Sikané

spoluprace s uciteli, zdkonnymi zastupci, policii 1 odpovédnymi organy na tirovni
meésta

snaha o dobré klima tfid (adaptacni pobyty)

7. Zlepseni urovné znalosti Zaka v navaznosti na pozadavky stirednich §kol i praktického

Zivota

obecné zkvalitnéni pedagogické prace a vybavenosti

intenzivni pfiprava zakd na piijimaci zkousky (1. a 2. stupen)

ucast na celostatnich projektech testovani znalosti

zajistit vystudovani vychovného poradce na Skole (volba povoléani) a odbornika pro
EVVO

pokracovani v zajiiténi nabidky vybéru SS (doprovodné programy)

uspésnost absolvent Vv pfijimacich fizenich na dalsi stupné vzdélavaci sité



8. Modernizace vvukovych metod i prostiedki
e zajisténi prostiedkll ze statniho rozpoctu i mimorozpoctovych zdroji (Sponzoring,
granty, vlastni hospodaiska ¢innost)
e dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil s diirazem na moderni metodiku

V Hroznétiné dne 1. 3. 2021

Mgr. Diana Jubankova
feditelka Skoly



