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Inspekéni ¢innost byla zahajena ptedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledkii vzd€lavani podle skolnich
vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni napéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni $kola Orlova-Lutyné Skolni 862 okres Karvina, piispévkova organizace (dale
,Skola®)  vykonava Cmnost zdkladni Skoly, Skolni druziny, Skoli jidelny a Skolni
jidelny — vydejny. Sest pracovist $kolni jidelny — vydejny poskytuje stravovaci sluzby jinym
Skolam. Soucasti Skoly jsou dvé mista poskytovaného vzd€lavani (dale ,pracoviste®), a to
Skolni 862 a Slezska 850, vzdalené od sebe necelé 2 km.

Na pracovisti Skoli 862 se aktualng vzdélava 367 zik v 18 tiidach, u 49 zka byly
diagnostikovany specialni vzdélavaci potieby, jeden Zzak se vzdélava podle individualniho
vzdélavaciho planu, povinnou Skolni dochazku v zahraniéni $kole phi pét zaka. Ve ¢tyfech
oddé€lenich skoli druziny je zapsano 120 zak.

Na pracovisti Slezska 850 se aktudlné vzdélava 259 zika v 15 tridach, ptipravnou tfidu
navstévuje 16 déti, u44 zaki byly diagnostikovany specialni vzdélavaci potieby, devét zaka
se vzdélava podle individualniho vzdélavaciho planu, povinnou Skolni dochazku
Vv zahranicni Skole plni devét zaki. V jednom oddéleni Skolni druziny je zapsdno 24 zaku.
Vétsina zaka pracovisté Slezska 850 pochazi ze socialné znevyhodnéného prostiedi.

Informace o déni ve Skole jsou zvefejiiovany na webovych strankdch a na socidlnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale jen ,feditel) pisobi ve funkci od srpna 2019. Koncepce rozvoje $koly,
zpracovana na obdobi 2024-2027, pfinasi jen minimalni zmény a nevyuziva piné moznosti
a potencial skoly. Jednotlivé cile, které jsou v koncepci rozpracovane, nereflektuji analyzu
vn¢jSich a vnitinich podminek a nejsou identifikkovany podminky pro jejich postupné phéni.
Dlouhodob¢ avizované zaméteni Skoly na rozsitenou vyuku jazykli neni realizovano. Také
zavedeni nového povinného predmétu ,,Technika® nebylo uskute¢néno.

Reditel zna¢nou &ast svych kompetenci delegoval na dvé zastupkyné pro 1. a 2. stupefi
na pracovisti Skolni 862 a jednu zastupkyni na pracovisti Slezska 850. Porady vedeni $koly
probihaji na obou pracoviStich odd€lené, jsou feSeny odlisné problémy vzhledem
k rozdiinym podminkam vzdélavani a ke skladbé Zzaka. Stale pietrvava odli$ny piistup
vedeni k jednotlivym pracovistim, nejsou zavedeny jednotné pfistupy ve vedeni
dokumentace, vyuzivaji se dva rozdiné Skoli informaéni systémy. Reditel $koly
systematicky nevyhodnocuje stav ve vSech dulezitych oblastech pedagogickych procesii
avoblasti fizeni 8koly. Rizeni zékladni $koly neni efektivni nastaveny systém
komunikace mezi ¢leny vedeni jednotlivych soucasti skoly ataké mezi vedenim a pedagogy
neni vzdy zcela funk¢ni. Hospitani ¢innost vedeni Skoly v zakladnim vzd€lavani je
provadéna pribézn¢ a VvV dostatecném mnozstvi piedevSim zastupkynémi feditele Skoly
dle zpracovaného planu. Pfirozenou soucasti pohospitacniho rozhovoru je zpétna vazba
ve form¢ doporuceni pro dalsi pedagogickou praci. V soucasné dobé nejsou jasné vymezené
kompetence pro fizeni zjmového vzdélavani.

Vedeni skoly nevénuje dostateCnou pozornost pozitivnimu klimatu Skoly, coZ se projevuje
predevsim ve vztazich mezi vedenim a pedagogy. Béhem mnspekéni ¢innosti byla atmosféra
poznamenana nedivérou pedagogickych pracovnikti wvici fediteli  Skoly, kritizovali
predevsim formy komunikace a spolupréce. PedagogiGti pracovnici také odlisné vnimali
piistup feditele a jeho zastupcti k feSeni kazdodennich problému. V realizovanych
dotaznicich zamétenych na hodnoceni Skolntho klimatu vzhledem k vedeni Skoly se 36,6 %
pedagogu vyjadfilo, Ze¢ nemohou bez obav rozporovat kroky vedeni, pokud s nimi
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nesouhlasi, 34,1 % pedagogi vnima, Ze neshody mezi pedagogy a vedenim $koly nejsou
feSeny. Za jednu z moznych pfi¢in téchto neshod povazuji dlouhodobé nevyfeSené spory
mezi feditelem, jeho zastupci a vedenim Skolni druziny.

Zékladni i zajmové vzdélavani je zajiStovano kvalifikovanymi pedagogickymi pracovniky.
Dalsi vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii vychazi z aktudlni nabidky vzdélavacich
programii a také z poticb a zaméfeni pedagogh. Ve Skolhim roce 2023/2024 ucitelé
absolvovali kurzy zaméfené napf. na zafazovani modernich metod a forem do vyuky,
na vyuzivani umélé inteligence a také na problematiku vychovného poradenstvi. Poznatky
Z absolvovanych kurzii si ucitelé predavaji predevSim v ramci pifedmétovych komisi,
metodickych sdruzeni a pfi ¢innostech Skolich poradenskych pracovist. Ucitelé vyuzivaji
moznosti vzajemné hospitovat ve vyuCovacich hodinach.

Prostorové a materidlni podminky umoziluji napliovani Skolnich vzdélavacich programt.
Skola se zapojila do projektd, které byly zdrojem financi pro modernizaci udeben.
Od posledni inspek¢ni ¢innosti v roce 2021 byla nové vybudovana multimedialni ucebna
a zmodernizovany ucebny robotiky a fyziky.

Pii piyjimani Zakt Skola respektuje rovny pfistup ke vzdélavani s maximalni vstficnosti
ke vSem uchaze¢um. Od zafi 2022 je =zapojena do programu na podporu Skol
S nadprimérnym zastoupenim socidlné znevyhodnénych Zzikd, jenz je cilené zaméten
na personalni podporu, umoziuje doucovani a realizaci preventivnich programii (opera¢ni
program Narodniho planu obnovy — Podpora zaki se socialnim znevyhodnénim, projekt
Podpora Slezské). Skola vyhledavd momosti, jak umoinit 2akim ze socidlng
mevyhodnéného prostiedi Gcastnit se Skolnich aktivit (vylety, exkurze aj.).

Zajmové vzdélavani ve Skoli druziné se realizuje Vv péti oddélenich, znichz jedno je
na pracovisti Slezska 850 a &tyfi na pracovisti Skolni 862. Tato &tyfi oddéleni jsou umisténa
v samostatném traktu Skoly. Oddéleni jsou zabezpeCena proti vniknuti cizich osob, rodice
si vyzvedavaji  zaky pomoci videotelefonu.  Vybavenost spotfebnim  materidlem
a pomuckami je dostatena a pravidelné se dopliuje. Za piizivého pocasi Zaci travi Cas
na skolni zahrad¢, méstském hiisti a v lesoparku.

Skolni stravovani zajistuje vlastni $kolni jidelna a $kohi jidelna — vydejna, které smluvné
dodavaji stravu i pro déti a zaky jinych pravnich subjektd. Stravnici maji na vybér ze dvou
hlavnich jidel denné.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hospita¢ni ¢innost probehla na prvnim i druhém stupni zdkladni Skoly napiic vyuCovacimi
predméty, roénky a u vétSiny piftomnych uiteli a ve $kolni druzind na pracovisti Skolni
862. Na pracovisti Slezska 850 nebylo hodnoceni pribéhu vzdélavani uskute¢néno z divodu
vyznamneho vyskytu infekéniho onemocnéni.

Vyuka na prvnim stupni zakladni Skoly byla promySlend a organizac¢né zvladnutd. Ucitelé
kladli diraz na dodrzovani pravidel, na vytvafeni poztivnich vztahi mezi Ziky. Spole¢nym
rysem wuky byla pestrost didaktickych forem a metod, ucitelé dbali na aktivni zapojeni
7zakti do vyuky, prabémé hodnotili jejich praci s ddrazem na pochvalu a ocenéni
momentalniho vykonu. Vyklad uciva byl srozumitelny, navazoval na jiz osvojené znalosti
7zakti a byl propojen s kazdodennimi zkuSenostmi. Na ziky byly kladeny pifiméiené
pozadavky, byl jim dan dostate¢ny prostor pro zpracovani zadanych tkoli. Vhodné zatazeni
pohybovych aktivit a relaxacnich chvilek udrzovalo jejich pozornost. Nazornost byla
podpofena uelnym vyuzitim digitdlnich technologii.
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Vzdélavani na druhém stupni probihalo ve vstiicné a pifiemné atmosféfe. Zaci byli
motivovani K plnéni zadanych ukol, respektovali pravidla slusného chovani, nevyskytovaly
se kazeniské problémy. Vzdélavaci obsah byl zaktim prezentovan srozumitelné, vhodné byla
zatazena didakticka technika, v prib&éhu vyuky byly vyuzivany pracovni listy, interaktivni
cvideni, texty, videoukdzky, mapy, pifrodniny. Zaci reagovali na podnéty uditele
bezprostiedné, bez obav kladli dotazy, sdé€lovali své nazory a vlastni zkuSenosti.
Ve sledovanych hodinach ptevazovala frontdiln¢ vedena vyuka s fizenym rozhovorem, ktera
byla vhodné propojena se samostatnou praci zakti k procviCeni a upevnéni osvojenych
znalosti a dovednosti. Jen v mensi mife byly vytvafeny prilezitosti pro praci zaki ve dvojici
nebo ve skuping, ktera by umoziovala piedavani zkusenosti a rozvijeni schopnosti pracovat,
komunikovat a plnit Ukoly v tymu. Ucitelé kladli diraz predev§im na rozvoj védomostni
i dovednostni slozky, méné se objevovaly aktivity rozvijejici u zakd postoje ¢i Kkritické
mysleni. V minimdlni mite byly vyuzity pfilezitosti pro pracis riznymi nformac¢nimi zdroji,
které by vedly k vyhledavani, analyze a téidéni novych poznatkd. Ackoliv ucitelé v Uvodu
vyuovacich hodin stanovili téma i cil wuky, v zavérech hodin mnohdy chybélo
wyhodnoceni dosazenych cilii jak z pohledu ucitele, tak i samotnych zaki.

Skladba ¢mnnosti v zijmovém vzd€lavani byla promySlena a optimaln¢ Casové vyvazena.
Béhem hospitaci ve Skolni druzin€ byla zaznamenana pozitivni atmosféra a pribézné vedeni
7aka k toleranci a ohleduplnosti. Vychovatelky se snazily pfistupovat k jednotlivym zakdm
empaticky, rozvijely u nich nové zkuenosti dovednosti a postoje. Zakim byl dan velky
prostor pro spontanni ¢innosti a individualni potieby, méli moznost volit si aktivity podle
svého zajmu. V dobé¢ inspek¢ni ¢innosti probihaly ve tfech oddélenich aktivity zaméfené
na podzim a halloween, v jednom odd¢€leni spole¢enskovédni hry.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vyucujici zskavaji ptehled o znalostech jednotlivych 7k a vysledcich vzdélavéani
prostiednictvim  standardnich hodnoticich nastroji, at uz se jednd o rizné Uustni
nebo pisemné formy ovéfovani znalosti ¢isledovani aktivity zaku ve vyuce. Vyhodnocovani
vzdélavacich vysledkti zakt ve Skole probihd na trovni jednotlivych ucitelii a na jedndnich
pedagogické rady, Gasteénd i v ramci metodickych organi. Zaktm ohrozenym $kolnim
neuspéchem je ve€novana pozornost predevsim formou doucovani a mdividudlnich
konzultaci. Zakonni Zzastupci jsou informovani o vysledcich vzdélavani a chovani zik
prostiednictvim elektronického informa¢niho systému, na téidnich schiizkach, pfi osobnim
kontaktu s pedagogy nebo na neformalnich akcich.

Ve $kolim roce 2023/2024 na pracovisti Skoli 862 prospélo s vyznamenanim 244 7k
(64 %), prospélo 136 zaku (35 %) a neprospéli 4 zaci (1 %). Na pracovisti Slezska 850
prospé€lo s vyznamenanim 48 zakl (23 %) prospélo 139 zakl (65 %) a neprospélo 25 zaki
(12 %). Skola pravidelnd analyzuje pii¢iny $kolniho nelspéchu a piijimd opatieni. ZACi
z pracovisté Slezska 850 maji vysoké procento neomluvenych hodin, coz piispiva k tomu,
Ze jejich mira Usp&$nosti se vyrazné nezlepsuje. Skola se nezapojuje do externiho zistovani
vysledki vzdélavani, ¢imz piichdzi o moznost srovnani vysledk zaki s jinymi Skolami.
V poslednim vybérovém testovani zaki ve Skolnim roce 2021/2022 z matematiky a ¢eského
jazyka Zzaci dosahli jen slabych vysledka.

Skola pravidelné monitoruje Usp&Snost akQl pii piijimacim fzeni na stiedni $koly.
Ve Skolnim roce 2024/2025 se prihlasilo ke studiu v oborech vzdélavani ukoncenych
maturitni zkouskou celkem 85 % absolventtl zikladni $koly Skolni 862. Ze zikladni $koly
Slezskd 850 se absolventi na stfedni Skoly s maturitni zkouskou nehlasi, 28 % absolventi
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neodevzdalo pfihlaSku na Zddnou ze stiednich kol I pfes znacnou snahu Skoly zapojit Zaky
do stiedniho vzdélavani, zakonni zastupci zakid nevyzaduji pokracovani svych déti ve studiu.
Kazdé ze dvou pracovist (Skolni 862 a Slezskd 850) mé viastni Skolni poradenské
pracovisté, které fesi odlisnou problematiku. Na pracovisti Slezska 850 pusobi vychovna
poradkyné, metodik prevence, socialni pedagog a externi psycholog. Na realizaci
podptrnych opatieni se podili devét asistentt pedagoga a dva Skoli asistenti. Dlouhodobé¢
je zde zvySeny vyskyt projevii rizikového chovani zakl veetné zaskolactvi, Sikany vetné
Sikany vici pedagogiim a agrese. Naznaky vSech forem rizikového chovani jsou neprodlené
feSeny, Skola ma jasnd pravidla, jak v danych ptipadech efektivné postupovat. Pracovisté se
potyka s velkou migraci zaku, ataké s nezajmem zakonnych zistupcl o chovani i vzdélavani
swych déti. Skolni poradenské pracovisté (zce spolupracuje s pedagogicko-psychologickou
poradnou, Vv mnohych piipadech supluje povinnosti zakonnych zastupcl. Na pracovisti
Skolni 862 piisobi vychovnd poradkyné, metodik prevence a kariérovy poradce. Adaptaéni
programy, realizované pracovniky Skolniho poradenského pracovisté v prvnich rocnicich,
piispivaji K zaclenéni zakd do nowvych socialnich skupin, vytvateji podminky pro
bezproblémovou komunikaci 7ikti navzijem a k postupnému zavadéni kooperativnich
metod uéeni. V ramci kariérového poradenstvi probihd spoluprace se stfednimi $kolami, jsou
organizovany navstévy téchto Skol, prezentace nabizenych obord. SloZzeni poradenského
pracovist¢ je funkéni s ohledem na pocet zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
pro efektivnéj$i praci by vSak bylo vhodné rozsifit Skolni poradenské pracovisté 0 pozici
specialniho pedagoga. Skola dlouhodobé realizuje promysleny preventivni program, ktery
zahrnuje také spolupraci s externimi  subjekty. Jsou vyuzivany specifické programy
komunitniho centra, spoluprace s organem socialné pravni ochrany déti, spoluprace s Polici
CR a Mgstskou policii. Cile preventivniho programu jsou vhodné podporovany fadou
odborné zamétenych besed, pfednasek a projektd. Vhodnd témata primarni prevence jsou
zaCleniovana také do vyuky vybranych predméti.

Navelmi dobré urovni spolupracuje Skola s mateiskou Skolou Orlik. Pedagogové organizuji
aktivity, které détem usnadiuji piestup do zakladniho vzdélavani, napiiklad vzajemné
navstévy déti a zakt nebo akce pro predskolaky a jejich zakonné zastupce.

Prostor pro seberealizaci a rozvoj nadani vytvari skola zapojovanim zakli do zajmovych
krouzkli a podporou ucasti ve Skokhich kolech védomostnich olympidd a rlznych soutézi.
Zajimavé volocasové aktivity, umoziujici rozvijeni nadani a talentu, jsou Zakim nabizeny
prostiednictvim spoluprace S organizacemi mésta (Dim déti a mladeze, Dim kultury mésta
Orlové, Zakladni uméleckd $kola, sportovni kluby). Skola realizuje mnohé mimoskolni akce
(napt. exkurze, vylety, kulturni pfedstaveni), které poskytuji zakim prohloubeni a doplnéni
pomatkll zskanych b&hem vyuky. V ramci enviromentdIni vychovy se tspésné zapojila
do soutéze Recyklohrani, spolupracuje napi. s mysliveckym sdruzenim a psim utulkem
v Orlové.

Cinnosti $kolni druziny vhodn& navazuji na vzdélavani v zékladni kole, rozsituji védomosti
a zdokonaluji praktické dovednosti zaki.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Doporuceni z minulé mspekéni ¢imnosti Vv roce 2021 byla zohlednéna jen ¢aste¢né,

pficemz pretrvavaji nedostatky v koncepci rozvoje Skoly. Rovnéz nebylo akceptovano
doporuceni zavést mnterni a dle moznosti 1 externi testovani.
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Od minul¢ mnspekéni ¢innosti vyznamné vzrostl pocet zaka na pracovisti Slezska 850,
v roce 2024 zde nastoupil pracovnik na pozici socialniho pedagoga.

Skola zmodernizovala ndkteré odborné u¢ebny.

Silné stranky

Systematickd a uCelnd spoluprace Skoly s vnéjSimi partnery je pfinosnd pro zvySovani
kvality vzdélavaciho procesu. (1.5)

Skola vytvaii piimivé podminky pro rovné piilezitosti ke vzdélavani zaka s ohledem
na jejich socidlni znevyhodnéni. (6.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Nastaveni cili véetné jejich realizace V koncepci feditele Skoly se dosud neodrazi
V bémém zivoté Skoly, nejsou stanoveny hlavni priority Skoly. (1.1)

Systém fizeni neni funkéné nastaveny pro vsechny soucasti skoly. (2.1)

Chybi systtmové nastavené monitorovani a vyhodnocovani prosocialnich vztaht
a celkového klimatu Skoly. (2.2)

ZA4ci jsou jen ojedingle vedeni k préci s vice informaénimi zdroji, k vyhledavani, analyze
a tiidéni informaci. (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vyhodnotit koncepci rozvoje Skoly, soustfedit se na nastaveni realné strategie véetné
konkrétnich cili a kroki k jejich dosaZeni. Zapojit do jejiho napliovani pedagogickeé
pracovniky.

Vénovat pozornost zlepseni prosocidlnich vztahi v ramci Skoly. Vytvoiit efektivni
systém umoziujici vzajemnou a bezpecnou komunikaci mezi vedenim a pedagogy Skoly,
vénovat ndlezitou pozornost stiznostem a podnétim pedagogh a efektivnim zplisobem
feSit vzaniklé problémy.

Zamétit kontrolni systém na vSechny oblasti fizeni Skoly a pifjimat G¢innd opatfeni
k eliminaci zjiSténych nedostatkd.

Vést zaky k samostatnému vyhledavani a G¢elnému vyuzivani rtznych informa¢nich
zdroju.

Rozsitit Skolni poradenské pracovisté o pozci specidlniho pedagoga pro kvalifikované
vedeni predmétu specialni pedagogické péce.

Vysledky vzdélavani 7zdkd ovéfovat ve spolupraci se Skolami podobného typu
nebo zapojenim do externiho testovani.

Realizovat spolecné aktivity obou pracovist, které by podpofily zacletiovani zaka
ze socialné odlisného prostiedi.
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 7 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska Kk pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Koncepce rozvoje Skoly v letech 2019-2024
Koncepce rozvoje Skoly v letech 2024-2027
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skoli rok 2023/2024
Skolni vzdélavaci program platny ve $kolnim roce 2024/2025
Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve $kolnim roce 2024/2025
Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolim roce 2023/2024 a 2024/2025
Zépisy z jednani schizek predmétovych komisi a metodickych sdruzeni vedené
ve Skolim roce 2024/2025 (vzorek)
Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti pro Skoli rok 2024/2025
9. Zamamy z hospitani ¢innosti zastupct feditele pro zikladni vzd€lavani ve Skolnim
roce 2023/2024 a 2024/25 (vzorek)
10.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd (vzorek)
11. Matrika Skoly vedena ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)
12.  Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)
13.  Dokumentace zakul se specialnimi vzd€lavacimi potiebami (vzorek)
14.  Dokumentace k oblasti poradenskych sluzeb pro skoli rok 2024/2025 (vzorek)

15. Dokumentace souvisejici se zajiStetnim bezpecnosti a ochrany zdravi ziki
pfi poskytovani vzdélavani vedena ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

16.  Dokumentace vztahujici se k finan¢nim podminkdm Skoly a zajiSténi Skolniho
stravovani pro Skoli rok 2023/2024 a 2024/2025 k datu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)

N o s

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Ivana Markova, Ph.D., Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Barbara Raszykova, Skolni mnspektorka

Ing. Mgr. Hana Cervenkové, $kolni inspektorka

Mgr. Adéla Kulova, skolni nspektorka

Mgr. Jana Svac¢inova, Skolni inspektorka

Mgr. Josef Navratil, Skolni mspektor

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

Bc. Irena Heryanova, Dis., kontrolni pracovnice

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

Ing. Bc. Marcela MatuSincova, pfizvand osoba

26. 11. 2024
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