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Misto mspekcni Cinnosti Okruzni 435, Koufim

Inspekéni Cinnost na miste 25. az 26. brezna 2025

Inspekéni Cinnost byla zahdjena predlozenim povereni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdélavani podle piisluSnych
skolich vzd&lavacich programi (dale ,SVP“), jejich napliiovani a souladu s pravnimi
predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich predpist.

Charakteristika

Prispévkova organizace (dale ,Skola®, ,subjekt“ nebo ,zafizeni) je zfizena podle § 16
odst. 9 skolského zikona a vzdélava déti a zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale
,SVP“). Vykonava ¢&innost 3koly sobory vzdélani Zakladni kola (dale ,ZS“) a Zakladni
$kola specialni (dale ,,ZSS“) s kapacitou 80 zakd, skolni druziny (dale ,druzina®) s kapacitou



25 zakt. Skolni Klub s kapacitou 15 7kt aktualng ¢innost nevykonava. Tato skutenost byla
zjiSténa jiz pii minulé inspekéni ¢innosti, vymaz proveden nebyl.

Od ptedchozi inspek¢ni ¢innosti v roce 2019 pocet zaku kolisa. Ke dni inspek¢ni ¢innosti
se Ve $kole vzdélavalo 15 zakia podle SVP pro ZS, &étyfi Zaci s doporucenim ke vzdélavani
podle SVP pro ZSS. Z tohoto poétu je celkem osm zaki vzdélavano podle individualniho
vzdélavaciho planu. Ve dvou piipravnych téidach se vzdélavalo 21 déti bez doporuceni
ke vzdélavani ve specialni Skole. Ve Skolni druziné se vzdélavalo celkem 37 tcastnikt
zajmového vzdelavani, ¢imz byla prekrocena jeji kapacita.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka) vykonava funkci od roku 2014. Jmenovala svého zastupce.
Od minulé inspekéni Cinnosti pretrvava nevhodny trend delegovani minima fidici ¢innosti
na dal§i pracovniky, neni provadéna hospitacni ¢innost ze strany feditelky; dle jejiho sdéleni
realizuji vzajemné hospitace pedagogi. Pfenos informaci probihd zejména jejich denni
interakci. Informace zakonnym zastupcum zakid jsou piedavany pii osobnich jednanich,
pisemné a na webovych strankach Skoly.

V ramci metodické Cinnosti jsou projedndvany organizacni zalezitosti, chybi nastavovani
funk¢énich  vnitinich  pravidel a vyhodnoceni uplatiiovani efektivnich metod a forem
hodnoceni Zaki pfi vyuce, véetné realizace konkrétnich doporucenych podplrnych opatfeni,
viz pribéh vzdélavani. Nevhodné jsou spoleéné v jedné tfidé vzdélavani Zici podle SVP
pro ZS a 7SS, u nékterych ikt vzddlavanych podle SVP ZS neni vyutovan druhy cizi
jazyk. Vyuka anglickeho jazyka probihd nevhodné jeden den v tydnu ve tithodinovém
odpolednim bloku, coz neni v souladu s didaktickymi zasadami efektivniho vyuCovani cizim
jazyktim. Podporu zakim v rdmci ¢innosti Skolntho poradenského pracovisté poskytuji
pouze vychovny poradce a metodik prevence; oba bez zskani pfislusSné specializace.
Kontrolni syst¢ém vedeni Skoly neni dostatecné u€nny.

V personalnim zaji$téni vyuky doSlo ke zlepSeni, pouze jeden pedagog neni odborné
kvalifikovany; hledani kvalifikovaného pedagoga feditelka prokazala. Podporu Zakim
vhodn¢ zajist'uji kvalifikovani asistenti pedagoga. Ve spolupraci s uciteli feditelka planuje
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki zaméfené predevSim na vzdélavani zaku
se SVP. Vhodné k tomu vyuziva prostiedky ziskané z projektu. Piilezitosti ke zlepSovani je
zapojeni vSech pedagogh Skoly vcetné vzd€lavani zaméfeného na moznosti alternativni
komunikace. Pfetrvavajicim pozitivem je sdileni zkuSenosti pedagogi ziskanych
pfi hospitacich.

Od minulé inspekéni Cinnosti se zhorSuji materidlni podminky vzd€lavani. Vzhledem
k tomu, ze budova neni v majetku z‘izovatele Skoly, chybi investice do jejho zepSovani,
napf. snizeni energetické narocnosti provozu, zatepleni, vyména oken apod., coZ dle sdéleni
feditelky zvySuje naklady na provoz. Pretrvavaji nedostatky v moznostech vyuky
Vv odbornych uc€ebnach. Druzina sdili prostory s kmenovymi ufebnami Vybaveni
pomiickami, ucebnicemi a dalkim podptrnym didaktickym materidlem je na velmi dobré
Grovni. Zéci tfelnd vywZivaji dalsi prostory pro relaxaci a praci s vypocetni technikou.
Velikost a vybaveni $kolni zahrady umoZiuje realizaci vzdélavacich aktivit. Skola je vhodné
zapojena do projektd podporovanych Evropskou unii a spolupracuje s mistni akéni
skupinou.
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Systém dohledu nad détmi a ziky byl v dobé& inspekéni Cinnosti funkéni, vSichni jsou
prokazatelné¢ poucovani o dodrzovani bezpecnosti a ochrany zdravi ve Skole i mimo ni.
Cilen¢ jsou vedeni k upeviiovani zasad bezpecnosti. Za posledni tfi roky je pocet tirazi vys$i.
Reditelka pfijala opatieni ke zZlepSeni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitovand wyuka ve tfidach ZS i pipravnych tfidach byla realizovana v souladu
spiisidnymi SVP. Cile hodin byly jasné stanoveny. V hodindch panovala pifjemna
a respektujici atmosféra, kterd podporovala aktivni zapojeni déti a zaka i rozvoj jejich
kompetenci. Prostredi tiid bylo esteticky podnétné a doplnéné tfidnimi ritualy a pravidly,
coz piispivalo k poztivnimu klimatu a usnadnovalo organizaci vyuky. Ta byla systematicky
promyslend acilené vedena, byl kladen diiraz na aktivni uceni, pestrost metod a forem prace.
Dochazelo ke stfidani individudlni, parové a skupinové prace, ¢imz byla podpofena
spoluprace mezi détmi a zaky a rozvoj jejich socialnich a komunikativnich kompetenci.
V hodindich byly efektivné vyuzivany vychovné-vzdélavaci strategie, které pfispivaly
K upevitovani uciva, rozvoji slovni zasoby a propojeni teorie s praktickymi zkuSenostmi
7zaku. Déti i 7aci byli vhodné vedeni k rozSifovani slovni zasoby, upeviiovani uciva
a trénovani paméti prostiednictvim basni¢ek a her. V nekterych hodinach byla také tcelné
vyuzita vypocetni technika. V hodin¢ informatiky Zaci vyuzivali internetovy vyhledavac
pro samostatné vyhledadvani informaci a vyphovani pracovniho listu, coZ rozvijelo jejich
dovednosti prace s informa¢nimi zdroji. Dalsi hodiny byly obohaceny o hru na elektronické
piano, praci srytmickymi diivky, vytleskdvani rytmu pisniéek a pohybové aktivity
zakonené tane¢ni &asti. Zaci také procviovali jemnou motoriku pii vystiihovani a lepeni
tvart, které kombinovali s malbou vodovymi barvami. Naplnéni cile vyuky anglického
jazyka vhodné podporovalo ¢innostni ufeni zaloZzené na aktivnim vyuzivani jiz osvojené
slovni zasoby v¢etné motivovani zaku ke spolupraci pii feSeni zadanych tkoli. Spoluprace
uCiteld s asistenty pedagoga byla G¢inna, v nékterych piipadech s prvky tandemové wyuky.
Dil¢im nedostatkem je absence alternativni komunikace doporucené poradenskym
zafizenim a vyuka anglického jazyka realizovana jednou tydné v odpolednim tfthodino vém
bloku. Pribézn¢ probihalo hodnoceni a sebehodnoceni, které podporovalo odpovédnost déti
a zakl za Viastni uceni a prace zakt dokladuji jejich ucebni pokrok.

Zajmové vzdélavani v druziné umoziiuje UCastnikim vhodn€ vyuzivat volny cas, rozvijet
jejich zajmy a nadani. Aktivity jsou planované avelmi pestré. V pribéhu hospitované vyuky
byly rozvijeny klicové kompetence. Cinnosti byly vhodnd voleny vzhledem k vytyéenym
citim a pfi pobytu venku byl kladen velky diraz na aktivni pohyb. Vychovatelky
se zaméfovaly na socialni a osobnostni rozvoj jednotlivctl, uplatiovaly vstficny, motivujici
a respektujici pfistup. Chybi vSak cilend hospitacni Cinnost ze strany feditelkky. Individualni
zajmy mohou Zaci rozvijet i v zajmovych krouzcich.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Poradensti pracovnici vétSinou ucelné spolupracuji se Skolskymi poradenskymi zafizenimi,
pfipadné¢ s daliimi odborniky. Koordinuji realizaci preventivnich aktivit a feSeni
vychovnych a vyukovych problémt, poskytuji kariérové poradenstvi. Preventivni program
je naplhovan formou vhodnych cCinnosti véetné akci mimo budovu Skoly motivujicich Zaky
K neformalnimu uceni ¢i zijmovym ¢innostem.
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Pii hodnoceni vysledki vzdélavani v minulém Skolnim roce ze 14 Zzikd, tfi prospéli
s vyznamenanim, sedm prospélo a ¢tyfi neprospéli a opakuji ro¢nik. Primérny prospéch byl
1,94, praimémy pocet zameSkanych hodin byl 81,05, vSechny absence byly omluvene.
U jednoho 7aka bylo hodnoceno chovani jako uspokojivé 2z divodu dlounodobého
opakovaného neplnéni Skolich povinnosti; Gétyfi ditky feditele Skoly byly udéleny také
za opakované neplnéni Skohich povinnosti. U jednoho Zzdka byl vhodné zpracovan
wechovny plan. Zaci vzdélavani podle SVP ZSS jsou spravnd hodnoceni slovng; vichni
prospéli. V ramci kariérového poradenstvi zaci dostavaji v dostate¢né mife informace
k moznému dal§imu uplatnéni; Skola v této oblasti pithodné spolupracuje s vné&j$imi
partnery.

Zajmové vzdélavani v druziné GspéSné a Ucelné podporuyje dosahovani klicovych
kompetenci. Vychovatelky akceptovaly individudlni rozdily. Jejich kreativita se pozitivné
projevuje Vv kvalitni realizaci tematickych Cinnosti, které podporyjii zajmy tcastniki.
Vytvarné prace vystavuji Vv prostorach skoly. Z prezentovanych wysledkli této cinnosti
je patné, Ze koresponduji se stanovenymi cili piishiiného SVP.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Pretrvavaji nedostatky v kontrolnim systému Skoly. Pfijata opatfeni jsou ufinna pouze
casteCné.

Zhorsuji se materialni a financni podminky Skoly.

— Zlepsily se personalni podminky vzdélavani.

— Pocty zakt Skoly kolisaji.

Silné stranky

— Pfijemné a esteticky podnétné prostiedi tiid s jasné stanovenymi pravidly spoluprace.
(1.4)

— Kwvalitni spoluprace uCiteli s asistenty pedagoga, Casto s prvky tandemové vyuky,
podporujici rozvoj ¢tenaiské, matematické a jazykové gramotnosti. (3.3)

— Systematicka pfiprava S vyuwzitim motivace pomoci kreativnich a hravych prvku i cilené
vedend vyuka s efektivnim stiéidanim metod a forem prace umoziyjici zapojeni déti
a zaku. (4.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Skolni vzdélavaci program s nedostatky majicimi viiv na vzdélavani (vyuka pouze
jednoho ciziho jazyka, vyuka anglickeho jazyka v tithodinovém odpolednim bloku
vrozporu s didaktickymi zisadami efektivniho vyuCovani cizim jazykGmn snizujici
efektivitu uceni). (1.2)

— Pretrvavajici nedostatky v fidicim i kontrolnim systému $koly, v¢etné absence hospita¢ni
¢nnosti feditelky Skoly ¢i nepiijeti opatieni k nedostatkim zjiSténym pii pfedchozi
inspek¢ni ¢innosti (vymaz $kolniho klubu z rejstiku $kol a Skolskych zafizeni). (2.1)
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— Materidlni podminky omezujici napliovani vzdélavacich programii véetné absence
odbornych uceben. (2.4)

— Chybgjici  vzdelavani pedagogii v oblasti alternativni a augmentativni komunikace
negativné ovlivitujici podporu zika. (3.5)

— Nevhodné realizované spole¢né vzdélavani zikl podle Skolntho vzdélavaciho programu
zékladni Skoly a Skolntho vzdé€lavaciho programu specidlni Skoly ve spole¢né tide,
chyb&jici individudlné pfizpisobend podpora u zdka s doporucenim pro alternativni
a augmentativni komunikaci. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zvysit G¢mnost Tfidictho a kontrolnitho systému Skoly, zlepSit organizaci vzdélavani
v souladu se skolnimi vzd€lavacimi programy.

— Disledn¢ zajiStovat realizaci vSech podpurnych opatieni dle doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni.

— Podpofit profesni rozvoj vSech pedagogt.

— Hledat moznosti zlepSeni materialnich a finan¢nich podminek Skoly.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam, odstranit nedostatky
a prijmout opatfeni Kk odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni cCinnosti.
Tyto nedostatky jsou formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné
lhité pisemné informujte Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény
a jaka byla prijata opatreni, a to prostfednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Udaje z rejstiku 8kol a Skolskych zafizeni a z vykaznictvi $koly, aktulni stav
k terminu inspek¢éni ¢innosti

2.  Dokumentace tykajici se koncepce, fizeni a autoevaluace Skoly — Skolni roky
2023/2024 a 2024/2025 Kk terminu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)

3. Dokumentace Skolntho poradenského pracoviste — Skolni roky 2023/2024
a 2024/2025 K terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

4. Webové stranky Skoly https//www.zskourim.cz/ k datu inspekéni ¢innosti

5.  Dalsi dokumentace podle § 28 odst. 1 Skolského zdkona za Skolni roky 2023/2024
a 2024/2025 k terminu inspek¢ni ¢innosti
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona mize feditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska §kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé.

Inspekéni zprava viéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole
nebo $§Kkolskémzafizeni, jichZ se tyka,a v mistné piislusném inspektoriatu Ceské $Kkolni
inspekce. Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni
inspekce a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Véra Ritz-Radlinska Scherlingova, Skolni inspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Zden¢k Dolansky, Skolni inspektor
27. kvétna 2025
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