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Charakteristika

Zakladni skola, Ostrava-Poruba, Bulharska 1532, pfispévkova organizace (dale ,Skola®)
vykondva cCinnost zikladni Skoly, Skoli druziny a Skolni jidelny. Hlavni profilaci Skoly je
roziffena vyuka matematiky na druhém stupni. Skola poskytuje vieobecné vzdélani Zaktm
Z riznorodého socidlnitho 1 rodinného prostiedi, od Skoliho roku 2023/2024 vénuje
systematickou pozornost zakim nadanym i mimotadn¢ nadanym.

V zékladni $kole se v dobé inspekéni ¢innosti vzdélavalo 409 zaku v 19 tiidach (od posledni
inspek¢ni Cinnosti realizované ve skolnim roce 2019/2020 doslo z divodu demografického
whvoje spadové oblasti k poklesu o témét 100 zak). Skola vzdélavala 86 zak se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, znichz Ctyii zaci byl Skolskym poradenskym zafizenim
identifikovani jako mimotadné¢ nadani nebo nadani. Vzdélavani C&tyt zakt probiha dle
individuaIniho vzdélavaciho planu. Skola evidovala celkem 25 zakd s odlisnym matefskym
jazykem. K zajmovému vzdé€lavani bylo v Sesti oddélenich Skoli druziny ptihlaSeno 142
zaku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel §koly piisobi ve fimkci od roku 2008. Cast fidicich kompetenci telné delegoval
na své dvé zastupkyné pro zakladni vzd¢lavani avedouci vychovatelku Skoli druziny.
Pienos informaci v ramci Skoly je funkéni, diky jeji velikosti je vyuzivan ptedev§im osobni
kontakt, pro sdileni materiali zabezpeCeny disk. Pravidelné porady vedeni, skolniho
poradenského pracovisté a jednani pedagogické rady odpovidajicim zptsobem posiluji
soucinnost pedagogl. V koncepci rozvoje Skoly jsou jasné definovany cile, které se jiz
podafilo z velké cCasti zrealizovat. Hospita¢ni ¢innost vedeni $koly je provadéna dle planu
feditelem Skoly, jeho zastupkynémi a pracovniky Skoliho poradenského pracovisté.
Pedagogim je poskytovana pro né piinosna zpétna vazba k vyuce, neobsahuje vsak
konkrétni doporuéeni pro jeji zlepSeni. Reditel $koly nové provadi motivatni rozhovory
s pedagogy, na zakladé kterych ziskdvd zpétnou vazbu o fungovani Skoly, potiebach
a pozadavcich zaméstnanctli, na které adekvatnim zpiisobem reaguje. Z hodnoceni Skolniho
Klimatu wve vztahu K vedeni Skoly realizovaného v pribéhu inspekéni ¢innosti formou
dotazniki pro feditele, pedagogy a zaky vyplynulo, Ze ve Skole je klima podporujici uceni.

Slozeni pedagogického sboru umoznuje phit zaméry acile Skolich vzdélavacich programu.
DalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikti je efektivni, diraz je kladen na zskavani
novych odbornych a metodickych znalosti pedagogi mj. v préci snadanymi zaky
a ve formativnim hodnoceni. Jeho planovani vychazelo z potfeb skoly, ale ijednotlivych
ucitel. DostateCnou pozornost vénuje feditel Skoly také vlastnimu profesnimu rozvoji.
Vzajemné hospitace jsou realizovany jen Casti pedagogického sboru, tandemova vyuka je
vywzivana minimalng. Prilezitosti ke zlepSeni je jejich vyuzivani celym pedagogickym
sborem ke sdileni zkuSenosti, napf. v oblasti formativniho hodnoceni. Cinnost metodickych
sdruzeni a pfedmétovych komisi byla v souladu s doporu¢enim z minulé inspekéni ¢innosti
adekvatné nastavena. Za piinosné lze povazovat napt. sjednoceni metodickych postupd.
Vyhodnocovani vysledkii vzdélavani na urovni metodickych organi neni dostatecné,
Vv soutasné dob¢ je provadéno vedenim $koly a pii jednanich pedagogické rady. Metodicka
pomoc zaCinajicim pedagoglim ze strany jejich zkuSenéjSich kolegl je piinosna.

Skolni druzina méa Sest oddéleni tii jsou umisténa v samostatnych prostorach, tii
vyuwzivaji kmenové tiidy. K odpolednim aktivitim slouzi idalsi prostory $koly. Pro zajmové
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vzdélavani je zajiSteno dostateCné mnozstvi her, stavebnic, knih a dalstho materidlniho
vybaveni.

K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl jsou stanovena potfebna pravidla a opatfeni.
V knize tirazii jsou evidovany vSechny trazy a drobna poranéni zakd, ke kterym doslo pfi
vzdélavani asnim pifmo souvisejicich &innostech. Skola provadi analyzu urazovosti
a pedagogiCti pracovnici jsou s ni seznamovani. Pro prevenci trazii je vhodné zrealizovat
projektovy den zaméfeny na nastaveni pravidel chovani, poskytovani prvni pomoci
a smysluplné traveni Casu o prestavkach. Vstupy do budovy Skoly byly v dobé mspekéni
¢innosti zabezpeCeny proti vniknuti a pohybu cizich osob.

Skoli stravovani je zaji§tovano vlastni $kolni jidelnou, kterd smiuvng pfipravuje Stravu
ipro zaky dvou stiednich Skol. Pii sestavovani jidelnich listki pouziva trend pestré
anutricné vyvazené stravy v souladu se zasadami zdravé vyZzivy a s ohledem na plnéni
vyzivovych norem. Pro pfipravu pokrmi jsou zafazovany i netradiéni potraviny a je
rozvijena spoluprace s vedenim $koly a stravniky, napf. ,Vaiime na piani“. Skola ziskava
finanéni podporu k uhradé stravného pro ziky, kteti by ze socidlnich divodd nemohli
vywzivat shizeb $kolntho stravovani. Skolni jidelna spolupracuje s nutriénim terapeutem
a piipravuje stravu s omezenim lepku, vajec amléka, aje zapojena do projektu ,Fajné skolni
bistro“ s mentoringem $kolniho stravovani ve skolni jideln€. Stravnici maji moznost vyjadfit
se ke kvalit¢ obédl a zdjemclim jsou piipravovany presnidavky v ramci doplitkové ¢innosti.
Ke zkvalitnéni sluzeb by pfispélo rozsiteni o vybér ze dvou jidel nebo vyuzivani ovocného
&i zeleninového baru. Skola realizuje vychovu ke zdravému stylu formou piednasek pro
73Ky, je zapojena do projektu ,.Zdrava $kola — Skola podporujici zdravi,

Reditel $koly tuelnd hospodafi s finanénimi prostiedky, které vyuwzva pro realizaci
strategickych oblasti rozvoje Skoly a jejich priorit zamétenych na vybudovani zazemi pro
7zéky, modernizaci prostor a zkvaltnéni vychovy a vzd€lavani. Ve spolupraci se
ziizovatelem je potieba modernizovat spoleéné prostory Skoly (dvete, podlahy, télocviénu)
a asfaltové plochy kolem Skoly — ptedev§im na Skolnim dvofe.)

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Hodnoceni vzdélavani bylo provedeno napii¢ tfidami prvntho i druhého stupné Skoly.
Kvalita vyuky ve sledovanych hodinich byla vétSinou na dobré urovni. Poztivné byla
nastavena vzajemna komunikace mez uciteli a zaky (komunikovali oteviené, bez obav
kladl otdzky, vyjadiovali svijj nazor, piipadné se zapojovali do diskuse), pfevazovala klidna
pracovni atmosféra podporujici proces uceni. V hodinach byl ziejmy respektujici a vstficny
piistup pedagogi k zZ2kim. Hodiny byly dobie promyslené a piizplisobené veku
I schopnostem Zaku.

Ve vétSiné hodin byla uplatiiovana skupinova prace nebo prace ve dvojicich, v n€kterych
piipadech s vyraznymi kooperativnimi prvky, ktera vedla zaky k rozvoji spolupréce,
interakce a socidlnich kompetenci. Pouze v nékterych hodinach chybélo jasné vymezeni
pravidel a jejich dodrzovani, coz snizovalo efektivitu tohoto zpusobu vzdélavani. Ucitelé
volili i tradicni metody vyuky, pfredevSim fizeny rozhovor a frontdlni vyuku. Pfipravené
ukoly byly vyvazenym zplUsobem rozd€leny na procvicovani, prohlubovani znalosti
a probirani nového uciva. Motiva¢ni prvky, didaktické hry, stfidani riiznorodych ¢innosti
I véasné zafazovani relaxaCnich chvilek udrZzovaly pozornost a trvalou aktivitu zakad
ve sledovanych hodindch pievaind prvnho stupnd. Zaci zodpovédnd piistupovali
k samostatné praci i ¢innostem vyzadujicim vzajemnou spolupraci. Pozadavky kladené na
7aky byly pfiméfené a srozumitelné, navazovaly na jejich znalosti z piedchazejicich hodin
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I osobni zkusenosti. V n€kterych hodindch byla u¢eln¢ vyuzita prace s chybou. Diferenciace
vzdélavacich cili spojend s rozdinou narocnosti zadavanych tloh dle individualnich
schopnosti zakt nebyla ve wyuce vyraznéji uplatnéna — Zaci vétSinou plili tkoly se stejnym
stupném obtiznosti a zaméteni. Zadavani tkoli pro Ziky s rychlejSim pracovnim tempem,
podpora kritického mysleni arozvoj postoju zakd byly zafazeny jen v n€kterych
hospitovanych hodmndch. Rowvnéz nebyla zcela vyuzita moznost pracovat s rliznymi
mforma¢nimi zdroji, Zici neporovndvali ani nehodnotili rizné navrhy feSeni Ukolu.
Efektivné nebyla vyuzivana didakticka technika. VyuCujici pfiméfené dbali na obsahovou
spravnost odpoveédi na otazky i piesné vyjadfovani zaku. Jednotlivé aktivity v hodinach byly
provazane, ucitelé uplatiovali mezipfedmétové vztahy. V tGvodu vyuCovaci jednotky
ve vétSiné hodin prvntho stupné bylo sdéleno téma, také planovany pribéh hodiny, zaznély
1 konkrétni vzdélavaci cile. Kvalita poskytované zpétné vazby byla na velmi dobré trovni,
méla formativni charakter s vy$si vypovidajici hodnotou o pokroku zikt. Sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni 7kl bylo systematické, probihalo v pribéhu hodiny 1 v jeho zavéru,
kdy bylo vyhodnoceno splnéni stanovenych cil. V hospitovanych hodinach druhého stupné
probihalo prubézmé, méné jiz zavérecné hodnoceni zakd ze strany vyuCujicich. Vzajemné
hodnoceni a sebehodnoceni Zakti mélo ve vétSiné hodin z Casovych divodu jen formalni
charakter nebo se nevyskytlo wvibec. Vyhodnoceni splnéni cile bylo zafazovano jen
ojedincle.

Pedagogové zohlediiovali moznosti a potieby zakii se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
arespektovali jejich pracovni tempo. Piitomnost asistentt pedagoga ve vyucovacich
jednotkach Ize oznacit jako piinosnou pro ziky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

V pribéhu hospitaci ve Skoli druziné probihaly zibavné, odpocinkové a individudlni
¢innosti, na které navazovaly fizené aktivity poskytujici prostor pro rozvoj individudlnich
zajmu zaka (vytvarné irukodéiné ¢innosti). Dominujici byla vlastni aktivita zakd, ktera jim
piinasi radost a uspokojeni, ¢innosti probihaji ve skupinach ¢iindividuadln€, organizované ¢i
spontann¢. Pti vzdélavani previadala pratelska atmosféra. Denné byl zatazovan i pobyt
venku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vyhodnocovani vzdélavacich vysledkii zakti probthd na Urovni jednotlivych uciteld,
pedagogove si udrzuji piehled o aktudlni drovni jejich znalosti a dovednosti. Standardni
hodnotici nastroje odpovidaji jejich véku, zahrnuji nejcastéji aktivitu béhem vyuky a kratké
Cirozsahlej$i pisemné prace v hoding. Vysledky vzdélavani zaki a praci pedagogu ovliviiuje
riznorodé slozeni tiid. Skola piijimd bez rozdild viechny uchazeGe, které mie piijmout
v ramci danych pravidel. Ve skole je velky pocet zaku se zdravotnim znevyhodnénim, se
specialnimi  vzd€lavacimi potfebami, ze socidlné znevyhodnéného prostredl, S odhsnym
matetskym jazykem i zakd s nadanim a talentem, kterym se intenzivné vénuji myj. pracovnici
Skolntho poradenského pracoviste.

V zavéru skolntho roku 2023/2024 prospélo s vyznamenanim 70 % zaki, neprospivajicich
bylo jen 0,5 %. Na zisténé nedostatky ve znalostech zakd pedagogové reaguji nabidkou
doucovani a konzultaci. Vysoky pocet zameskanych hodin (122 omluvenych hodin na zika
za Skolni rok) je z diivodu podezieni na skryté¢ zaskolactvi feSen ve spolupraci s piisluSnymi
organy, V jednom piipadé byl vypracovan individualni vychovny plan. Vzhledem K tomu, Ze
se VetSinou jedna o zaky ze socialné znevyhodnéného prostiedi, nedaii se vysokou absenci
eliminovat.
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Skola se zapojila do externho vybdrového zitovani vysledkti vzdélavani Zikh
5.a9. ro¢nikty, ¢imz Skole vznikd moznost pracovat s vysledky a sledovat pokrok kazdého
zéka. Jednotlivi Zaci pravidelné¢ od roku 2022 zskavaji ocenéni externiho subjektu za
wyborné vysledky v ,Narodnim testovani pro zakladni Skoly”. Z vysledku jednotné piijimaci
zkousky konané vroce 2024 wyplwva, Ze zaci Skoly dosahli vyrazné lepSich vysledku
Vv matematice i Ceském jazyce, nez byl republikovy primér. Vysledky testovani vetné
Skolnich srovnavacich pisemnych praci, které Skola pravideiné realizuje, vedeni Skoly
analyzuje a pfijima adekvatni opatieni k jednotlivym zjiSténim.

Kazdoro¢né Skola sleduje a vyhodnocuje uUspéSnost zaki v pifjimacim fizeni na stfednich
skolach. Ve skolnim roce 2023/2024 bylo 81 % zakt piijato ke stfednimu vzdélavani
do obori vzd¢lani ukonCenych maturitni zkouSkou, ostatni do obort vzdé€lani s vyu¢nim
listem. O vzdélavani na viceletém gymnaziu je ze strany 74kl zdjem, v piipad¢ ucasti
V piijimacim fizeni jsou vétsinou Uspé&sni. Skola spolupracuje také s mistnimi matefskymi
Skolami (s détmi 1 jejich zakonnymi zastupci, které piipravuje na piechod do zikladniho
vzdelavani).

Skolni poradenské pracovisté ma optimalni slozeni —wychovnou poradkyni, nové Kariérovou
poradkyni a zaroven koordinatorku nadani, metodicku prevence, specialni pedagozku
a Skolni psycholozku. Na pravidelnych schizkach, kterych se Ucastni také feditel Skoly,
dochazi k systematickému sdileni informaci a cilenému feSeni problémi. Vychovna
poradkyn¢ eviduje zaky se specialnimi vzd€lavacimi potiebami. Na realizaci podpirnych
opatfeni se podili sedm asistenti pedagoga, které metodicky vede specialni pedagozka.
Predmét specialné pedagogické péce je vyuCovan v souladu s doporucenimi Skolského
poradenského zafizeni kvalifikovanymi pedagogy a Skoli psycholozkou. Prevence
rizikoveho chovani vychdzi ze zpracovanych dokumenti a nasledné je provadéna
prostiednictvim cilené zaméfenych akci Do realizace minimalniho preventivniho programu
jsou u¢inné zainteresovani i vyuCujici predméti, vyuzivina je i spoluprace s externimi
subjekty. K nastaveni pravidel v kolektivech 1. a 6. ro¢niku Skola Gcelné vyuziva
adaptacnich dnti, na jejich realizaci se vhodnym zpusobem podili Skolni psycholozka ve
spolupréci s téidnimi uciteli. Karierova poradkyné poskytuje efektivni poradenstvi zakum
i jejich zakonnym zastupcim pii vybéru stiedni $koly v nasledujicim vzdé€lavani v ramci
predmétu ,,Svét prace” v 8. a 9. roéniku a prostiednictvim konzultaci. Pozitivni atmosféru
ve Skole a spolupraci napfic ro¢niky podporuje mj. aktivni prace zakovského parlamentu,
ktery se spolupodili na potadani Skolich akci a chodu Skoly. K pifiznivému klimatu
podporujicimu uéeni pfispiva spoluprace zaku napiic roc¢niky.

Od Skolnitho roku 2023/2024 se Skola mntenzivné vénuje zakim nadanym a mimotfadné
nadanym diagnostikovanym $kolskym poradenskym zafizenim, ale také zakam, které si
identifikovali samotni pedagogové ve spolupraci se Skoli psycholoZkou provadégjici jejich
diagnostiku. K efektivni praci stémito Zzaky pfispiva intenzivni Spoluprace s partnery
(vzdélavani pedagogly, zapojeni do projektl umoziujici realizace akci pro Zaky, spoluprace
s okolnimi Skolami v rdmci sdileni odbornych uceben a laboratofi). V souladu s ,Koncepci
prace snadanymi zaky“ jsou tito zici také vzdé€lavani ve vytvofenych skupinich zaku
(1. ro¢niku, 2.a3.,4.a5.,6.a7.roénku) v predmétech ,Cesky jazyk +“a ,matematika +
ve kterych je rozvijeno jejich nadani. V ramci projektu skola realizuje ,,Vyjezdy®, které
zakim umoziuji badatelskou wyuku, pozndvani a zisk&vani praktickych zkuSenosti.
K podpofie nadanych zaki systematicky piispiva icilené zaméteni Skoly na matematiku, kdy
zaci jedné trfidy v kazdém z 6. — 9. rocniki jsou vzd€lavani podle ucebniho planu
s rozSifenou vyukou matematiky. Prostor pro seberealizaci a rozvoj nadani $kola podporyje
také zapojovanim zakt do Siroké nabidky zijmovych krouzkli organizovanych $kolou
i Skolni druzinou, ale také ve spolupraci s mistnimi organizacemi a partnery Skoly. Jako
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motivaci pro dalsi vzdélavani Skola podporuje tUcast zakli v Sirokém spektru soutézi
a olympiad. Zaci dosahuji vybornych vysledkd ina celorepublikové Grovni.

O wysledcich vzdélavani Zzakt jsou zidkonni zastupci informovani prostfednictvim
elektronického systému, pii osobnim kontaktu s pedagogy, na konzultacich, ¢i na
neformélnich akcich. Od skolntho roku 2023/2024, $kola realizuje tfidni schizky v prvnim
az Sestém ro¢niku formou tripartity.

Cinnosti ve $kohi druzing volné navazuji na zakladni vzd&lavani, zibavnou formou rozsituji
védomosti, zdokonaluji praktické isocialni dovednosti Zaku a piispivaji ke smysluplnému
vywziti volného &asu. Uroven dosaZzenych vysledkii je ztejma napiklad z dokondenych
vyrobkll ¢i vystavenych vykrest. Zajmové vzdélavani je pribémé po cely Skolni rok
zpestiovano fadou pifleZitostnych akci, které rozsifuji vzdélavaci nabidku $koly. Ctenatské
gramotnost je podporovana pravidelnymi knihovnickymi lekcemi.

Informace o0 déni ve Skole jsou zvefejiovany na piehlednych webovych strankach,
V obecnim i Skolnim Casopise a v regiondlni televizi. Piilezitosti ke zlepSeni prezentace
dobrého jména skoly je systematické vyuzivani socidlnich siti

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Doporuceni z ptedchozi inspekéni ¢innosti byly zohlednény, piijata opatfeni v oblasti
formativniho hodnoceni a zavéra hodin jsou G¢inna pouze Eastecné.

— Skola se od $kolniho roku 2023/2024 intenzivné zamgfila na praci s nadanymi Ziky.
— Zlepsily se materialni podminky pro vzdélavani.

— Skolni poradenské pracovisté bylo rozsfteno 0 Kkariérového poradce a koordinatora
nadani.

— Byly zavedeny tiidni schiizky ve formé tripartity.
— Diky nepfiznivému demografickému vyvoji spaddové oblasti skoly klesl pocet zaku.
Silné stranky

— Spoluprace Skoly s vnéjSimi partnery podpofend zapojenim Skoly do projekth vede
k obohaceni vzdé¢lavaciho procesu. (1.5)

— Ve wyuce na 1. stupni je pracovano s cilem hodiny, ktery je vyhodnocen Zaky i pedagogy.
(4.1)

— Vyuwzivani modernich forem a metod préce (skupinova préce, prace ve dvojici).
(4.2)

— Dosahované vzdélavaci vysledky zaku jsou v souladu s pozadovanymi vystupy, Skola je
systematicky ovétuje. (5.2)

— Skola vytvaii kazdému Zikovi a jeho roding rovné piflezitosti ke vzdélavani, pfijima bez
rozdilt vSechny Zaky, které mize pijmout v rdmci danych pravidel. (6.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Do vyuky jsou v nizké mife zafazovany diferencované tlohy, které by odpovidajicim
zpusobem zohlediovaly rozdilné schopnosti zaki. (4.3)

— Schézi prace sinforma¢nimi technologiemi a jejich nasledné vyuziti k vyhleddvani
informaci. (4.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

— Efektivni prace s nadanymi zaky. (5.1)

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zarazovat do vyuky diferencované tlohy podle individualnich schopnosti zakt. Umoznit
jim samostatné¢ volit mez tUkoly rizné naroCnosti odpovidajici jejich moznostem
a dovednostem.

— Nechat Zakim samostatné vyhledavat informace (prace se zdroji), napf. prostfednictvim
nformacnich technologii, rozvijet jejich kritické mysSleni.

— Stanovit v ramci pohospitaéniho rozhovoru doporuceni pro pedagoga.

— VyuZivat ke sdileni zkuSenosti vzajemnych hospitaci.

— Zangfit se na nastaveni pravidel ve t¥idé i pfi praci ve skupinach a dbéat na jejich
dodrzovani, uspotadat projektovy den zaméfeny na prevenci vzniku urazl, poskytovani
prvni pomoci.

— Vyuwzvat k pfedavani informaci o chodu skoly moderni technologie.

— Rozsifit Skolni stravovani o ovocny nebo zeleninovy bar, umoznit stravnikim vybér
ze dvou jidel.

— Ve spolupraci se ziizovatelem zmodernizovat budovu Skoly.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 5 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Koncepce rozvoje skoly pro obdobi 2020-2025

Skolni vzdélavaci programy platné pro $kolni rok 2024/2025

Plan dalsitho vzdélavani pedagogickych pracovnikti platny pro Skomi rok 2024/2025
Rozvrh vyu€ovacich hodin platny ve Skolnim roce 2024/2025

Tridni knihy vedené v elektronické podobé ve skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

o bk w0
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10.
11.

12.
13.

14.

Evidence 7ikli (Skolni matrika) vedend v elektronické podobé ve Skolnim roce
2024/2025 (vzorek)

Hospitaéni zaznamy za $kolni rok 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace k oblasti poradenskych sluzeb pro Skolni rok 2024/2025 (vzorek)
Vyrocni zpradva o ¢inosti Skoly za Skoli rok 2023/2024

Zéapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)
Zapisy z jednani schiizek predmétovych komisi a metodickych sdruzeni vedené
ve skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Zéapisy ze zasedani Skolské rady vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)
Dokumentace vztahujici se k financnim podminkam Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zakt pro Skolni rok 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace vztahyjici se ke Skolnimu stravovani ve Skolnim roce 2024/2025
(vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k ruk&dm reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Wollna, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Hana Kukuckova, Skoli nspektorka

Mgr. Irma Novotna, Skolni inspektorka

Mgr. Sarka Sustkova, $kolni inspektorka

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

3. 1.2025

8/8



