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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle piishisnych
Skolich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozd¢jSich predpist, a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programii a jejich



souladu s pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2
pism. c) téhoz zakona. Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle
8 174 odst. 2 pism. b) ac) zakona ¢. 561/2004 Sb., se zaméfenim na neuspésnost ve spole¢né
casti maturitni zkousky (hodnocené obdobi — Skoli roky 2014/2015 az 2016/2017 k datu
mspekéni ¢mnosti).

Charakteristika

Stfedni Skola technicka, gastronomicka a automobilni, Chomutov, pfispévkova organizace
(dale ,8kola®) vykonava cinnost stiedni Skoly, skolni jidelny, domova mladeze a internatu.

Skola je nastupnickou organizaci tii piispévkovych organizaci, které byly postupné sloueny
vramci optimalizace sité stfednich $kol v Usteckém kraji v letech 2012 a 2014. Mista
poskytovaného vzdélavani a skolskych shizeb se nachizeji v Chomutové, Udlicich, Kadani
av Jirkové. Reditelstvi $koly sidli na adrese Chomutov, Prazska 702/10.

Skola poskytuje stiedni vzdélavani v oborech vzdéldni se zaméfenim na strojirenské
a autoopravarenské obory, gastronomii, zemédélstvi, potravinaistvi, shizby a podnikéani.
K 30. 9. 2016 bylo ve skole zapsdno celkem 1520 zakt, z toho 126 zikt v dalkové formé
vzdélavani, tj. 8,3 % z celkového poctu zaka Skoly. K témuz datu Skola evidovala celkem
116 zakli se specialnimi vzdélavacimi potfebami, z nichz polovinu (58) predstavuji Zici
s mentalnim postizenim. Cilovy pocet zakt stfedni Skoly (3508) je ve Skolhim roce
2016/2017 naplnén ze 43,3 %.

Sttedni vzdélani a stfedni vzdélani s vyuénim listem Skola k datu inspekéni c¢innosti
poskytuje ve 26 dvou a tifletych oborech vzdélani ukoncovanych zavérecnou zkouskou (déle
Lhematuritni obory). K 30. 9. 2016 v nich bylo zapsano celkem 1067 zakd, tj. 70,2 %
z celkového poctu zakt Skoly. Stiedni vzd€lani s maturitni zkouskou uskutectiuje Vv péti
Ctyfletych oborech vzdélani, tj. 39-41-1L/01 Autotronik, 23-45- M/01 Mechanik sefizovac,
37-42-M/01 Logistické a finanéni shwzby, 65-42-M/01 Hotelnictvi a 41-41-M/01
Agropodnikani (dale ,jmaturitni obory*) a Vv nastavbovém oboru vzdélani 64-41-L/51
Podnikani v denni a dalkové form¢ (dale ,jnastavbovy obor®). K 30. 9. 2016 v nich bylo
zapsano celkem 453 zka, tj. 29,8 % z celkového poctu zakh skoly, z toho bylo 279 zakt
v maturitnich oborech a 174 zaka v néstavbovém oboru.

Inspek¢éni ¢mnost byla zaméfena na strojirenské obory 23-45- M/01 Mechanik sefizovac,
39-41-1L/01 Autotronik, 23-51-H/01 Strojni mechanik, 23-56-H/01 Obrab&é¢ kovi,
23- 68- H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel a 41-55-E/01 Opravaiské prace
a gastronomické obory 65-42-M/01 Hotelnictvi, 65-51-H/01 Kuchait — ¢i8nik, 29-54-H/01
Cukraf, 29-53-H/01 Pekai a 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby, dale také
na maturitni obory 37-42-M/01 Logistické a finanéni shwzby, 41-41-M/01 Agropodnikani
a nastavbovy obor 64-41-L/51 Podnikani.

Skola poskytuje ubytovani a vychovné vzdélavaci ¢innost v domové mladeze v Kadani
(10 zakt) a specialni ubytovani a vychovné vzdélavaci Cinnost Vv interndtu v Jirkové (33
zaka). Cilovy pocet lizek v domové mladeze (256) je napinén z 3,9 %, cilovy pocet lizek
v internatu (186) z 17,4 %.

Stravovani 7akl, zaméstnancti Skoly a daBich stravnikd zajiStuje ve Skohich jidelnach
v Kadani (400 stravnikt)) a Udlicich (480 stravnikti). Cilovy pocet stravovanych (1450) je
naplnén z 60,7 %.



Celkovy pocet zakl Skoly ve Skolich letech 2014/2015 az 2016/2017 Klesl 0 13,5 % (z 1758
zakt na 1520).

Aktualni informace o $kole jsou dostupné na webovych strankach Skoly www.tgacv.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Ve strategickém planu rozvoje Skoly pro obdobi 2016 az 2020 formuloval feditel Skoly vize,
které vychazeji z dukladné analyzy socioekonomického vyvoje regionu, demografickych dat
a SWOT analyzy. Po obdobi zmén, kterymi Skola prosla v ramci optimaliza¢niho procesu
sttednich §kol v Usteckém kraji, je cilem stabilizovat arozvijet skolu jako moderni vychovng
vzdélavaci instituci podporujici celozivotni vzdélavani. Stanovené cile jsou postupné
realizovany zejména v oblastech zkvalitiovani prostorovych a materialnich podminek pro
odbornou piipravu zaku a zajistovani dostupnosti vzdélavani s ohledem na regionalni
specifika. N¢které vize ¢i cile, napt. podpora rozvoje Zadoucich kompetenci zaku (odklon
od encyklopedického vzdé€lavani) a kvalitni piipravy zak na GspéSné vykonani maturitni
zkousky, nejsou podpoteny konkretizaci postupti a dilich krokt k jejich naphiovani.

Skola se v hodnoceném obdobi vyrovnavala s poklesem poétu zaki napii¢ obory vzdélani
(0 26 % Vv oborech vzdélani s maturitni zkouSkou, 05 % v nematuritnich oborech). Na nizky
zajem uchazecd, slabé vysledky pfi ukonCovani vzdélavani a obtiznou uplatnitelnost
absolventi na trhu prace Skola reagovala pifjimanim systémovych opatieni zejména
v oblasti stfedntho vzdélani s maturitni zkousSkou. Postupné vyfadila ze vzdélavaci nabidky
tfi maturitni obory (Obchodnik, Vefejnospravni ¢innost a Agropodnikani), v daKich (Provoz
a ekonomika dopravy, Obchodni akademie) vzdélavani neposkytovala, nékteré zatazuje
s ¢asovou prodlevou (ndstavbovy obor Provozni technika v dalkové forme).

Soucasné $kola také piijimala opatfeni ke zvySeni atraktivity vzdélavani, napf. modifikacemi
ve vzd€lavaci nabidce veetné celozivotniho vzd€lavani (jednoro¢ni zkracené studium
Karosat —fidi¢ silni¢ni dopravy, odborné kvalifikace pro vzdélavani dospélych). Na podporu
realizovanych obori vzdélani se $kola zapojila do pokusného ovéfovani modelu vzdélavani
umoznujicitho dosaZeni stfedniho vzdélani s vyuénim listem a stiedniho vzdélani s maturitni
zkouskou ve vybranych strojirenskych oborech vzdélani skupiny H a L (dale ,pokusné
ovéfovani modelu vzdelavani®).

K mformovani o své vzdélavaci nabidce Skola piistupuje aktivné. K propagaci vyuziva
veletrhy vzdélavani, dny otevienych dvefti, spolupraci s vychovnymi poradci ze zakladnich
Skol i se spolupracujicimi  firmami. V ramci projektu na podporu pirodovédného
a technického vzdélavani vytvari prilezitosti pro zapojeni uchazeclti ze zakladnich skol do
praktickych ¢innosti, na téchto aktivitich se podileji také Zaci Skoly. Pfesto se $kole nedafi
pii pijimani napliovat planované pocty novych zaki.

K opatfenim, jez maji zajistit pijimani uchaze¢l s vhodnymi predpoklady ke vzdélavani
vV maturitnich, nastavbovych i nékterych vybranych nematuritnich oborech, patii stanoveni
minimalni hranice bodu, jejiz dosaZeni je podminkou pro pfijeti ke vzdélavani. Podle zjisténi
Ceské skolni inspekce (dale ,,.CSI®) je toto opatieni formalni, $kola piijimala v hodnoceném
obdobi do prvniho 1 vysSich ro¢nki uvedenych obort vzdélani s vyjimkou jednotlivet
vSechny uchazece.

Reditel $koly vykonava &innost od roku 1991. Nastaveni organiza¢ni struktury odpovida
velikosti Skoly a rozsahu Cinnosti, jez tento slouc¢eny subjekt vykonava ve Ctyfech méstech
na témef dvou desitkach adres. Vymezeni oblasti ptsobnosti vedoucich pracovnikt a jejich
kompetenci v ramci vicestupiiového fizeni (vedeni Skoly a jednotliva stiediska) vytvaii


http://www.tgacv.cz/

podminky pro efektivni fizeni organizace. Mechanismy nastavené pro fungovani skoly
umozituji monitorovani stavu ve vSech dilezitych oblastech vzdélavani (podminky, prubéh
a vysledky vzd€lavani), v menSi mife pak vyhodnocovani ziSténého stavu. Identifikace
potfeb v ramci nastaveného systému vlastntho hodnoceni Skoly a pijimani ucnnych
opatfeni se V jednotlivych oblastech uskutecfiuje na kvalitativné odlisné trovni. Pfi¢inou je
dosud probihajici sjednocovani postupi po organizatnich zménach, jimiz Skola prosla
v nedavneé minulosti.

Nizka zpétnovazebni u¢innost nastavenych mechanismti byla v pribéhu inspekéni ¢innosti
7jifténa ve vztahu k fizeni Skoly i pedagogickému procesu. Dokladaji ji nedostatky, jako
napf. chybéjici zapis mist poskytovani Skolskych sluzeb ve Skolském rejstitku, nedostatky
ve Skolnim stravovani, ve Skolich vzdélavacich programech ¢i chybéjici identifikace piicin
neuspéSnosti  zaki v pribéhu ¢i pii ukonCovani vzdé€lavani aj. Efektivitu vyhodnoceni
pribehu vzdélavaciho procesu v celém slouceném subjektu snizuje nejednotnost v Cetnosti,
frekvenci a zaméfeni hospitacni ¢innosti. Kvalita wyuky véetné predmétd spolecné casti
maturitni zkousky neni dosud ve vSech stiediscich sledovana ve vazbé na vysledky zaka
Vv pribéhu a pfi ukonCovani vzdélavani. Nedostatky zjiSténé pii hospitacni Cinnosti jsou
konstatovany, pedagogové jsou s nimi seznameni. Opatieni k jejich odstranéni vSak nejsou
vzdy stanovena.

Naproti tomu skola jiz uelné vyuziva piilezitosti a moznosti, které ji pfinesla organizacni
zména, ke sdileni persondlnich zdroji. K zajisténi vzdélavani ma Skola dostatecny pocet
pedagogickych pracovniki, témét vSichni jsou kvalifikovani pro ¢innost, kterou vykonavaji.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti (dale ,,DVPP*) je vedenim podporovano,
véetn¢ studia k ziskani kvalifika¢nich predpokladi. Vzdélavani v rdmci akreditovanych
programit. MSMT bylo t¢elné zaméfeno na potieby $koly zejména v oblastech prace se zaky
se specialnimi vzd€lavacimi potfebami, vychovného poradenstvi, prevence rizikového
chovani mladeze a jeho feSeni ¢i prace s informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi
a legislativé  (vedeni S$koly). Systémovou podporu v ramci zkvalitiovani odborného
vzdélavani (seznamovani s aktudlnimi trendy) Skola poskytovala ucitelim odbornych
predméti a odborného vycviku v ramci zapojeni do evropského projektu koordinovaného
vzdélavani pedagogickych pracovniki. Vzdélavani v oblasti metod a forem prace bylo
uskuteCiovano v malé mie, to se negativné projevilo v casti hospitovanych hodin.

Vedeni skoly vytvaii podminky pro vzajemnou spolupraci pedagogu v rdmci metodickych
organi  Skoly, tj. pfedmétovych a oborovych komisi v jednotlivych stiediscich.
Ty se v rozsahu pozadavki stanovenych internim ptedpisem Gcelné zabyvaji organiza¢ nimi
zalezitostmi (organizace Skolich akci, zpracovani casové tematickych plant, pozadavky
na materialni zabezpeceni). Metodicka Cinnost, ktera by smétovala ke zvySovani kvality
pedagogického procesu, je malo cetna. Vyhodnocovanim vysledkli vzdélavani se ve vetsi
mife zabyvaji jen ndkterd stfediska (Kadamn, Udlice). Ve vztahu ke spoleéné Gasti maturitni
zkousky je wétSinové konstatovana neuspésnost zakt Vv diléich zkouskach. Navrhy
na opatieni ke zlepSeni stavu jsou konkretizovany jen ojedinéle.

Utinnou  spolupraci napii¢ stfedisky ve vztahu Kk predmétim spoleéné &asti maturitni
zkousky Skola prokazala sjednocenim pracovnich listd v&etné vymezeni struktury pro Ustni
zkousku z Ceského jazyka a literatury. Naopak pozadavky na vystup u ustni zkousky z cizich
jazykl, vniz Skola vyuwziva moznosti zadani Skolni ulohy, sjednoceny dosud nejsou.
Pro ovéfovani znalosti odborného ciziho jazyka je v jednotlivych cizich jazycich i v ramci
dvou cizich jazyki pro jeden obor vzd€lani stanoven rizny pocet odborné/oborove
zamétenych témat.



Pro napinéni cili stanovenych ve Skolhich vzdélavacich programech ma Skola dostate¢né
materialni a prostorové podminky pro vzdélavani ve stfedni Skole i v domové mladeze
(Kadan) a internatu (Jirkov). Kromé ubytovacich prostor jsou k dispozici take prostory pro
spolecné setkdvani a zajmovou c¢innost uskuteciovanou V ramci volhocasovych aktivit zaka.

Pro vyuku hodnocenych obort vzdélani je Skola dostate¢né vybavena technicky i materidlné.
Velmi dobré podminky pro praktické vyucovani zaku strojirenskych obora poskytuji diky
vybaveni kvalitnimi modernimi technologiemi Centrum vzdélavani v Chomutové, ulice
Prazska, pro praktické vyuCovani zaku gastronomickych obori pracovisté v Chomutove,
ulice Vaclavska (dale ,,Vaclavka®). Prostorové, psychohygienické a materialné-technické
podminky Skolich dilen pro strojirenské obory v Kadani se po provedené rekonstrukci
Zlepsily. Presto néktera témata odborného vycviku neni mozné realizovat v plném rozsahu,
coz Skola fesi vywzitim dilen v Chomutové, nebo jsou tato témata realizovana na
pracovistich zaméstnavatelll. Ve Skolni jideln¢ v Kadani probihd odborny vycvik zakli oboru
vzdélani Kuchat — ¢inik (od Skolntho roku 2015/2016). Stiedisko v Jirkové se dlouhodobé¢
vénuyje vyuCovani zakt v oborech vzdélani kategorie E, tomu odpovidd materidIni a strojni
vybaveni pro obor Opravaiské prace. Prostory a vybaveni pro vyuku odborného wycviku
nejsou nejmodernéjSi, realizaci zavaznych vystupii z praktického vyuCovani vSak umoziuji
v plném rozsahu. Totéz plati pro prostorové a materialné¢ technické podminky ve vztahu
k odbornému wycviku zaka oboru vzdélani Ubytovaci a stravovaci sluzby ve Skolni jideIné
v Jirkove.

Pro zlepseni prostorovych, materidlnich a technickych podminek vzdélavani Skola ucelné
vyuziva i mimorozpoctové zdroje financovani, zejména financni prostredky z projekti.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pii analjze S$kolich vzd&livacich programi (dale ,SVP®), podle kterych se ve s$kole
uskuteCtiuyje vzdélavani, bylo zisténo, Ze disponibilni casova dotace je vyuzita zejména
Kk posileni odborné slozky vzdélavani, u maturitnich oborid také Kk posileni wyuky cizich
jazykl. VyuCovaci pfedméty, Vnichz je rozpracovan vzd€lavaci obsah jazykového,
estetického a matematického vzd€lavani, jsou v maturitnich oborech realizovany s rozdilnou
celkovou hodinovou dotaci (pocet tydennich vyuCovacich hodin za dobu vzdélavani).
Z hlediska piipravy k maturitni zkousce ve spoleéné ¢asti jsou tyto podminky nejméné
piiznivé pro maturitni obory Autotronik a Mechank sefizovaé (Cesky jazyk, uméni
a literatura realizovany v rozsahu 12 tydennich vyucovacich hodin, matematika a prvni cizi
jazyk shodné v rozsahu 10 tydennich vyuCovacich hodin), nejvice piiznivé pro maturitni
obor Hotelnictvi (Cesky jazyk a literatura realizovan v rozsahu 14 tydennich vyucovacich
hodin, prvni cizi jazyk vrozsahu 16 a matematika v rozsahu 12 tydennich vyuCovacich
hodin). To se mj. také odrazi v mife Gsp&Snosti/neuspésnosti uvedenych maturitnich obort
V této ¢asti maturitni zkousky, viz kapitola Hodnoceni vysledkli vzdélavani.

Ve sledované wvyuce napiic obory vzdélani bez ohledu na zpusob ukonCovani vzdélavani
pfevazovala frontdlni vyuka, vyklad ¢i vysvétlovani s fizenym rozhovorem a riiznou mirou
aktivni  spoludcasti  zakt. USelné vywsiti skupinové prace & prace ve dvojicich bylo
sledovano jen ve vyuce cizich jazykd, ve vyuce ostatnich predméti teoretického vyuCovani
se vyskytovalo vyjimeéné. Ve vyuce vSeobecné vzdélavacich predméti i teoretickych
odbornych predmétl jen nékteti uitelé vyuzivali moznosti stiidani Cinnosti a motivovani
zakl k rozvoji kritického mysleni. Vyuzti aktivizujicich prvki ve vyuce bylo malo Cetné.
Ve wuce se piili§ neuplatinovala prace s ucebnici, Zici je v fadé pfedméti nemaji vibec
k dispozici.



Komunikace probihala pfevazné v interakci ucitel - zak. Mensi pozornost byla vénovana
cilenému rozvoji verbalniho projevu Zakt v souvislosti s aktivnim pouZzivanim odborné
terminologie a schopnosti logické argumentace. VyuCujici se Casto spokojili s jednoslovnou
nebo jen casteCnou odpoveédi. Také prevazujici pisemné oveéfovani znalosti a dovednosti
zaka nevedlo Kk rozvoji jejich komunikativnich dovednosti.

Mira naphovani vysledkii jazykového vzd€lavani a komunikace a estetického vzdélavani
realizovaného v predmétech cCesky jazyk a literatura, resp. také cesky jazyk, uméni
a literatura, a v cizich jazycich byla celkové priméma. Pii opakovani vedeném zpravidla
formou fizen¢ho rozhovoru (v jednom pifpad¢ také pomoci mySlenkové mapy) vykazovali
7aci vétSinou primémé a podprimémé znalosti. Ne&ktefi neprojevovali o vyuku zajem
a zapojovali se jen na pfimou vyzvu uCitele. Prace s texty byla ve vyuce zafazovana jako
spole¢nd i samostatné prace. K wyhleddvani informaci v textu, jejich interpretaci
a hodnoceni nebyly vzdy vytvafeny vhodné podminky, tj. dostateCny casovy prostor
k zamysleni nad jejich obsahem. Vyzadovani okamzité reakce bez piipravy mélo negativni
dopad na trovenn komunikace o obsahu sdéleni textu ¢i jeho ucelu. Vyznamné pievazovala
orientace na analyzu formélni stranky textu. Tento zplsob prace s textem byl uplatiovan
také ve vyuce zakt nematuritniho oboru, coz vedlo nasledné ke ztraté koncentrace a zajmu
0 wuku. Ve vyuce zaki maturitniho roc¢nku byl sledovan nacvik strategii pro uspé$né
zvladnuti dilcich maturitnich zkousek, napf. Gstni zkouSeni Cetby ¢i vypracovani pisemneé
prace. Simulovany byly podminky zkousek, Casovy rozsah i zptsob hodnoceni. Né&které
znich (individudlni zkouSeni tii zakl simulyjici ustni zkousku v redlném cCase) nebyly
s vyjimkou aktivné zapojenych (zkouSenych) zikd pro ostatni pittomné (pasivné sledujici)
efektivni. Pii vyuce Ceského jazyka sledované v nematuritnich oborech se projevovala ve
macné mite nizka Grovenl znalosti a dovednosti zakd. Jen nékteti vyuCujici volili vhodné
postupy (od praktického k teoretickému) K jejich pfipomenuti, rozsiteni a upevnéni.
ProcviCovani gramatického uciva nebylo podpofeno vhodnym ukotvenim v nacviku
komunikativnich dovednosti zakda.

Vzdélavani v cizich jazycich bylo zaméfeno na pouzivani jazyka v konkrétnich
komunikaénich situacich. Zatazovan byl ndcvik produktivnich i receptivnich fecovych
dovednosti (mluveni, psani, poslech a C¢teni s porozuménim). Vzdélavaci cil byl
v maturitnich oborech vétSinou ucelné podpofen prevamym vedenim wyuky v cilovém
jazyce. V mensi Casti sledované vyuky a Castéji ve vyuce zakl nematuritnich obord byly
zafazeny ¢innosti s malou efektivitou, napf. zadani Ukolu nizké narocnosti, resp. take
procviCovani lexikalniho a gramatického uciva bez navaznosti na wziti v komunikacnich
situacich. Diferenciace wyuky ve vazbé na odliSnou uroven zvladnuti ciziho jazyka zaky
nebyla uplatiiovana. V nékterych piipadech Zaci ztraceli o vyuku zajem, nebo se do ni
nezapojovali. V nékterych vyuCovacich hodinach se pedagogové zamétovali jen na praci se
zaky, kteti se prihlasili k maturitni zkousce z vyuCovaného ciziho jazyka. Pfitomnost
zbyvajicich 7kt ve vyuce je sice vyzadovana, avsak do wyuky nejsou zapojovani a je
tolerovana jejich pifprava na vyuku jného predmetu.

Mira naplnéni ocekavanych vystupti (vysledki vzdélavani) v oblasti matematického
vzdélavani 7aka je celkové priméma az podprimérna. Dominantni prostor v hodindch
matematiky byl vénovan praktickym aplikacim teoretickych poznatk. Nizkého poctu zakt
ve vyuce nastavbového oboru bylo efektivné vyuzito k jejich zapojeni do vyuky, Zici byli
disledné¢ vedeni ke komentovani spravnosti postupu feSeni. Napii¢ sledovanou vyukou
matematiky meli Zaci zasadni nedostatky v zakladnich matematickych dovednostech, piesto
vyucujici do vyuky nezatadili postupy pro jejich zlepSeni. Pro zvySeni efektivity vyuky ve
vztahu K individudlnimu rozvoji Zaka v nematuritnich oborech jsou piilezitosti $kolni skripta
(pracovni listy). Tuto moznost vSak ve vyuce vyuzivali jen nékteii pedagogové.



V profilovych predmétech odborného vzdélavani dochazelo vétsinou K G¢elnému propojeni
realnych zkuSenosti a praktickych poznatkti zakd z odborné praxe ¢i odborného wycviku.
Teoreticka odborna vyuka byla vhodné provazana s praktickymi zkuSenostmi zakt z praxe
i bé&mého Zvota. Zaci o vjuku projevovali zajem, vét§inou aktivné spolupracovali.
Respektovali nastavena pravidla komunikace. V jejich chovani se nevyskytovaly negativni
jevy. Vyuka byla dostatetné nazorna, srozumitelna, spojend se zadavanim problémovych
ukoli. Ucivo bylo pribézmé upeviiovano, avSak v zavéru hodin chybél Cas na shrnuti
a hodnoceni ucitelem 1 zaky. Prostfedky ICT byly vyuzivany pievazné pro prezentaci uciva.
Vys8i mira ndzornosti byla zaznamendna ve vyuce, kterd probthala v odbornych ucebnach
s odpovidajicim vybavenim.

Praktické vyuCovani realizované formou odborného vycviku bylo sledovano v podminkach
Skolich pracovist’ pro strojirenské a gastronomické obory. Vyuka zakt, ktefi pracovali pod
vedenim uciteld odborného vycviku, vhodné navazovala na teoretické vyuCovani odbornych
predmétil a byla vétSinou dobie organizacné zvladnuta. Pii sledovaném odborném vycviku
gastronomickych oborl byli Zici vedeni k efektivni spolupraci. Zakim s potfebou podpory
byli ucitelé, v jednom piipadé také asistent pedagoga, napomocni individudlng. Pti
sledovaném odborném vycviku Zaka strojirenskych obort pracovali Zzaci na zadaném ukolu
individualng, néktefi s dopomoci a podporou uéitell. Pouze na pracovisti v Kadani
neumoziioval pocet funkénich soustruhti samostatnou praci kazdého Zidka, coz snizovalo
efektivitu rozvoje praktickych dovednosti jednotlivet. UgGitelé phili zejména funkci
mstruktora, koordinatora a odborného poradce. Jako motivacni faktor pouzivali povzbuzeni
a pochvalu. Zaci o vyuku projevovali zijem, pracovali zcela samostatné nebo s Gasteénou
dopomoci u¢itele, dodrzovali pracovni postupy. Komunikovali odborné aspekty odborného
wycviku mezi sebou i s uCiteli odborného vycviku. Odborné dovednosti byly rozvijeny
nazornou ukazkou praktické ¢innosti, pracovnich postupti ¢i dovednosti prace s nastrojem
(zafizenim) a samostatnou praktickou ¢nnosti zakii za pouzti vhodnych pomicek, resp.
S pomoci nastroji, nafadi, pfistroji ¢i stroji. Efektivni vyuziti dovednostné praktickych
a aktivizyjicich metod, mstruktdZe a problémového uCeni pfispivalo ke kvalité
poskytovaného praktického vzdélavani a naplnéni planovaného profilu absolventa.

Z forem hodnoceni bylo ve sledované vyuce uplatnéno individudlni zkouseni zakl, v menSi
mite vzajemné hodnoceni zakl (napf. pii prezentaci vysledki samostatné prace zakt, pii
odborném wycviku). V ¢asti teoretického i praktického vyuCovani bylo zaznamenano
pozitivni motivaéni hodnoceni. Formativni hodnoceni, tj. hodnoceni individudlniho posunu
¢i pokroku zaka, bylo vyuzivano jen nékterymi vyucujicimi.

Vzdélavani v domové mladeze a v internatu se uskuteciiuje podle skokich vzdélavacich
programi. Cile zaméfené zejména na osobnostni rozvoj, rozvoj socialnich kompetenci zaku
a smysluplné vyuzivani volného c¢asu jsou naphiovany. Pii pravidelné organizovaném
setkavani v komunitnim kruhu se Zaci vyjadfuji k planovanym ¢innostem, na nichz se
Castecne také podilejyi, prostor pro feSeni pifpadnych problémi je vytvafen operativng.
V rezimu domova mladeze 1 internadtu je dostatek prostoru pro pifpravu na vyuovani
I aktivni vyuziti volného casu v dobé osobniho volna. Program c¢innosti v obou Skolskych
zafizenich respektuje zijmy a potfeby ubytovanych a je sestaveny z osvéd¢enych
mndividudlnich i spolecnych aktivit rizného zaméieni.

Pro G¢inné napliovani vzdélavacich programi (napf. prufezovych témat ¢i n€kterych
vysledki vzdélavani) Skola v mistech poskytovani vzdélavani spolupracuje se strategickymi
partnery. PrileZitosti ke spolupraci Skola vywziva efektivné Kk podpofe rozvoje socialnich
kompetenci zakt 1 jejich odborného ristu. Pro Ziky hodnocenych oborti zajistovala



doplikové prednasky, exkurze ve firmach socidlnich partnert a dalsi akce (navstévy vystav,
gastronomickych prehlidek a festivali).

Skola poskytuje svym Zaktm nadstandardni podminky v ziskavani dali kvalifikace. Kazdy
74k strojirenskych obortl v pribbéhu vzdélivani mize zdarma ziskat svafeci prikaz. Zakim
gastronomickych oborl je nabizena fada specializovanych doplikovych kurzi. Dale Skola
nabizi za vyhodnych podminek zskani fidicského opravnéni skupiny B, C a T. Tyto bonusy
wyraznym zpusobem zvySuji kvalifikaci absolventa Skoly a umoziuji jeho lepsi uplatnéni na
trhu préce.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje priib&mé i celkové vysledky 7iki za jednotliva klasifikaéni obdobi na drovni
jednotlivych stiedisek, v nékterych z nich pak takeé v pfislusnych predmétovych komisich.
Pribézné vysledky jsou projednavany v pedagogické radé, jsou piehledné sumarizovany
po tfidach a oborech vzdélani. Opatieni ke ZlepSeni prospéchu nebo snizeni vysoké absence
jsou uvadéna jen v nékterych piipadech, nejCastéji v podobé nabidky doucovéni,
informovani rodi¢t a individudInich pohovori se zaky. Také tspéS$nost zaka pii ukonCovani
vzdélavani predepsanymi zavéreCnymi zkouskami je sledovdna a zvefejiiovana V podobé
skupinovych vysledkt. V hodnoceni vysledkt vzdélavani zakd pievazuje sumarizace nad
analytickym vyhodnocenim pfi¢in neuspéchu a stanovenim ucmnych opatfeni pro zlepSeni.

Informace o vysledcich vzdélavani jsou vedeni Skoly pribéné piedavany prostiednictvim
systému nastaveného pro interni komunikaci mez stfedisky. Ruzné elektronické systémy
k zaznamenavani pribémé klasifikace zakd, které skola v jednotlivych stfediscich vyuziva
na zakladé dlouhodobych smluv s poskytovateli, nejsou vzijemné pin¢ kompatibilni.
To zté¢zuje  pribéznou kontrolu dodrzovani pravidel stanovenych ve Skolnim fadu
pro hodnoceni vysledkti vzdélani ze strany vedeni Skoly. Vc¢asna informovanost ziku
i zakonnych zastupcti o pribéhu a vysledcich vzdélavani je zajiSténa dalkovym piistupem
do tzv. elektronické Zikovské knizky.

Ke zistovani vysledkti vzdélavani skola v hodnoceném obdobi nevyuzivala externi nastroje
systematicky. Ve Skolnim roce 2015/2016 se Zaci Skoly zicastnili vybérového testovani
Stenaiské gramotnosti (CSI), pilotntho ovéfovani konani pisemné ¢asti jednotné zavéreéné
zkousky na pocita¢ich (Narodni tustav pro vzdélavani) a oveéfovani testovych uloh
didaktickych testi z Ceského jazyka a literatury a némeckého jazyka (Cermat). Vyuziti
pomatkil z téchto aktivit ve Skolni praxi Skola nedolozila.

Ve Skolnim roce 2015/2016 dosahli Zaci maturitnich a nematuritnich obord v ramci
pribézného hodnoceni obdobnych vysledkl. V maturitnich oborech prospélo ¢i prospélo
s vyznamenanim celkem 86,3 % z 291 zaku, neprospélo 13,7 %, v nematuritnich oborech
prospélo ¢i prospélo s vyznamendnim celkem 87,9 % z 937 zakd, 12,1 % neprospélo.
V nastavbovych oborech (Podnikdni a Provozni technika) prospélo celkem 69,3 % ze 127
zakl, neprospélo 30,7 %. Pfi ukonCovani vzdélavani predepsanymi zkouskami Vv jarnim
(prvnim) a podzimnim (ndhradnim, opravném) terminu roku 2016 ziskalo stiedni vzdélani
S vyuénim listem cca 97,2 % z 259 zakd, 2,8 % neprospélo. K Uspésnym pattilo také 25 zakt
3. roéniku maturitnich obord Autotronk a Mechanik sefizovaé, ktefi zskali v ramci
pokusného oveétovani modelu vzdélavani stfedni vzdélani s vyuénim listem V oborech
vzdélani Mechanik opravar motorovych vozidel a Obrabéc kovii. Osm zakli ziskalo stfedni
vzdélani, vSichni prospéli s vyznamenanim. Stiedni vzdélani s maturitni zkouskou zskalo
uspéSnym vykonanim maturitni zkousky ve spolecné a profilové c¢asti celkem cca 68,9 % z
58 zakti maturitnich oborid a 51 % z 33 zaku nastavbovych obort.



Z porovnani uvedenych tdaji vyplyva, Ze Gspé$nost zakt maturitnich a nematuritnich obort
vV pribéhu vzdélavani je piblizné stejnd. Pii ovéfovani Urovné dosazenych vysledki
vzdélavani v rdmci zavére¢nych zkouSek jsou Zaci nematuritnich obort pfiblizné o téetinu
Tento wvysledek vyzaduje mj. analyzu Kklasifikace vysledki vzdélavani v pribézném
hodnoceni.

Podil Zzikli posledntho roc¢niku vzdélavani v oborech vzdélani, kteti se ve zkuSebnich
obdobich 2014 az 2016 ptihlasovali k maturitni zkouSce ve spolené ¢asti, nasledné ji
nekonali ¢i v ni neuspéli (dale ,hruba netspésnost™) se zvysil z 52,3 % (220 piihlasenych,
51 nekonalo, 65 neuspélo) na 54,3 % (127 ptihlasenych, 36 nekonalo, 34 neuspélo).
ZapocCteny jsou vysledky maturitnich obort, Vv nichz $kola ukon¢ila vzdélavani ve
zkusebnich obdobich 2014 (Obchodnik) a 2015 (Vefejnospravni ¢innost), nastavbového
oboru (Provozni technika v dalkové form€) ukonCovaného maturitni zkouskou ve spole¢né
¢asti jen ve zkuSebnich obdobich 2014 a 2016 a oborti vzdélani, jejichz Zici ukoncovali
vzdélavani v kazdém zuvedenych zZkuSebnich obdobi. S vyjimkou oboru vzdélani
Hotelnictvi, v némz doslo k postupnému snizeni hrubé neuspés$nosti o 18 procentnich bodi
(z 53,9 % na 25,9 %), byly vysledky ostatnich obort vzd¢lani pravidelné ukonCovanych
maturitni  zkouSskou ve spole¢né c&asti kolisavé. Na celkoveé slabych vysledcich Skoly se
podilely s vysokou hrubou netspésnosti maturitni obory Autotronik, Mechanik sefizova¢ ve
zkuSebnich obdobich 2015 (46 piihlaSenych, 23 nekonalo a 14 neuspélo, tj. 80,4 %) a 2016
(28 ptihlasenych, 14 nekonalo a tfi neuspéli, tj. 60,7 %) a nastavbovy obor Podnikani ve
zkuSebnim obdobi 2016 (39 piihlasenych, 14 nekonalo, 12 neuspélo, tj. 66,7 %).

Nizkou miru efektivity vykazuje Skola v hodnoceném obdobi pii vzdélavani v nastavbovych
oborech (Podnikéni, Provozni technika). Hrub& netspésnost se v porovnani zkusebnich let
2014 (96 prihlasenych, 15 nekonalo, 29 neuspélo, tj. 45,8 %) a 2016 (48 prihlasenych,
15 nekonalo, 16 neuspélo, tj. 64,6 %) zvysila téméf o 19 procentnich bodl. Podil ziki
ptihlasyjicich se K maturitni zkousSce a nasledné ji nekonajicich se zvysil dvojnasobné.
Vyznamny podil na tomto vysledku ma denni forma nastavbového oboru Podnikani se
75% hrubou neuspésnosti.

Skola konstatuje jako pii¢inu slabych vysledkl umaturitni zkousky vysoky podet zaku, kteti
zanechavaji  vzd€lavani v prib&hu posledniho ro¢niku. Pfi  vyhodnoceni podminek
a organizace piotntho ovéfovani modelu vzdélavani, do kterého byli zapojeni Zici
maturitnich obori Autotronikk a Mechanik sefizova¢ ukoncujici vzdélavani maturitni
zkouskou ve zkuSebnich obdobich 2015 a 2016, Skola konstatovala, Ze Zici po zskani
sttedntho vzdélani s vyuénim listem ztrdceji v poslednim tzv. maturitnim ro¢niku motivaci
ke studiu, dochaz ke zvySeni absence zakl a zhorSeni jejich studijnich vysledki.

Skola dosud vysokou miru hrubé neuspénosti ve spoleéné ¢asti maturitni zkousky
Z hlediska pficin systematicky a v SirSich souvislostech neanalyzuje. Hruba neuspéSnost
maturitnich oborti Autotronik a Mechanik sefizova¢ ve zkuSebnich obdobich 2015 a 2016
byla zpisobena vysokou neuCasti zakd u maturitni zkousky, polovina piihlaSenych zaku
(23 ze 46,14 z 28) ji nekonala. V pribéhu skolntho roku 2014/2015 odeslo ze 4. ro¢niku 15
zaku (t. 32,6 %, osm zanechalo studia, sedm zménilo obor vzdélani), v pribéhu Skolniho
roku 2015/2016 zanechalo vzd€lavani Sest zakl ctvrtého ro¢niku (19,4 %); dalsi Zaci
neprospéli, nebo nebyli hodnoceni. SouCasné ve zkuSebnim obdobi 2015 vykézaly tyto
maturitni obory vysoky podil netspé$nych ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky, neuspélo 14
z 23 7akl (60,9 %). Ve zkuSebnim obdobi 2016 se podil netispéSnych snizil (neuspéli tfi ze
14). Ve srovnéni s predchozim zkuSebnim obdobim si Zzadny zak nezvolil jako zkuSebni
predmét matematiku, v niz ve zkuSebnim obdobi 2015 neuspélo devét z deseti zakd.



Jednou z pii¢in vysoké neuspéSnosti maturitnich oborti Autotronik a Mechanik sefizovac
v prubéhu vzdélavani a pii jeho ukonCovani ve zkuSebnich obdobich 2015 a 2016 bylo
zejména sloZzeni zakd. Do 3. ro¢niku ve dvou po sobé jdoucich letech byl piijiman vetsi pocet
7aka s ukonCenym stfednim vzdéldnim S vyucnim listem (Ctyfi ve Skolnim roce 2013/2014,
osm ve Skolnim roce 2014/2015), a to bez ovéfeni urovn¢ znalosti a dovednosti
odpovidajicich ro¢niku maturitniho oboru, do které byli zafazovani. Také pocet ziku
opakujicich 4. roénik pro neprospéch (ve skolnim roce 2014/2015 12 zak{, ve Skolnim roce
2015/2016 pét zaka) byl vysoky, néktefi z nich vykazovali v pfedchozim vzdélavani nizkou
motivaci ke studiu (vysoka absence, nedostaveni se ke zkouskam v nahradnim terminu).
Kromé toho, Zze skola nevyuzila pfi pfijimani (pfestup, zafazeni do 3. ro¢niku) a pfi
povolovani opakovani ro¢niku postupy, které ma k zajisténi odpovidajici kvality k dispozici
(rozdilovou zkousku, realné posouzeni vysledkti piredchoziho vzdélavani), nema také
zpracovnou u¢innou strategii na podporu vyrovnani rozdili mezi vzdélavacimi programy.
V neposledni tadé Skola rovnéz nepijjala GCinné opatieni k vyrovnani ¢asového hendikepu
(zkraceni vyucovani cca o jeden mésic), ktery vznikd ve 3. ro¢niku ucasti zaku v jednotné
zavérecné zkousce. To v kombinaci s nizkou casovou dotaci pro vzdélavani zakt téchto
obort vzdélani v pfedmétech spole¢né Casti maturitni zkousky a dalsimi shora uvedenymi
faktory negativné ovliviiyje UspéSnost téchto zaka V pribéhu vzdélavani i pii jeho
ukoncovani.

Skola se v hodnoceném obdobi potykala s pfedéasnym odchodem 7kt ze vzdélavani,
ackoliv v ramci horizontalni prostupnosti umoziuje nelGspéSnym zakim zménu oboru
vzdélani (z maturitniho do nematuritniho 1 v rdmei nematuritnich obort). Celkovy pocet
zakl Skoly se v prib¢hu skolniho roku snizuje piblizné o 250 zaki. S predcasnymi odchody
ze vzdélavani zakt denntho studia souvisi také vysoka absence zakd. Primémy pocet
zamesSkanych hodin na jednoho Zika ¢mil za prvni pololeti Skolniho roku 2015/2016 cca 152
hodin, za druhé pololeti téhoz Skolntho roku cca 166 hodin. Neomluvenou absenci Skola
evidovala u 516 zaka denni formy vzdélavani.

Snizeni vysoké absence ziku Skola opakované stanovila jako prioritu v rdmci swych
preventivnich aktivit. K posilovani odpovédnosti zakid za vzdélavani je navrhovano vyuZziti
individualnich vychovnych plani, to vSak v praxi neni realizovino. Opatfeni jako
Zkvalitnéni prace tfidnich uciteld se tfidou (zafazovani tfidnickych hodin, v€asné feSeni
rizikovych projevi zakll) i1 dalsich pedagogickych pracovniki Skoly (pravidelné sledovani
chovani zakl ¢i disledné dodrzovani nastavenych pravidel) jsou v dokumentech Skoly
uvadéna opakované a apelyi na vetSi miru identifikace pedagogickych pracovnikl
s vychovng vzd&lavacimi cili Skoly. V této souvislosti CSI zistila, Ze nekteré zvolené
postupy napf. pii vyuce maturitnich oborti nemotivuji zaky k ucasti ve vyucovani. Dosud
realizovand opatfeni (jednani vychovné komise se zaky, ukladani kazenskych opatieni,
hodnoceni Zakl snizenym stupném z chovani, svoldvani mimofadnych tfidnich schizek aj.)
maji jen nizkou UCNnost.

Ke zmirnéni dopadu nékterych negativnich jevi, napt. slabého socidlniho zazemi nékterych
zak, Skola piijimd opatfeni napt. v podobé zajistovani dostupnosti oboril vzdélani, my. také
s finanéni podporou zizovatele (prispévek na dopravu zikl). Z prostredkl zizovatele
mohou Zici tzv. podporovanych oborh zskat pii spinéni stanovenych podminek motivacni
stipendium; z hodnocenych oborti vzdélani se to aktuané tyka oboru vzdélani Strojni
mechanik.

V oblasti spoluprace se zakonnymi zastupci Skola dlouhodob¢ konstatuje vétSinové maly
zajem o skolu a vzd¢lavani. Toto hodnoceni opira o nizkou ucast zakonnych zastupcli na
tiidnich schiizkach a o nedostate¢ny zijem o fddnou dochdzku zak do Skoly. Ta se ve
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sledovanych oborech vzdélani bez ohledu na zpisob jejich ukonCovani zvySuje v poslednich
roCnicich vzdélavani, tj. v obdobi, které odpovida nabyti zetilosti zaku. V ramci pravidel
pro omlouvani je povinnost fadného omlouvani absence stanovena vyhradné Zzletilému Zaku,
S piipadnou Ucasti zdkonného zistupce a jeho rodiCovskou zodpovédnosti Skola nepocita.
Pti nasledném vymahani dodrZovani této povinnosti je Skola spie netspé$ni. Ve zaéné
miie jsou také nékterymi vyucujicimi tolerovany jako diivod absence ,,0sobni divody* zaki.
Poradenské sluzby jsou zajistovany sSkolnimi poradenskymi pracovisti, ktera funguji ve
vSech Ctyfech strediscich. Zajistuje je celkem pét vychovnych poradcii a dva skolni metodici
prevence zejména Ve spolupraci s tfidnimi uciteli. Jejich ¢innost je Gcelné zaméfena na
odbornou pomoc a integraci zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami, kariérove
poradenstvi a prevenci a feSeni projevi rizikového chovani zaku. Efektivni v oblasti prace
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poradenskym zafizenim (Chomutov), resp. jeho pobockou v Kadani. V rizné mife zajist'uji
vychovni poradci a Skolni metodici prevence rovnéZz metodickou pomoc svym
spolupracovnikim, resp. také vedeni Skoly pfi feSeni n€kterych podnétii ze strany zdkonnych
zastupctl. Skola cilené podporuje aktivity, které nabizeji Zikim moznost smysluplné ho
vywziti volného cCasu, zejména v oblasti sportu.

Skola podporuje wast Ziki sledovanych oborti vzdélani v soutéZzich a piehlidkach.
Nejcastéji se zaci v hodnoceném obdobi ucastnili sportovnich soutéz. Vyjimkou nejsou ani
védomostni (soutéz v anglickém jazyce) a dovednostni (financni gramotnost) soutéze a dalsi
akce, napt. v ramci aktivit na podporu prevence rizikového chovani mladeze. Z hlediska
podpory motivace 7ikt ke vzdélavani je vyznamna pravidelna ucast zakd hodnocenych
oborti vzd&lani v oborowych soutdZich. Zaci $koly ziskavaji pravidelnd dobra umisténi
Vv kolektivnich i individualnich soutézich a piehlidkach na regionalni Urovni.

DalSi zjiSténi
Skola ve vice nez tfech po sobé jdoucich rocich (od data zapisu uvedenych oborti vzdélani
do rejstiku Skol a Skolskych zafizeni s Gi¢innosti od 1. 9.2012 az do data inspek¢ni ¢innosti)
neposkytuje vzdélavani v oborech vzdélani 37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy

v denni form¢ a 63-41-M/02 Obchodni akademie v denni a dalkové form¢, tim je dan divod
pro wmaz uvedenych oboru vzdélani z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Od posledni nspekéni ¢innosti se Skola sloucila s dalsimi dvéma stfednimi Skolami
(2012, 2014).

-V hodnoceném obdobi Skolich let 2014/2015 az 2016/2017 postupné klesa pocet
7ak napfi¢ realizovanymi obory vzdélani, Skola na n¢j reagovala ukoncenim
vzdélavani ¢i uthimovanim vzd€lavani v nékterych oborech vzdélani ukoncovanych
maturitni  zkouskou v denni i dalkové forme.

- Doslo k vyznamnému zlepSeni materialnich podminek pro praktické vyuCovani zaki
strojirenskych a gastronomickych obort vzdélani v mistech poskytovaného vzdélani
v Chomutove.
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Silné stranky

Uspésnost zaktl obord sttedniho vzdélani a sttedniho vzdélani s vyuénim listem pii
ukoncovani vzdélavani.

Aktivity na podporu zvySeni motivace ziku ke vzdélavani zejména v oblasti
odborného vzdélavani, podpora individudlniho rozvoje schopnosti zikii formou
pfipravy na oborové soutéze a prehlidky.

Slabé stranky

Pti piyjimani ke vzdélavani v oborech vzdélani ukoncovanych maturitni zkouskou
nejsou Vv dostatecné mife ovéfovany predpoklady uchazecti K Gspésnému zvladnuti
studia.

Pro piipravu zaki k Gspésnému zvladnuti spole¢né casti maturitni zkouSky nejsou
ve Skolnich vzdélavacich programech maturitnich oborti nastaveny srovnatelné
podminky, ptedméty spole¢né maturitni zkousky jsou v hodnocenych maturitnich
oborech vyucovany ve vyznamné rozdilné casové dotaci.

Vysoka absence, kterd ma negativni dopad na vysledky vzdélavani zaka.

Ve wuce neni vétSinové vyuwzvana individualizace a diferenciace, rozdilné
vzdélavaci potieby a moznosti zakl nejsou zohlediiovany v dostateCné mire.
Nedostate¢na pestrost forem a metod prace V teoretickém vyucovani snizuje zijem
a aktivitu zaka.

Zaci nejsou vramci wuky systematicky vedeni k sebereflexi a wrstevnickému
hodnoceni jako prostiedku rozvoje jejich osobnosti a motivace k jejich dalSimu

vzdélavani.

Skola nemé4 nastavené funkéni zpétnovazebni mechanismy v oblasti hodnoceni
vysledkti vzdélavani, chybéjici analyza pfiCin neuspésnosti skoly ve spolecné casti
maturitni zkousky neumoziuje pifjimani GCmnych opatfeni ke zlepSeni stavu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Dokoncit proces optimalizace obortt vzdélani vcetné vymazu neperspektivnich
oborl vzdélani v navaznosti na potieby trhu prace a vysledky Skoly dosahované pii
maturitni zkousce.

Provést revizi kontrolnich mechanismi pro fungovani $koly ve vztahu K fizeni
I zjistovani kvality pedagogického procesu.

Nastavit ucinné zpétnovazebni mechanismy v oblasti hodnoceni vysledki
vzdelavani.

Ke vzdélavani do obort vzdélani ukon¢ovanych maturitni zkouskou piijimat pouze
uchazeCe s dostateCnymi studijnimi piedpoklady. Zjistovat a zohledfiovat vhodné
pfedpoklady uchazece pii pijimani ke vzdélavani a pfi povolovani opakovani
ro¢niku v oborech ukon¢ovanych maturitni zkouskou.

Podpoiit kvalitni piipravu zakt pii pifpravé k maturitni zkouSce deklarovanou
v koncepénich zamérech Skoly zpracovanim diléich kroku k jejich naphiovani.

Zkvalitnit v rameci hospita¢ni ¢innosti metodické vedeni pedagogti.
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- Zameiit se v dalim vzdéldvani pedagogickych pracovniki na formy hodnoceni,
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zakt a aktivizujici metody a formy prace.
Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve Ihiité do 30 dnii prijmout opatfeni k odstranéni nedostatki zjiSt€énych pii inspekéni
¢innosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou Skolni inspekci, jaka byla piijata
opatieni.
Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla

6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
1.  Uplné zéni zizovaci listiny piispévkové organizace Usteckého kraje ¢.j. 108/2001
z9.1.2017

2. Jmenovaci list feditele piispévkové organizace Usteckého kraje na zakladé usneseni
Rady Usteckého kraje &. 77/105R/2012 s G¢innosti od 1. srpna 2012 (z 25. 6. 2012)

3. Vypisy zrejstitku skol a Skolskych zafizeni (z 6. 3. 2017)
4.  Vykazy o stiedni skole podle stavu k 30. 9. 2015, 2016 a 2017
5. Rozhodnuti MSMT o zipisu zmén v tdajich v rejstikku kol a ¥kolskych zatizeni
(zapis oboru vzdélani 37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy) ¢&j. 41 902/2011-25
ze 4. 1. 2012, s u€mnosti od 1. 9.2012
6. Strategicky plan rozvoje Stiedni Skoly technické, gastronomické a automobilni
Chomutov na obdobi 2016 az 2020, z 20. 12. 2015
7. Skolni fad véetné pifloh (rezim a provoz koly v jednotlivych stiediscich), s platnosti
od 1. 9. 2014
8.  Vnitini f4d domova mladeze, s platnosti od 1. 5.2016
9.  Vnitini fad interndtu, s platnosti od 1. 9. 2016
10.  Vnitfni #ad $kokni jidely, pracovisté Jirkovska 119, Udlice z 1.9 2016
11.  Zaznamy z jednani pedagogické rady a provoznich porad zaméstnancti ve $kolnim
roce 2015/2016 a 2016/2017

12.  Tiidni knihy (deniky odborného vycviku, deniky wvychovnych skupin) vedené
ve skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017 k datu inspekcni ¢innosti (vybérove)

13.  Rozvrhy hodin ve skolnim roce 2016/2017 k datu inspekéni ¢innosti

14.  Skolni matrika Zaki (Skola) v mistech poskytovan¢ho vzde€livani ve stfediscich
Chomutov, Udlice a Kadan

15.  Skolni matrika 7k (domov mladeze) v misté poskytovaného vzdélavani Fibichova
1129, Kadan v Listinné podobé k datu mspekéni Cinnosti

16.  Skolni matrika 7ak? v misté poskytovaného vzdélavani (internat) Jezerska 272, Jirkov
v listinné podobé k datu inspekcéni Cinnosti

17.  Skolni vzdélavaci programy pro obory vzdélani 39-41-1/01 Autotronik, 23-51-H/01
Strojni mechanik, 23-45-L/01 Mechanik sefizova¢, 23-68-H/01 Mechanik opravaf
motorovych vozidel, 41-55-E/01 Opravaiské prace, 65-42-M/01 Hotelnictvi,
41- 41- M/01 Agropodnikani, 64-41-L/51 Podnikani, denni forma, 64-41-L/51
Podnikani, dalkova forma, 37-42-M/01 Logistické a finanéni sluzby, 65-51-H/01
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18.
19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.
29.

30.
31.

32.

33.
34.

35.
36.

37.

38.

Kuchai-¢i8nik, 29-54-H/01 Cukraf, 29-53-H/01 Pekat a 65-51-E/01 Stravovaci
a ubytovaci sluzby, platné k datu inspekéni ¢innosti

Skolni vzdélavaci program Domova mladeZe s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program Internatu s platnosti od 1. 9. 2016

Stanoveni Skolntho seznamu literarnich dé&l pro Gstni zkouSku zkuSebniho predmétu
Cesky jazyk a literatura, z29.9.2016

Témata pro zpracovani Skolich zkuSebnich uloh — anglicky jazyk, némecky jazyk
a rusky jazyk, zafi 2016

Dokumentace k piijimacimu fizeni ve $kolnim roce 2015/2016 a2016/2017 (kritéria)
Dokumentace k maturitni zkouSce ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017 (témata
pro zpracovani Skolich zkuSebnich tdloh — anglicky jazyk, némecky jazyk a rusky
jazyk, Skolni seznam literarnich dél)

Dokumentace K jednotné zavérecné zkousce ve Skolim roce 2015/2016

Piehledy klasifikace za jednotliva pololeti Skomiho roku 2015/2016 a prvni pololeti
Skolntho roku 2016/2017, vysledky zaveéreénych zkousek za Skolni rok 2015/2016
Zéapisy z pfedmctovych a oborovych komisi vedené ve strediscich - Skolni roky
2015/2016, 2016/2017, k datu inspekcni ¢innosti

Protokoly o opravnych zkouskéch a hodnoceni v ndhradnim terminu za Skoli rok
2015/2016

Zapisy z porad vedeni — stiedisko Chomutov ve Skolnim roce 2016/2017

Zaznamy z hospitani Cinnosti vedené ve Skohich letech 2015/2016 a 2016/2017
véetné plani hospitacni Cinnosti (Chomutov, Udlice, Kadar)

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2014/2015 a 2016/2017
Dokumentace vychovnych poradct véetné individualnich vzd€lavacich pland a plana
pedagogické podpory, vedena ve Skolnim roce 2016/2017 k datu inspekéni Einnosti
Zapisy z jednani vychovnych komisi vedené v jednotlivych stiediscich ve $kolnim
roce 2015/2016 a 2016/2017

Minimélni preventivni programy zpracované pro Skoli rok 2015/2016 a 2016/2017
Dokumentace K zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi zak® pii vzdélavani a s nim
piimo souvisejicich ¢mnnostech a pfi poskytovani Skolskych sluizeb ve Skolich letech
2015/2016 a /2016/2017 k datu inspek¢ni ¢innosti

Prehled dohledt, Skolni rok 2016/2017

Hodnotici zprava k pilotnimu ovéfovani modelu vzdé€lavani umoziujiciho dosazeni
sttedntho vzdélani s vyucnim listem a stfedntho vzdélani s maturitni zkouSkou
ve vybranych oborech vzdélani skupmy H a L, ffjen 2016

Personalni dokumentace (doklady o nejvySSim dosaZeném vzd€lani, osvédceni
0 absolvovani dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, osvédéeni k vykonu
funkci zadavateli a hodnotitelli aj.)

Vybrané prace zakt — skolni rok 2015/2016 a 2016/2017
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZze ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pfipominky zaflete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Milena JiSova, Skolni inspektorka Mgr. Milena Jisova v. r.

Ing. Jifi Bajan, odbornk v oblasti strojirenstvi Ing. Jifl Bajan v.r.

Mgr. Bc. Jana Cipinova, Skolni inspektorka Mgr. Bc. Jana Cipinovav.r.
Mgr. llona Hronova, Skoli inspektorka Mgr. llona Hronovav.r.

Mgr. Dagmar Formankova, Skoli inspektorka Mgr. Dagmar Formankovav.r.
Ing. Anna Kejfova, Skolni mspektorka Ing. Anna Kejrovav. .

Mgr. Stanislava Majerova, Skolni inspektorka Mgr. Stanislava Majerovav.r.
Ing. Varja Pauckova, Skolni inspektorka Ing. Varja Pauckovav. r.

Viadimira Ptihodova, odbornik v oblasti gastronomické  Viadimira Prihodova v. r.

Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice Bc. Jana Sejvalovav.r.

V Karlowych Varech 23. 5. 2017

Datum a podpis reditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
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Ing. Vaclav Sailer, teditel skoly Ing. Véaclav Sailer v.r.

V Chomutové 26.5.2017
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