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Zastupujici Mgr. Vladimir Srb

Zftizovatel Obec Novy Rychnov

Misto inspekéni Cinnosti Novy Rychnov 170

Inspek¢ni Cinnost na misté 20.-22. 11. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovanych
podle pfislusnych vzd€lavacich programi a ziStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich
vzdélavacich programui a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi
programy podle § 174 odst. 2 pism. b) ac) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Charakteristika
Pravnickd osoba Zakladni Skola Novy Rychnov, okres Pelhfimov (dale ,Skola*) vykondva

¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny, Skohi jidelny a Skohi jidelny-vydejny. Ke dni
inspekéni  ¢innosti bylo v 1.-9. ro¢niku zakladni Skoly zapsano 129 ziku (v tom 12 zaku



s potfebou podpirnych opatfeni 2.-3. stupné a dva zici s odliSnym mateiskym jazykem).
Ziizovatel povolil vyjimku z nejniz§iho poctu zakl. Zajmové vzdélavani bylo poskytovano
75 Gcastnikiim ve tfech odd€lenich Skolni druziny. Stravovani zaki je zajiSténo ve vlastni
Skolni jidelng.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni $koly odpovida jeji velikosti a charakteru. Diléi fidici kompetence feditel skoly
ucelné delegoval na zastupce fteditele, vedouci vychovatelku Skoli druziny, vedouci $kolni
jidelny, wychovnou poradkyni a metodicku prevence. Zménou na pozici zastupce feditele
byl odstranén nesoulad fidicich a kontrolnich kompetenci mezi byvalou zastupkyni feditele
a vedouci Skolni druziny.

Koncepce rozvoje Skoly 2022-2028 vychdzi z objektivni analyzy stavu organizace
astanowuje realné cile. Daii se napf. modernizovat prosttedky informaénich
a komunika¢nich technologii, rozvijet spolupraci a komunikaci se zdkonnymi zastupci
a vywzivat alternativni zdroje financovani. Kontrolni ¢innost vykazovala nedostatky
v oblasti vedeni dokumentace (napf. vnittniho fadu Skoli jidelny a Skolni jidelny-vydejny,
zasilani zdznamii o Urazech) a Cerpani dotacnich programi. Komunikacni systém je funk¢ni.
Pinosna pro sdileni informaci a nastavovani ucebnich strategii je uCast asistent pedagoga
na poradach pedagogického shoru.

Prestoze feditel Skoly nezpracovava plan dalstho vzdélavani pisemné, ma predstavu
0 potiebach Skoly a sméfuje spole¢né seminafe napt. do oblasti vywziti digitdInich
technologii a umélé inteligence. Ucitelé i vychovatelé maji moznost vybirat Skoleni i podle
viastniho uvazeni a postupuji dle stanovenych pravidel.

Zaznamy z hospitaéni ¢innosti postradaji pisemné zavéry, které by byly podkladem
pro naslednou cilenou praci se zisténimi o sledované vyuce, napi. pro vyhodnocovani
napliovani a G¢innosti piipadnych opatieni. Hospitace v druzin€¢ jsou opomijené.

Pokra¢uje efektivni cilena podpora v oblasti Gtenafské gramotnosti. Zaci maji k dispozici
pribézné¢ vhodné dopliovanou Skoli knihovnu a tucastni se motivaéni Skolni soutéze
a projektd Noc s Andersenem, Celé Cesko ¢te détem a Cteni pomaha.

Materialni podminky jsou velmi dobré. Skola prib&mé renovuje prostory a obméfiuje
nabytek a pomiicky pro vyuku. Prostiedi s vyuzitim zikovskych praci je vkusné a podnétné.
Od minulé inspekéni CGinnosti  doSlo k rekonstrukci soci@lnich  zafizeni. Zbudovanim
viastnich prostor pro 2. a 3. odd€leni S$kolni druziny se vyrazné zlepSily podminky
pro zajmovou ¢innost Ucastnikid i relaxaci zakd. VywZvanim nového multifunk¢niho hiisté
je ucelné¢ podporovan rozvoj pohybovych dovednosti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyznamnym znakem vSech hospitovanych hodin byla pifjemna eduka¢ni atmosféra a klidné
pracowvni Klima.

V hodinach na 1.1 2. stupni ucitelé promyslené rozvijeli znalosti, dovednosti i postoje zak.
Pro podporu zikovské piedstavivosti a porozuméni byly UCelné vyuziviny nazorné
pomticky, prostfedky nforma¢nich akomunikaénich technologii a propojeni uciva
se situacemi z realného zivota. VyuCujici pribézé sledovali ucebni vysledky jednotlivych
7aku a vhodné jim poskytovali zpétnou vazbu k provadénym ¢innostem vyuzitelnou k jejich
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dalsimu uceni. Celkové prevliadala vyuka obsahujici Siroké spektrum vychovné vzdélavacich
strategii. Casto byly vywsivany fizené aktivity. Zaci méli moznost pracovat samostatnd
i ve skupindch, coz vhodné podporovalo jejich schopnost spolupracovat, kdy si zaroven
prohlubovali a ziskavali ob¢anské, socialni a komunikativni kompetence. Zaci jsou vedeni
k samostatnosti, zadanou praci si sami dokézali organizovat a fidit. Prezentovanim swych
vystupti byli vhodné wvedeni k dalsimu rozvoji komunikativnich dovednosti. Vyucujici
disledné vedli zaky k dodrzovani nastavenych pravidel chovani.

Zvolené tempo a organizace zohlediiovaly a respektovaly vzd€lavaci potieby zaki.
Asistentky pedagoga vhodné podporovaly zaky ve zvladani jednotlivych aktivit. Jejich
piitomnost vSak nebyla vywzita K efektivnéjSimu stiidani roli s ucitelem. Spole¢nym
nedostatkem pievazné Casti hodin bylo nevyuzivani zavéru vyucovaci jednotky k celkovému
shrnuti a zjisténi  zpétné vazby o splnéni stanoveného cile. Nebyly vytvofeny a vyuzity
moznosti pro diferenciaci uciva, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaku, a to predevsim
na 2. stupni.

Ve Skoli druziné byly sledované aktivity Gc¢elné zaméfeny na odpocinek i relaxaci. Nabidka
Cinnosti byla pestra a vhodné navazovala na povinné vzdélavani. Dusledné bylo dbano
na dodrzovani dohodnutych pravidel chovani. Kazdému ucastnikovi byl vzdy dan prostor
pro vyjadieni vlastniho nazoru ¢i zkuSenosti a diky individualnimu pfistupu byly promySlené
rozvijeny klicové kompetence a vhodné formovany nazorové postoje. Pozitivni je
zafazovani napfi. ptirodovédnych experimentt, coz umoziuje ucastnikiim aktivné Se zapojit
do procesu uceni a podporuje jejich zajem o vzdélavani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vzdé¢lavaci vysledky Skola pribézné monitoruje a vyhodnocuje, a to na jedndnich
pedagogické rady a predmétovych komisi. VyuCujici zaroven konzultuji jednotny piistup
K hodnoceni vysledkii v jednotlivych predmétech. Vyhodou je vyuzivani kazdodenniho
osobniho kontaktu vSech pedagogh k v¢asné reakci na aktualni problémy Zzak.

Podpora poskytovana pii piipravé na piijimaci zkousky na stfedni $kolu je efektivni, Zaci
jsou piijimani na jimi vybrané Skoly. Detailni vysledky jednotné piijimaci zkousky
z Geského jazyka a matematiky vyuzivaji vyuCujici pro nastaveni vhodnych strategii
K piipravé zaka v nasledném obdobi. Ve vybérovém zjistovani dosahovali Zaci v poslednich
letech vysledkti vétSinou nad republikovym primérem. Komeréni srovnavani vysledkd skola
nerealizuje. V ramci zajmovych utvari je vhodné podporovano sportovani zaku.

Funk¢éné nastaveny systém Skoliho poradenského pracovisté, vcetné stanovenych
kompetenci vychovné poradkyné a metodicky prevence, odpovida potiebam skoly.
Pedagogové se problematikou rizikovych projevii pribézné zabyvaji a v piipadé potieby
pfijimaji konkrétni opatfeni Vytvafeni piiznivych podminek pro zacletiovani Zaka
do vychovné vzdélavaciho procesu napomaha vcasné informovani pedagogi o vzdélavacich
potfebach téchto 7aklt. V této oblasti je U¢elnd spoluprace jednotlivych vyucujicich
sasistenty pedagoga. Prostfednictvim individualnich konzultaci, tfidnickych hodin,
pedagogické intervence ¢i doucovani Skola napomaha predchazeni Skolimu neuspéchu, coz
se ne vzdy dafi. Efektivitu podporuje také screening specialnich vzdélavacich potieb
provadény u zaki 1. ro¢niku. Ve spolupraci s externimi odbornky je pravidelné
monitorovdno klima téid. Zvolené preventivni programy jsou funkéné vyhodnocovany
a nastavovany dle aktualnich potieb Skoly. Preventivni aktivity v oblasti rizikovych jevi
jsou promySlené¢ planovany a uciteli realizovany v pribéhu vyuky. Piedchizeni vztahovym
problémim mezi Zdky UCelné pfispivda organizovani programii pro noveé se tvofici tfidni
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kolektivy (adaptacni programy). V piipad€ potieby jsou téz dopliovany o ¢mnosti, které
probihaji ve spolupraci s externimi odborniky (Specialné pedagogické centrum Jihlava,
Pedagogicko-psychologickd poradna Pelhiimov, Hodina H).

Velmi piinosné pro rozvoj socialnich dovednosti je cilené vedeni k patronaci starSich zaka
nad piredskoldky Vv matefské Skole a nasledn¢ zaky 1. tiidy. Podobny efekt piinasi
dlouhodoba spoluprace s mistnim Domovem pro osoby se zdravotnim postizenim Jetabina.
Nabidka sirokého spektra aktivit v rdmci povinné wyuky i zajmového zaméteni, zapojeni
do olympidd a realizace riznorodych projekti zvySuje sepéti zaka se Skolou a podporuje
jejich v8estranny rozvoj. SmyslupIné je vyuzivana kooperace s nékterymi Skolami v regionu
(napt. sdileni zkuSenosti, soutéZze, vyukova centra).

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Personalni zmény na pozici zastupce feditele Skoly a vedouci Skolni druziny.

— Zlepseni materidlnich a prostorovych podminek se pfiznivé promitd do kvality prace
Skoly.

Silné stranky

— Efektivni spoluprace Skolntho poradenského pracovisté vytvaiejici empatické prostiedi
a vstiicny piistup k zaktim. (6.3)

— Siroké spektrum aktivit $koly a zapojeni do soutéZ a projekti podporujici viestranny
rozvoj zaku. (4.2)

— Kovalitni priibéh zajmového vzdélavani piispivajici k socialnimu a osobnostnimu rozvoji
zaku. (4.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Nedostatky kontrolni ¢innosti Vv oblasti vedeni dokumentace (tfady Skoly, zaznamy
0 Urazech) a Cerpani dota¢nich programi. (1.3)

— Neefektivni prace se zavéry hospitaci u jednotlivych pedagogl. (2.1)

— Chybgjici stanovovani a wyhodnocovani cili hodin, vedeni Zaka k sebehodnoceni
avzadjemnému hodnoceni a nedostate¢ny diferencovany piistup k zaktim podle jejich
moznosti a schopnosti, ato pfedev§im na 2. stupni. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Nastavit efektivni kontrolni ¢innost postihujici vSechny c¢innosti Skoly.

— Zamamenavat zavéry z hospitaci vetné stanoveni piipadnych opatieni, disledné
monitorovat jejich napliovani a vywidvat je pro nasledné U¢inné metodické vedeni
pedagogt.

— Proskolit pedagogicky sbor v efektivnich metodach a formach vyuky s cilem podporovat
rozvoj kompetenci zakt v souladu s jejich vzdélavacim potencidlem.
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Koncepce rozvoje $koly 2022—-2028, bez data vydani

Skolni vzdélavaci program Prima $kola, s platnosti od 1. 9. 2024
Rozvrhy hodin, skolni rok 2024/2025

Zapisy z jednani pedagogické rady, skolni roky 2023/2024 a 2024/2025
Zapisy z jednani ptredmétovych komisi

Zapisy z provoznich porad

Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti, Skoli roky 2023/2024 a 2024/2025
Zaznamy z hospitaci, Skolni roky 2020/2021 az 2024/2025

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki ve Skolnim roce 2023/2024

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté
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. Dokumentace Skoli druziny

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zikona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ludmila Dobalova, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
PhDr. Mgr. Milan Matéji, Skolni inspektor
Ing. Hana Vejvodov4, kontrolni pracovnice

16. 12. 2024
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