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V Sobéslavi 4.8.2023
Cj.: MS-652/2023

Vyroéni zprava o cCinnosti Skoly byla zpracovéna za zaklad¢ dil¢ich vystupti z pedagogickych rad,
provoznich porad, evaluacnich dotazniki, anket a dalSich nastroja, které Skole pfinaseji informaci o plnéni
danych cili, informaci o pozitivech a ptipadnych deficitech skoly. Jsou podkladem pro pfipravu opatieni,
tiprav SVPPV a uréuji dal§i smér ve vSech oblastech, které vice ¢ méné ovliviuji vlastni vysledky
vzdélavani.

Vlastni hodnoceni S§koly bylo projednano na pedagogické radé a provozni poradé dne...31.8.2023.........
Vsechny zaméstnankyné jsou pln€ odpoveédné za postupnou realizaci opatieni dle vymezenych kompetenci
(viz ro¢ni provadéci plan) a aplikaci vSech doporuceni plynoucich z dané analyzy a dostupnych vystupi.
Nastavena opatieni maji kratkodoby i dlouhodoby charakter. Jejich napliiovani bude transformovéano do
TVP nebo ro¢niho provadéciho planu.

Zpracovala: Mgr. Alena Krej¢ova
teditelka skoly
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1. ZAKLADNi UDAJE

Nazev: Materska skola DUHA Sobéslav, sidlisté Miru 750
Adresa: sidlisté Miru 750, Sobéslav 392 01

telefon: 381 524740, 723540918

www stranky: www.msduhasobeslav.cz
Kontakt:

nM§ Duha Sobéslav
r@ ms_duha_sobeslav

e-mail: Krejcova@msduhasobeslav.cz

Statutdarni organ:

Mgr. Krejcova Alena

Zfizovatel:

Mésto Sobéslav

Pravni forma:

Pfispévkova organizace

Provoz Skoly

| PO,5T6.00-17.15 UT,ET,PA 6.00 - 16.30 hod.

Pedagogicky a provozni personal

Mgr.Krejcova Alena

reditelka Skoly — statutarni organ

Hasmanova Martina

zastupce statutarniho organu

Binova lJitka ucitelka
Ivana Dolejsova ucitelka
Aneta Podvalska ucitelka
Jana Dvorakova ucitelka
Bc. Marie Kfizova ucitelka
Dana Libalova ucitelka
Markéta Zemanova ucitelka
Kamila Svoradova ucitelka
Jitka Tikalova ucitelka
Bc. Barbora Nyvltova ucitelka
Mgr. Magdaléna Pumprova ucitelka
Bc. Lucie Vackova ucitelka (t¢. MD)
Olga Zabloudilova ucitelka
Bc.Jana Pankova Dis., ucitelka
Peltanova Denisa ucitelka

Markéta Hradkova, Dis.

Ucitelka (t¢. MD)

Sabina Kopfrivova

ucitelka (t¢. MD)

Bc. Lucie Jezkova ucitelka
Pavla Podlahova ucitelka
Pavlina MlIckovska ucitelka
Tereza Vancatova ucitelka
Lucie Blahova ucitelka
Jana Kubiskova ucitelka
Véra Podlahova ucitelka
Petra KabeSova ucitelka
Markéta Lustova ucitelka

Barbora Vondraskova

Skolni asistent

Kamila Svoradova

asistent pedagoga

Dagmar Vachova

asistent pedagoga

Veronika Hajkova

asistent pedagoga

Martina Chlarfiova

asistent pedagoga

Kristyna Hackerova

asistent pedagoga

Pavla Sirtickova

asistent pedagoga

Alena Douchova

Skolnice

Ivana Vochozkova

uklizecka




Eva Matousova pradlena

Jana Blahova uklizecka

Pavla Novotna uklize¢ka

Marcela Krejéova uklizecka

Lubos Drunecky zahradnik

Lubos Drunecky udrzbar

Eva KobliSkova ucetni

Eva Himpanova hospodarka

Edita Jelinkova Hospodarka unor 2023

Personal skolni jidelny

Eva Kobliskova vedouci S
Daniela Vopavova vedouci kucharka
Drahomila Nenadalova kucharka

Lenka Pichova

pomocna kucharka

Jana vyskovska

Pomocna kucharka

Jana Cizkova

pomocna kucharka

Udaje o détech pro $kolni rok 2022 — 2023

Pocet zapsanych déti:

K1.9.2022 207 déti

Pocet déti v inkluzivnim vzdélavani:

14

Pocet déti s odloZzenou skolni dochazkou:

19

Termin podavani zadosti k pfijeti do MS pro
Skolni rok 2022-2023

3.5.2023-5.5.2023




1. KONCEPCNI CILE A ZAMERY

Hlavni filosofie Skoly je pojmenovana vramci koncepce Skoly, kterd byla vytvofena spolecné se
zaméstnanci Skoly a rodici.
Pata kapitola Skolniho vzdéldvaciho programu nasi materské Skoly stanovuje obecné cile a zdméry skoly,
jejich obsah, charakterizuje jednotlivé oblasti, kterych se dotykaji. Nasi snahou bylo postihnout jednak cile,
které se tykaji vlastniho vzdélavani déti predskolniho véku a jsou odrazem hlavnich cild RVP PV, dale cile,
které sméruji k rodicovské verejnosti a v neposledni rfadé cile, které jsou nastaveny nasim Méstem
Sobéslav a JihoCeskym krajem v tématu predskolniho vzdélavani.

Cilem evaluacni ¢innosti v této oblasti bylo vyhodnocovani naplfiovani cilli spolec¢né pojmenovanych
v jednotlivych IB a nasledné transformovanych do TVP PV. Velky ddraz byl kladen na praci s jednotlivymi
cili, na jejich diferenciaci ve vztahu ke vzdélavané skupiné déti s maximalnim respektem k individualizaci a
potfebam déti. Na podporu stanoveni a specifikaci cild do TVP PV vyuzZivali pedagogové Metodiky na
podporu individualizace a pravidelného diagnostikovani za vyuziti Diagnostiky Bednarové. Byl zaveden
novy systém oproti predchozimu obdobi ,jehoZ cilem bylo mit kontinualné aktualni podklady pro kvalitni
planovani vzdélavaci nabidky. Prostfednictvim tohoto systému byla vénovana i pozornost véasné podpore
déti, tak aby bylo moZné zajistit minimalizaci odklad( povinné 3$kolni dochazky. Zaroven jsme se
vyznamnou mérou zabyvali cili, které jsou osobité pro nasi Skolu a v minulém obdobi mély svoji
vyznamnost, kterd byla spojena srlznymi aktivitami. Mezi né patfila predevSim podpora
environmentdlniho vzdélavani, podpora Ctenarstvi, Ctenarské pregramotnosti obecné, oblast spoluprace
s rodinou a oblast inkluzivniho vzdélavani. Vzdélavani déti se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami, at uz
jsou to déti s jakoukoliv jinakosti, se stalo v uplynulém obdobi také stfedem naseho zdjmu. Vyznamné se
zabyvame otazkou portfolia ditéte a dikazy , které jsoupodkladem pro dobré sledovani vzdélavacich
pokrok( kazdého ditéte a stim souvisejici jiz zminénou pedagogickou diagnostikou, ktera je nedilnou
soucasti moznosti realizace individualizace.
Pro reditelstvi Skoly byly dlleZité vystupy ve vazbé na uplatinovani demokratickych princip fizeni a
hodnoceni tymové spoluprace. Dalsim z cil( a jeho hodnoceni byla oblast profesniho rozvoje pedagogq,
zaméstnancu Skolniho stravovani a ostatnich.
Naplnéni jednotlivych cild s nastavenim potifebnych opatieni je v konkrétni podobé pojmenovano
v nasledujicich kapitolach.

Zavérecné shrnuti tohoto bloku:

Skola postupné sméFuje k naplnéni vlastni filosofie, naplfiovani cild a zamérG SVP PV, tak jak jsou
definovany, pribéziné naplnuje konkrétni cile definované v rocnim provadécim planu a sméfuje po linii
naznacenou v ramci koncepce Skoly. Bezpecnému prostifedi maximalné napomaha systém dvoutfidek,
ktery ma také svoje rizika. Zmény v pedagogickém personalu diky osobnim zaleZitostem (MD) pfinasi nové
potieby. Jednd se predevsim o zajisténi bezpecéné podpory pro zacinajici (zastupujici ucitele), asistenty
pedagoga Ci Skolni asistenty. Tyto role pfinasi velmi pozitivni klima pro tym skoly, na druhou stranu je
vyznamnym rizikem jejich limitujici plsobeni. Na podporu bezpecného klimatu byl spole¢né s pedagogy
vytvofen ,KODEX SKOLY“. Reforma financovani obecniho $kolstvi pfinesla podporu do pedagogického
tymu. Vyrazné se zvysila moZznost parového vzdélavani, které vsak znamenad spolecné planovani a dobrou
pfipravu organizace celého dne.

Novelou skolského zdkona jsme reagovali na radu zasadnich zmén. V minulém obdobi v nasi skole
probihala inkluze ve vzdélavani, jiz s urcitou zkusenosti a zamérenim na podporu odbornosti pedagogl a
podporu nové nastupujicich asistentd pedagoga. Vytvorili jsme novou pozici ,koordinator inkluzivniho
vzdélavani“, ktery vede a zajistuje bezpecnou podporu pedagogim povérenym inkluzivnim vzdélavanim,
tak asistentlim pedagoga. Pozornost byla vénovana jasnému vymezeni kompetenci u obou roli. Na zakladé
vlastni zkusenosti, Ize pojmenovat inkluzi v pozitivnim i negativnim pojeti. Po zkuSenostech je v této oblasti
nezbytné pozitivni plsobeni vSech aktérl tohoto procesu. Pokud dochdzi v nékteré oblasti ke kolisani mlze
dojit az k negativnimu vnimdni. Pro nasledujici obdobi jsou jiz stanoveny postupové kroky, se kterymi



budou pomahat skolni a pedagogicti asistenti ve svych pozicich. Podafilo se nastartovat procesy podpory
zaCinajicich asistentl pedagoga, vytvorit metodicky sbornik pro asistenty a zamyslet se nad tvorbou
metodiky podpory ZA (zacinajici asistent + pedagog).

| nadale se budeme vénovat naplnéni Ukol( v oblasti vytvorenych podminek pro inkluzivni vzdélavani.
Velmi pozitivné tuto oblast posilila moznost konzultaci a podpory specialniho pedagoga (pi Novotné z PPP)
v ramci projektu MAP II.

Opatieni pro dalsi obdobi:

VV VYV VV V VY VY

Pro zajisteni ucelnych a vhodnych forem vzdélavani zkvalitnit a aplikovat terénni vzdélavani

Pro zkvalitnéni spoluprdace s rodinou vyhleddavat nové, ucinné formy spoluprace, zastupce
Jednotlivych tiid prijimat jako partnery Skoly

Vytvorit dobrou platformu pro komunikaci s rodinou (DIGISKOLKA ¢i nova komunikacni platforma,
webove stranky)

Zkvalitnit vzdélavani pedagogu v oblasti inkluzivniho vzdélavani- vytvorit procesy dobré funkcnosti
AP-U-R-D

Stanovit koordindtora inkluze a systém funkcnosti v pritbéhu celoroku, aktualizovat adaptacni plan
Pro zkvalitnéni vysledkii vzdélavani podporovat systematicky profesni rozvoj pedagogii, pracovat
s planem profesniho rozvoje

Podporovat a zlepsovat kulturu a klima skoly — sdileni zkusenosti, tvorba spolecnych hodnot

Zajistit kvalitni podminky pro vlastni vzdélavani, dle pozadavkii pedagogii(podpora profesniho
rozvoje) — viz vystupy — balancni kruh

Ve spolupraci se ziizovatelem napliiovat cile a zaméry stanovené v oblasti predskolniho vzdélavani
Inovativni pristupy vnimat jako cestu ke kvalité ve vzdélavani




2. PODMINKY VZDELAVANI

S 24

Podminky pro vlastni vzdélavaci proces miizeme charakterizovat jako podminky vnéjsi a vnitini, které svou
povahou do rtizné miry ovliviiuji jeho kvalitu i chod jako takovy.
Nase skola je umisténa v okrajové casti sidliste, ale mistem, v kterém se nachazi je i v blizkosti ptirody. To
samo o sob¢& nabizi vyuzitelnost ve prospéch Skolniho vzdélavaciho programu, piredevsim jeho zaméteni.
Struktura obyvatel sidlisté je vékoveé smiSend, takze Skolu navstévuji i déti z jinych lokalit mésta, dale pak
pfedevsim blizkych Klenovic. Spoluprace s mistnimi obyvateli, rodi¢i pfinasi vyborné podminky i pro
terénni vzdélavani.

Ztizovatel nasi Skoly Mésto Sobéslav svymi koncepénimi zaméry ma zajem na rozvoji a dobré
kvalité skolstvi v nasem regionu a primarni vzdélavani vnima jako nutnou pottebu ve svém meste.

Skola ma celkem stabilni tym vSech zaméstnancti. V oblasti pedagogické doglo k organizaénim zménam
diky odchodu na MD ¢i do starobniho diichodu. Vyznamné se navysil pocet pedagogickych pracovniki pro
inkluzivni vzdélavani V soucasné dob¢ jsou vSichni pedagogové zaméstndvani v souladu se zdkonem o
pedagogickych pracovnicich 563/2004 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist 1 pedagog si kvalifikaci dopliuje,
3 pedagogové si kvalifikaci rozsituji.

Cilem fteditelstvi Skoly je bezpecna podpora profesnich kompetenci pedagogli. Cely tym je veden a
smérovan k profesionalizaci prostiednictvim DVPP, prostiednictvim sdileni zkuSenosti a ptedevsim
prostfednictvim vlastni sebereflexe, planu profesniho rozvoje a vytvarenim profesniho portfolia.

Za timto ucelem byly vytvofeny podminky, které mohou pedagoglim zajistit kvalitni zazemi jak uz v oblasti
teoreticke, tak praktické.

V rdmci samostudia, si kazdy pedagog voli vlastni téma, které je v kontextu s cily PPR na dany Skolni rok.
Samostudium a DVVP je nastrojem pro dosazeni zvoleného cile a moznosti jak ziskat teoretickou podporu
pro zkvalitnéni vysledkti vzdélavani.

Kazdy pedagog mé jasn€ vymezené kompetence, stanovené ukoly a odpovédnost za jejich plnéni.

Reditelstvi §koly plné podporuje viechny aktivity, které smétuji ke zlepseni viech oblasti ovliviiujicich
vzdélavaci proces.

Velice pozitivné hodnotim zajem pedagogického tymu o DVPP a pééi o vlastni profesni rozvoj. Rada
pedagogt sdili své zkuSenosti 1 prostfednictvim socidlnich siti. Vyznamnou podporou bylo i doplnéni
kvalifikace n€kolika pedagogti v uplynulém obdobi a pravidelné sdileni novych poznatkl ze studia. Profesni
podpora z pohledu DVPP v uplynulém obdobi byla lehce ovlivnéna pandemickou situaci. Nabidka webinait
nebyla vyznamné vyuzivana. Tato forma vzdélavani neni upfednostiiovana. Pedagogové vnimaji dilezitost
vzajemného se potkdvani a moznosti prezenc¢niho sdileni.

Skola vyuziva specializace jednotlivych pedagogii ve prospdch vzdélavani déti a ve prospéch metodické
podpory celého tymu.

Prestoze ve Skole probiha parové vzdeélavani, mirny deficit byl vyhodnocen v oblasti vzajemnych hospitaci.
Personal skoly byl vyznamné posilen formou projektii — personélni Sablony- pracovni pozice Skolni asistent.
V ramci inkluzivniho vzdélavani na nasi Skole jiz s pravidelnosti taktéz plsobi asistenti pedagoga. Specialni
pedagog v nasem tymu ma svoji vyznamnou roli v zajisténi odborné péce pro déti s riznymi jinakostmi a
z toho vyplyvajicimi podplirnymi opatienimi. Na Skole ptisobi dva specidlni pedagogové, t.C. vSak na
matetské dovolené.

Pravidelnd metodicka podpora pracovnice z PPP Sobéslav zajistuje kvalitu inkluzivniho vzdélavani a
vzdélavani déti s jinakosti.

V minulém obdobi se opét rozsitil pocet pedagogi, kteti vénuji v nasi Skole pozornost logopedické prevenci
se ziskanim potiebné odbornosti.

Reditelstvi $koly vzdy v souvislosti s nastupem zadinajicich ugitelti aktualizuje adaptadni plan a vénuje
pozornost podpote zacinajicich, ale i uvadéjicich ucitela.

Zavérecné shrnuti tohoto bloku:

Personéalni podminky $koly jsou na dobré wirovni. Reditelstvi §koly podporuje profesni rozvoj, tymovou
spolupraci a dobré klima skoly. Pro pfisti obdobi jsou doporuceny vzajemné hospitace, sdileni formou
sitovani kol a stalé hledani cest pro zajisténi dostatecného posileni ve prospéch kvality vzdélavani. Podpora
bude vzdy poskytnuta za¢inajicim uciteliim, jakoz i u€iteltiim uvadéjicim.




Opati‘eni pro dalsi obdobi:

» Podpora profesnich kompetenci vsech pedagogii prostiednictvim PPR a profesniho portfolia

» Podpora sdileni zkuSenosti uvnitr skoly- vzajemné hospitace

» Podpora vzdajemného sdileni prostrednictvim whorkspopii

» Podpora tymové spoluprace

» Zajisténi vzdeélavani do sborovny — predmatematicka gramotnost — Doc. Kaslova

» Podpora v oblasti komunikace s rodinou — znaky partnerské komunikace, reseni problémii apod.
» Podpora profesniho rozvoje v oblasti inkluzivniho vzdelavani

» Podpora socialnich dovednosti pedagogii dle vybranych forem vzdélavani

» Podpora zacinajicich ucitelii a uvadéjicich ucitelit

2.1. Materialni, technické podminky.

Za dobu uplynulych tiech let vybaveni jednotlivych tfid doznalo dalSich zmén. V soucasné dobé
kazda tida disponuje z velké ¢asti nabytkem, ktery odpovida antrometrickym pozadavkim. Jsou vytvoreny
hraci koutky, koutky s vytvarnym a pracovnim materidlem. Velkd pozornost byla vénovana vybéru
kvalitnich her a hracek, které napomahaji napliiovani dil¢ich zamért tfidnich vzdélavacich programu.
Doplnén byl i cvi¢ebni material.

Tato oblast je pravideln¢ v kazdém Skolnim roce doplnéna obménéna a reaguje stale na nové trendy.

Prace s hlinou je taktéz soucésti vzdélavaci nabidky, potfebné pomicky byly dokoupeny a jsou vSem
k dispozici. Provoz pece byl v§ak omezen s ohledem na narGst cen energii a rozpocet skoly.

Nové byla kvalitn¢ vybavena détska knihovna pro praci s knihou, ale i jednotlivé knihovnicky na tridach.

LOGO projekt ,Hratky Hrosika Logika* a navazujici projekt ,,Nedokoncené piibéhy pejska Broka*
umoznily zvysit podminky pro rozvoj komunikac¢nich kompetenci déti predskolniho véku. Vytvofenim logo
center v jednotlivych tfidach se dafi podpofit rozvoj fecovych dovednosti a podpofit tak predctenaiskou
gramotnost déti. Digitalni gramotnost je podporovana vyuzitim digitalnich technologii, tabletli ¢i dal§ich
robotickych pomiicek. Podpora étendiské pregramotnosti je samostatnym dilé¢im projektem SVP PV.

Dtlezitou soucasti kvalitnich
podminek je i1 dostatecné mnozstvi
metodického materidlu pro pedagogy.
Skola disponuje pomémé Sirokou
Skalou metodickych listi, publikaci a
Casopist, které piinasi fadu nameéta
pro vzdélavaci nabidku, tvorbu
tematickych celki apod. K dispozici
je Skolni knihovna, kterd je stale
dopliiovana o  nové  odborné
publikace. Tyto publikace nabizime i
tém rodicim, kde se objevuji jisté
vyvojové, nebo vychovné obtize.
Sborovna je zdzemim pro pfipravu
pedagogi na svoji praci. Zde mohou
plné vyuzit fadu materialli pro podporu environmentalniho vzdélavani, predctenaiské gramotnosti — nové
databanky materialt, kopirku a dalsi studijni materidl. Nové byly vSechny tiidy vybeveny IC technikou pro
ptipravu pedagogl s pfipojenim na internet. Cilem je i zkvalitnéni prezentace Skoly, spoluprce s rodinou,
informovanost smérem k rodiCovské verfejnosti a nastaveni vyssi formy komunikac¢nich prostredki.

Byla provedena dikladna analyza stavu Skolni zahrady, nabidka smérem k napliiovani cili RVP PV a
provedena konfrontace s novymi zameéry. Spole¢né s projektantkou byl v uplynulém obdobi pfipraven




projekt nové §kolni zahrady a podana zadost o nadaéni p¥ispévek NADACE Karla Komarka Praha. Skola
byla uspésna. V prvni etapé doslo ke specifikaci zadani a pfipravé na vlastni realizacni fazi. Pied péti lety
byla dokonéena realizace ¢asti projektu podpotena NADACI Promény Karla Komarka, rodiéi, ziizovatelem
a fadou dalSich ptiznivct, kteti bud’ finan¢né€, nebo prostiednictvim materialu a sluzeb pomohli v dokonceni
etapy projektu takto podpofené. Nasledng byla podana Zadost o dotaci ze SFZP na dalsi ¢ast realizace skolni
zahrady.Skola byla uspé$na a realizace projektu v tomto roce byla ukondena. Zahrada opét doznala
vyznamnych zmén. Za podpory ziizovatele byla zrealizovana dilna pro chlapce, kuchyiiky pro dévcata.
Skola bude jesté cilit na moznost ziskani dalsi podpory, ktera by méla zajistit realizaci posledni ¢asti $kolni
zahrady.

Stavajici herni prvky jsou s pravidelnosti revidovany a opravovany dle potieb.

Soucasti matetské Skoly je Skolni jidelna a pradelna. Realizaci pfistavby mateiské Skoly doslo k rekonstrukci
Skolni kuchyné. V soucasné dob¢ disponujeme kvalitnim strojovym vybavenim, které odpovidd modernim
trendim a pozadavkiim na zdravou piipravu pokrmii s vyhledem obmény dle aktuélniho opotiebeni.

Drobné naéini je stale dle potieb a pozadavkil vedouci $kolni jidelny dopliiovano. Skolni jidelna v soudasné
dobé¢ je zapojena do projektu ,,Zdrava Skolni jidelna® ve kterém po splnéni stanovenych kritérii, ziskala od
Statniho zdravotniho ustavu certifikat. Skolni jidelna dba nejen na kvalitu vlastniho stravovani, ale i na
spolutcast pii vlastnim vzdélavani svych malych klienti. Osvéta smérem k rodiCovské vetejnosti je jednou
z cest podpory zdravého zivotniho stylu.

Préadelna Skoly zajist'uje udrzbu veskerého pradla pro potieby Skoly. I zde se vzdy reaguje na aktudlni stav
strojového vybaveni.

Zavérecné shrnuti tohoto bloku:
Podminky pro vlastni vzdélavaci proces jsou na velmi dobré urovni, dle evaluac¢nich dotaznikii, budou
podpotfeny naméty pedagogi na zkvalitnéni- viz ro¢ni provadéci plan na nové obdobi.

Opatieni pro dalsi obdobi:
» Realizace posledni casti projektu ,,Zahrada sedmi barev — ve spolupraci s odbornikem a tymem
pedagogii
Doplnéni materialem a pomiickami dle poZadavkii pedagogii
Obnova IT techniky dle potieb a opotiebeni
Vyména vnitrnich dveri, nové natery zarubni
Vymeéna koberce a linolea ve 3. a 4. tride
Vyména mezisten na WC
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2.3. Hygienické, psychosocialni podminky a Zivotosprava

Interiér $koly spliiuje pozadavky dané legislativou. Cistota prostfedi spole¢né s vyzdobou prostor
Skoly zajistuje a navozuje piijemnou atmosféru. Toho lze docilit opét tymovou praci celého kolektivu,
vnimanim danych poteb a vnimanim dileZitosti sounaleZitosti viech profesnich kategorii. Reditelstvi §koly
zajistuje v pravidelnych terminech revize skoly, tak, jak je stanoveno platnou legislativou.
Dil¢i projekt ,,Sovicka Jula“ byl vénovan podpote zdravého zivotniho stylu . Dlraz byl kladen na rozvoj
pohybovych dovednosti a posileni zdravi déti obecné. Vylety do ptirody se staly soucasti aktivit skoly.
Provozni fad nastavuje potfebna pravidla, ktera upravuji dodrzovani intervali mezi jidly apod. Predmétem
uplynulého obdobi bylo feSeni jak dobte a icelné zabezpecit pitny rezim.
Stavajici stav se jevi jako optimalni. Déti maji k dispozici ¢aj, ovocny napoj a vodu. Mladsi déti vybizeji a
z ¢asti dle potteb obsluhuji ucitelky, star§i déti maji kazdy sviij hrnecek (oznaceny) z domova, tak aby se
mohly obsluhovat samostatné.

Velice dobra spoluprace mezi feditelstvim Skoly, vedouci Skolni jidelny a vedouci kuchatkou, vede
k vysoké kvalité stravovani déti v nasi matetské Skole. Rekonstrukci Skolni kuchyné se podafilo rozsifit
prostory pro pfipravu jidla, vybaveni novymi technologiemi zajistuje kvalitni stravu. Stalé sebevzdélavani



vedoucich pracovnikli Skolni jidelny sméfuje k progresi v této oblasti. Prostiednictvim informacéni nasténky,
webovych stranek Skoly se podafilo zajistit osvétu smérem k rodi¢ovské vefejnosti v oblasti zdravého
stravovani.

Vyraznou podporou bylo zapojeni nasi skoly do projektu ,, Zdravi do §kol*“ jehoz zamérem bylo pravé
propojeni spoluprace mezi SJ a pedagogy a zapojeni déti do spolutiasti pii stravovani prostiednictvim
vlastniho vzdélavani. Spole¢né ptipravy pomazanek, mostovanim ovoce a zeleniny a dalsi aktivity vytvari
pfirozenou cestu vnimani ddleZitosti a odpovédnosti za vlastni stravovani. Ucast ve stavajicim projektu
sméfuje k vysoké profesionalité celého tymu zaméstnankyn Skolni jidelny.

Prostiednictvim spole¢nych setkani vedeme rodic¢e k vnimani dtlezitosti ochrany zdravi déti.

Diiraz je kladen na adaptacni proces. I po letoSnim Skolnim roce jsme opét vyhodnocovali cely
proces a pro novy $kolni rok pfipravili opét adaptaci spolecné s rodici za Gcelem vytvoreni bezpecného
prostedi se snahou zajisténi maximalni podpory pro déti ptfi prvotnim odlouceni a zvladnuti nové Zivotni
situace. DalSim krokem jsou pak schizky na jednotlivych tiidach, kde se nabizi moznost ziskat prvotni
informace o détech jako soucast vstupni diagnostiky. Zvolené formy téchto setkéni nabizi vS§em pedagogiim
vytvofit prostor jak nastartovat kvalitni spolupraci a nezbytnou divéru na cesté vzdélavani.

Na podporu spolecné cesty pedagogové vytvorili informacni brozuru pro rodice
,»Poprvé do skolky* zamétenou na podporu osobni samostatnosti déti pfed adaptacnim procesem

Motto naseho Skolniho vzdélavaciho programu vypovida o tom, jak chceme, aby se déti v nasi
matefské Skole citily, jakou cestu vzdélavani volime a pro¢ usilujeme o dobrou spolupraci s rodinou. V
ramci vzdélavaci nabidky respektujeme individualitu ditéte, respektujeme potieby déti béhem celého dne.

Vyznamnym aspektem je tvorba portfolia ditéte. Za¢iname spolecné s rodi¢i prvnim setkanim jeste
pred nastupem do MS. Rodi¢ s ditétem zaloZi portfolio ,,DUHACKA®, vlozi jakoukoliv autenticitu ditéte a
pii spolecném setkani vznikne prostor pro prvni konzultaci o tom ,,kdo jsme®, startujeme vzdjemné poznani,
davéru a spoleCnou cestu ve vzdelavani. Portfolio vnimame jako velmi dobry nastroj komunikace pro
vSechny ucastniky edukacniho procesu. Je vyznamnym souborem, ktery obsahuje vystupy signalizujici
vzdélavaci pokroky ditéte. Portfolio je nastrojem pro piilezitost motivacniho uceni, sebereflexe a
formativniho hodnoceni. Deficitem v nékterych tfidach je vytvofeni relaxacnich koutkli, kde mohou déti
odpocivat a nebo nalézat misto pro svoje bezpeci.




Zavérecné shrnuti tohoto bloku:
Hygienické, psychosocialni podminky a zivotosprava jsou vSemi pedagogy hodnoceny pozitivné, otazkou
stale zastava kvalitni adaptacni proces, ktery bude predevsim ptinosny pro dité.

Opatieni pro dal§i obdobi:

Vyhledavat cesty, moznosti zapojeni stravovani do vlastniho vzdélavaciho procesu
Diikladna priprava adaptacniho procesu- evaluace s dalsim doporucenim

Pro zahajovact schiizky hledat zajimavé formy — sdilet zkusenosti s kolegynemi
Uzce spolupracovat se SJ

Kazdodenné provadet kvalitni pohybové aktivity pro posileni zdravi deti

Vytvorit prostiedi, koutek pro relaxaci deti

Zcela naplnovat hlavni filosofii Skoly
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2.4. Efektivita vyuzivani finan¢nich zdroji, rozvoj ekonomickych zdroji

Ziizovatelem Skoly je Mésto Sobéslav, tudiz provoz skoly je hrazen prostfednictvim piispévku méesta
a vynosy ze Skolného, stravného a doplinkové cinnosti. Skola predklada podrobny navrh rozpoctu



s komentafem. Rozpocet je vzdy pfipravovan s ohledem na potieby Skoly s upfednostnénim vyhodnocenych
priorit.

Ugetni koly spole¢né s feditelkou sleduje pravideln& ve &tvrtletnich intervalech Gerpani rozpoétu. I pies
pripraveny rozpocet na dany rok fesi aktualn¢ vzniklé potfeby. Zavaznym ukazatelem rozpoctu skoly je vyse
prispevku od ztizovatele a povinny odvod odpisii na budovy Skoly.

Na pravidelnych poradach vSech zaméstnanct se predklada aktudlni cerpéani rozpoctu a konzultuji vzniklé
okolnosti. V mésici fijnu se vSichni zaméstnanci vyjadiuji k potfebdm Skoly na dalsi kalendaini rok, které
vnimaji jako dilezité pro zkvalitnéni podminek Skoly. Jejich pozadavky jsou plné€ piijimany a s ohledem na
finan¢ni moznosti dle dilezitosti zakomponovany do pfipravovaného rozpoc¢tu na nové kalendarni obdobi.
Po ukonceni kalendainiho roku a zpracovani zdvére¢né ucetni zavérky Skola predklada podrobny rozbor
hospodareni s komentafem Rad¢ mésta, obhajuje vyuziti poskytnutého ptispévku a zaroven je feSena otazka
rozpoctu na dal$i kalendaini rok.

Z ptispévku zfizovatele je hrazen plat idrzbaie, zahradnika, pradleny a ¢ast

uvazku pomocné kucharky.

Vesker¢ zahradnické prace jsou realizovany dle potieb Skoly, aktivné reaguji na aktudlni

stav a pfinasi tak kvalitu vnéjSiho interiéru. Péci o veskeré pradlo, pokryvky, ruéniky, zaclony, v¢etné Skolni
jidelny zabezpecuje pradlena skoly, taktéz ve vysoké kvalité.

Udrzbat $koly fesi drobné opravy charakteru praci naleZicim muzéim, ostatni drobné

opravy zajistuje Skolnice. Prace specifického druhu jsou bud’ feSeny ve spoluprici se Spravou meésta
Sobéslav, nebo s jinymi odborniky.

Ucetni $koly spoleéné s feditelstvim se podili na p¥ipravé a realizaci rozpoétu skoly.

Skola zabezpeduje piipravu podkladi pro mzdy, zpracovani realizuje ZVaS pracovisté Tabor a finale opét
provadi skola.

Tato koncepce Skoly v oblasti zpracovani veskerych tcetnickych praci je dobra ve smyslu dobrého

fungovani tymu na pracovisti, ovSem klade vys$i naroky na praci managementu, piinasi tak usporu
finan¢nich prostiedkd. Administrativni naroky stale stoupaji a cely management Skoly je vyrazné zatizen.
Zamérem feditelstvi je predev§im vénovat vice pozornosti pedagogickému vedeni. Reformou financovani
obecniho Skolstvi, doslo k posileni administrativy, ktera vSak v dasledku projektt a nariistu novych aktivit
ve Skolstvi stale pribyva.
Platy zaméstnancii SJ jsou rozpoétovany Krajskym tfadem Jihoéeského kraje, odborem $kolstvi mladeze a
télovychovy na zakladé metodiky. Prestoze organizace provozu je dukladné¢ promysSlena ve vztahu k
maximalnimu vyuziti pedagogického potencidlu pro realizaci a naplnéni filosofie RVP PV, jsou finan¢ni
prostiedky v kapitole ONIV zcela nedostate¢né. Bez realizace dotacnich titulli a pouzitim piispévku
ziizovatele by Skola nebyla schopna pokryt potiebu v oblasti pomiicek pro vzdélavani a DVPP.

Skola ziskala nékolik finan¢nich i materidlnich sponzorskych dart. Jejich pouziti
smétovalo k realizaci doplikového programu a ke zkvalitnéni vlastniho vzdélavaciho procesu.

Nasi snahou je i1 ziskani jinych financnich zdroji, které se nabizi. DalSi zdroje byly vytvofeny
prostfednictvim realizace projektu SABLONY III. Vyznamny projekt na podporu financovani $koly byl
projekt MAP II , ktery obohatil vlastni vzdélavaci nabidku prostfednictvim velkého mnozstvi projektovych
dni. Byla prohloubena spoluprace s rodinou takté diky podpoie z projektu MAP II. Skola ziskala vyznamné
mnozstvi novych pomticek a metodickou podporu v oblasti inkluzivniho vzdélavani. V minulém obdobi
probihala ptiprava projektu MAP III a nasledné implementacniho projektu MAP IV.

Realizace projektl pfinesla zkvalitnéni podminek a vysledkli vzdélavani, fadu novych pomtcek, osvétu
smérem k rodi¢ovské verejnosti a v neposledni fad€ i nové poznatky pro pedagogicky personal. Pokracovaly
i aktivity v ramci projektu OPV JAK, kde byla vyuzita personalni podpora Skolniho asistenta, podpora
DVPP, sdileni a dalsi. Velmi uzite¢né a podporujici odbornost pedagogt prineslo vzajemné sdileni.

Zavéreéné zhodnoceni tohoto bloku:

Ekonomické podminky pro zabezpefeni provozu Skoly jsou dobré, odménovani zaméstnancl
doznalo mirného zlepSeni. Provozni zaméstnanci vyznamné dopliiuji pedagogicky personal pii aktivitich
mimo Skolu 1 aktivitaich chystanych pro rodi¢e a déti. Neuspokojivé financni ohodnoceni vnimame u
provoznich zaméstnanctl. Pozadovana kvalita jidla spoluprace a podileni se na plnéni cila SVP PV neni
z pohledu teditelstvi Skoly taktéz docenéno, tiebaze Skola jde cestou moznych uspor, které jsou zdrojem pro
nenarokové slozky platu.



Opatieni pro dalst obdobi:
» vyhledavat motivacni nastroje
» sledovat a vyuzivat vSech zdroji, které podpori kvalitu vzdélavani a budou motivaci pro cely tym
Skoly
» spolupracovat se zrizovatelem — spolecna setkani, seznameni s pozadavky skoly
» uzce spolupracovat se zastupci Skolstvi v nasem mésté v souvislosti s podporou v oblasti odmérnovani
v§ech zaméstnancu Skolstvi- iniciovat a tlumocit poZadavky a navrhy nadrizenym organiim
vyuzit dalsich moznosti a zdrojii na podporu persondlniho zajisténi
hledat dalsi financni zdroje k realizaci posledni etapy projektu ,, ZAHRADA SEDMI BAREV
zapojit se do nabizenych projektu, které skole jakkoliv pomohou v zajisténi kvalitniho vzdélavani
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3. PRUBEH VZDELAVANI

Pribéh vzdélavani je ovlivnén nékolika faktory. Jednim z nich je vlastni organizace vzd¢lavani.
Vnitini systém uspotadani tfid nam umoznuje 1épe uchopit realizaci naseho Skolniho vzdélavaciho programu
potazmo naplnéni cili RVP PV. Vlastni prace s détmi je efektivnéjsi, ale ptinasi velkou naro¢nost na
rozvrzeni piimé vyucovaci povinnosti pedagogii, kterda je feSena v ramci 4 tydnt se stalou periodikou.
Rozvrzeni ptimé vyucCovaci povinnosti je nerovnomérné v ramci rovnomeérné pracovni doby. Zamérem
tohoto systému je, co nejefektivnéjsi vyuziti pedagogického potencidlu v dobé maximalniho pobytu déti
v matefské Skole. Vzdy na pocatku Skolniho roku je proveden monitoring dochdzky déti a na zékladé
ptredlozeného rozvrhu postupné dochdzi dle zjiSténi vétsSinou jiz k drobnym Upravam. TaktéZ je monitorovan
doplnkovy program, vyuzitelnost vSech prostor Skoly ke vzd€lavacim aktivitdim. VSe vzdy probiha
s ohledem na minimalizaci spojovani tiid, presunti déti nejmladsi vékové skupiny predevsim v souvislosti se
zachovanim pocitu bezpec¢i. Vzhledem k tomu, Ze v tomto systému jiz Skola pracuje n€kolik let, byly jiZ plné
zuzitkovany zkuSenosti za uplynulé obdobi, po kazdém Skolnim roce provedena dikladnd analyza, kterd
sméfuje vzdy ke zkvalitnéni organizace daného systému. Generacni obména persondlu piindsi kolize ve
stabilit¢ jednotlivych minitymu na dvouttidkach.

Dalsim faktorem, ktery ovlivituje pribeh vzdelavani, jsou metody, cesty jaké voli pedagogicky tym
pii vlastni realizaci vzdélavaci nabidky. Stale vice se dafi volit ¢innost na zakladé vlastniho prozitku déti,
experimentovani, zajistit vyvazenost fizenych a spontdnnich Cinnosti, jsou vytvafeny podminky pro
individualni, skupinové, kooperativni, frontdlni vzdélavani a pozornost je namiifena smérem k terénnimu
vzdélavani. Pretrvava deficit zkuSenosti, planovat spolecné s détmi a pracovat s nastroji formativniho
hodnoceni respektive pomahat pii sebehodnoceni ditéte. Témto tématim bude v nasledujicim obdobi i
nadéle vénovana velkd pozornost.

Zpusob komunikace pedagogt je partnersky, vstficny s velkou snahou vyuzivat novych poznatkii
v oblasti komunikace, respektovani druhého, motivace a podpory piirozenou cestou s nastavenim
spole¢nych pravidel vést déti k ziskavani zakladnich spolecenskych hodnot a norem. Détem jsou podavany
jasné a srozumitelné pokyny bez direktiv a ptikaza. V uplynulém obdobi jsme se zabyvali otazkou pravidel,
spole¢nou tvorbou s détmi a velkou opatrnosti pedagogli, abychom opravdu tvofili pravidla s détmi a pro
déti.

Pti vzd€lavacim procesu byla vyuzita IT technika - interaktivni tabule MAGIC BOX , Smart Board a
interaktivni panel se vzd&lavacimi programy Mentio i dal§imi. Skola byla podpofena z NP obnovy a $kola
ziskala fadu novych robotickych pomiicek.

Pribéh vzdélavani a cely vzdélavaci proces téZ vyznamné ovliviluje obsazeni persondlu na jednotlivych
dvoutiidkach a stabilizace pedagogického personalu jako celku. Snahou feditelstvi skoly je vytvorit kvalitni
kulturu skoly, ktera povede k pfiznivému klimatu Skoly, sdileni zkuSenosti se snahou stalého rozvoje
profesnich kompetenci jednotlivych pedagogt.

S tim souvisi zajiSténi adaptacniho obdobi pro zacinajici ucitele a asistenty pedagoga. Jiz zminéno
v predchozi kapitole.

Zavéreéné hodnoceni tohoto bloku:

Pribéh vzdélavani je promysleny se snahou vytvofit takové podminky, aby realizace ¢innosti pifinasela
zaklady klicovych kompetenci v co mozna nejvyssi efektivite.

Deficit byl zaznamenan v hospitacni ¢innosti , ovSsem nahodilé navstévy jednotlivych tfid feditelstvim skoly
velmi efektivné ukozavaly at’ uz na kvalitu, ¢i na oblasti,které je potfeba posilovat ¢i sdilet. Diky tomu také
probehly 3 workhospy vénované tématu diagnostikovani, planovani v kontextu s individualizaci, pohybové
chvilky v MS , podpora kreativity déti — prace s hlinou. Vysledky hospitaéni ¢innosti zaznamenaly
v konecné fazi u nejstarsi vékové skupiny pozitivni pfinos predevsim ve velké samostatnosti déti,
odpovédnosti za své chovani a jednani.

Déti se staly opravdovymi partnery pedagogti a jejich chovani nasvédcovalo o uspésném vedeni ze strany
pedagogti. Snahou je zamérné a cilen¢ rozvinout dovednosti a poznatky, které jsou nezbytné pro Uspésné
vzdélavani na dal§im stupni, tedy Gsp&sné zvladnout zakladni vzdélavani. Skola pied koncem §kolniho roku
byla iniciativnim aktérem pfipravit s obéma ZS spole¢nou koncepci pfechodu a adaptace déti na dalii stupeii
vzdélavani. Ukolem je pro nés pfipravit navrh, ktery jiz v hrubych rysech byl tymem pedagogti konzultovén.




Za timto ucelem byla vytvotena role ,,koordinatora spoluprace se ZS* a cilem najit spolecnou filosofii a na
zaklad¢ stanoveni ciltl pfipravit a predstavit nas navrh jako pracovni material .

Opatieni pro dalsi obdobi:
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vyuzivat nabidek vzdélavani v oblasti metod vzdeélavani

predavat si vzajemné zkuSenosti a dobré osvedcené zpusoby (vzajemné hospitace, sdileni

zkusenosti)

nabidnout moznost experimentovani (viz pomiicky skoly) sdileni zkuSenosti pi u¢ Tikalové
vyznamnéji zaradit terénni vzdélavani-vyuzit podpory koordinatora EVVO

samostudium orientovat taktéz na odbornou literaturu, kterou skola disponuje

s kazdodenni pravidelnosti vyhodnocovat vysledky vzdeélavani ve vztahu k pritbéhu
vzdélavani, jeho podminek, volenych pristupii, ale také ve vztahu vlastniho pisobeni
vyuzit odbornosti v ramci ctenarské pregramotnosti pi uc. Nyvitové a Dolejsové

vénovat pozornost evaluacnim cinnostem, praci s portfoliem

zamérit pozornost na planovani spolecné s detmi

s pravidelnosti zarazovat nastroje pro hodnoceni a sebehodnoceni

pripravit navrh koncepce pro spolupraci s ZS — adaptace




4. VYSLEDKY VZDELAVANI

Vysledky vzdélavani déti jsou ovlivnény nékolika dalezitymi faktory. Samotnym faktorem je osobnost
ditéte se svoji genetickou vybavou, dale rodinné prostredi, které je prvni socializacni skupinou pro dité, a
jeho podnétnost ovlivituje vyvoj ditéte samotny. Prostfedky, ¢innosti jsou voleny cilené za ucelem dosazeni
urcité dovednosti, poznatku ¢i hodnoty. Osobnost pedagoga je dalS§im faktorem, ktery svym piistupem muze
dale mit velmi zasadni vliv na vysledek vzdélavani. Plany profesniho rozvoje jednotlivych pedagogt,
sebereflexe, aplikace novych poznatkli do praxe ma spolecny jmenovatel, kterym je zkvalitnéni vysledka
vzdélavani. Tento cely proces je stale a nove posilovan z divodu genera¢ni obmény personalu a
nastupujicich novych zacinajicich pedagogii. Piestoze je vénovana pozornost vybéru pedagogt zkusenosti
ziskané praxi jsou nenahraditelné.

Nas skolni vzdelavaci program nastavuje filosofii cest, prostfedkti a metod, jakym zptisobem chceme
vzdélavani déti v na$i matefské Skole realizovat. Nezbytné nutnd je kazdodenni evaluace planovani
vzdélavaci nabidky spolecné s détmi, potazmo vysledku vzdélavani, kterd by kazdého pedagoga méla dovést
k odpovédi, zda se stanoveny zamér podafilo naplnit, pro¢ doslo k pfipadnému nezdaru a v jaké fazi
vzdélavani vznikl problém, ktery bychom mohli klasifikovat jako pficinu negativniho vysledku vzdélavani.
Evaluacni systém je vtomto sméru nastaven, spolecné byl i stanoven zplsob zaznami do tfidnich
vzdélavacich programi, ktery po spole¢ném zhodnoceni byl doporucen i pro dalsi obdobi. Pro potieby
dobrého porozumeéni, jak pracovat s cily, reagovat na aktualni vyvojovou uroven déti a dobie formulovat
cile do potiebné specifické podoby teditelka skoly ptipravila pro pedagogy grafickou pomucku. Jejim cilem
bylo pfinést nazorné jak pracovat se zpétnou vazbou s pouzitim diagnostiky a metodiky na podporu
individualizace ve vzdélavani. Pedagogové v této oblasti dosahuji lepSich vysledk, jsou stale podporovany
feditelstvim Skoly. Opét byla vyznamné doporucena cesta spolecného sdileni zkuSenosti, vzajemné
hospitace a videonahravky pro potfeby sebereflexe. Pozornost je vénovana dynamické diagnostice a
v pravidelnych intervalech statické diagnostice. Skola pracuje dle metodiky Bednafové s doplnénim
vlastnich diagnostickych nastrojti. Dobra diagnostika, znalost vyvojové tirovné kazdého ditéte je zakladem
pro v€asnou podporu a minimalizaci odkladii povinné skolni dochéazky.

Ptistupy pedagogt jsou odlisné, jsou vSak neustale podnécovany ke vzajemnym konzultacim.

Dalsi cestou, ktera byla zvolena ke zkvalitnéni vysledkt vzdélavani, je cesta sebereflexe.
Prostfednictvim planu profesniho rozvoje cesta podpory profesnich kompetenci si pedagogové vzdy na
dany skolni rok voli vlastni cile v oblasti vlastniho vzdélavaci procesu, v oblasti spoluprace s rodinou a pro
p.a. Skoly. Stanovuji si potfebné cesty, nastroje k dosazeni cilii a do svého portfolia dokladaji ditkkazy, které
maji vypovidajici hodnotu o aplikaci ziskanych poznatkl do praxe a tim zlepSeni vysledki vzdélavani.

Hodnoceni naplnéni cilti probiha ve spolupréci s feditelstvim Skoly vzdy na zacatku nového skolniho
roku prostiednictvim rozvojového rozhovoru.

Pojem individualizace ve vzdélavani pOocita s dobrou znalosti kazdého ditéte, vnimani jeho potieb a
k tomu uzptsobeni odpovidajici vzdélavaci nabidky.

Vzhledem k tomu, Ze vSichni jsme citili odpovédnost za respektovani tohoto pozadavku, bylo
potieba vytvofit ucinny systém, ktery tuto informaci ptinese, nebude pftiliSnou zatézi pro pedagoga a bude
mit vypovidajici hodnotu o vyvoji ditéte a jeho vzdélavacich pokrocich. O to naro¢néjsi ukol pred nami stal,
nebot’ na vzdelavani déti u nas v matetské Skole se po dobu jeho pobytu podili vice pedagogt. Velkou
oporou byla a je metodika na podporu individualizace ve vzdélavani. Abychom zajistili moznost volby a
potieb pedagoga, ma nase portfolio ditéte vstupni osobnostni dotaznik, ktery je rodicim poskytnut pii
osobni konzultaci a je prvnim ,,diagnostickym‘ materidlem.

V tomto Skolnim roce $kola testovala nové nastaveny systém diagnostikovani v nasi matetské Skole
(viz ptiloha ¢.11) Pro tyto potieby byla pouzita Diagnostika Bednafové, Metodika na podporu
individualizace ve vzdélavani ¢1 dalsi néstroje dle potieb pedagogl. Systém nastavuje casové
harmonogramy a piedevsim cili na dynamickou diagnostiku, ktera je zakladem pro planovani. Portfolio
ditéte je nastrojem pro zajisténi piehledu o vzdelavacich pokrocich dit€ pro vSechny ucastniky edukacniho
procesu. Cilili jsme na to, aby byly vyuzity vSechny funkce portfolia, ktera poméhaji pro rozvoj ditéte. Prace
s portfoliem se osvédCila 1 u nejmensi v€kové kategorie. Portfolio vyznamné pomohlo v dobé adaptace-
rodinné fotografie. Velmi uspésné byli i konzultace v triade s portfoliem ditéte. Z divodu vhodnosti ulozeni
portfolia byly vyrobeny skiinky , aby déti mohly kdykoliv portfolio pouzit at’ uzza ucelem sebereflexi, dalsi
motivace k uc¢inéni ¢i komunikace.



Portfolio se stalo vyznamnym nastrojem pro pedagogy pii konzultacich s rodici, které probihaji dle potieb
jednotlivych tid.

4.1 Vysledky evaluaénich ¢innosti z pohledu tiech hlavnich cili RVP PV

Rozvoj uceni — zajem o nové poznatky.

Déti byly velice aktivni, projevovaly zdjem o vSe nové, ziskané poznatky vyuzivaly v dalSich ¢innostech.
Tam, kde se objevily potize ve vzdélavani byla zajiSténa podpora prostiednictvim asistentd pedagoga ¢i
Skolniho asistenta. Tato personalni podpora se jevila a stale jevi jako velmi potfebna.

Osvojeni si zakladi hodnot, pravidel chovani.
Za pomoci dil¢iho projektu ,,Medvidek Misa*“ bylo dosazeno naplnéni uvedeného cile a podafila se
minimalizace negativnich jevi a prevence socialn€ patologickych jevi. Déti byly velice aktivni pii spolecné
tvorbé pravidel souziti, vzdjemné kontrolovaly jejich dodrzovéni, samostatné se rozhodovaly o tom, co
v dané chvili budou délat, ale zaroven chapaly rozdil mezi praci a hrou. Projekt byl obohacen o nové aktivity
a fadu Cinnosti s touto tématikou. Po provedeni vstupni diagnostiky, byly vytipovany déti, které svoji
jinakosti, &i nepfiznivym rodinnym zazemim byli ohroZeni $kolnim netspéchem. Skolni asistent v ramci
konzultaci s rodinou nabidl svoji podporu, podporu prostiednictvim Skolnich materiala ¢i vlastni odbornosti.
Bylo pokracovano v podpote déti u kterych jiz v uplynulém obdobi byl zaveden PLPP, piipadné byly
zavedeny dalsi dle potfeb. Pocet déti s riznymi jinakostmi stoupd, Skola této otazce vénovala velkou
pozornost, spoluprace se specialnimi Skolskymi pracovisti ¢i dalsimi odborniky je nadstandardni.

Osobni samostatnost, schopnost samostatného vystupovani, pisobeni i na své okoli

déti byla pro nas predmétem vyrazné diskuze, jak tuto oblast pro piisti obdobi vice podpofit a kde jsou ty
spravné hranice, které nebudou kolidovat s bezpecnosti déti. Osobni samostatnost ditéte byla tématem
diskuzi s ucitelkami prvnich tifid zakladnich $kol. Orientace v prostfedi, manipulace s vécmi, citova
odolnost, respektovani rezimového uspotradani a dal$i byly pojmenovany pro podporu samostatnosti pfi
vstupu do zékladni skoly. Nasi snahou je tuto oblast podpofit ve spolupraci s rodinou a zajistit tak plynuly
adaptacni prechod déti do zakladni Skoly. Pocet odkladii v letosSnim Skolnim roce byl zhruba na stejném
poctu jako v pfedchozim obdobi, piestoze dukladné diagnostika, podpora, nastaveni pfipadnych opatieni se
fesi od okamziku, kdy je dité piijato do nasi MS. Snaha byla zmirnit potize v oblasti komunikaénich
kompetenci a ve vyse uvedené oblasti. Podporu, kterou skola jiz s pravidelnosti zajistuje jsou besedy se
specialni pedagozkou, klinickou logopedkou a dle moznosti a zdjmu s dalSimi odborniky. Pravidelné
konzultace s rodinou vedou i k moznosti osvéty smérem k rodi¢ovské verejnosti v dané oblasti.

4.2. Vysledky vzdélavani v irovni jednotlivych kompetenci

Kompetence k uceni

Déti ziskaly zékladni poznatky o okolnim svéte, zvladaly zhodnotit své osobni pokroky. Ziskané poznatky
uplatiiovaly v praktickych situacich. Déti rady experimentovaly, feSily problémy, mély zijem o déni,
kulturu, techniku. Dokéazaly se dostatecné dlouho soustiedit, dokoncovaly praci. Drobné rezervy jsme
vnimali v ocenéni snahy, Gspéchu vlastnich a druhych, ve schopnostech vlastniho sebehodnoceni.

Kompetence k FeSeni problémi

Déti byly schopny fesit vzniklé problémy samostatné, ale 1 s kamarady, ziskané zkuSenosti aplikovaly i1 na
jiné situace. Stald podpora v této oblasti je nutnd a dulezitd pro budouci uspéch. Tuto oblast je nutné
posilovat a pro pfisti obdobi ji veénovat vétsi pozornost, jak smérem k détem, tak osvétou smérem
k rodicovské verejnosti.

Kompetence komunikativni

Ocekavany vystup v této oblasti byl na pfiméfené urovni. Velkou snahou vSech pedagogli na zakladé
pfedchozich vystupti bylo tuto oblast vyznamné podpofit piedev§im prostiednictvim realizované
logopedické podpory v nasi matetské Skole. Byla zapojena rodi¢ovské verejnost, cilené pfipravena osvéta a
navazana vyznamnéjsi spoluprace s odborniky v této oblasti-



specialnimi logopedkami v naem mésté Mgr. Novotnou a Mgr. Cermakovou.

Déti dokazaly vyjadiit své myslenky, vedly smysluplny dialog, vyjadiovaly aktivné své potieby. Vypravély
samostatn¢ kratky ptibeh, mely pfimétenou slovni zasobu. Na pfipadné pretrvavajici nedostatky byli rodice
v¢as upozornéni.

Ve skole dobte funguje systém podpory minimalizace feCovych vad a prevence v ramci kvalitniho rozvoje
fe€i v tomto obdobi zajistén odborné vzdeélanymi logopedickymi asistentkami z fad pedagogut, kterych je
v soucasné dobé 9. Komunikativni kompetence vSak stale zstava sttedem pozornosti pedagogti. Vzhledem
k tomu, Ze se nase $kola byla centrem Ctenatské pregramotnosti, vznikla piilezitost pro vyznamnou podporu
v této oblasti z hlediska vytvoreni kvalitnich podminek, vzajemného sdileni a odbornosti. Tato oblast je
stale nejvice aktualni a s pfichodem novych déti je zjevny nartst problému v této oblasti. Dva pedagogové
Skoly podporuji tuto oblast u déti predsSkolniho véku pouzitim metody ELKONINA.

Kompetence socialni a personalni

VétsSina déti dosdhla potfebné trovné socialni a persondlni kompetence. Obcasné problémy se vyskytly
s uvédoménim si odpovédnosti za své chovani a jednani. Skola vyznamné v téchto uvedenych piipadech
spolupracovala s rodinami, odborniky z PPP, SPZ a pracovnicemi OSPOD v nasem mésté. Pro tyto déti byla
zajiSténa podpora jak prostfednictvim asistentli pedagoga, tak prostfednictvim Skolniho asistenta. V této
oblasti byla vénovana cilena podpora odbornosti pedagogt.

Zaméfili jsme se na ziskdni novych kompetenci pro podporu déti s riznymi jinakostmi. Pedagogové se
ucastnily vzdélavani, které nabizi praci s novymi metodami pt, metoda R. Feuresteina — instrumentalni
obohacovani mysli, vyuzivani dalSich metod podpory rozvoje bazalni stimulace a dal$i. Je vSak nutné
podporovat a posilovat DVPP v téchto oblastech. vat

Kompetence ¢innostni a ob¢anské

Rezervy se objevovaly v hodnotich spojenych s vnimanim a ocenénim prace druhych. Obcas vznikaly
problémy s respektem vic¢i vytvorim druhych déti, tedy respektovani druhého. Zde vidime nejednotnost
vychovného pisobeni ve spolupraci s rodinou, vychovné styly v roding, které jiz koliduji s demokratickymi
pristupy. Pro dalsi obdobi maximalné podpofit naplnénim zaméra dil¢iho projektu ,,Medvidek Misa“, ktery
cili 1 na osvétu smérem k rodicovské vefejnosti a zintenzivnénim spoluprace s rodinou. Toto téma bude
predmétem konzultaci s rodinou a spoleénych setkani. Tato oblast se taktéz jevi jako velmi oslabend a je
nutné ji vénovat velkou pozornost.

4.3. Vysledky vzdélavani v jednotlivych oblastech

Dité a jeho télo

Déti byly velice zdatné v oblasti koordinace pohybt. Dobte zvladaly napodobu, koordinaci oka a ruky.
Sebeobsluha byla dobie zvladnuta, zvladly orientaci v télnim systému. Rozvoj pohybovych dovednosti
kvalitn€ podpofily vylety do ptirody a nové prvky na skolni zahradé.

Nové jsme zaznamenali nariist problému u déti v hrubé 1 jemné motorice a grafomotorice.

Cilime na pravidelné pohybové chvilky s uplatnénim nejen pfirozenych cvi€eni, ale i zdravotnich cvikd.
Tomuto tématu byl v lofiském roce vénovan i skolni whorkshop.

Dité a jeho psychika

Slovni zasoba déti byla pfiméfend, nekteré logopedické vady pietrvavaly i1 pres nasi intenzivni logopedickou
prevenci, péci specidlnich logopedli. Pozornost, fantazie orientace, Ciselné predstavy byly také na dobré
urovni. Sebeuvédomeéni, ovladani a pfizplisobivost taktéz necinily Zadné obtize. V oblasti podpory zdravého
zivotniho stylu, zdravého stravovani v kontextu se ziskdvanim novych poznatkl v této oblasti vyznamné
pomohl ro¢ni projekt, do kterého se ptihlasil tym Skolni jidelny ,,Zdrava Skolni jidelna“. Spolupodileni se na
ptipravé jidla prostfednictvim riznych aktivit vyznamné podpofilo propojeni oblasti stravovani se
vzdélavanim déti. Aplikaci piimého prozitku vznikla fada aktivit s touto tématikou i smérem k rodicovské
vefejnosti. Podpotena byla konstruktivita, rozvoj fantazie a predstavivosti novymi stavebnicemi za podpory
firmy Motor Jikov, &i projektu SABLONY III, MAP II. Rozvoji psychickych funkci napomohla fada novych
pomucek a cilenych aktivit.



Dobra spoluprace se $kolni jidelnou v ramci napliiovani cili SVP PV podpofila u déti rozvoj novych
dovednosti, vnimani diilezitych hodnot, které jsou spojeny s odpovédnosti nejen za mnozstvi volby jidla, ale
zdrovenn uvédoméni si dilezitosti neplytvat s potravinami a vazit si prace druhého. Odbornost
v predmatematice podpofil seminat Michaely Kaslové.

Dité a ten druhy

D¢ti dobte navazovaly kontakty, komunikace s vrstevniky ani s dospélymi jim ned¢lala problémy. Dokézaly
dobte predavat poznatky a instrukce, spolupracovat. Nékteré obtize vyskytujici se u jednotlivet vedly k fadé
diskusi v ramci pedagogického tymu, k hledani cest jak obtize zmirnit, ¢i nalézt podporu. Opét je velmi
dualezita spolupréace s rodinou a nastaveni dobré podpory. Prblémy v socidlnich vztazich pretrvavaly u déti s
jinakostmi.

Dité a spole¢nost

V oblasti spolecenskych navykt délal n€kterym détem problém pozdrav pii setkani s uitelkou mimo ttidu,
pii setkani se zndmym personalem Skoly. Pozadani o pomoc, ¢i vyjadieni pfani zvladdaly dobte. Déti se
dobie orientovaly v prostorach Skoly, navazovaly kontakty se svymi vrstevniky a postupné piijimaly
spole¢né vytvorena pravidla.

Cile a zaméry v této oblasti byly postupné napliiovany v souladu s SVP PV.

Dité a svét
Déti se bezpe¢né orientovaly ve znamém prostiedi, akceptovaly jakékoliv zmény.

Vyse uvedené vysledky vzdélavani se vztahovaly k hodnoceni ocekavanych vystupt u déti odchéazejicich do
zakladni Skoly. Vystupy evaluacni cinnosti ostatnich tfid jsou podkladem k zajiSténi kontinuity ve
vzdélavani a jako vstupni diagnostika pro pedagogicky personadl, ktery s danou skupinou bude pracovat
v pfistim Skolnim roce. Bylo velice pfiznivé a zajimavé zhodnotit, jakych prubehovych kompetenci dosahly
déti v jednotlivych tfidach a kde jsou nastavena potfebna opatfeni pro posileni slabych stranek ve vztahu
k dané skupiné. Pfedmétem prvnich dvou meésicti nového Skolniho roku bude provedeni pedagogické
diagnostiky novych tfid a nastaveni spole¢nych cest v ramci vzdélavani.

Zavéreéné zhodnoceni daného bloku:

Na zéklad¢ jednotlivych evaluaénich vystuptli Ize zhodnotit vysledky vzdélavani déti a zaklady jejich
klicovych kompetenci jako dobré. Dil¢i nedostatky, které jsou vnimany pedagogy piedevsim v oblasti
komunikaé¢nich dovednosti déti, budou feSeny intenzivnéjSim planovani vzdélavaci nabidky, ktera povede
k naplilovani téchto zamért. Budou zuzitkovany a plné vyuzivany vSechny nahodilé situace, které jsou prave
prilezitosti pfirozenou cestou naucit déti vnimat potieby nasi spolecnosti a respektovat jeji pravidla a
spolecenské normy.

Diilezitaje osvéta smérem k rodi¢ovské vetejnosti, podpora odborniky. Komunitni setkdvani, kterych
v nasi Skole prob&hlo nespocet (viz portfolio) nabizi ptilezitosti cilit na rodi¢ovskou vefejnost a pomahat
zvédomit dilezitost véasné podpory déti s cilem zajisténi Skolni a nasledné celospolecenské uspésnosti.

Opatieni pro dalsi obdobi:

intenzivné spolupracovat s rodinou v oblasti posileni kompetence cinnostni a obcanské

maximalné vyuzivat zameéru LOGO projektii a novych poznatkii — pro podporu Cctenarské
pregramotnosti

uzce spolupracovat s rodinou v oblasti posileni prevence logopedickych vad, vramci osvety
nabidnout odbornou logopedickou péci

naddale pokracovat ve zpusobu evaluacnich cinnosti na konci Skolniho roku a vyhodnoceni tak
slabych stranek prubéhovych kompetenci deti

na zaklade pedagogické diagnostiky jednotlivych trid transformovat vzdélavaci zamery do potrebné
podoby a v potiebné intenzité
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stale hledat vhodné pristupy dostatecneho predavani informaci rodicim o vzdélavacich pokrocich
Jejich deti, maximalné vyuzivat portfolia ditete a zvedomovat jehofunkce

zameérit se na posileni predmatematické gramotnosti — podpora v oblasti polytechnického vzdelavani
ve spoluprdci s jidelnou aplikovat ziskané poznatky z projektu ,, Zdrava skolni jidelna *
spolupracovat s odborniky v péci o déti se specialnimi vzdélavacimi potrebami (specialni pedagog a
psycholog PPP v Sobéslavi, SPC Tyn Nad Vitavou, Tabor, SPZ apod.)

maximalné vyuzivat takovych metod, které prinasi primy proZitek, moznost experimentovani a
dostatecny prostor pro spoluucast ditéte

sdilet zkuSenosti prostrednictvim pedagogickych rad, vzajemnych hospitaci

spolupracovat s ucitelkami 1. Trid ZS- zpétnd vazba pro pFipadnd opatieni

zpracovat navrh koncepce spoluprace se ZS

vyuzivat moznosti pro vzajemné sdileni zkusenosti

aplikovat nové zkusenosti do praxe- nové metody apod.

zamérit se na kvalitni praci s portfoliem ditéte — formativni hodnoceni, sebehodnoceni

zamérit se na zvySovani vysledkii vzdélavani prostrednictvim profesniho ristu pedagogii
pravidelné realizovat workshopy na rizna témata na podporu vzajemného sdileni a zvyseni
profesionality

zacilit se na dynamickou diagnostiku , realizovat nastaveny systém diagnostikovani s zavérecnym
vyhodnocenim funkcnosti

sledovani vzdelavacich pokrokii déti predevsim s cilem vytvorit dobry podklad pro kazdodenni
planovani vzdélavani




5. SPOLUPRACE S RODICIL, VLIV VZAJEMNYCH VZTAHU

SKOLY, RODICU A DALSICH OSOB NA VZDELAVANI

5.1. Pristup k informacim a jejich prenos

Dobra spoluprace srodinou, spole¢na cesta k naplnéni cilu ve vychové a vzdélavani déti je jednim
z uspésnych predpokladi kvality vzd€lavani nasi matefské Skoly. I v letoSnim Skolnim roce jsme
pokracovali v zapocaté ceste, kterou kazdoro¢né analyzujeme a hledame dalSi nové kvalitnéjsi ptistupy i
v této oblasti. Nova situace pfinesla nastaveni komunikacnich kandli prostiednictvim IT techniky,
informacnich zpravodaji a brozur.

Formy spolupréce a ptenos informaci nastavuje nase skola ctyfmi zakladnimi komunika¢nimi kanaly.

Prvni piimy, ktery je stale preferovan, jsou kazdodenni konzultace a setkavani pii predavani déti. To jsou
kratkodoba setkani za Gcelem predani aktualnich informaci. Konzultace planované s ¢asovym
harmonogramem cilené k piedani o vzdélavacich pokrocich déti pedagogové nabizeji v urcitém casovém
intervalu s rezervacnim systémem.

Druhym komunika¢nim kanalem jsou informacni tabule jak ve vestibulu §koly, tak v Satnach jednotlivych
tfid véetné vzdy aktudlniho informacéniho okénka.

Treti komunikaéni a informacni cestou jsou webové stranky skoly, informacni pak facebook skoly a
instagram. Rodi¢e mohou vstoupit do svych tiid napiimo, kde najdou vSechny potiebné informace smétujici
k dané skupiné. Piinasi aktudlni informace o vzdélavani déti a vSe ostatni co souvisi s dénim v dané tiide.
Ctvrtym diileZitym zdrojem informaci a divérnym kanalem jsou zastupci jednotlivych t¥id tzv. ,,Rada
rodici* nasi skoly. Se zastupci mohou rodi¢e komunikovat napiimo, prostiednictvim e-mailu, telefonického
spojeni ¢i schranky daveéry.

Nage $kola je §kolou otevienou pro viechny, kteii jsou a chtéji byt piateli $koly. Reditelstvi §koly nabizi
taktéz otevienou komunikaci a je kdykoliv pfipraveno pii pomoci feseni vzniklého problému.

Nase komunikace a cesta spoluprace zacina jiz pted nastupem do mateiské Skoly. Pro rodice jsou pfipraveny
informacni zpravodaje a vstupni brozury. ,,Poprvé do skoly* je pomocnikem jak pro rodice, tak nasledné
déti samotné.

Vzéajemna duvéra, naslouchdni, komunikace, pomoc a porozumeéni jsou hodnoty, bez kterych nelze zacit
spole¢nou cestu.

K tomu v§emu pomahaji spolecna setkani rodict s pedagogy, zahajovaci schiizky a spolecné aktivity. Pro
zpétnou vazbu jsou vyuzivany riizné nastroje, dotazniky, ankety, besedy, setkdvani dle doplitkového
programu Skoly. Jedna se o setkani formalniho i neformalniho charakteru. V uplynulém obdobi se vyznamné
prohloubila spoluprace s rodinou diky piipravé a realizaci spolecného projektu ,,Zahrada sedmi barev*.
Vyznamnym komunika&nim néstrojem bylo portfolio ditéte ,, DUHACEK®, ktery pomohl vytvofit prostiedi
vzéjemné divéry a kontinudlné rodictim zprostfedkovavat informace o vzdélavacich pokrocich ditéte.

Skola zavedla novy sytém, ktery ma modul pro pfimou komunikaci s rodinou — DIGISKOLKA, bohuzel

z ditvodu jeho stagnace a fizovani firmy bude Skola piechazet na novy software.

Skola v letognim §kolnim roce podpotila spolupraci a moznost komunikace s rodinou fadou spoleénych
aktivit a setkdni (oslava vanoc¢nich svatki, fada odpolednich setkani na rlizné témata, zahradni slavnosti,
oslava riiznych svatku, slavnostni stuzkovani Skolak a dalsi — viz portfolio téchto aktivit).

Zavérecné zhodnoceni tohoto bloku:

Spolupréace s rodinou je na na$i Skole na vcelku dobré urovni. RodiCovska vefejnost projevuje zajem o
vzdélavaci nabidku a o svoji zainteresovanost spolutcastnit se na ¢innosti $koly. Je vSak velmi narocné
hledat formy a metody, jak zapojit rodiCovskou vetejnost do aktivit Skoly, aby nebyla pouze v roli
konzumenta, ale také v roli aktivniho Uc€astnika a realizatora. V uplynulém obdobi se novy smér velmi dafil.
Realizace dalsi ¢asti projektu ,,ZAHRADA SEDMI BAREV* opét ptivedla rodice k ptfimé spolupraci.
Ocenéni rodi¢ovské vetejnosti se promitlo v dotaznikovém Setfeni (viz ptiloha).

Opatieni pro dalsi obdobi:



5.2.

realizovat dalsi ucinné formy predavani informaci

zajistit vcéasnou informovanost o doplikovém programu prostiednictvim www stranek ci
informacniho okénka v Satnach jednotlivych trid, komunikacniho systéemu skoly

nabizet moznost vyuziti odbornych poznatkii at' uz formou literatury ¢i poradenskych center,
besedy s odbornikem na riizné téma

svym pozitivnim a vstricnym pristupem vytvaret prostiedi pro dobrou komunikaci

rodicum deéti ze sociokulturnée znevyhodnéného prostiedi nabidnout podporu odbornikii, podporu
Skolniho asistenta

i nadale podporit DVPP v oblasti komunikace

hledat dobré formy spoluprace tak, aby byla podporena role aktivni spoluucasti a role realizatoru
pokracovat a vyuzivat portfolio ditéte jako ndstroj komunikace, sledovani vzdeélavacich pokroku
ditéte a nastroj formativniho hodnoceni

realizovat konzultace v triade samozrejmé s ohledem na vyvojove schopnosti ditéte

Y VYV
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Spoluprace se zrizovatelem

Spoluprace se ziizovatelem probiha dle nastaveného planu, na zaklad¢ pozadavkl ztizovatele jsou
predkladany prehledy &erpani, zpravy o hospodafeni s podrobnym komentafem. Skola vyznamné
spolupracovala se ziizovatel v dobé pandemie. S ohledem na skutecnost, Zze byla ustanovena jako
Skola krizova, byl zachovan jeji provoz po celou dobu pandemie. V letosnim Skolnim roce prob¢hla
kontrola Planu krizové piipravenosti vedoucim krizového fizeni JK CB s pozitivnim vysledkem a
ocenénim piipravenosti a aktivity v dobé pandemie. Pied koncem Skolniho roku feditelstvi Skoly zve
pravideln¢ ¢leny Rady naseho meésta na spolecné setkdni piimo v nasi Skole. Cilem je seznamit
zastupce naseho mésta s aktudlnim stavem budovy Skoly, vnitinim interiérem, ktery vytvari
podminky pro vlastni vzdélavaci proces a dolozit tak ucelnost vynalozenych prostfedkl ur¢enych na
provoz skoly. Zastupci naSeho mésta jsou zvany na aktivity Skoly, které jsou potadany pro vetejnost.
Skola spolupracuje téZ se zastupci partnerského mésta Sabinova. P¥i pravidelné navitévé dochazi ke
spole¢nému sdileni zkuSenosti. Nové poznatky jsou vzdy podnétem k dal$si inovaci. Nabizi se
prostor k pfedstaveni §kolniho vzdélavaciho programu a prezentaci strategickych cilti Skoly.

Skola projevuje svoji aktivitu i nabidku vzajemného sdileni s ostatnimi $kolami a zaroven zajistuje
ptipadnou metodickou podporu.

Zavérecné zhodnoceni tohoto bloku:

Spoluprace se zfizovatelem je dobrd, reaguje na pozadavky a potieby Skoly, predskolni
Skolstvi je vnimano jako prvni ¢lanek vzdélavani u nés. Projekty, které Skola realizuje, jsou vzdy
plné podporovany. Zamérem Skoly, je spolupracovat na vytvareni a aktualizaci koncepce Skolstvi
v nasem meésté. Zapojenim do MAP S$kola pojmenovala svoje potieby, které by chtéla realizovat
v pfistim obdobi a souvisi s vizi Skoly. Realizaci projektu MAP III byla vyznamné obohacena
vzdélavaci nabidka $koly prostfednictvim realizace mnoha projektii. Skola diky nepfimym nakladéim
ziskala fadu novych kvalitnich pomtcek, které budou napomahat k zajisténi udrZzitelnosti v oblasti
vzdelavani.

Opatieni pro dalsi obdobi.
dale pokracovat ve zvolenych zpiisobech spoluprace

spolupracovat se zrizovatelem v oblasti projektii, které povedou ke zlepseni provozuschopnosti skoly
a ke zkvalitneni vysledkii vzdelavani

» spolupracovat se zrizovatel na aktualizaci koncepce Skolstvi v nasem mésté



5.3. Spoluprace Skoly se zakladnimi Skolami v naSem mésté.

NaSe $kola spolupracuje sobéma zakladnimi $kolami. UZsi spoluprace je navazana se ZS
Komenského a to predevsim z toho diivodu, Ze je v nasi tésné blizkosti a odchazi do ni vétsina nasich
déti. Nasim zamérem pro toto obdobi bylo navazani takové spolecné komunikace, kterd by meéla
vyustit v plynulou navaznost piedskolniho a zdkladniho vzdé€lavani.. Velice dobie fungovala
komunikace s feditelstvim obou Skol, predevSim pii feSeni riznych podpor pro nékteré déti, které
prechdzely do téchto zakladnich skol. V mésici ¢ervnu probéhla navstéva ucitelek obou zakladnich
Skol pfimo pfi vlastnim vzdélavacim procesu. Navstéva nasSich ucitelek v zakladni skole je zpétnou
vazbou o Usp&$nosti nasich déti v 1. t¥idé ZS a vyhodnocenim ptipadnych neuspéchii. Navitévy v ZS
byly pro nase pedagogy pfedmétem meésice fijna. Na zakladé dané zkuSenost budou navstévy
pfesunuty do jarnich mésicii. Dobré jsou vzdjemné navstévy, naSe déti v zakladnich Skolach a tcast
déti druhych tiid a jejich Cetba nasSim détem.

Pro dalsi obdobi bychom chtéli ptipravit navrh koncepce spoluprace se zakladnimi Skolami, ktery by
m¢él zajistit dobrou adaptaci déti, minimalizovat odklady povinné skolni dochazky a cilit na vSechny
ucastniky edukacniho procesu véetné rodicu.

Zavéreéné zhodnoceni tohoto bloku:

Spolupréce se zdkladnimi Skolami v nasem mésté€ je dobra, vyznamné vSak iniciovana z nasi strany. [
nadéale bude aktivizovana ptfedloZzenim névrhu nové koncepce. Hlavnim cilem vSak stale zlstava
nalézt cestu spolecné filosofie pedagogti prvniho stupné ZS a pedagogi matefskych $kol. Stale je
viditelné, Ze nemlizeme mluvit o partnerské pfistupy, proto je nutné zvédomit praci pedagogi
matefskych skol a jejich dllezitost pro rozvoj osobnosti ditéte v predskolnim obdobi.

Opatieni pro dalSi obdobi:
» Pripravit navrh koncepce spoluprdce se zakladnimi Skolami
» iniciovat ucast pri zdpisech do prvnich trid

5.4. Spoluprace s ostatnimi institucemi a verejnosti naSeho mésta

Nase skola navazala velice uzkou spolupraci s Odbornym ucilistém a Praktickou Skolou Sobéslav,
Wilsonova 406 v oblasti praktické vyuky jejich u¢ii na naSem zatizeni.
V dob¢ pandemie byla spoluprace pierusena a zatim nedoslo k obnové pozadavku ze strany zastupcta uciliste
(praktické vyucovani — pomocmé kuchaiské prace). Dale spolupracujeme se ZUS. V tomto $kolnim roce,
bylo realizovano slavnostni stuzkovani opét v naSem meéstském kiné a tudiz byla opét obnovena spolupréace
se ZUS.
Koncerty u nés i ve vetejnych prostorach jsou soucasti vzdélavaci nabidky nasich tfidnich program.
Skola navitévuje i rizné instituce ve mésté, kde déti maji moznost ziskat nové informace, poznatky, &i
dovednosti, setkaji se 1 s riznymi spolecenskymi normami, uci se vnimat jejich dalezitost pro nds, ob¢any
naSeho mésta, ¢i potieby Zivota jako takové.
Pro nasi vefejnost chystame jiz s pravidelnosti vystavu s riiznou tématikou a prezentaci nasi skoly zahdjenou
malou vernisazi v knihovné naseho meésta. V letoSnim Skolnim roce pod nazvem ,,
Velice dobrou a ucelnou spolupraci navazala nase Skola se SENIOR domem a domem s pecovatelskou
sluzbou. Pravidelné vzdy v obdobi riiznych svatkl piipravujeme s détmi jak darky, tak i program pro
spole¢né setkani s klienty téchto domovi. V letoSnim Skolnim roce spoluprace byla opét nastartovana
v obvyklém rezimu.



Podékovani za skvé€lou spolupraci by pravem i naleZzelo naSemu zachrannému systému, piedevSim
hasi¢skému sboru ze Sobéslavi, méstské policii a zachranné sluzbé a tfad¢ dalSich instituci, kteti ptijimaji
naSe malé skoldky na cilené exkurze. I v letoSnim Skolnim roce se odehravaly navstévy v plném proudu.

Spoluprace teditelstvi skoly s nasim méstem, uiady, které jsou dulezité pro dobrou funkénost skolstvi,
vychovy a vzdélavani déti je na velice dobré a partnerské trovni.

Diky vyznamné spolupraci spolecnosti Dievovyroba Van¢k a pana Jirky KubeSe mé nase skola vytvofené
podminky pro terénni vzdélavani a moznost naplnéni cilti v ramci environmentalniho vzdélavani, predevsim
ptfimého pozorovani . Jednotlivé tfidy mohou kdykoliv vyuzivat nabidky farmy s hospodarskymi zvitaty

v ¢asté mife doplnéno dalsim doprovodnym programem Jifiho Kubese.




Zhodnoceni tohoto bloku:

Spoluprace skoly s jakoukoliv instituci, nebo jeji navstéva ma vzdy kladnou odezvu a ze strany Skoly bude
volena vzdy tak, aby pfinaSela uzitek détem, naSim spoluobfaniim a zaroven dobie prezentovala oblast
ptredskolniho Skolstvi.

Opatieni pro dalsi obdobi:

» vyhledavat dalsi moznosti pro spolupraci s verejnosti
» vyuzit vSech nabizenych moznosti ve prospéch celé skoly




6. RIZENI SKOLY, KVALITA PERSONALNI PRACE

Hlavni myslenkou je dobra informovanost v§ech pracovniki, jasna pravidla pro vSechny, spoluucast
pii rozhodovani, ovzdusi divéry a vzajemné spoluprace, maximalni podpora tymové prace a podpora
profesniho rozvoje viech pedagogi. Skola ma svoji koncepci, ktera nastavuje filosofii Zivota uvniti, ale i
smérem navenek.

Pro zajisténi dobré informovanosti probihaji kazdé pond¢€li operativni porady pro pedagogické
pracovnice, jejimz cilem je vzdy upfesnit zmény nasledujiciho tydne, piedat aktudlni potfebné informace,
rozhodnout spolecné o neodkladnych vécech. Pristup vSech zaméstnancii smérem k feditelstvi Skoly je plné
otevieny, kdykoliv je mozno vyuzit osobnich konzultaci, samoziejmé¢ s ohledem na program feditelstvi
Skoly. Periodika provoznich porad a pedagogickych rad je nastavena rocnim provadécim planem. Za velice
dulezité povazuji i spolecné feSeni téchto setkani, tak, aby byla stile podpoiena myslenka vSech
zameéstnankyn i provoznich jako jednoho tymu, ktery se navzajem ovliviiuje, ale také posiluje. Vnimat
dilezitost prace druhého je soucasti respektu a zdravych kolektivnich vztahli. V obdobi pandemie byly
realizovany dva zplisoby pravidelné komunikace — prostfednictvim Skolnich Teams (pedagogické rady a
provozni porady) , e-mailu a prosttednictvim aplikace WhatsApp.

Postupné byli opét pedagogické rady i provozni porady opét zavedeny prezencéné. WatsAppové skupiny
(pedagogové, provozni zaméstnanci a zaméstnanci SJ) slouzi k rychlému piedani informace.

Vsechny dokumenty, organizacni fad véetné vSech smérnic jsou ulozeny u feditelky Skoly. VSichni
zameéstnanci je maji kdykoliv k nahlédnuti. S veskerymi legislativnimi zménami jsou vzdy seznameni at’ uz
formou ob&zniku ¢&i spoleénych porad. Reditelka vzdy vyzyva viechny, aby vyuzivali odborné literatury,
Casopist, které Skola odebird, upozoriiuje na moznosti ziskavani novych poznatkd prostfednictvim portalu
www.jidelny.cz, nebo www.rvp.cz a dal$i dle danych kompetenci. Maximalné podporuje iniciativu
jednotlivet, kteti jakymkoliv zptisobem piinasi poznatky a zkuSenosti ostatnim a jejichz zuzitkovani ma
pozitivni pfinos pro Skolu. Pro feditelstvi Skoly jsou velmi cenné nazory ostatnich zaméstnanct pfi
rozhodovani at' uz pii zkvalitiovani podminek Skoly, ¢i v feSeni jakychkoli problémi. Z dotaznikového
Setfeni vyplynulo, co povazuji zaméstnanci jako dulezité pro dobry, kvalitni vykon prace, co vnimaji jako
nezbytnou podminku pro dalsi rozvoj nasi skoly. Je to pfedev§im otevienost, spoluprace, ditvéra, spolecné
feSeni problémt, rovné jednani a vzajemné respektovani.

Reditelstvi §koly nabizi zaméstnanctim pfi jakémkoli problému prostor pro jeho  feSeni, vnima
vsechny zaméstnance jako uceleny tym, ktery je slozen z n€kolika profesnich kategorii odliSnych osobnosti
s riznymi charakterovymi vlastnostmi, dovednostmi a schopnostmi jez se vzajemn¢ dopliuji.

Co povazuji za dilezité je uméni pfijimat kritiku, ktera je prospésnéa pro dalsi jednani, byt schopen
respektovat druhého a vnimat hodnoceni sebe sama jako krok ke kvalité.

DVPP je plné podporovéano, snahou je umoznit vzdy realizovat pozadavky zaméstnancti s ohledem
na vystupy zhospitatni Cinnosti a pifipadnd doporuceni. Plan DVPP, plan samostudia vychdzi ze
stanovenych cil v planu profesniho rozvoje na dany skolni rok.

Metodickd podpora kvality vyuky je zajiSténa vyuzitim specializace jednotlivych pedagogi, ktefi
vzdy zabezpecuji jak teoretickou pomoc, tak stle nové metodické materialy a pomicky. Reditelka $koly
zajistuje metodickou podporu predevsim v oblasti evaluacnich ¢innosti, diagnostickych, planovani apod.

Kontrolni systém je zabezpecen ptedevSim vedenim Skoly, feditelkou a zastupkyni. Na tseku
provoznich pracovnikti pak vedouci Skolni jidelny a Skolnici. Kontrolni systém
na useku Skolniho stravovani je soucasti realizace systému HCCP a zde jsou provadény pravidelné
z4dznamy. Jeho obsahem jsou planované hospitace dle hospitaéniho pldnu na dany Skolni rok a nahodily,
kratkodoby monitoring. Intenzita planovanych hospitaci neni casta, predevsim v dasledku pfilisného
objemu pozadovanych tikoli na management Skoly pfi¢emz stanoveny plédn je zrealizovan, pfedev§im vsak
nahodilym monitoringem. Novi pedagogové maji zajisténou podporu pridélenim uvadéjici ucitelky, planu
adaptacniho obdobi a feditelstvim skoly.

Motivacni faktory ovliviiuji kvalitu prace, jsou dilezitym momentem Kk jejimu zvySovani.
Vyznamnym nastrojem pro hodnoceni pedagogt k plnéni PPR je profesni portfolio s dikkazy o realizaci
novych ziskanych poznatcich.

Jako nepftiznivy aspekt vidim zpiisob odméinovani a velmi malou moznost individuelniho ohodnoceni
pravé za kvalitni vykon prace, za Cinnosti, které¢ jsou nad ramec béznych povinnosti a pii tom jejich




realizace je nezbytnd. Je to otdzka pfedevSim vSech aktivit srodi¢i a détmi, které Skola potada vzdy
v odpolednich hodinéch, doplitkovy program Skoly a prezentace Skoly na vefejnosti.

Tym pedagogti pod vedenim feditelstvi si spoleéné vytvoiil KODEX SKOLY , ktery nastavuje hodnoty
Skolou uznévané. Stal se pracovnim materidlem, ke kterému se vSichni stile vracime a posilujeme dobré
klima.

Na podporu klimatu, Skola pravidelné organizuje vikendové teambuildingy. I tato forma posiluje dobré
klima skoly, pfindsi dalsi zpétnou vazbu a naméty ke zlepSeni.

Zhodnoceni tohoto bloku:

Rizeni $koly usiluje o demokraticky ptistup a tym lidi, kterému zaleZi na kvalité odvedené prace. M4
progresivni charakter a vnima jednotlivce jako nezbytny clanek dobie fungujici organizace. Dobra
kultura Skoly, bezpecnd podpora profesniho rozvoje, sdileni zkuSenosti, vlastni sebereflexe, rozvoj
profesnich kompetenci pro zajisténi kvality vzdélavani a tim 1 vysledkl vzdélavani je cil vedeni skoly.

Opatieni pro dalsi obdobi:

vytvaret prostor pro dobrou komunikaci a sdileni zkusenosti

podporovat rozvoj profesnich kompetenci na zaklade PPR, dikazy plnéeni cilii vkladat do profesniho
portfolia

vyuzivat motivacnich rozhovori pro bezpecnou podporu

vnimat vzajemnou spoluprdci celého tymu jako cestu pro ziskani vyssi kvality nasi skoly

hledat a vyuzivat novych poznatkii pro vnimani osobnostnich odlisnosti

aktivovat zaméstnance k zajmu o vanimani legislativnich zmén a tim i zmén vnitinich predpisii, které
vymezuji jejich prava a povinnosti

iniciovat dulezitost motivacnich faktori, jako spolecenskou odpovédnost nadrizenych orgami a
vnimani prdace pedagogii primarniho Skolstvi

maximalné vyuzivat specializact jednotlivych pedagogii ve prospéch kvality vzdeélavani

podporovat aktivitu a spolupraci pri realizaci novych projektii Skoly

podporovat dobré klima skoly novymi ndstroji

VVY VYV VVVV VYV



7. UROVEN VYSLEDKU PRACE SKOLY, ZEJMENA A
VZHLEDEM K PODMINKAM VZDELAVANI A
EKONOMICKYM ZDROJUM

7.1. ZlepSovani kvality vysledki vzdélavani

Podminky vzdélavani mohou vyznamné ovlivnit kvalitu vzdélavani jako celku. Cilem nasi Skoly je
soustavnd podpora rozvoje profesnich kompetenci vSech pedagogt. V uplynulém obdobi se naSe Skola
zapojila do fady projektt, které se zabyvaly DVPP, sdilenim zkuSenosti prostfednictvim stazi a workshopii.
Nase Skola byla velmi Casto oslovena pro aktivitu vzajemného sdileni. Tato zkuSenost ptinesla pro pedagogy
zvySené naroky na pracovni povinnosti, zp&tna vazba od kolegl z jinych Skol byla vSak vyznamnym
ocen¢nim. Pedagogové zaroven absolvovali cykly seminaiti na podporu rozvoje osobnostnich dovednosti,
seminaie zaméfené na polytechnické vzdélavani v obdobi predskolniho veku.

Projekty, které Skola realizovala taktéz podpofily kvalitu vzdélavani v n¢kolika oblastech. Nové interaktivni
pomticky jsou dal§im nastrojem vzdélavani, fada her didaktickych pomtcek a materidlu vyznamné podpoftila
rozvoj kompetence komunikativni a digitalni.

Skola vyuzila i moznosti ziskani finanéni podpory za iéelem posileni personalu §koly. Vyznamnou podporu
byly i personalni Sablony Skolniho asistenta. Musime zkonstatovat, Ze ptisobeni specidlniho pedagoga je
velkym pfinosem Skoly. Vyznamné poméha vSem pedagogim v zajisténi dobrych podminek pro déti
s riznymi jinakostmi.

Dobra spoluprace se zfizovatelem a stalé cilena tidrzba objektu udrzuje budovu v dobrém provozuschopném
stavu. Zamérem pro dalsi obdobi je zabyvat se otdzkou realizace posledni etapy projektu Skolni zahrady
s cilem vytvoreni takovych piilezitosti, které pfinesou moznost vzdélavani v pfirodnim prostfedi béhem
celého dne i za mén¢é ptiznivého pocasi. Vybaveni Skoly je postupné obménovano, hry, hracky a dalsi
pomticky dopliiovany dle vyhodnoceni a pozadavkl pedagogti.

Knihovna Skoly byla doplnéna o fadu novych titulti, zazemi pro praci pedagogt bylo vybaveno novou ICT
technikou. Centrum Ctenatské pregramotnosti obohatilo $kolni knihovnu o fadu détskych zajimavych titult.
Reditelstvi $koly vychéazi vzdy z evaluaéni &innosti predchoziho obdobi a nasledné z vystupa, které definuji
nové pozadavky. Rocni provadéci plan fesi dilci pozadavky, které postupné napliuji celek.

7.2. Prezentace Skoly

Skola vyuziva riiznych forem prezentace. Ve vztahu k rodi¢ovské vefejnosti jsou to predeviim informaéni
tabule a nasténky, dale pak vSechny typy konzultaci, informa¢ni zpravodaje ,socialni sit¢ ¢i media. Pfinosem
1 pro obcanskou vetejnost je ,,DUHOVY PLOT* a vyuziti vylohy v Lékarn¢ na namésti Republiky.

Velkym zdrojem informaci jsou webové stranky Skoly, které za dobu své existence doznaly znacnych zmén
smérem k vys§i kvalité, facebook $koly a instagram $koly. Skolni zpravodaje piinesly rodi¢im poznatky o
realizaci novych projektd. ,,Poprvé do matetské Skoly* informaci o podpote ditéte v adaptaci a o tom, co
mohou rodige udélat pro to, aby se jejich dité citilo dobfe a bezpe¢né. Mésiénik HLASKA je vyuZivan
predeviim jako forma prenosu informaci pro Sirokou vefejnost. Skola reaguje na pozadavky spole¢nosti a
hledd stale nové formy jak zviditelnit vlastni praci. Déti se prezentuji formou vefejnych vystav, ¢i
vystoupenim, navstévou v jinych institucich. Noveé se Skola zapojila do projekti jejichz vystupem byla
forma informac¢nich materidli ¢i prezentaci piikladi dobré praxe. Opét chceme ozivit moznosti e-
twinnigovych projektt. Tradi¢ni aktivita ,,Vanoc¢ni cinkéni* byla realizovana novou formou a pét ozivena.

Zavéreéné zhodnoceni tohoto bloku:




Dutlezitost pfedskolniho vzdélavani je nasim zfizovatelem vnimdna jako potiebnd a tudiz
zabezpeceni provozu $koly mé podporujici charakter.

Prostiedky, které Skola ziskdva ze statniho rozpoctu, jsou uspokojivé, vySe nenarokové slozky je
stale vnimana ze strany feditelstvi jako méné motivujici.

Vysledky vzdélavani jsou i pies obCasné ekonomické potize dobré a snahou Skoly je stile tuto
kvalitu zvySovat.

Opatieni pro dalsi obdobi:

» Hledat dalsi formy prezentace skoly na verejnosti i smérem k rodiciim

» [ nadale pokracovat v intenzivni spolupraci se ziizovatelem a informovat nase mésto o c¢innosti Skoly

» Hledat cesty, jak prezentovat pozadavky pedagogii, které jsou opravnéné a snizuji kvalitu
predskolniho vzdeélavani




ZAVER

Vlastni hodnoceni Skoly je vysledkem vyhodnoceni evaluacnich néstroji, které budou vyuzity pro
potieby planovani piiStitho obdobi. Jsou zde zachyceny pozitivni stranky Skoly a jejich dal$i vyuZziti pro
zvySovani kvality a zaroven nastavena opatieni, kterd jsou podnétem ke zlepsSeni ¢i odstranéni slabych
stranek skoly.

Opatieni budou predmétem dalSiho zkvalithovani vzdélavaciho procesu a vSech aspektt, které je vice
¢1 méné ovliviiuji. Budou zapracovany do dokumentd, kterym nalezi s ¢asovym horizontem plnéni a
odpovédnosti vSech zucastnénych.

Zpracovala dne: 4.8.2023

Mgr. Krejcova Alena
feditelka Skoly




10. PRILOHA — SYSTEM PEDAGOGICKE DIAGNOSTIKY

Systém pedagogické diagnostiky cili na kvalitni sledovani vzdelavacich pokrokl jednotlivych déti a pro

pedagoga je zakladem pro planovani vzdélavaci nabidky.

Smyslem je nastavit moznost sledovat vzdélavaci pokroky ditéte od pfijeti k predskolnimu vzdélavani v nasi
Skole az po jeho ukonceni. Soucésti je v€asné nastaveni podpory v piipade zjisténi deficitii, ¢i oslabeni
v ne¢které z oblasti osobnosti ditéte. Pedagog ma moznost pouzit dal$i nastroje, které uzna za vhodné a
pomahajici. Systém bude vzdy po ukonceni skolniho roku revidovan na zaklad¢é evaluacni Cinnosti tak, aby

bylo zabranéno formélnosti a pedagogové v ném spatiovali smysl, pfi¢emz bude naplnén jeho cil.

Pedagogické diagnostikovani ve skolnim roce

DIAGNOSTIKA V CASE

Cil: Nastroje pro naplnéni cile
listopad- dale
srpen ZaFi Fijen pribéiné leden anor prtibéiné |Eerven
osobnostni
dotaznik rozhovor
dité x ucitelka x
vstupni diagnostika - ziskat rodi¢ , portfolio
prvotni informace o ditéti ditéte
zalozZeni
pedagogického
portfolia, zdznam
do pedagogického
portfolia, zalozeni
adaptace - ziskat informace zdznamového archu
o adaptabilité ditéte, pro priib&znou
zaclenéni diagnostiku
soubor nastroju
pro ovéreni -
Komplexni staticka Klokanav kufr,
diagnostika -ovéfrit metodika
vyvojovou urover ditéte, napodporu
ziskat informace o celkové individualizace ¢i
vyvojové urovni déti dané jiné doplrikové
tridy nastroje
listopad- dale
srpen 2aFi Fijen pribéiné leden anor prabéiné |[Eerven
zdznamovy arch -
pracovni material,
ktery bude
pribézné
revidovan dle
vysledkd
vzdélavani, v
pfipadé potieby
bude proveden
pisemny zaznam
do pedagogického
portfolia,
dlkazy=vysledky
vzdélavani budou
Pravidelna reflexe vysledka vybéroveé s
vzdélavani - mit kontinualni ¢asovou stopou
znalost o vzdélavacich spoleéné s détmi
pokrocich jednotlivych déti zakladany do
pro potieby planovani portfolia
Komplexni pedagogicka soubor
diagnostika- ovéFit nastrojt -
vzdélavaci pokroky ditéte ve Klokantv kufr,
viech oblastech- posun ve metodika na
vzdélavani nadstavbové podporu
Konzultace s rodinou - ziskat konzultace, triada
zpétnou vazbu od rodiéa,
Pravidelna reflexe vysledka zaznamy do
vzdélavani - mit kontinualni zdznamového
znalost o vzdélavacich archu,
pokrocich jednotlivych déti zakladani
pro potieby planovani dlkazli do
revize PLPP,
revize IVP,
potiebny
Zaznam - ziskat vystupni zaznam do




Ptilohou je aktualni vystup z dotaznikového Setfeni.
Na vytvoieni dotazniku se podileli zastupci rodi¢ovské verejnosti -“rada rodica skoly*.

Vyhodnoceni odpovédi dotazniku pro rodice, erven 2023, 113 odpovédi.

Jeou pro Vs dostacujici informace, které dostavale?

B rozhodnéanc I spibe ano 0 spilene I rovbeced no [ nedekady posouds

7S
50
F=
Q = - — —
O padracich o Gipddich 0 plipadnych chellich O wzddineind Vindeta Craksieh, aend dkoly O provarnich rilafhossech
Vadaho dibkte Wadaho dibioe 0w ~ had dodene ich polidd Kandy

akiniach & prich cilsch

Prostor pro doplnéni:4 odpovédi

- Jsme spokojeni velmi s info o naSich détech.

- Jsem moc spokojena s piistupem viech,

- Mohlo by pribyt prespavani ve Skolce aspon u predskolakd, dale oslava haloweenu a dusitek
na skolni zahrade ci namesli, a laké vice bojovek po okoli Sobeslavi

- Pani uéitelky nas vidy pii vyzvedavani syna velmi mile a ochotné informovaly o tom, jak se
mu dany den ve Skolce libilo, dafilo.

Jak piinosné jsou pro Vas tyle zdroje informaci?
100 SN rorhodné ano B spite ano BN spite e (M rorhocnd ne [ redoichdu posoud

LLLl

Informace wiiclek na tidd ph Csabnl kenzulace Webavé siranky dkely Infmmadnd ndstinky v
plifimini a pledivind ditl datndch a vestibuiu Skaly

Prostor pro doplnéni:é cdpovédi

- Pri prevzeni syna ze skolky bych obcas rada slysela nejale info o nem-kdy byl smutny,
nechtel jist ci mu chulnalo atd.

- Krasné udélané a prehledné.

- Jen mé mrzi.Ze na Zluté tfidé bohuZel nedojde k pfimému kontakiu s pani uditelkou ze Zlulé,



- Zlut4 tfida - velka nevyhoda,bez kaZdodenniho kontakiu s u@itelkami

- Jako velmi zaméstnany rodi¢ ktery ob&as néco pfehlédne jsem nad miru spokojena s pomoci
p. uéitelek z fialové Ifidy, kleré mne kolikrat upozornily na nasledujici program.

- Podle me jsou vsechny varianty prinosne i sms zpravy a email.kazdy rodic vidi info ktere
potrebuje a vybere si variantu kierou potrebuje.

Jak jsle spokojeni se zézemim a vybavenim Skoly?

B rozhodndt ano B spiSe ano I apide e I roshednd ne I nedokddu poscuda

LI

Wybsavend Iid Frovoend dobn dkoly Vymdoba, spolednd prosiony Zahrada Ekoly

Prostor pro doplnéni:s edpovidi

- Déti veselé vypravi, kde se vidi na fotkach, co vylvafeli, jak si hraji na hiisti, péstuji v
zahonkach.

- Zazemi a vybveni Skoly mi pfijde dostatujici,chybi mi zde moZnost zaSkrinuti "ano” .
- Spokojensg

- Zahrada je skvéla!

- Jste nejlépe vybavens Ekolka ve viech smérech!

- v nekterych Iridach chybi panenky jako barbie., k nim oblecky

- Vybaveni tfid i vyzdoba 3kolky je super a zahrada je nadherna

- Prostfedi celé matefské Skoly je naproslo dZasné a krasné.

Jak jale mpokoferi 3 unsvnd voosldvwin na e Skoke?
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Prostor pro doplnéni:s cdpovadi

- Super spoluprace a vzd&lavani dati
- osobné bych uvitala v&t5i zaélen&ni ciziho jazyka - Al
- Maximalini spokojenost

Mate vzkaz pro pani uitelky ve tfidé smérem k jejich plscbeni a realizaci
vzdélavaciho procesu?20 sdpovadi

- Mohu jen podékovat za vedkeré jejich snaZeni a trpélivost.

- velmi dékujeme za vstiicny pfistup

- Zelena ifida-pani uéilelky jsou dikladné a Tom je ma moc rad, diky nim uZ rad vymalovava
obrazky,pini Ukoly. Modr4 tiida - Stella se zlepéila v komunikaci, hrani v kolektivu. Miluje své
pani uitelky.

- Velké podékovani a velky vdak

- Ze jsou super ugitelky

- Pani ucitelky jsou skv&lé, perfeking s détmi pracuji.. Terezka chodi do Skolky moc radal

- Nemame co vytknout ,pani uCilelky jsou opravdu profesionalky a jsme moc spokojeni .

- Dékuji za vasi laskavost a Irpélivost

- .Jen lak dale

- U nas tento rok ve Zluté tfidé je rok piny pohody, lacneni po informacich, t&5eni se, zkritka
jsme nad miru spokojeni. A pani ugitelka Kabasova to je jedno velké slunce. Stejné jako
ostatni pani uéitelky . Dékujeme.

- Jete skvélé

- Pani utitelky jsou dGZasné, délaji svou praci s laskou a to je nejvic.

- Jste bajeénélll

- Pani u€itelky jsou skvéle myslim ze vsechny pristupuji individuaing ke kazdému ditéli tak jak
potrebuje moje deli byly spokojené a pani ucilelky mely rady

- Chtéla bych jim za Vie Podékovatﬁ

- Pani ucitelky v modre jsou vsechny TOP. Uplne neuveriteine jaky je videt od zari pokrok a co
vsechno se Miky za ten skolni rok naucil. Chodi do skolky rad, vsechny pani ucitelky jsou jeho
nejoblibengjgi a my jsme spokojeni 1)

- Rada bych vam podékovala za OZasnu praci a laskavy piistup k détem.

- D&kuji jim , za velmi profesionaini pfistup.

= Moc bych chiéla podékovat tymu v modré tfidé za ulehéeni adaptace syna prvni rok ve
Skolee. O pochovani, uteseni a pohlazeni pred spanim mi vypravél mockrat, vidy mé to jako
maminku hfdlo u srdce.

- Pani uéitelky na modré Ifidé jsou témi nejlepsimi, jaké nas syn Honzik mohl na zadatku
vzdélavaciho procesu potkat.



Jak |ste spokaojeni s arovni plisobeni nasi Skaly v téchio oblastech?
100 W rorhodné ano M spidoano O spitene N rochodnd ne I nedokidu pesoudit

75
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25

Pravddia danid &koldnim mum'n Podpora & kemunicace & feditelshim .,
Etickod prncipy. kierd dkols phediva
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Prostor pro doplnéni:a edpovadi

- ocenila bych piisngjsi pfijimani "nemocnych” déti - naprosto chapu, Ze je to z pohledu Skolky
t&2ke posoudil a neznam moinosli, kieré v této oblasti vedeni Skolky a pani uéitelky maji, ale
prisnéjdi pfistup bych uréité ocenila

- Memam Zadné vyhrady, vie je dokonale.

- tady bych uvitala v ramei feSeni "sporl® mezi détmi lfeba spoleéné prodiskutovani situace -
jde sice jen o to, Ze napr. bofi postaveny hrad jiné dité nebo e se déti neshodnou, ale kdyz
synovi feknu aby to fekl pani uitelce, tak ona lomu danému ditéti fekne at to nedéla, ale to

dité to pry déla dal. Tak z toho je syn trochu smutny, Ze to sice fekl, ale vysledek nic. Tak u?
radsi stavét nechce.

Jak |ste spokojeni 5 oblasti naseho Skolniho stravovani?

B rozhodng sno B epide ano I spifens [ rozhocnd ne I necokidu poscudit

L1111

Kvalitou Ekalnitg stravowini Infprmcvancsti o stiav, Infarmovanosti v o oblasti Prosios pro komunikae) 5
kirou dittem pligravujems vedenim 5J




Prostor pro doplnéni:7 sdpovadi

- Jidelna je podle mé nejlepsi ze viech Skolskych zafizeni v Sobéslavi. Skoda,Ze se u vas
ostatni jidelny neinspiruji.

- Spokojenost

- Diive byl Skolni jidelniéek pestfe|si

- SloZeni jidelnicku je pestré, mé dité ji ve Skolce lépe jak doma.

- BohuZel strava podle tabulek neni poZivatelnd pro dité natoZ pro dospélého. Strava je
vyElenéna pro dany druh konzumenti .

- Chci podékovat Danusce, ma nervy ze zlata

Prostor pro jakékoliv vzkazy nebo naméty: 13 cdpovidi

- £a jedine negativurm skolky bych uvedla prilis velky pocel deti ve tridach-je zde velika
nemocnost. Jinak jsme se skolkou moc spokajeni!!

- Ja miZu fici jen jedno Velké Diky. KdyZ déti chodi do Skeolky s Gsmévem a radi, my rodice
jsme spokojeni.

- Jste skvély a pokragujle v tom dale

- Mejvic skvéle pani kuchafky a p.Koblizkova Velice ochotné a uvafi | nemoZné pro déli s
dietami..Za nas jen velké diky..

- Jsme Stastni,Ze mizZeme byt souasti. Moje déti u Vas vyrostly v bylosti jeSté krasnéjsi.

- Spokojenost

- Jsme velice spokojeni, nemame co vylknoul. Jinou Skolku jsme si nemohly ani prat.

- Jsem spokojena se vEim, viude nasi Skolku chvalim.

- Bylo by skvéle, kdyby déti méli moZnost se setkavat s rodilym miuvEim AMJ pfipadné néjaké
kurzy ANJ jazyka. Bude to pro jejich Zivel nezbyinost a &im diive budou mil moZnost se s AN
setkat, lim lépe pro né.

- Jediné co bych mohla napsal je, Ze jsem ze vSim velmi spokojend. Holky jsou ve Skolce
Stastné, libi se jim a taky chutna. Maji velmi rady vEechny pani uitelky. Jsou nadiené z
vletl a dalSich zaZitk( kieré diky Skolce maji. Vidim jejich velky posun dopiedu ve viech
smérech. Pfi srovnani s jingmi Skolkami se znamymi je Duha nejlepsi volba.

- V Bechyni pribyl raj skiitki-tip na vylet, vsechny deti by mohly mit v satnach male podlozky
na kierych by se prezouvali aby nemely mokre ponozky hl. v zimnim obdobi. napf kus
koberce, penova puzzle nebo tak néco,

- § M5 Duha jsme naprosto spokojeni.

- Nemohli jsme vybrat lepsi skolku. Co se ty&e chodu, aktivil | vzdelavaciho programu skolky,
jsme spokojeni.
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Zachycuje ,,ROK V MATERSKE SKOLE*®.

Brusleni

Cerpdme energii ze stromii



Exkurze u rybdre

Houby v lese

Hra na flétny
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Podnikdme vylet se skiitkem Podzimnickem
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Zahradni slavnost

Vyuziti dilen

Poznavani pomoci vsech smyslii
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Carodéjnicky rej

Brusleni

Cte ndn babicka



Den Slunce

Dramatizace pribéhu



Exkurze u policie CR



Exkurze v Cistirné odpadnich vod

Hrdtky s flétnou



Navstéva knihovny

Kresleni pfi poslechu vdzné hudby
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Navstéva v ZS

Navstéva sokolnika
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Peceme pro maminky
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