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Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
skolou, stfedni Skolou a skolhi druzinou podle skolich vzdélavacich programi, zistovani
a hodnoceni podminek a pribéhu poskytovani poradenskych sluzeb Skolskym poradenskym
Zafizenim.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skohich vzdélavacich programi pro predskolni, zakladni,
stfedni a zajmoveé vzdélavani a jejich souladu s pravnimi ptedpisy a pfishiSnymi ramcovymi
vzdélavacimi programy.

Charakteristika

Zéakladni skola specialni, Zakladni Skola praktickd a Praktickd Skola, Litométice, Saldova 6,
piispévkova organizace (dale ,Skola®) je zfizena podle § 16 odst. 9 Skolského zikona
a vykonava c¢innost zikladni Skoly, stfedni Skoly, Skolni druziny a specidiné pedagogického
centra.

Vzdélavani je poskytovano v hlavnim sidle koly v Litoméficich, Saldova 657/6 av péti
detasovanych pracoviStich. V zikladni Skole v dobé mspekéni Cinnosti philo povinnou
Skolni dochazku 228 zaka ve 23 tiidach, z toho 80 zaku je vzdélavano v jedenacti specidlnich
tiidach. Skola evidovala sedm déti ve tiidé pifpravného stupnd. Zaci jsou vzdélavani
v oborech Zékladni Skola a Zakladni Skola specialni podle pfislusSnych vzdélavacich
programi. V oboru Prakticka Skola dvouletd (dale ,stfedni Skola®) se vzd€lavalo celkem
tiinact zaku. Zajmové vzd€lavani bylo poskytovano 85 ucastnikiim v sedmi oddélenich
Skoli druziny.

Specialné pedagogické centrum (dale ,.SPC* nebo ,centrum®) wvykonavd poradenskou
¢nnost v souladu s piisliSnym pravnim rdmcem a dlouhodobé zajistuyje dostupnou
a odbornou podporu détem, zakim, studentim, jejich zdkonnym zistupcim 1 Skolam
Vv regionu. Poradenské sluzby jsou poskytovany na Ctyfech pracovistich. Jejich rozlozeni
Vv regionu je rovnomérné, coz prispiva K dostupnosti péce pro klienty.

Dalsi informace o $kole jsou dostupné na webovych stankach skoly www.zssaldova.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani a poskytovani poradenskych sluzeb

Dlouhodobé zaméry skoly jsou prezentovany formou srozumitelné koncepce rozvoje, ktera
vychazi z aktualnich trendi ve vzdélavani a specifickych podminek Skoly. Hlavni cile
a priority Skoly jsou zaméfeny na vytvafeni podminek pro vSestranny rozvoj déti a zakd,
respektovani jejich individudlnich vzdélavacich potfeb a rozvoj partnerské spoluprace se
zakonnymi zastupci. S koncepénimi cili $koly se vétSina pedagogi ztotoziuje a aktivné
pristupuje k jejich napliovani. SPC vénuje soustavnou pozornost zkvalithiovani poradenskych
sluzeb, piicemz k dalSimu rozvoji poskytované péce vhodné vyuziva zpétnou vazbu klient
ziskanou prostiednictvim dotaznikovych Setfeni. Aktivni zapojeni Skoly do dotac¢nich
programil a projektové Cinnosti pfispiva k vytvafeni piiznivych finanénich podminek pro
naphovani koncepcnich zadmérti Skoly a rozSitovani nabidky Skolnich a mimosSkolnich aktivit.
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Reditel 3koly uplatije finkéni a pfevainé participativni styl fizeni, ktery odpovida
organizani naro¢nosti Skoly vyplyvajici z fungovani vice pracovist a jejich umisténi
v riznych lokalitich regionu. Ucelné delegoval diléi fidici a organizaéni kompetence na tfi
zastupkyné¢ a vedouci ucitelku. Dvé zistupkyné a vedouci ucitelka zajiStuji fizeni
detaSovanych pracovist, jedna zastupkyné je povéfena vedenim SPC. Za oblast zajmového
vzdélavani odpovida vedouci vychovatelka. Nastavené mechanismy koordinace a sdileni
informaci pfispivaji Kk plynulému chodu S$koly a operativnimu feSeni organiza¢nich
a pedagogickych zalezitosti. K efektivnimu fizeni pedagogického a poradenského procesu
piispivd funkéni vnitini informaéni systém, transparentni planovani a organizovani, kolektiv
pedagogi ochotnych podilet se na ¢nnosti $koly, aktivni zajem odbornych pracovnika
zvySovat kvalitu poskytovanych sluzeb i podpora vedeni skoly.

Zpétnou vazbu o kvalit¢ vzdélavani ziskdva vedeni Skoly zejména prostfednictvim
hospita¢ni ¢innosti, vstupi do vyuky a rozhovorii s pedagogy a na zaklad¢ zisténi piijima
opatfeni ke zlepSovani vzd¢lavaciho procesu. PrestoZe se tato opatieni U pievazné vetsiny
pedagogi promitaji do jejich praxe, v ¢asti vyuky byly shledany nedostatky ve volbé
wyukovych metod a organiza¢nich forem a v rozsahu aktivniho zapojovani zika do
vzddlavani  Skola ma finkéné nastaveny systém podpory zaéinajicich pracovniki.
Vywzvany jsou vzajemné hospitace, konzultace a sdileni odbornych poznatkti s kolegy
sdeli pedagogickou praxi. Pravidelné porady a kazuistickd setkavani pfispivaji
k okamzittmu feSeni aktualnich problémi i ziskavani novych zkuSenosti pracovnikt. Novi
poradensti pracovnici prochdzeji systematickym adaptacnim procesem zalozenym na
stinovani prace jednotlivych odbornikt, které jim umoziuje ziskat komplexni piehled
0 ¢innosti pracovisté a sjednotit odborné postupy.

Reditel 8koly vytvafi piiznivé podminky pro profesni rozvoj pedagogickych pracovniki
ajejich dali vzdélavani realizuyje na zakladé planu vychazejiciho =z potieb Skoly
a jednotlivych pedagogh. Tti ze sedmi nekvalifikovanych pedagogii si pozadované vzdélani
dopliuji studiem. Nedostatky v kvalit¢ vyuky byly zjiStény u pedagogické pracovnice, ktera
v dobé mspekéni ¢innosti studium vedouci k ziskdni odborné kvalifikace neabsolvovala. Ve
sledovaném obdobi bylo vzdélavani cilené zaméfeno na aktudlni témata souvisejici se
vzdélavanim Zzakl se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami, na praci s naro¢nym tfidnim
kolektivem a feSeni $ikany. Reditel $koly se prib&né vzdélava v oblasti strategického fizeni
a rozvoje Skoly. Pozitivem je také organizace spole¢nych vzdélavacich akei pro cely
pedagogicky sbor a metodické porady, které podporuji sdileni odbornych zkuSenosti,
sjednocovani pedagogickych postupli a rozvoj profesni spoluprace. Skola disponuje
stabilnim tymem pedagogi s odbornou kvalifikaci pro vykon specializovanych ¢mnosti
v oblasti vychovného poradenstvi, prevence rizikového chovani, environmentaini vychovy,
koordinace Skolich vzd€lavacich programi a informacnich technologii. Odborna erudice
téchto pracovnikli se promitd do systematického zajistovani piislusnych oblasti a podporuje
efektivni rozvoj Skoly.

Ptiznivé personalni podminky pracovist¢ jsou vysledkem koncepéni prace vedeni SPC.
Poradenské shizby zajistuje pln¢ kvalifikovany a stabilni tym osmi specialnich pedagozek
ajedné psycholoZky. Persondlni zabezpeCeni centra odpovidd rozsahu a zaméfeni
poskytovanych sluzeb a zahrnuje odborniky riznych specializaci, véetné Skolskych
logopedii. Niz8i persondlni zastoupeni v oblasti psychologie je U¢inné vyvazovano
dlouhodobé nastavenou spolupraci s klinickymi psychology v regionu, ktefi zajiSt'uji
dostupnost a navaznost psychologické podpory klientim. Tym vhodné dopliuje socialni
a administrativni pracovnice.
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Pracovnici SPC si pribémé rozsituji odborné kompetence prostfednictvim —dalsiho
vzdélavani a specializacnich kurzd, coz pfispiva ke kvalitnimu poskytovani poradenskych
sluzeb. Centrum je zaroven certifikovano pro vydavani doporuceni k uzptisobeni podminek
maturitnich zkousek. Pfednosti tymu je vysoké pracovni nasazeni, vzajemnd podpora
a sdileni odbornych zkuSenosti na regionalni i celostatni Urovni. Vyznamnym pinosem je
aktivni UCast pracovnikli v pracovnich skupindch Ministerstva Skolstvi, mladeze
a t€lovychovy apodil na ptipravé koncep¢nich zmén v oblasti Skolské logopedie. Odborny
potencidl centra posiluje také lektorska Cinnost, metodicka podpora pedagogl
a logopedickych asistentli, péce o za¢inajici logopedy i realizace odbornych praxi studentd.
Vysokou odbornou urovent doklada rovnéz aktivni zapojeni zastupkyné feditele v krajské
koordinaci logopedické péce, ktera piispiva ke sjednocovani odbornych postupt a rozvoji
Skolské logopedie v regionu.

Oblast poradenskych shizeb zdkladni a stfedni Skoly je funkéné zajiSténa prostrednictvim
ucelné rozdelenych kompetenci mez tfi vychovné poradkyné a dvé Skolni metodicky
prevence. Uginnou podporu vzd@lavani a osobnostniho rozvoje déti a zak® zajistuji ve
vzajemné koordinované spolupraci s pedagogy také asistenti pedagoga.

V oblasti materialné-technického zabezpeCeni Skoly byly ve spolupraci se zfizovatelem
realizovany stavebni rekonstrukce a opravy, které vedly ke zlepSeni technického stavu
budov. Casteénd bezbariérovost $koly umoZiuje piistup détem, Zakim i klientim
s pohybowym omezenim. Skola disponuje dostatednym poétem kmenovych i odbornych
uceben, systematicky vyuzivd pocitacovou ucebnu a ma kvalitné vybavené a udrzované
cvicné kuchyiky i dilny. Pro podporu wellbeingu zika jsou ve tfidach zfizeny relaxaéni
koutky a dalsi podptrné prvky. Snoezelen na pracovistich v Litoméficich (Dalimilova
993/2) a v Lovosicich poskytuje prostiedi pro relaxaci a zklidnéni Zakd. Materidlni zazemi
je pribémé modernizovano a cilené jsou rozvijeny podminky pro podporu digitdlnich
kompetenci déti a zadkG prostiednictvim interaktivnich tabuli, pocitacovych uceben,
notebookd, tabletl, robotickych pomicek 1 specializovanych vyukovych programi
podporujicich nazornost a individualizaci vyuky. Skola ma velmi dobré podminky pro vyuku
télesné vychovy, vcetné nadstandardné prostorné telocvicny na pracovisti v Litométicich
(Saldova 657/6), ktera je zaroveii vyuzivina i pro sportovni tréninky vefejnosti Sportovni
azajmové aktivity jsou dale realizovany i na méstskych hiistich v okoli $koly. Skolni
zahrady s hernimi prvky a zahony podporuji nejen pohybovy rozvoj, ale také praktické
¢innosti a environmentalni vychovu déti a zaku.

Centrum bylo rozsffeno o nové detaSované pracovistd ve Stéti, které pfispélo ke zvy$eni
dostupnosti  poskytovanych sluzeb. V hlavnim sidle na pracovisti v Litoméficich
(Dalimilova 993/2) byly vybudovany dvé nové pracovny SPC wybavené modernim
nabytkem a také prostornd Cekarna se socidlnim ziazemim pro klienty. SPC disponuje
dostatecné Sirokym spektrem standardizovanych diagnostickych nastroji pro specidlné-
pedagogické a psychologickou diagnostiku, které je pribémé rozsifovano o nové a moderni
diagnostické metody. Toto vybaveni wvytvari kvalitni ptedpoklady pro poskytovani
odbornych poradenskych sluzeb. Poradensti pracovnici maji k dispozici samostatné
pracovny wybavené odpovidajicim ndbytkem a pocitatovou technikou. V misté
poskytovanych shizeb v Litoméficich (Dalimilova 993/2) je vhodny prostor pro skupinovou
praci s klienty. SPC od posledni inspekéni ¢innosti nové zavedlo aplné vyuziva elektronicky
systém pro evidenci spisové dokumentace klientd jako nastroj pro sdileni informaci
V poradenské praxi. Systém umoziiuje pracovnikim vsSech pracovist vzdaleny piistup ke
spisim klient, piehledné sledovani historie poskytované péce a dostupnost komplexnich
mformaci potiebnych pro odbornou praci. Fyzickd dokumentace je soustfedéna na pracovisti
v Litometicich (Dalimilova 993/2), coz zajistuje jeji bezpecné ulozeni. Zavedeni systému
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piispiva ke zkvalitnéni organizace prace a efektivnéj$i koordinaci péce o klienty. Pozitivnim
piinosem pro dostupnost poradenskych shlizeb je vyuzivani sluzebniho automobilu
a sluzebnich telefontl.

Skola aktivné spolupracuje s fadou organizaci a instituci, které pfispivaji k podpote
vzdélavani, prevence rizkového chovani, rozvoje socidlnich dovednosti i smysluplného
traveni volného cCasu zaku. Piinosnd je zejména spoluprdce s K-centrem Litoméfice pii
realizaci preventivnich programi zaméfenych na zivislosti, zdravy Zvotni styl a vztahy
v kolektivu a déale s Policii CR v oblasti prevence kriminality a kyberSikany. Skola
spolupracuje také s integrovanymi zichrannymi slozkami, mistnimi kulturnimi institucemi
a organizacemi podporujicimi sportovni, environmentalni a zajmové aktivity. Partnerstvi
piispiva k vytvafeni bezpecného prostiedi, rozvoji praktickych dovednosti zakli a podpote
jejich socidlniho zadlenéni. Skola rozviji spolupraci se zahraniénimi subjekty, ktera pfispiva
k prezentaci praci zak a vyméné vyrobkl pii vetejnych akcich potfadanych v partnerskych
méstech. Vyznamna je spoluprace se ziizovatelem, ktery aktivné podporuje rozvoj Skoly
a vstficné reaguje na jeji potieby.

SPC ve spolupraci se Skolami a Skolskymi zafizenimi, ranou péci, socidlnimi slhizbami
a neziskovymi organizacemi u¢inn¢ zajiStuje nastaveni podplrnych opatieni a koordinaci
péce o klienty. Vyzmamnym piinosem je také spoluprace s odborniky v oblasti foniatrie,
Klinické logopedie a psychologie a realizace odbornych studentskych staz, ktera piispiva
Kk rozvoji inkluzivniho vzdélavani a sjednocovani odbornych postupt pii praci s klienty.

Zvetejnéni zakladnich informaci o poradenskych sluzbach, kontaktnich udajich a o provozni
dob¢ je prehledné a klientim dobfe pfistupné z rliznych zdroji. Pro klienty je centrum
otevieno Castecn¢ také béhem hlavnich prazdnin.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani a poskytovanych poradenskych sluzeb

V prevamé veétSiné hospitovanych hodin se vyuka vyznacovala vstiicnou komunikaci
a pratelskym pfistupem pedagogli, coz vytvarelo podnétné pracovni prostiedi podporujici
uCeni. Pedagogové dusledné¢ vedli déti a ziky k dodrzovani dohodnutych pravidel,
ohleduplnosti a samostatnosti a systematicky upeviiovali zadouci pracovni navyky.

Sledované vzdélavaci Cinnosti v piipravném stupni  byly realizovany s durazem na
respektovani  individualnich vzdélavacich potieb déti. Ucitelka podporovala rozvoj
smyslového a zrakového vnimani, jemné i hrubé motoriky a pfispivala kaktivnimu zapojeni
déti do nabizenych ¢innosti. Déti vétSinou zvladaly phit zadané tkoly s mirnou dopomoci,
cozsvédéilo o pfiméfené naro¢nosti ¢innosti. Piinosnou soucasti vzdélavani bylo zatazovani
logopedickych cviceni zaméfené na rozvoj feCovych dovednosti a uvolnéni miuvidel. Ve
sledovanych ¢mnostech déti podle svych moZnosti projevovaly pozitivni emoce, radost
Z préace a zajem 0 nabizené aktivity.

Ve tfidach zikladni Skoly a zdkladni Skoly specialni byla organizace vzdélavani ucelné
piizpisobena podminkdm vyuky ve tfidach s nizSim poctem zakl, Casto tvofenych zaky
riznych ro¢nikl as rozdilnou mirou podpirnych opatfeni. Ve sledované vyuce byly vhodné
uplatiovany specialné-pedagogické postupy, zejména individualizace a diferenciace
vzdélavani, strukturalizace uCeni a vyuzivani multisenzorickych pomicek, pificemz ve
tfidach zdkladni Skoly specidlni byla patrmd vyS$§i mira individualizace, intenzivnéj$i
podpora zaka a Castéjsi uplatiiovani strukturovanych forem prace. Velky daraz byl kladen
na nazornost s vywzitim didaktickych pomuicek, interaktivni techniky, prvka badatelské
wuky, zalenovani praktickych ¢innosti a pikladd z realné¢ho zivota. Pinosné bylo ucelné
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zapojovani mezipifedmétovych vztahl, rozvoj gramotnosti a rozSifovani slovni zasoby.
Utelné zafazeni Geského znakového jazyka vyznamné pfispivalo k rozvoji produktivnich
fetovych dovednosti, vizualni piedstavivosti a efektivni komunikaci Zakt. Cinnosti byly
vhodng propojovany s relaxaci a prvky pohybové wychovy. Zaci byli ke viem &innostem
pozitivné motivovani a ucitelé ocenovali jejich dil¢i tuspéchy a pokroky. K efektivité
vzdélavaciho procesu vyzmamné pfispivala promyslend a funkéni spoluprace ucitelt
a asistentdl pedagoga, ktefi koordinovali své plsobeni, prumé reagovali na potieby zakt
a vytvafeli podminky pro jejich aktivni zapojeni do vyuky. Nastavend soucinnost
pedagogickych pracovnikii podporovala poztivni pracovni klima a u€mné napliovani
vzdélavacich cili. V zavéru vyuCovacich hodin ucitelé spole¢né se zaky shrnuli pribéh
hodiny a prostiednictvim cilenych otazek rozvijeli jejich hodnotici dovednosti. Zaci podle
svych individudlnich moznosti vyjadfovali své pocity, miru spokojenosti s pribéhem
Cinnosti a vlastni prozitky, piipadné vywzivali alternativni a augmentativni formy
komunikace.

V casti sledované vyuky na druhém stupni zakladni Skoly byla zaznamenana niz§i uroven
efektivnich vzd¢lavacich strategii a specialné-pedagogickych postupt, ktera se projevila
nizkou mirou aktivniho zapojeni zakd. Vyuka nebyla dostate¢né organizaéné zvladnuta,
chybélo stanoveni cile, promyslena struktura vyuCovacich hodin i jejich zavére¢né shrnuti
a zhodnoceni. Prevladala samostatnd prace zaki pouze v pracovnich seSitech a listech,
piiCemz nizky pocet zaku ve tfidé nebyl vyuzit k podpofe spoluprace a komunikace. Ve
vyuce soucasn¢ nebylo v dostatecné mife vytvafeno podnétné vzdelavaci prostiedi se
vstiicnym pfistupem pedagoga, coz se promitlo do nizsi efektivity vyuky a nizké motivace
zakt k uceni.

Ve sledované vyuce ve stiedni Skole ucitelka ve spolupraci s asistentkou pedagoga celné
podporovala aktivni zapojeni zakti do vzd€lavacich ¢innosti. Vyuka vychdzela ze zkuSenosti
a poznatkl zaku z bézného Zivota, na které ucitelka vhodné navazovala a dale je rozvijela.
Zaci pracovali podle jasnych a srozumitelnych pokynti a pii pinéni ukolti zskavali
pribémou zpétnou vazbu. UcCitelka uceln€¢ wvyuzivala formativni hodnoceni, kterym
podporovala uc¢ebni pokrok jednotlivych Zakl. Soucasti vzdélavani byla také cilena piiprava
na zavéreCné¢ zkousky. Vyuka byla podpofena vyuzivinim nteraktivni tabule a daich
didaktickych pomiicek.

Vzdélavani ve Skolni druzing respektovalo individualni potfeby a moznosti ucastniku.
Cinnosti se vhodné stiidaly, zatazovany byly odpocinkové, spontanni ifizené aktivity, které
podporovaly rozvoj tvofivosti, socialnich dovednosti a samostatnosti. Zajmové vzdélavani
smyslupIné napliuje volny cas Ucastnikt a piispiva k jejich aktivnimu zapojeni, posiluje
spolupraci a umoziuje jim rozvijet zajmy v navaznosti na vzdélavaci cile skoly.

SPC poskytuje poradenské shizby komplexniho charakteru anapomaha rozvoji inkluzivnich
piistupt  ve vzdélavani. Vedle specialné-pedagogické, psychologické  diagnostiky
a doporuceni podpurnych opatieni zajist'uje metodickou podporu Skolam. Podili se na
nastavovani a vyhodnocovani individudlnich vzdélavacich plani a podplrnych opatieni
v ramci metodickych navstév Skol, k cemuz napomdhaji jednotné vyuzivané formulate
podporujici efektivni komunikaci a vyhodnocovani poskytované podpory. Vyznamnou
soucasti prace odbornych pracovnikli jsou individualni i skupinové konzultace S uciteli,
asistenty pedagoga nebo vychovnymi poradci jednotlivych $kol. Klienty, jejich zdkonné
zéstupce, ale i pedagogické pracovniky cilené informuje o dostupnych kompenzaénich
pomtickach a zagkoluje je v jejich wzvani. Uzkd soudinnost s kmenovymi $kolami klienti
piispiva k efektivnimu pribéhu poskytovani poradenskych sluzeb. Siroky rozsah
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a dostupnost poskytovanych shizeb doklada vysoky pocet klientti i pravidelné realizo vané
wjezdy pracovnikii do Skol.

Vyzmamnou oblast ¢mnosti SPC predstavuje specializace na problematiku naruSené
komunika¢ni schopnosti a aktivni podil na koordinaci logopedické péce v regionu. Piinosem
je realizace screeningu v mateiskych Skolach, ktery umoziuje vCasné zachyceni déti
s potiebou pedagogické podpory a nasledné nastaveni vhodnych interven¢nich opatieni.
Centrum zirovenn systematicky podporuje logopedickou prevenci ve Skolach
prostiednictvim metodického vedeni a supervizi logopedickych asistentli 1 pravidelné
vzdélavaci a predndskové ¢mnosti K sjednocovani odbornych postupli piispivd vytvotfeni
jednotného zaznamového archu pro logopedické poradny mateiskych a zikladnich skol,
ktery slouzi jako podklad pedagogické diagnostiky 1 navazujici logopedické intervence.
Zavedeny systém podporuje kontinuitu péce, efektivni sdileni informaci a spolupraci mezi
Skolami a centrem.

SPC poskytyje poradenské shizby klientim s odliSnym matefskym jazykem, piicemz
zohlediiyje jejich jazykové a kulturni odlSnosti a v piipadé potieby vyuziva sluzeb
thimo¢nikd. Odpovidajici komunikaéni podporu zajistuje rovnéz klientim se sluichovym
postizenim prostiednictvim znakového jazyka. Vyuzivana je uzka spoluprace se Skolou, ve
které piisobi pedagog se znalosti znakového jazyka, ¢imZ je podpotena efektivni komunikace
i ndvaznost poskytované péce.

Pted zahdjenim diagnostického procesu SPC systematicky shromazduje a vyhodnocuje
podklady o dosavadnim pribé¢hu vzdelavani klienta, vCetné vyjadieni dalsich odborniki.
V pribéhu diagnostiky  jsou ufeln¢ vywdvany informace ziskané od pedagogu
prostiednictvim $kolnich dotaznikii a nahledd do wyuky, od zikonnych zastupci formou
osobni arodinné anamnézy i od odbornikli z oblasti zdravotnictvi aklinické praxe. V ptipadé
potfeby doporucuje dalsi specializovana vySetfeni nebo navaznou péci jinych odbornych
pracovist, vzdy s ohledem na nejlepsi zijem klienta.

Poztivni dopad na rozvoj klientl maji individudlni edukace a reedukace zaméfené na
grafomotoriku, logopedickou péci a rozvoj dilcich funkci realizované v aktivni spolupraci
se zakonnymi zastupci. Skupinova prace s klienty zahrnuje krizové intervence a rodinné
terapie. Soucasti poskytované podpory je také metodické wvedeni uciteli v mateiskych
Skolach Vv oblasti vyuzivani kompenza¢nich pomicek a edukace zikonnych zistupct
zaméfené na rozvoj klienta v domacim prostiedi.

Zadosti o poradenské sluzby jsou piijimany osobng, telefonicky i elektronicky. Osobni spisy
klientd jsou vedeny v listinné podob¢ a nové také v elektronickém systému, piicemz
zaznamy jsou pichledné a systematicky fazené chronologicky. Vystupem poradenskeé
¢nnosti jsou ve stanovenych lhitdich zpracované zpravy a doporuceni, piipadné doporucujici
posouzeni. Nedostatky ziSténé pii predchozi inspekéni Cmnosti byly v této oblasti
odstranény. Ve sledovaném vzorku spisové dokumentace pievazovaly kvalitné zpracované
vystupy poradenské ¢innosti, které byly obsahové podrobné a metodicky piinosné. Zavéry
byly formulovany srozumitelné a byly prakticky vyuzitelné pro vzdélavani klientd ve
Skolach a skolskych zafizenich.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Usp&snost déti a zakd je sledovana pomoci prib&mného hodnoceni, prostiednictvim

zakovskych portfolii a pravidelnym pozorovanim. Zakonni zistupci jsou informovani
0 pribéhu a vysledcich vzdélavani déti a zakl prostfednictvim Zikovskych knizek, tfidnich
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schiizek, individualnich setkani nebo p#i kazdodennim piebirani svych déti od pedagog.
Krom¢ hodnoceni klasifikaénim stupném vyuzivaji pedagogové v nékterych vyuCovacich
predmétech u vybranych zaki slovni hodnoceni. Hlavnim cilem je motivace Zzaka k uCeni
arozvoj jejich klicovych kompetenci. Vysledky vzd€lavani ucitelé analyzuji s ohledem na
specialni vzdélavaci potieby kazdého dité¢te a zdka na jednani pedagogické rady
a metodickych setkanich na jednotlivych pracovistich. V piipadé potieby nebo rizika $kolni
netspeéSnosti  vyhledavaji vhodnd opatfeni ke zlepSeni, napt. volbu jinych vzdélavacich
metod, vyuziti dalSich didaktickych nebo kompenza¢nich pomticek. Uplatiiované specialné-
pedagogické postupy pii vzdélavani zaku stfedni Skoly jsou zaméfeny na rozvoj pracovnich
dovednosti, samostatnosti a zvladani praktickych ukoli vyuzitelnych v bézmém Zzivoté. Tato
podpora pfispiva k postupnému rozvoji zaki, coz doklada u¢mnost nastavenych podptrnych
opatfeni a uspéSnost pii zavéreCnych zkouskach.

Uroven slovniho hodnoceni Zik® na vysvédéeni je ve $kole rozdina. Ve tiidach zakladni
Skoly je hodnoceni kvalitné nastaveno, uvedeno je zhodnoceni trovné, které dosahli ve
vztahu k vystupim Skolntho vzd€lavaciho programu, a naznaen jejich dalsi rozvoj
a doporuceni, jak predchazet ptipadnym netspéchim. Ve tfidich zikladni Skoly specidlni
vSak ma slovni hodnoceni spiSe struény a obecny charakter, coz snizuje jeho vypovidaci
hodnotu a formativni pifinos pro dalsi vzdélavani Zzaku.

Spoluprace mezi ¢leny Skolniho poradenského pracovisté probiha formou pravidelnych
schiizek v sou¢innosti s vedenim $koly, sdilenim informaci s tfidnimi uciteli a ostatnimi
pedagogy. Pracovisté systematicky poskytuje podporu détem a zakum, konzultuje
a vhodnocuje nastavena podptrna opatieni a individudlni vzdélavaci plany. Pii FeSeni
potieb zaka Skola konzultuje postupy sorganem socialné-pravni  ochrany déti,
zdravotnickymi zafizenimi a Skolskymi poradenskymi zafizenimi, zejména s SPC, které je
jeji soucasti. Nastaveny systém poradenskych shizeb umoziuje vcasnou identifikaci
vzdélavacich obtizi a podporuje uplatiovani individualniho pfistupu k zakim, coz se
pozitivné promita do jejich vzdélavacich vysledkt. V piipadé identifkovaného rizika $kolni
neuspéSnosti  vyuziva Skola osvédCeny systém individudlnich konzultaci se zakonnymi
zastupci. Soucasti podpory zakud je systematicky realizovana logopedickd intervence, ktera
napomahd rozvoji komunika¢nich dovednosti a vytvaii ptedpoklady pro Gspésné zapojeni
déti a zakt do vzdé€lavani ibémého Zivota.

Vyzamnou soucasti Cinnosti Skoly je oblast prevence rizikového chovani, ktera je
realizovana prostfednictvim cilenych preventivnich programi, projektovych aktivit
i pribé&zného plisobeni ve vyuce. Skola vénuje pozornost zejména prevenci zavislosti,
Sikany, kyberSikany a zaskolactvi. Soucasti preventivniho pusobeni je také prace s tiidnimi
pravidly, aktivity zaméfené na dopravni vychowu, zdravy zvotni styl a bezpe¢né chovani
v kazdodennich situacich. K rozvoji ptizivych vztahi v tfidnich kolektivech a socidlnich
kompetenci zakil pfispivaji tfidnické hodiny. ZAci maji moznost vyuzivat schranku divéry,
pomoci Zzakovského senatu se mohou aktivné podilet na zivot¢ Skoly. Zapojenim déti a zaku
do celoskomich aktivit se Skole dafi vytvafet pratelské klima a vzajemné respektujici vztahy
mezi vSemi aktéry vzdélavani.

Kariérové poradenstvi je realizovano systematicky a ucelné podporuje profesni orientaci
7kt Skola cilend zituje jejich vzdélavaci predpoklady, zijmy a mozmosti dal§iho
uplatnéni. Ve spolupraci se zakonnymi zastupci poskytuje vychovnd poradkyné zakim
dostatek informaci a mdividudlni podporu pii vybéru vhodného vzdé€lavaciho oboru
i v pribéhu pfijimaciho fizeni. K orientaci v nabidce stfedniho vzdélavani prispiva
spoluprace s Utadem prace, Uast 7akii na burzich 8kol, dnech otevienych dveii
| prezentacich stfednich $kol. Realizované kariérové poradenstvi pomaha zakim Iépe
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poznavat vlastni schopnosti a zajmy a vytvaii predpoklady pro uspéSny piechod do dalsiho
stupné vzdélavani.

Environmentalni vzd€lavani je pifirozenou soucasti zivota Skoly a je podporovano pestrou
nabidkou projektt, praktickych &innosti, ekologickych aktivit a pobyttl v piirods. Zaci jsou
vedeni k odpovédnému vztahu k zivotnimu prostiedi, tfidéni odpadu, Setrnému zachazeni
s ptirodnimi zdroji 1k osvojovani zisad zdravého Zivotniho stylu.

Skola vytvafi podminky pro smysluplné traveni volného &asu zakil prostiednictvim pestré
nabidky zajmovych aktivit zaméfenych na rozvoj pracovnich, tvofivych, socialnich
i komunika¢nich dovednosti. Dlouhodobé je podporovan rozvoj pohybovych dovednosti
7zak a jejich  socialnich  kompetenci  prostiednictvim  pravideiné  organizace
a spoluorganizace sportovnich aktivit a soutéz pro Zaky specialnich $kol. Skola kazdoroénd
pofadé krajské sportovni soutéze ,,O nejrychlejSiho bruslafe” a ,CzeBumBal“, které maji
dlouholetou tradici a podporuji aktivni zapojeni ikt do sportovnich aktivit. Skola se
organizatné podili také na dalsich regionalnich akcich zaméfenych na plavani, atletiku
a bézecké discipliny, které zakim umoziuji zaZivat Uspéch piiméfeny jejich moznostem.
Zaci se zapojuji do spoleénych kulturnich a vytvarnych aktivit, které podporuji jejich
Kreativitu, poznavani jinych kultur a rozvoj socialnich kompetenci.

Skola pravidelnd prezentuje svou &innost pii akcich pofadanych $kolou, prostiednictvim
¢lanktt v regiondlnim tisku, na webovych strankdch a socidlnich sitich. Zvefejiovani
sportovnich, preventivnich a projektovych aktivit piispiva k poztivnimu obrazu Skoly
a posiluje motivaci, sebedtivéru i socialni dovednosti Zakd.

Zavéry
Vyvoj S$koly a Skolského zarize ni

— Reditel $koly piijal u¢inna opatieni k odstranéni nedostatkl zjisténych pii predchozi
inspek¢ni  Cinnosti, doSlo ke zkvalitnéni kontrolni ¢innosti, posileni spoluprace
jednotlivych pracovist’ centra se Skolou a odstranéni zjiSténych bezpecnostnich rizik.

— Pribéme se zkvalitiiuji materidni a prostorové podminky skoly.

v vv

— Zvysil se pocet déti, zaka a Klienti s t€Z8im postizenim a kombinovanymi vadami, coz
klade vysSi naroky na organizaci vzdélavani a odborné zajisténi poskytovanych sluzeb.

— NavySenim poctu oddéleni Skolni druziny z péti na sedm Skola zepSila podminky pro
zajiSténi zajmového vzdélavani 7kl a zvysila jeho dostupnost.
— V roce 2019 byla ukon¢ena ¢innost $kolniho klubu.

— Na pracovisti poskytujicim stfedni vzdélavani v Lovosicich (Osvoboditeld 97/20) byla
od skoliho roku 2025/2026 z divodu nenapihéni kapacity pozastavena vzd€lavaci
¢innost.

— Zifizenim deta$ovaného pracovisté Specialné pedagogického centra ve Stéti v listopadu
2019 a wybudovanim jeho novych prostor v Litométicich (Dalimilova 993/2) v srpnu
2025 doslo k rozsifeni Kkapacity a zkvalitnéni zazemi pro poskytovani poradenskych
sluzeb. Personélni posileni o dva specidlni pedagogy pfispélo k efektivnimu zajistovani
péce o klienty a vyssi dostupnosti shuzeb.
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Silné stranky

— Funk¢né nastaveny systém fizeni s jasné vymezenymi kompetencemi pedagogl
a pracovnikti podporuje jednotné organizacni postupy, pravidelné ptedavani informaci
napii¢ jednotlivymi pracoviSti a umoziiuje pruzné reagovat na aktudlni potieby Skoly.
(2.1)

Zakladni Skola a stfedni Skola

— Kvalitni a funkéni spoluprace uciteld s asistenty pedagoga zajiStuje jednotny
a koordinovany pfistup k détem a zaktm, efektivni individualizaci vyuky awvysokou miru
podpory jejich vzdélavacich potieb. (3.3)

— UCelné  uplatiiovani  specidlnd-pedagogickych  postupti  podporuje  dosahovani
vzdélavacich cili, rozvoj kliCovych kompetenci déti a zaku a umoziuje jim dosahovat
vzdélavaciho pokroku podle jejich moznosti. (4.1)

— Pestrd nabidka Skolich i mimoSkolnich aktivit podporuje vSestranny rozvoj déti a zakd,
jejich socialni kompetence a zapojeni do Skoliho zivota. (6.3)

Stiedni Skola

— Skola ve vzdélavani systematicky navazuje na dosavadni zkuSenosti Zikl, které déle
rozvijii a cilené¢ propojuje s praktickym vyuzitim v redlnych situacich, coz pfispiva
k rozvoji jejich kliCovych kompetenci a k efektivnimu uplatiiovani zskanych dovednosti
v bémém zvoté. (4.4)

Specialné pedagogické centrum

— Dlouhodobé rozvinutd a funkéni mezioborova spoluprace s partnery ve vzd€lavaci,
socialni 1 zdravotni oblasti podporuje koordinaci poradenské péce, sdileni odbornych
postupl a rozvoj inkluzivniho vzdélavani v regionu. (1.3)

— Systematicky profesni rozvoj pracovnikll, jejich zapojeni do odbornych, metodickych
a legislativnich aktivit a 0¢mné uvadéni zacmajicich specialnich pedagogh do praxe
vytvateji vhodné podminky pro rozvoj odbornych kompetenci a zkvalitiovani
poskytovanych poradenskych sluzeb. (2.3)

— Siroké spektrum specializaci a odborna zptsobilost poradenskych pracovnikii vytvateji
predpoklady pro poskytovani komplexnich poradenskych shlizeb na vysoké trovni. (3.1)

— Aktivni metodické vedeni $kol a pracovnikii zajistujicich logopedickou prevenci pfispiva
ke sjednocovani postupti v oblasti logopedické péce a podporuje efektivni nastavovani
podpurnych opatieni détem a zakiim ve Skolach a skolskych zatizenich. (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklad inspirativni praxe

— Specidlné pedagogické centrum systematicky rozviji odbornou a metodickou podporu
Skol v oblasti Skolské¢ logopedie a vzdélavani klienti s naruSenou komunikacni
schopnosti. Prostiednictvim krajské koordinace logopedické péce a aktivniho zapojeni
pracovniki do odbornych a koncepCnich aktivit vytvaii funkéni prostor pro sdileni
ZkusSenosti, sjednocovani poradenskych postupt a zkvalitiovani poskytovanych sluzeb
V regionu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

10/12


https://kriteria.csicr.cz/

Posilit systematickou podporu pedagoghi v oblasti vyuzivani pestrych vyukovych metod
a organizacnich forem, zejména vzajemnymi hospitacemi a cilenym metodickym
vedenim zaméfenym na aktivizaCni pfistupy ve vyuce.

Podporovat pedagogy k doplnéni kvalifikace a dokonceni studia.

Sjednotit uroveni slovniho hodnoceni ziku tak, aby bylo zaméfené na jejich individuédlIni
pokrok a plnilo formativni funkci.

Pokracovat v postupném rozvoji a dopliovani vybaveni relaxaénich mistnosti s ohledem
na velikost Skoly a riiznorod¢é vzd€lavaci a terapeutické potieby zakd.

10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Uplné znéni zfizovaci listiny piispévkové organizace Usteckého kraje ¢. j.: 185/2001
(ze dne 15. 1. 2026) véetné piioh

Jmenovani feditele Skoly s i¢mnosti od 1. 8.2012 v¢etné informace o pokracovani na
vedoucim pracovnim mist¢ feditele Skoly od 1. 8. 2024

Vypisy z rejstiku $kol a $kolskych zatizeni MSMT (ze dne 15. 5. 2026)

Souhlas Krajského ufadu Usteckého kraje s wjimkou z poétu déti a zaka dle § 23
odst. 5 zakona ¢. 561/2004 Sb. (ze dne 11. 8. 2010)

Souhlas Krajského tfadu Usteckého kraje se ziizenim pifpravného stupnd zakladni
Skoly specidlni v obdobi od Skolniho roku 2018/2019 (ze dnel8. 1.2019)

Souhlas Krajského tfadu Usteckého kraje se zifzenim 32 tid pro Ziky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami ve Skolnim roce 2025/2026

Skolni vzdélavaci program ,KIi¢“ pro piipravny stupet ZS specidlni, 3. verze
s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni vzd8lavaci program ,KI1i&“ pro zakladni vzd8lavani s Gpravami pro Ziky se
sttedné t€Zkym, te€Zkym, hlubokym mentdlnim postizenim a soubéznym postizenim
vice vadami a autismem, 4. verze splatnosti od 1. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program ,KIi&“ pro stfedni vzdélavani s Upravami pro Ziky se
sttedné¢ t€Zkym mentalnim postizenim, piipadné¢ s lehkym mentadlnim postizenim
v kombinaci s dalsim zdravotnim postizenim, 3. verze s platnosti od 1. 9. 2017
Skoni vzdélivaci program pro zijmové vzd&lavani ,\Vzdélavani je klicek k uspéchu*
s platnosti od 1. 2. 2019

Skohi #ad s platnosti od 8. 2. 2024 véetn& pidloh

Vnitini fad specidlné pedagogického centra (ze dne 1. 9. 2025)

Vnitini #ady $kolni druziny dle jednotlivich mist poskytovaného vzdélavani: Saldova
657/§, Litométice; Dalimilova 993/2, Litoméfice; Mirova 225/2, Lovosice; 1. mije
59, Ustek (ze dne 1. 2. 2026)

Organiza¢ni tad Skoly s platnosti od 19. 1. 2016

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedena k terminu inspek¢ni
¢mnosti (vzorek) vCetn¢ osvédCeni z dalsStho vzd€lavani

Plan daltho vzdélavani pedagogickych pracovnkd na Skoli rok 2025/2026,
dlouhodoby plan DVPP

Plan hospita¢ni a kontrolni ¢innosti, $koli rok 2025/2026

Plan prace na Skolni rok 2025/2026
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19.  Zaznamy z pedagogickych rad, Skolni rok 2025/2026 k terminu inspek¢ni ¢innosti

20.  Zaznamy z pracovnich porad, Skolni rok 2025/2026 k terminu inspek¢ni ¢innosti

21.  Zaznamy z porad specialné pedagogického centra, Skolni rok 2025/2026 k terminu
mspekcni Cinnosti

22. Hospitatni ziznamy, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspekcni
¢innosti (vzorek)

23.  Skoli matrika, $kolni roky 2024/2025, 2025/2026 k terminu inspekéni &innosti
(vzorek)

24.  Tiidni knihy pro zakladni Skolu, zakladni Skolu specialni a praktickou $kolu, $kolni
rok 2025/2026 k terminu inspek¢éni Cinnosti (vzorek)

25. Prehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny dle jednotlivych mist
poskytovaného vzdélavani, Skolni rok 2025/2026 k terminu mspekéni cinnosti
(vzorek)

26.  Rozvrhy vyuCovacich hodin, Skolni rok 2025/2026

27.  Spisy klient, Skolni rok 2025/2026 k terminu inspekéni Cmnnosti (vzorek)

28.  Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zakt
vedend k datu inspek¢ni Cinnosti

29.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2024/2025

30. Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce ¢&.j.: CSTU-1574/18-U (ze dne 7. 12. 2018)

31.  Webové stranky Skoly: http//www.zssaldova.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti (u $kol
a Skolskych zarizeni je dorufeno jiz dnem dodiani do datové schranky, coz je
povazovano za den pievzeti dokumentu). Pripadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky inspektoratu.
Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Jaroslava Peskova, Skolni inspektorka, vedouci mspek¢niho tymu
Bc. Blanka Kapounova, skolni inspektorka

Mgr. Stanislava Kudrmannova, Skolni inspektorka

Mgr. Ing. Be. Radka KuliSkova, Skolni mspektorka

Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice

PhDr. Hana Stastna, $kolni inspektorka

22. 6. 2026
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