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Misto inspekéni Cinnosti U Stadionu 756, Chrudim

Inspek¢ni Cinnost na misté 22. az 24.10. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Pfedmétem inspek¢éni ¢innosti vykonané podle 8 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpist, bylo ziStovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledki vzdélavani, wvCetné hodnoceni napliovani Skolich vzdélavacich
programti pro zdkladni a zijmové vzdelavani.

Charakteristika

Zékladni $kola, Chrudim, U Stadionu 756 (dale Skola) vykonava c¢innost zakladni Skoly,
Skolni druziny a Skoli jidelny. V dob¢ inspekéni Cmnosti se v 22 téidach vzdélavalo 609
7kt 1. a2 9. roénku, z toho poétu se dvé zakyné vzdélavaji v zahrani¢i. Skolska poradenska
zatizeni diagnostikovala u 86 7kl specialni vzdé€lavaci potieby, prevazné ve druhém



a tietim stupni podpory. Osm zakt z nich se vzdélavalo podle individualniho vzdélavaciho
planu, jeden ma identifikované mimoifadné sportovni nadani, sedmnacti je vénovana
specialng pedagogickd péce. Skola eviduje 41 Zikd s odlisnym mateiskym jazykem. Vyuka
probiha podle Skolnho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani Sportem a hrou
ke vzdeélavani.

Kapacita Skolni druzmy byla od minulé inspekcni Cmnosti navySena na 180, v Sesti
oddglenich je zapsano 161 zaku. Vzdélavani je uskute¢iiovano podle Skoliho vzdélavaciho
programu pro Skohi druzinu.

Stravovani zaku a zaméstnanct $koly zajist'uje vlastni Skolni jidelna.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly piisobi ve své finkci tieti rok. Ve zvefejnéném dokumentu Mise a vize skoly
na obdobi 2024 — 2025 ma vytyCené priority, které se ji dafi napliiovat ztasti Z evaluace
Skoly (vCetn¢ vyuziti dotaznikii pro zdkonné zastupce, zaky, zaméstnance) vyplynulo
posileni praktické a projektové vyuky, podpora vyuky cizich jazyki (nové zaveden
francouzsky jazyk), udrzeni sportovniho zaméfeni $koly a zlepSovani podminek pro vyuku.
S nastupem do funkce jmenovala tii zastupkyné, které maji ucelné rozdélené kompetence.
Vzijemné sdileji shodné vize, patrna je jejich tizka spoluprace. Rizeni $koly je postaveno
na u¢innych postupech, které piispivaji k naplnéni zpracované koncepce. Strategické cile
rozvoje jsou promyslené formulovany a reaguji na potieby Skoly. Jednotlivé kroky
a podminky, které jsou nutné pro dosazeni stanovenych cil, byly identifikovany
arozpracovany. Zakladni organiza¢ni dokumenty vymezuji pravidla pro vSechny ucastniky
vzdélavaciho procesu. Kontrolni systém vedeni Skoly nezachytil dil¢i formélni nedostatky
ve vedeni povinné dokumentace, byly odstranény v pribéhu inspekéni Cinnosti. PfileZitosti
ke zlepSeni je duslednéj$i kontrola vSech vydanych dokumentt Skoly. Hospita¢ni ¢innost
vedeni Skoly je cilena, evidentni je zejména podpora za¢inajicich uciteli. Maji ustavené
uvadéjici ucitele, realizovany jsou vzajemné hospitace a triady.

V pedagogickém sboru doslo v uplynulych dvou letech ke zménam, nastoupilo Sest novych
uCiteld, doslo také k vyraznému navySeni poctu asistenti pedagoga (na Ctrnact). VétSina
pedagogickych pracovnikii je kvalifikovana, pouze tii nespliovali odbornou kvalifikaci,
pficemz jedna ucitelka dokoncuje studium. Chybé&jici odbornost se ve vyuce negativné
neprojevila. O bezpeCi a rozvoj zakd v oblasti zajmového vzdélavani pecuje Sest
kvalifikovanych wvychovatelek, znichz jedna pracuje na pozici vedouci vychovatelky.
Odborné znalosti pedagogickych pracovnikii jsou rozSifovany daKim vzdélavanim, které je
planované a pozitivné ovlivitluje pribéh vzdélavani. Vedeni Skoly jejich profesni rozvoj
podporuje, osvédCily se vzdélavaci akce ve Skole pro celou sborovnu.

Od minulé inspekéni ¢innosti doslo k CasteCnému zlepSeni prostorovych a materidlnich
podminek pro vzdélavani zakt. Probéhla rekonstrukce télocviény, Skolni jidelny, cast
prostor Skoly byla vymalovana. Piinosem pro kvalitu vyuky je ¢aste¢nd obmeéna IT techniky
(interaktivni tabule), na podporu digitdlni gramotnosti byly zakoupeny tablety pro Zaky.
Modernizovano bylo vybaveni Skoli cvicné kuchynky, ke zlepSeni podminek pro relaxaci
zakl prispéla movace odpoc¢inkového koutku na chodbé Skoly. Presto vSak nckteré cCasti
budovy pusobi omsele, zastarale (napf. opadavajici omitka na chodbg). Z odbornych uceben
ma Skola k dispozici pouze dvé télocviény, cvicnou kuchynku a dilny. Vysoka naplhénost
tiid (n€kolik jich ma vyjimku zizovatele z nejvysSiho poctu) omezuje moznosti relaxa¢nich
¢innosti ve vyuce. Vzdé€lavaci proces zejména na prvnim stupni podporovala bohata vyzdoba
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uc¢eben materidly k vyuce a pracemi zakt. Pobyt zakd o velkych piestavkach venku na Skolni
zahrad¢é ve spojeni s pohybovymi aktivitami pfispiva ke zdravému Zivotnimu styhu.

Skolni druzina realizuje své Ginnosti v uGebnich uréenych pro zijmové vzdélavani,
z kapacitnich dtvodt také v kmenovych tfidach. Vyuzivané prostory jsou ucelné vybaveny
a umoziuji organizaci vétSiny odpocinkovych i zajmovych ¢innosti uCastnikd zajmového
vzdélavani. Relaxa¢ni prvky a vybaveni podporujici Kklidové a rekrea¢ni aktivity jsou vSak
omezené, coz snizuje moznosti zakl pro individudlni odpocinek.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Ve vSech hospitovanych hodinach, i pies vysoky pocet zaku ve téidach, prevladala klidna
pracovni atmosfera, byla patrna empatie ze strany ucitelek, respektovani dohodnutych
pravidel zdky a vstiicnd komunikace vSech ziCastnénych. Pribéh jednotlivych casti
vyuCovacich hodin byl zpravidla organizaéné dobie promySleny, planované c¢mnosti
sphiovaly piiméfenou naroc¢nost smérem k veéku zaka.

Sledované hodiny na prvnim stupni byly pfipravené, metody a formy wuky v prevamé casti
podporovaly dosaZzeni vzdélavaciho cile. V Gvodnich ¢&astech byli Zaci vzdy seznameni
s obsahem vyuky, ve vétSin¢ probéhla vhodna motivace. Pievazovaly frontalni metody préce
s kratkou samostatnou praci, ob¢as ve skupinach ¢i dvojicich. V nékolika hodinach
uplatiiované¢ metody podle prostorovych moznosti umoznovaly ¢mnosti mimo lavice C¢i
v kruhu na koberci a podporovaly tak aktivitu a zajem zaki o predmét. Zadavand samostatna
prace logicky navazovala na spole¢nou vyuku, byla smysluplna, piiméfend. V nékolika
hodinach ucitelky vhodn¢ uplatnily mezipfedmétové vztahy s vychovnym vyuzitim
a vyvozovanim vzajemnych souvislosti. Pozornost zakti Casto zvySovaly zafazovanim
zajimavosti a propojenim uciva srealnym Zivotem s vyuZitim znalosti zakt a mistniho
prostiedi. V hodinach nechybéla prace s chybou ¢i sdileni poznatkti. V nékolika hodinach
7aci fesili mnozstvi praktickych uloh s ucelnym vyuwzitim nazornych pomicek. Asistentky
pedagoga se aktivné¢ zapojovaly do pribéhu vzd€lavaciho procesu, jejich c¢innost byla
piinosna nejen pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Prevazma cast hodin byla
ukoncena pochvalou zaku a jejich sebehodnocenim, vétSinou se zjiSténim, na jaké trovni
uCivu porozuméli a zda je vyuka bavila. Shrnuti u¢iva se zapojenim zaka a zhodnocenim
naplnéni cili hodin probéhlo méné Casto. Rovnéz prace pro rychleji pracujici ¢i zadani Uloh
s vy$8i naro¢nosti uciva pro zaky nadane, vyhledavani informaci ¢i badatelska vyuka byly
zaznamenany pouze ojedinéle. VétSina sledovanych hodin byla podlozena rtiznym
mnozstvim nazorn¢ho materialu a didaktickymi pomickami.

Hospitované hodiny na druhém stupni vzdélavani mély nékolik spoleénych znakt. V Gvodu
byl vétsinou sdélen zaktim obsah nebo téma hodiny, méné Casto byl pojmenovan konkrétni
cil. Ucttelé byli na vyuku velmi dobfe piipraveni (kopfrované pracovni listy, pomicky
a material pro skupinovou praci), vétSina méla dobie promysSlené metody a formy Cmnnosti,
aby dosahli stanoveného cile. Vyklad a nazornost podpofili utéelnym vyuwzitim ICT
Kk prezentaci S mnozstvim obrazkl, schémat a riznych aplikaci k procviCovani uciva
zdbavnou formou. VétSina ucitelii vedla Zziky k vyvozovani faktl a souvislosti, vytvateli
podminky pro vyjadfovani nazorti a zkuSenosti zakli k danému tématu, nepiedavali jim
hotové poznatky. K dosazeni cile v hoding vétSinou stéidali frontalni formu vyuky se
skupinovou nebo parovou praci zaki, ktefi se na odpovidajici urovni véku uméli domluvit
na spolecném feSeni. UCitelé zskavali zpétnou vazbu o pochopeni u€iva zaky pribézné,
béhem Cmnosti a kontrolovali  sprdvnost vypracovanych tkold. Vedli ziky
ke vhodnému propojovani védomosti z jiného piedmétu, napf. v zemépisu matematiku,
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v déjepisu Cesky jazyk, podporovali ziky k tcelnému vyuziti jejich zkuSenosti z exkurze c¢i
prazdninového vyletn. Ve vyuce ciziho jazyka Zzaci prokazali velmi dobré jazykové
védomosti, dovednosti a vysokou miru porozuméni. V nékterych hodinach byla vyuka
propojena s konkrétnimi piiklady zbémého zivota, zaci piilezitostn¢ uvadeli piiklady
a zkuSenosti ze svého zivota, a tim se stavala probirand problematika pro né srozumitelné;si
a konkrétn&jsi. Ucitelé dobfe spolupracovali s asistentkami pedagoga a poskytovali podporu
vSem zaktim, ktefi ji potiebovali. Nebyla vSak zaznamendna diferenciace zaddvanych tkolil
7akim s ohledem na jejich rizné vzdélavaci potfeby. Zakim s pomalej$im pracovnim
tempem byl prodlouzen ¢as na vypracovani tkolu, rychlej$i ale nebyli dile zaméstndni
anebyl tak dobie vyuzit jejich studijni potencidl, narocnost ukolu byla stejnd pro vSechny.
V zavéru vSech sledovanych hodin nebyl dostatek Casu na vyhodnoceni miry dosazeni
stanoven¢ho cile ajeho naphéni, ucivo vétSinou shrnuli ucitelé, maximaln¢ se dotazali zaka,
zda vSemu porozuméli a nechali je pfipadné svij pocit vyjadiit symbolicky. Doporu¢enim
je zaméfit hospitacni Cinnost vedeni Skoly na tuto ¢ast hodmy, aby vyuCujici Iépe pracovali
S Casem a vytvareli pravideln¢ podminky pro sebereflexi Zzikit. VétSinu didaktickych
pomticek méli Zaci stabilné k dispozici, stejn¢ tak jako dopomoc asistentek. Ne&které ¢asti
uCiva byly vizualizovany pomoci interaktivni tabule, kde byla promitnuta ilustrace nebo text.
Zaymoveé vzdélavani ve Skolni druzin€ pfirozené navazuyje na Skolni vyuku a obohacuje ji
0 dal§i rozvojové a podnétné aktivity. Vyznamné pfispiva k rozvoji osobnosti ucastniki,
jejich individudlnich zijmi, tvofivosti 1 socidlnich dovednosti Hospitované ¢innosti
zohlediiovaly aktudlni potieby a preference TUcCastnikii, vCetné nutnosti regenerace
po skonceni dopoledni vyuky. Nabidka aktivit byla pestrd a umoziiovala uCastnikiim volit
mezi klidovymi a aktivnimi formami traveni ¢asu podle jejich zajmu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Miru osvojeni védomosti a dovednosti zakd v prubéhu vzdélavani Skola ovétuje obvyklymi
nastroji (pisemnym a Ustnim zkouSenim), dale také porovnavanim vykonu mezi Zaky
ostatnich $kol v ramci riznych piedmétovych soutéz, napt. Hledame mladého chemika
(postup do krajského kola) a v projektové soutéz organizované Francouzskym institutem
(zaci skoly zvitézili ve dvou kategoriich). Vyraznych uspéchii dosahuji Zici predevSim ve
sportu, na ktery je Skola zaméfena, napt. ve florbalu a volejbalu dokazali Zaci skoly postoupit
do krajské soutéze, v prespolnim b&hu postoupili az do republikového kola.

K hodnoceni vysledkii vzdélavani pouzivaji ucitelé klasifikacni stupné a u nékterych zakt
se specialnimi vzd€lavacimi potfebami slovni hodnoceni. O kvalit¢ vzdélavani vypovida
pomérné vysoka UspéSnost zaki u piijimaci zkousky na stiedni Skolu. Jejich vykony dosahuji
velmi dobré trovné. Uspé&snost prijeti ziki z 9. roéniku je 92 %, u zakd 5. roéniku je to
50 %.

Skola organizuje jazykovy kurz pro Ziky, v némz mohou Gsp&Snym vykonanim zkousky
ziskat certifikdt Cambridge. V lofiském $kolnim roce tGspésné slozilo zkousku 14 Zzaku 9.
ro¢niku, pficemz sedm Zaka dosahlo trovné Bl a sedm zikti dokonce urovné B2.

V hodnoceni na vysvédceni si Zaci Skoly drzi obdobnou uroven jako pfi posledni inspek¢éni
¢mnosti , na konci Skolnitho roku 2024/2025 prospélo s vyznamendnim 64 % zakd, pocet
neprospivajicich klesl na 0,8 %. Dafilo se i v pribézném hodnoceni, primérny prospéch
zakt Skoly (celkem hodnoceno 624) se v loniském Skolnim roce ve 2. pololeti pohyboval
mezi 1,00 az 1,77 (od 1. do 9. ro¢niku). Pozitivni skute¢nosti je, ze v chovani jsou zaci Skoly
hodnoceni velmi dobfe, pouze jeden Zik byl hodnocen stupném neuspokojivy z divodu
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neomluvené absence. Piimivé je i to, ze feditelka Skoly a tfidni uitelé vyuzivaji vice jako
motivujici nastroj hodnoceni pochvaly, které vyrazné prevysuji kazeniska opatfeni (dutky).

Vzdélavani vhodné dopliuji rizné exkurze, projekty a mimoskolni akce (Détska olympiada,
Parahratky, Uklidme Cesko). Zaci se ziGastiuji $kol v piirods, stmelovacich &i
cyklistickych pobytl. Pii Skolni druziné maji moznost zapojit se do ¢innosti fady zajmovych
krouzkt, které rozviji jejich nadani a dovednosti. Pedagogové c¢asto sami pomahaji zakam
s nizSim ekonomickym statusem (ndkup darkt, zaplaceni obé&di).

Cinnost  $kolntho poradenského pracovisté je zalozena na (zké spolupraci wychovné
poradkyné a Skolni metodicky prevence, coz umoziiyje ptredchizet nezddoucim projeviim
v chovani zakd. Ve spolupraci s tfidnimi uciteli jsou vzniklé aktualni situace dusledné
feSeny a v piipadé nutnosti aplikovina vychovnd opatfeni Skola v oblasti prevence
spolupracuje s odbornymi pracovisti a dalsimi institucemi. Témata tykajici se souziti zakt
v kolektivu jsou zafazovana do predméti a akci Skoly. Pravideln€¢ jsou organizovany
adaptacni kurzy (ve spolupraci sorganizaci Ski Fanatic), sociometrickd méfeni pro
zjistovani kvality vztahli a podchyceni rizik u zakt v 6. ro¢nku. Program selektivni
prevence realizovany pro vybrané ttidy Pred tabuli, za tabuli patii rovnéZ mezi piinosné
projekty. U zaka 9. ro¢nikd se setkava s nejvetSim zajmem akce méstské policie s ndzvem
Prestupkovy zakon. Klima ve tiidach sleduji zejména tfidni ucitelé, problematikou vztahii se
zabyvaji v tfidnickych hodinach a v humanitnich pfedmétech (obc¢anska vychova), kde jsou
posilovany hlavné obcanské a komunikativni kompetence Zzakt. V oblasti kariérového
poradenstvi je zdkim poskytovan test profesni orientace. Jednotlivé akce jsou
vyhodnocovany formou dotaznk ucitelim a zidktiim. Pro podporu piedchazeni projevil
nezadouciho chovani jsou Zzdkiim nabizeny konzultatni hodiny pracovnic Skolského
poradenského pracovisté, a to operativné podle rozvrhu a potieb zakid. Schranka divéry je
kontrolovana dvakrat tydné a dalsi moznosti pro komunikaci je systtm Bakaldri.

Koordinace péce o 7ziky se specialnimi vzdélavacimi potiecbami spo¢ivd Ve spolupraci
tiidnich uciteli a vychovné poradkyné. Zpracovani oblasti prevence rizikového chovani
zakl Skolni metodickou prevence je zamcfeno prevazné na aktivity a oblasti které jsou
soudasti vzdélavaciho obsahu jednotlivych predméti. Skole se dafi zachycovat projevy
rizikového chovani, feSit je a piijimat opatfeni. UCcitelé se ziky tesi konkrétni problémy
véetné naznaku rizikového chovani.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Zména celého vedeni skoly,
— dil¢i ZlepSeni prostorovych a materialnich podminek skoly.
Silné stranky
— Promyslend podpora za¢iajicich uciteli, vzajemné hospitace, triddy (2.3),

— UCelné stfidani metod a forem wvyuky piispiva k efektivit¢ vzdélavaciho procesu
a aktivnimu pfistupu zaku (4.2),

— skola podporuje sportovni aktivity zaku, ktefi maji Gspéchy v mnoha soutézich (5.3),
— velmi dobré vysledky vzdélavani zdkd umoziuji UspéSné vykonani piijimaci zkouSky
na sttedni $koly (5.4).
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Vysoké pocty zakli ve tiidaich omezuji moznosti zafazovani pestrych forem prace
a nepfispivaji k podpote individualniho rozvoje zaku (2.4),

— vrealizované wvyuce byla v mensi mife zaznamenana diferenciace zadavanych vkola
vzhledem Kk Zzakim nadanym a rychleji pracujicim (4.2),

— nedostatek Casu v zavéru hodiny neumoznuje vyhodnotit twroven dosazeni cie a
poskytnout zakim prostor pro sebereflexi (4.3).

Ciselné oznadeni odkazuje na kdd Kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti §koly

— Orientovat vzdé€lavaci cile hodin na systematickou podporu rozvijeni vzdélavaciho
potencialu zakd,

— systematicky pracovat s ¢asem ve vyuce tak, aby byl dostatek prostoru k vyhodnoceni
cile hodiny, zskani zpétné vazby pro uCitele a moznost sebereflexe Zzaka,

— zajistit odliSnou troven zadavanych tkoli Zaktim s ohledem na jejich individudlni
vzdé€lavaci potieby,

— vywzivat Castéji ve wvyuce digitdIni techniku a rizné informa¢ni zdroje, zapojit
badatelskou vyuku,

— zaméfit vice kontrolni ¢nnost na vedeni dokumentace,

— Zlepsit prostorové a materidlni podminky pro zajmové vzdélavani.

Stanoveni lhuty

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklida Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 18. 10. 2025
2. Jmenovani na pracovni misto feditelky Skoly s uc¢innosti od 1. 8. 2023

Rozhodnuti ve wvéci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstitku Skol
a skolskych zafizeni s U¢innosti od 27. 9. 2023 (navySeni kapacity skoli druziny)
4.  Skolni matrika 7akd, $kolni rok 2025/2026 (vybér z dokumentace)

5.  Skolni vzd&livaci program pro zékladni vzd&lavani Sportem a hrou ke vzdélini
s platnosti od 1. 9. 2022
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Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu s platnosti od 1. 9. 2022

Skoi Fad zikladni 8koly s platnosti od 2. 9. 2025

Vnitini ¥ad Skolni druziny s platnosti od 1. 9. 2025

Zapisy z pedagogickych rad za Skoli roky 2024/2025, 2025/2026

10.  Evaluace koncepCnich zaméri skoly 2023 — 2025

11.  Evaluace skoly za skolni rok 2024/2025

12. Rozvrhy hodin 1. -9. ro¢niku, Skoli rok 2024/2025

13.  Ttidni knihy, Skolni rok 2025/2026 (vybér)

14.  Ptehled prospéchu tiid za Skolni rok 2024/2025

15.  Vyjimka z poctu zaka ve tiid€ ze dne 3. 9. 2025

16.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti, Skoli rok 2025/2026 (vybér)

17.  Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovniki 2025/2026

18.  Dokumentace kontrolni a hospitacni ¢innosti, Skoli roky 2024/2025, 2025/2026

19.  Dokumentace Skoli druziny, Skolni rok 2025/2026

20.  Dokumentace zakd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, Skolni rok 2025/2026
(vybér)

21.  Minimalni preventivni program pro Skoli rok 2025/2026

22.  Kniha trazi, Skolni roky 2024/2025, 2025/2026

23.  Vyrocni zprava o ¢mnosti Skoly za Skoli rok 2024/2025

24.  Inspekéni zprava &j. CSIE-1420/21-E

© oo N o

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zprivu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Marta Hunalova, Skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Erik Landecki, LL.M., Skolni inspektor

Mgr. Hana Rozsypalova, skolni inspektorka

Mgr. Jarmila Jaskova, Skolni inspektorka

13. 11. 2025
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