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S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c¢)
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Charakteristika

TRIVIS — Stiedni $kola vefejnopravni Tiebechovice pod Orebem, s. r. 0., (dale ,Skola®) je
soucasti sit¢ soukromych Skol zfizovanych akciovou spole¢nosti TRIVIS, a. s., a vykonava
¢innost stfedni $koly a Skolni jidelny. Poskytuje stiedni odborné vzdélani v oboru vzdélavani
68-42-M/01 Bezpecnostné pravni ¢innost. K terminu inspekéni Cinnosti se v osmi tfidach
denniho studia vzdélavalo celkem 243 zakd. Dalkové studium neni v tomto Skolnim roce
z divodu nezajmu uchazecli realizovano. Podrobnéjsi informace o Skole jsou dostupné
na Wwww.trivistreb.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly piisobi ve vedouci fimkci od roku 2017. Ve své fidici praci vychazi ze svych
pedagogickych a manazerskych zkuSenosti Na zdkladé SWOT analyzy provedené v srpnu
2024 vedeni Skoly zpracovalo stfednédobou koncepci rozvoje Skoly, kterd stanovuje
zakladni cile v oblasti vychovn¢ vzdélavaciho procesu, fizeni Skoly, dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnik, materialné technického vybaveni Skoly, spoluprice se
socialnimi partnery a propagace Skoly. Koncepcni dokument je redlny, avSak neobsahuje
kroky, které vedeni a pedagogové planuji ucinit pro dosazeni vytyCenych cill, postupné
phnéni cili neni vyhodnocovano. Skola nema stanoveny terminy a odpovédnost zaméstnanci
za plnéni jednotlivych zamérl, o strategii aktivng nekomunikuje s aktéry vzdélavani. Cast
koncepénich zaméri se feditelce Skoly ajejimu zastupci daii realizovat (obnova IT techniky,
modernizace materialné technického vybaveni Skoly, rozvijeni spoluprace se socidlnimi
partnery). Neékteré koncepni cile se ale prosazovat nedaii (vyuzivani modernich nastroji
a forem vyuky, tymova spoluprace pedagogickych pracovniki).

Vedeni skoly klade diraz na ptatelskou atmosféru, vzijemnou duvéru a respekt mezi vSemi
aktéry vzdélavaciho procesu. Reditelka 8koly vytvaii pizivé podminky pro otevienou
komunikaci, zici vSak do chodu a rozhodovani Skoly prozatim zapojeni nejsou. Ptenos
informaci v ramci Skoly je efektivné realizovan kazdodenni osobni a e-mailovou
komunikaci, elektronickym systémem Skoly a pravidelnymi poradami. Zasadni zileZitosti
vzdélavani jsou diskutovany na jednanich pedagogické rady. Komunikace se zdkonnymi
zastupci  zaka je UCeln€é zajiSténa  prostiednictvim  elektronického  systému  Skoly,
pravidelnych tfidnich schiizek, bézné jsou i individualni konzultace pedagogh se zakonnymi
zastupci 7aka Vv piipadé potieby. K propojeni a sdileni informaci slouzi Skole G¢inné
i socialni média.

Kontrolni mechanismy jsou nastaveny, nejsou vSak vzdy dusledné realizovany. Informace
0 trovni poskytovaného vzd€lavani, véetné pinéni Skolntho vzdélavaciho programu, ziskava
vedeni $koly na jednanich pedagogické rady, z informaci odbornych skupin a z hospita¢ni
¢nnosti. Hospitacni zaznamy nejsou zcela v souladu s planem hospitaci a zfidka obsahuji
doporuceni, kterymi by byli pedagogové sméfovani ke zkvalitnéni jejich vzd€lavaci ¢mnosti
v dalSim obdobi. Ne zcela efektivni systém fizeni se projevuje i v neucelném fungovani
odbornych skupin, jejichz Cmnost je zaméfena na zajiStovani organizacnich zileZitosti,
konzultace probfraného uciva, pifpadn¢ jeho presuny v ramci Skolntho vzdélavaciho
programu, zajistovani ucebnic, piipravu maturitnich zkousek ¢i organizaci soutézi a exkurzi.
Mén¢ efektivni vSak je v oblasti zkvalithovani vzdélavaciho procesu, napt. sdileni zkuSenosti
se zavadénim novych metod a forem wyuky, realizace vzajemnych hospitaci. Dopad prace
odbornych skupin do vyuky je tak spiSe formalni, coz se odrazi v rizné kvalit¢ jednotlivych
vyucovacich hodin.
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Reditelka $koly zpracovala plan dalifho vzdélavani pedagogickych pracovniki, ve kterém
stanovila hlavni priority a zasady. Pro swij profesni rozvoj ucitelé vyuzivaji nabidky
seminail zaméfenych zejména na chovani zaku, vzdélavani v oblasti efektivnich metod
a forem prace v hodin¢ probihalo v minimdlni mife. Vedeni Skoly se v rdmci dalSiho
vzdélavani zaméfuje zejména na problematiku fizeni pedagogického procesu a manazerské
dovednosti.

Pedagogové vétSinou sphiuji pozadavky na odbornou kvalifikaci dle zakona. Vyuku
odbornych predméti zajiStuje 11 uéitell, pifiCemz dva nespliuji pozadavky na odbornou
kvalifikaci, tato skuteCnost se vSak negativné neprojevila v efektivit¢é vyuky. Pozadavky
stanovené Ministerstvem wvnitra na praxi U bezpe¢nostnich sborli nebo v organizacich
zabyvajicich se prevenci kriminality spliuyji vSichni ucitelé odbornych piedméti a jejich
bohat¢ odborné a pedagogické zkuSenosti jsou nespornym pifnosem pii vyuce. Péce
0 zaCinajici ucitele se uskuteCiiuje konzultacemi s uvadéjicim ucitelem, vedenim Skoly
a kazdodennim kontaktem s pedagogickymi pracovniky.

Skola tizce a G¢elnd spolupracuje se Zizovatelem a ostatnimi $kolami jim zizovanymi.
V oblasti rozvoje odbornych kompetenci zakli je podstatnd a funkéni spoluprace
se socidlnimi partnery, u kterych mohou absolventi nalézt uplatnéni (Policie CR, Vézetiska
slizba CR, Méstskd/obecni/ policie, obecni/méstské twiady, Hasiésky zichranny sbor,
Krajsky soud Hradec Kralové, Ceska obchodni inspekce, neziskové organizace). Vedle
realizace odborné praxe zika se spoluprace projevuje formou exkurzi na pracoviStich
socialnich partnerti, praktickymi ukazkami jejich ¢innosti, diskuzemi s pracovniky.
V nékterych piipadech jsou Zaci Skoly do spoluprace zapojeni i aktivné, napf. participaci
na soutinnostnim cvi¢eni v roli figurantd nebo pomoci pii kontrolni &nnosti Ceské
obchodni inspekce.

S Ministerstvem vnitra, gestorem oboru vzdélani, ma Skola uzavienou dohodu, na jejimz
zakladé se spoluprace uskutediiuje formou povinnych anepovinnych aktivit. Uéelem dohody
je také podpofit spolupraci s jingmi Skolami realizujici tento obor vzdélani. K povinnym
aktivitam se fadi semindfe a spoleCna metodickd zaméstnani pro ucitele odbornych
predmétd, jednani predmétovych komisi a setkani fediteli Skol opravnénych k vyuce oboru
vzdélani Bezpecnostné pravni ¢innost. K volitelnym aktivitam patii sttedoskolska odborna
¢mnost, kurzy a pobyty v piirodé, Zikovské soutéze, spoletné projekty pro aktivity
Vv zahrani¢i ¢i spoluprace na zpracovani metodickych pomiicek nebo ucebnich textl. Velmi
piinosna je spoluprace formou projektu ,,Ambasadoii do Skol“, kterd tkvi v pievzeti zastity
nad jednotlivymi tfidami piedstaviteli Policie CR, kteii pro né organizuji vy$e zminéné
a dalsi formy spoluprace.

Prostorové a materialni podminky $koly umoziiuji napliiovani $kolniho vzdélavaciho
programu. Skola disponuje pfipojenim k internetu, coz umoZiuje vyurivat elektronické
materidly pro vzdélavani (aktualizované pravni normy a ucebnice, vzory dokladl totoznosti
a jinych vefejnych listin, registratnich znacek atp.) a praci se standardnimi opera¢nimi
a kancelarskymi programy, jakoz 1 vzdélavani v oblasti informaénich a komunikaénich
technologii (digitalni vzdélavani). V ramci vzd€lavani obsahového okruhu prevence
a odhalovani kriminality Skola vyuziva odbornou ucebnu kriminalistiky, jejiz cast umoznuje
nacvik krimmalistickych metod (napf. zjiStovani a zajiStovani stop, ohledani mista Cinu,
fotodokumentace). Pro wyuku sebeobrany se zpravidla vyuziva télocviéna, kterd umoznuje
nacvik padowych, porazowych ahodovych technik (mobilni tatami). Skola je vybavena
prostiedky pro nacvik sebeobrannych technik (iderové iochranné, resp. krytové prostiedky)
a prvni pomoci (napf. resuscitatni model, zatézovy model, transport).
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V hodnoceném obdobi doslo ve spolupraci se zizovatelem ke znatelnému cilenému zlepSeni
trovné¢ materialniho i finanéniho zabezpeleni. Skola vyuziva zapojeni do b&mé projektové
¢innosti za uCelem potizeni odborného i sportovnino vybaveni a daliho vzdélavani
pedagogii. S podporou zizovatele se Skole podafilo vybavit Skolu elektronick ym
zabezpeCenim, probéhla vyména vstupnich dveli, rekonstrukce nékolika uceben, které byly
vybaveny velkoplosnymi multimedidlnimi obrazovkami, bylo castecné modernizo vano
wybaveni Skolni kuchyné, odstranéna stara budova kotelny a rekonstruovan povrch $kolniho
dvora.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Spolenym  znakem  hospitované¢  vyuky byla vstficnd a pratelskd atmosféra
podpofend respektujicim  piistupem  uciteld K ZAkom.  Zaci s pedagogy  ochotné
spolupracovali. Zhlédnut¢ hodiny byly dobte piipravené, zejména v odbornych predmétech
byla patrna vysokd erudice pedagogi. Vzdélavaci strategie a postupy ve vyuce vSeobecné
vzdélavacich pfedméti odpovidaly charakteru probifraného wuc€iva, avSak chybéjici
diferenciace vzdé€lavaciho obsahu neumoziiovala Zaklim naplho vyuzit jejich individudIni
vzdélavaci potencial. Zaci phili obsahem, typem, rozsahem i ndroénosti shodné ukoly. Cast
sledovanych hodin byla vyrazn¢ vykladové, v nich pedagogové predkladali zakiim hotové,
ucelené informace, Casto chybéla vhodnd aktivizace zikt, méné¢ byly rozvijeny jejich
kooperativni dovednosti. V Gvodu vyuky seznamovali néktefi uCitelé Zaky pouze s tématem
vyucovaci hodiny, nedostateCny prostor byl v zavéru vétSiny hodin vénovan shrnuti uciva
a efektivni zpétné vazbé o naplnéni vzdélavacich cili. Mén¢ Casto a na rozdilné drovni byli
7aci vedeni k hodnoticim dovednostem. Didaktickd technika byla vyuzita pedagogy
predevsim k prezentovani uciva, piip. k posileni nazornosti vyuky jinymi formami (vyukovéa
videa, prezentace tématu). SpiSe ojedin€le byl vytvoien prostor pro posilovani kompetenci
zaka vyuzivat digitalni technologie, Ui¢eln¢ pracovat s informa¢nimi zdroji a rozvijet kritické
mySleni.

Odbormné predméty byly vyuCovany vécné spravné a byly aplikovany platné pravni predpisy
vztahujici se k oboru vzdélani. Ve sledovanych hodindch byly uplatnény rtzné formy vyuky
v zavislosti na charakteru predmétu a obsahu probirané latky. Prace ve dvojici byla
v hodindch sebeobrany dominantni a v hodin¢ kriminologie vyrazna. V hodinach prava
a bezpecnostni ¢innosti byla uplatnéna metoda vykladu frontdlni formou. Samostatnd prace
zaka s prvky koordinace byla dominantni v hodiné prvni pomoci a piipravy ke zdravi
(ndcvik resuscitace). Zaci byli aktivizovani vétsinou prostfednictvim kladenych otazek
(vCetné prezkouseni), na které vSak reagovala jen cast z nich. V hodin¢ kriminologie
probéhla aktivizace také formou znalostniho kvizu, dale pak praci ve dvojici za ucelem
diskuze a prezentace jejich vysledkt. Digitalni technologie byly vedle znalostniho kvizu
vyuzity pouze k prezentaci témat ucitelem a prezentace domaciho tkolu Zaka.

Za Celem rozvoje odbornych kompetenci absolvuji Zaci Skoly odbornou praxi, ktera je
realizovana u socidlnich partneril, jeZ svym zaméfenim odpovidaji profilu absolventa oboru
vzdélani Bezpenostné pravni Cinnost. Odborna praxe je planovana v rozsahu 1 tyden
ve druhém a ¢tvrtém roéniku a 2 tydny ve tietim ro¢niku. Organizace odborné praxe zavisi
na kapacitnich moZnostech smluvnich partner. Smlouva o zajiSt€ni odborné praxe Zika
obsahuje naleZitosti stanovené provadécim pravnim piedpisem. Skola o praxi Zaka ziskava
zpétnou vazbu prostiednictvim hodnoceni dochazky a aktivit, Zaci vypracovavaji denik
odborné praxe.
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Hodnoceni vysledku vzdélavani

Skola piijimd uchazee o vzdélavani na zikladd kritérii zaloZenych na jednotné piijimaci
zkousce (67,56 %), skolni piijimaci zkousce ve formé prokazani fyzickych piedpoklada
(12,84 %), vysledkit v zakladnim vzd€lavani a prokazani zajmu o dany obor vzdélavani
(19,6 %). Skola dlouhodobé vykazuje pievis poétu zajemct o studium (trojnisobny podet
uchazeci).

Skola sleduje a vyhodnocuje vzdélavaci vysledky ikt pribézné i na konci klasifikadnich
obdobi, a to na Grovni jednotlivych vyucyjicich i pedagogické rady. Znalosti a dovednosti
hodnoti na zaklad¢ standardnich hodnoticich nastroji. O pribéhu a vysledcich vzdélavani
jsou zakonni zastupci nezletilych zaki i rodi¢e Zletilych zaku informovani prostiednictvim
Skolntho informa¢niho systému ana pravidelné¢ organizovanych tfidnich schizkéach,
Vv ptipad¢ potfeby i v ramei piimé komunikace.

V poslednich dvou $kohich letech prospélo na konci druhého pololeti s vyznamenanim
v priméru 14,8 % zaki. Neprospivajici jsou zpravidla pouze jednotlivei Zaci se uéastni
i externiho testovani, jehoz vysledky se $kola intenzivné zabyva. Od posledni inspekéni
¢innosti doSlo v oblasti sledovani a vyhodnocovani vysledki vzdélavani zaka k pozitivnimu
posunu. V ramei promysleného systému v oblasti prevence Skolni neuspésnosti obsahujic iho
jak uréeni diagnostiky pfi¢in neuspésnosti, tak ianalyzu vysledkti vzdélavani zakt v pribéhu
a pii ukonCovani maturitni zkouSkou, Skola piijimad adekvatni opatieni (cilené mndividualni
doucovani, konzultace, intenzivnéj§i prace vyucujiciho s konkrétnim Zzakem) s naslednym
vyhodnocenim jejich u¢mnosti. Piipadny Skolni neuspéch C¢i kédzeiiské problémy jsou
neprodlené projednavany se Ziky is jejich zdkonnymi zastupci.

Diky vhodné nastavenym pravidliim pro hodnoceni zika a jejich dislednému uplatiiovani
se Skole dafi tspésné a v zarodku fesit problémy spojené s absenci. K vychovnym opatifenim
je piistupovano na ziklad¢ jasné nastavenych pravidel pro hodnoceni Zakl. Prevazujicimi
vychovnymi opatfenimi jsou pochvaly a ocenéni. Ptipadné kazenské problémy jsou
neprodlené projednavany se zaky a s jejich zakonnymi zastupci.

Podporu osobnostniho rozvoje zakl zajiStuje Skola formou dalsich aktivit. Motivuje je
K aCasti ve védomostnich, odbornych a sportovnich soutéZich, zprostfedkovava odborné
prednasky,  workshopy, navsteévy  odbornych  pracovist.  Motivatni  charakter
k bezproblémovému studiu a dosahovani vybornych studijnich vysledki ma i moznost
pfimani prospéchového stipendia, které je Zakim poskytovano na zakladé piesné
vymezenych kritérii. Uéinnost opatfeni dokazuje pocetudélenych stipendii. Ve $kolnim roce
2022/2023 za 1. pololeti stipendium ziskalo 36 zaki, za 2. pololeti 16 zakt. Ve skolnim roce
2023/2024 v 1. pololeti 16 zaki a ve 2. pololeti 7 zakd.

Zpétnou vazbu a srovnani v celorepublikovém kontextu poskytuji Skole vysledky zaki
U maturitni zkousky. Ve Skolnim roce 2021/2022 uspélo 88,8 % zakl (z toho 24,4 %
S vyznamenanim). Ve Skolim roce 2022/2023 zskalo 16,9 % zakt vyznamendni,
neprospélo 10,1 % zaki. Ve Skolnim roce 2023/2024 zskalo 30,9 % zdkli vyznamenant,
neprospélo 10,9 %. Dlouhodobou neuspésnost v matematice Skola fesi individualnimi
konzultacemi 1 intenzivnéjSi praci vyucujiciho s konkrétnim zikem.

Posun byl zaznamenan i v oblasti sledovani absolventd §koly. Skola eviduje a sleduje jejich
uspéSnost pfi piijimani k tercidrnimu vzdélavani i v jejich profesnim Zivoté. Absolventi
studujici na vysokych Skolach potadaji pro soucasné ziky prednasky o svém dalSim studiu,
piblizuji jim dalii redlné moznosti a podminky studia. Velka ¢ast absolventi nachazi dobré
uplatnéni na pracovnim trhu ve studovaném oboru.
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Vychovna poradkyné (feditelka Skoly) informuje ostatni pedagogy o zicich se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a poskytuje vSem metodickou podporu. VSem zakim poskytuje
poradenskou pomoc pii opakovaném prospéchovém selhavani, s problematickymi $kolnimi
sittacemi, ale 1 pfi feSeni jejich osobnich problémi. Vychovnd poradkyné spole¢né
spedagogy vyhodnocuje efektivitu poskytované podpory a aktivné spolupracuje
se Skolskymi  poradenskymi zafizenimi. Tym poradenskych pracovniki (vychovna
poradkyn¢, metodik prevence, kariérovy poradce) operativné fesi aktudlni problémy zikt
pii vzdélavani. V piipad¢é potieby je svolavana vychovna komise, ktera pijjima piislu§na
opatfeni a vyhodnocuje jejich u€mnost. Vhodné nastavené kariérové poradenstvi zakim
pomahd pii vybéru jejich dalstho studia nebo pfi uplatnéni na trhu prace. Praviden¢ jsou
potadany besedy pro maturanty se zastupci vysokych Skol, besedy s absolventy, kteti
predavaji zajemcim praktické zkuSenosti z riznych vysokych $kol a také piednasky, které
ucelné napomahaji piipravé Zaka na piijimaci zkousky na rtzné vysoké Skoly. Karierovy
poradce také spolupracuje s ufadem prace, s vysokymi Skolami i s mnohymi profesnimi
organizacemi v ramci dalsiho uplatnéni svych absolvent.

Promysleny systém primarni prevence reaguje na aktudlni potieby Skoly i jednotlivych zakda.
Hlavnim cilem je véas podchytit rizikové projevy chovani zakt aGéinné jim predchazet, coz
se dafi napliiovat. Pravideln¢ organizované adaptacni programy pro Zaky prvnich rocnikl
Scillem vytvafet dobré prosocialni vztahy v tfidnich kolektivech vyznamné pfispivaji
K prevenci rizikového chovani a zaroven piiznivé ovlivituji klima pti vzdélavani. Uginnymi
preventivnimi  aktivitami jsou také Cetné Skolni projekty, tematicky zaméfené besedy,
exkurze a zejména aktivni spoluprace se slozkami integrovaného zichranného systému,
ktera efektivné podporuje rozvoj odbornych kompetenci budoucich absolventii a zaroven
posiluje prosocialni dovednosti Zakii.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— S podporou ziizovatele se podafilo zlepSit materialni a financni zajiSténi Skoly, zkvalitnit
vybaveni a posupné modernizovat nékteré prostory Skoly.

— Doslo ke stabilizaci pedagogického sboru.
— Zefektivnila se vzajemna spoluprace ¢leni v rdmci Skolniho poradenskéo pracovisté.

— Nepodaftilo se odstranit nedostatky V hospita¢i ¢innosti vedeni $koly a v systému dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki.

— Ve vyuce pietrvava absence diferenciace prace zaku vzhledem k jejich schopnostem,
pravidelné nejsou vyuzivany rizné formy hodnoceni zakti v pribéhu vyuky a zcela
efektivni neni prace pedagogi se vzdélavacimi cil.

Silné stranky

— Skola wginné spolupracuje se zizovatelem a Skolami jim zizovanymi, cilend
spolupracuje s partnery zajiStujicimi rozvoj odbornych kompetenci zakd. Realizace
projektu ,,Ambasadoii do Skol* usnadfiuje moznost pracovniho uplatnéni. (1.5)

— Vedeni Skoly aktivné usiluyje o udrzeni dobrého technického stavu Skoly, materidlnich
podminek vzdelavani a jejich pribézné zkvalitfiovani tak, aby odpovidalo modernim
trendim a pfispivalo k naplhovani vzdé€lavacich cili stanovenych v SVP. (2.4)
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Profesiondlni, vstficny, empaticky a partnersky pfistup pedagogh k Zakim vytvari
piiznivou pracovni atmosféru a podnécuje u zakl pozitivni vztah ke vzdélavani. (3.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Koncepce rozvoje Skoly neobsahuje identifikaci podminek potfebnych pro dosaZzeni
vytyCenych cilii, priority a kroky, které vedeni a pedagogové planuji ucinit pro jejich
dosazeni. (1.1)

Vedeni Skoly hodnoti praci pedagogh nesystematicky a pouze v CasteCném rozsahu,
zpétna vazba uCitelim neni dostateCné vyuzitelna pro jejich dalsi rozvoj. (2.3)
Pedagogové nepravidelné¢ zatazuji v pribéhu vyuky praci s informa¢nimi zdroji, méné
jsou vyuwzivany metody podporujici rozvoj kritického mysleni. (4.2)

Diferenciace a individualizace vzdé€lavaciho obsahu a zaddvanych ukolii jen v malé mite

zohlediiuje  kognitivni  schopnosti  jednotlivych zdk. Mén€ je podporovan rozvoj
hodnoticich dovednosti zakt. (4.3)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

Specifikovat podminky a kroky potiebné pro dosazeni vytyéenych cili v koncepci
rozvoje Skoly.

Zaméitt dalsi vzdélavani  pedagogickych — pracovniki na oblasti  diferenciace
a individualizace vyuky, praci s informa¢nimi zdroji, vedeni zaku ke kritické mu mySleni
a oblasti formativniho hodnoceni.

Pravidelné zafazovat V pribéhu vyuky praci s informaénimi zdroji, vést zaky
ke kritickému mysleni.

Systematicky vyuzivat ve vyuce formativni hodnoceni zaku.

Zohlediovat  vzdélavaci potfeby zakd dle jejich individudlnich ptedpokladt
prostfednictvim diferencované vyuky a zaddvanim Uloh rizné kognitivni naroc¢nosti.
Poskytovat pedagogim UCinnou zpétnou vazbu o kvalit¢ vzdélavaciho procesu
prostfednictvim hospitacni Cinnosti.

Pravideln¢ vyhodnocovat stav ve vSech dllezitych oblastech pedagogickych procesi,
nastavovat opatfeni ke zlepSeni stavu a sledovat jejich G¢innost.

Vyuzivat formy vzajemnych hospitaci za uCelem aktivntho pfedavani poznatkt
a ZlepSovani kvality poskytovaného vzdélavani.

Pro u¢ely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici Cinnost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé&jSich
predpist.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1. Dokumentace podle § 28 Skolského zdkona vedend a platnd ve Skolnim roce
2024/2025

2. Dokumentace k hodnoceni materialnich a finanénich podminek Skoly za Skolni rok
2024/2025

3. Vyjimka z poctu zaki ve tiidé vydana zfizovatelem pro Skoli rok 2024/2025 ze dne
9.4.2024

4.  Skolni matrika, $kolni roky 2023/2024, 2024/2025 do terminu inspekéni &innosti
(vzorek)

5.  Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani zaka vedena
k datu inspekéni ¢innosti

6. Souhrnnd dokumentace k ukoncovani vzdélavani, vedend k datu inspek¢ni ¢innosti

7. Souhrnnd dokumentace k pijjimacimu fizeni na Skolni rok 2024/2025

8. Dohoda o poskytovani stfedniho vzdélavani v oboru vzdélani 68-42-M/0L1
Bezpecnostné pravni Cinnost mezi Ministerstvem vnitra a Skolou ze dne 2. 5. 2024

9.  Smlouvy oobsahu, rozsahu a podminkach odborné praxe ve Skolhim roce 2024/2025
(vzorek)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iva Suchankovd, Skolni mnspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Ilona Hronova, Skoli inspektorka

Ing. Jana Koci, Skolni inspektorka

Mgr. Josef Paviat, kontrolni pracovnik

Mgr. Be. Vit Bures, pfizvand osoba

3.2.2025
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