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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou
a zakladni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zikona ¢&. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni $kola, Praha 6, Vokovickd 3 (dale ,Skola®) vykonava ¢innost
zikladni $koly, $kohni druziny a $kolni jidelny-vydejny.



Skola je zizena pro Ziky se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami, primirné pro Ziky
s mentalnim postizenim, Vv mnoha piipadech v kombinaci se soubéznym postizenim vice
vadami, rovnéz vzd€lava ziky ise zavaznymi specifickymi poruchami uceni.

Vzdélavani  zaka probihd  podle skolntho  vzdélavaciho  programu  (dale ,SVP*)
vypracovaného podle Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani véetné
minimalnich vystupi pro zaky s lehkym mentalnim postizenim. Cilem vzd€lavani je vybavit
zaky takovymi védomostmi, dovednostmi a navyky, aby byli pfipraveni na pokraovani
ve vzdélavani na odbornych ucilistich a nasledné se €0 nejuspésnéji zafadili do praktického
Zivota a byli co nejméné zavisli na pomoci druhych.

K terminu inspekcni ¢innosti se ve 13 tridach vzdelavalo celkem 122 zakt. Piipravnou tfidu
nav§tévovalo 12 déti. Nejvyssi povoleny pocet zaki ve Skole (136) byl vyuzit z 90 %.
Od ptedchoziho inspekéniho hodnoceni Vv roce 2015 se zvysil pocet zaku a tiid.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka*) pisobi ve finkci od roku 2011. Jeji dlouholeté fidici
zkuSenosti a znalost Skoly se promitaji v koncepénim zpilsobu fizeni Realn¢ nastavena
strategie rozvoje Skoly vychdzi z pravidelné¢ uskute¢tiovaného vlastniho hodnoceni Skoly.
Stanovené cile se vedeni Skoly postupné dafi napliovat, piikladem je ptedevsim komplexni
piiprava zaka na piechod do dalsiho stupné vzdélavani a na jejich uplatnéni v redlném
zivoté, dale systematické zlepSovani materialnich podminek $koly. Od piedchoziho
inspek¢niho  hodnoceni feditelka pfijala opatieni ke ziSténym nedostatktim, vysledkem je
Zkvalitnéni kontrolniho a hospitaéniho systému. Reditelka pravidelné monitoruje kvalitu
vychovné vzdélavaciho procesu prostiednictvim hospitani Cinnosti, pii¢emz pedagogove
jsou predem seznamovani se sledovanymi aspekty kvality vzdélavani.

Reditelka uplatiuje demokraticky styl fizeni. Cast svych kompetenci pienesla na svou
zastupkyni, ktera ptisobi ve funkci pisobi kratce, dale na vedouci ucitele prvniho a druhého
stupné, Skolntho koordindtora prevence a na vedouci vychovatelku Skoli druziny.
Predmétové komise projednavaji ve vEtSi mife zalezitosti organizacniho charakteru, pouze
okrajové se zabyvaji vzd¢lavacimi strategiemi. UCitelé vzajemné spolupracuji spiSe
na neformalni  Urovni, neni tak systematicky podporovano piedavani pedagogickych
ZkuSenosti a uCelnych didaktickych postupi zkuSenéjSich ucitelt kolegim s kratsi
pedagogickou praxi.

Reditelka projednava s pedagogickou radou viechny zisadni zileZitosti ohledné vychovné
vzdélavaciho procesu, k jednotlivym ziSténim tykajicim se kvality wyuky jsou pravidelné
piijimina potiebna opatieni, nasledné jsou vyhodnocovdna, piipadné jsou zajistovany kroky
ke zvySeni jejich u¢innosti. Zvolenému postupu napomaha efektivni a pravidelnd spoluprace
uCiteld s poradenskym tymem.

Pedagogicky sbor tvofi véetné vedeni Skoly 22 uciteli a 4 asistenti pedagoga, z nichz jsou
nékteti soucasné vychovateli ve Skoli druzin€. Jeji Cinnost zajistuji 3 vychovatelky.
Z celkového poctu uciteli je jich 5 nekvalifikovanych, tato skute¢nost se vSak zasadnim
zpusobem neprojevila v kvalit¢ sledované wyuky. Vzdélani si potfebnym studiem dopliuji
3 ucitelé.

DVPP wychazi zejména z potieb $koly, zaméfuje se na zvySovani kvalifikace uciteld,
podporu interaktivni wyuky arozvoj digitalnich kompetenci, metody prace se zaky a na dalsi
aktualni témata. Soucasné respektuje i zajem pedagogu.
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Napliovani SVP vyznamné podporuji rozvijené partnerské vztahy. Intenzivni spoluprace se
zakonnymi zastupci Zaka pilispiva k pruzmému feSeni bezprostiedné vzniklych situaci
i k nachdzeni optimélnich postupti pii feSeni problémi dlouhodobéjsiho charakteru.
Pozitivni piinos pro skolu predstavuje i spoluprace s dalSimi institucemi, napfi. se Skolskymi
poradenskymi pracovisti, S odbory socidln¢ pravni ochrany déti a mladeze (dale ,,OSPOD®),
Policii CR, stiedisky vychovné péde, socidlnimi Kkuratory a socialnimi partnery v oblasti
prevence socialné patologickych jevi. Konstruktivni je  spoluprdce s Fakultou télesné
vychovy a sportu UK, jejiz studenti konaji ve Skole pedagogickou praxi.

Vicezdrojové financovani vytvaii piiznivé podminky pro napliovani SVP. Vedeni $koly
vénuje patiiénou pozornost rozvoji a obnové materialnd technického zizemi budovy. Skola
disponuje dostatenym mnozstvim kmenovych tiid a dalsich uceben, K arcalu Skoly patii
Skolni hiist¢ a zahrada. Ttidy jsou uspotaddany podle potfeb konkrétni skupiny zakd, véetné
prostor k odpoé¢inku. Od posledniho inspekéniho hodnoceni $kola prosla fadou Uprav.
V souvislosti s nartstem poctu zaka vznikly nové zafizené uCebny, doslo k rekonstrukci
pifpravné tfidy a dovybaveni jejtho zizemi. Kromé novych uceben byly novym nibytkem
vybaveny 1 odborné uebny pro hudebni vychovu a pocitaova ucebna. Diraz je kladen na
Zkvalitiovani vybaveni informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi, tfidy jsou postupné
vybavovany ufebnimi a kompenza¢nimi pomickami. Materialni podminky se tak vyrazné
Zlepsily.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdélavani probihalo v pratelské a vstiicné atmosféte. Prevazna cast sledovanych hodin byla
zdafild. Hodiny mély promySlenou strukturu, ucitelé vychdzeli z pfedem stanovenych
uCebnich cill, coz napomahalo k lepsi orientaci zakt v probiranych tématech. Maximalné
zohlediiovali jejich moznosti a schopnosti. Frontalni vyuka byla vhodné dopliovana
samostatnou praci zakl, UCelné vSak byla vyuzivana i kooperace zaki ve dvojicich ¢i
skupindch. Od piedchozi inspekéni ¢innosti se dafi Ve vySSi mife aplikovat do vyuky
kooperativni formy prace zaku. Zatazovanim pestrych aktivit ucitelé efektivné podporovali
motivaci a pozornost zakt, motivovali je i pochvalou a povzbuzenim k dalsi ¢innosti.
Pfi vyuce byly vhodné vyuzivany nazorné pomiicky (piehledy uciva, karticky se slovy,
Ciselné ftady atd.). Vmalé mie ale byla pouzta moderni didaktickd technika, coz
v nékterych hodindch, napt. chyb&jici poslech pii vyuce ciziho jazyka, snizovalo efektivitu
vzdélavani. Pedagogové také nevedli Zaky k praci s jinymi informaénimi zdroji. Vyucujici
kladli duraz na procvicovani aupevnéni uciva, citlivé pracovali s chybou, ob¢as vyuzivali
piiklady z redlného zivota. Kvalitu vyuky zvySovala okanvitd zpétnd vazba vyucujicich.
Kladem byl maximalni individudlni pfistup uciteli k zaklim, oveéfovani pochopeni uciva,
vysvétlovani a dopomoc. V piipadech, kde byli ve wyuce pittomni asistenti pedagoga,
pedagogove s nimi G¢elné koordinovali svou praci a jejich aktivita napoméhala plynulosti
wuky. Vyznamny piinos pro zaky prestavuje projektova wyuka zaméfena zejména na rozvoj
socialnich kompetenci. Sledovana projektova vyuka na prvnim stupni korespondovala
s aktudlnim ro¢nim obdobim, efektivné byly podporovany mezipfedmétové vztahy, vztah
zakl k ptirod¢ atd.

Efektivitu vwuky v mensi ¢asti sledovanych hodin na druhém stupni (napi. oblast pohybové
vychovy, ale ojedinéle ivyuka hlavnich pfedmétii) snizovaly nékteré metodické a didaktické
nedostatky, napt. nespravné volené wvyukové postupy, vyznacujici se neodbornym
vysvétlovanim uciva nebo nevhodné zatazovanym statickym cviCenim misto potiebné
a prospésné dynamické aktivity. Cast hospitovanych hodin se vyzmacovala prevahou
frontalni formy prace zaloZzené na dominanci vyu€uyjiciho, popt. doplnéné fizenym
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rozhovorem, a predavanim hotovych poznatkd, cozvedlo k nerovnomérnému zapojeni zaku
do vyuky a k jejich menSi spoluGicasti na vzdélavani. Prilezitost ke shrnuti a ovéfeni
pochopeni u¢iva v zavéru hodin, prostor pro sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni, které by
podporilo schopnost sebereflexe zakt a poskytlo jim zpétnou vazbu o0 spinéni stanoveného
vzdélavaciho cile, vyuzivali vyucCujicimi Ve sledované vyuce spiSe vyjimeéné. Hodnoceni
pedagogi v zavéru vyucovaci hodiny bylo spiSe formalniho charakteru, vétSinou se jednalo
o pochvalu né€kolika zakl, nckdy icelé tridy, postradalo v8ak formativni funkci. V nekterych
hodinach byla zaznamendna nizsi jazykova troven (nespisovné vyjadfovani) vyuéujicich.
Na zakladni vzdélavani vhodné navazuje zajmové vzdélavani ve $koli druzing. Skolni
druzina nabizi uCastnikim pestrou skladbu ¢nnosti (odpocinkové, rekreacni ¢i zAjmové
¢mnosti, moznoSt piipravy na vyuCovani), které jsou piimefené Casov€é rozvrzeny.
Sledované ¢innosti podporovaly vzajemnou spolupraci mezi ziky a piispivaly k posileni
komunikativnich a socialnich kompetenci. V odd¢€lenich $kolni druziny panovala pifjemna
atmosféra, uCastnici byli K fizenym i spontannim ¢innostem vychovatelkami vhodné
motivovani a podporovani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogové oveétuji uroven dosazenych znalosti, védomosti a dovednosti zakli béznymi
zpUsoby, predevsim Ustnim a pisemnym zkouSenim a pribéznym hodnocenim prace béhem
vyuCovaci hodiny. Z analyzy vysledkti vzdélavani zaki v poslednim uzavieném $kolnim
roce vyplyva, ze vysledky poztivné ovliviluje systematicky nastaveny adaptacni proces
na pocatku povinné Skoli dochazky zaka (ptipravnd tiida, pfevazné motivacni hodnoceni
na prvnim stupni, konzultace srodi¢i zaki). Prestup 7kt z prvnho na druhy stupen
vzdélavani probiha ve vétSiné piipadu bez problémi. Pocet neuspésnych zaku na druhém
stupni je minimalni a Uzce souvisi S jejich mirou absence, coz se mj. nasledné promitd do
udélenych vychovnych opatfeni. Kazeniska opatfeni nebo snizeny stupefi z chovani jsou vsak
ukladany uvazlive. Kazeniské problémy zaku fesi skola ve spolupraci se zdkonnymi zastupci,
piipadné¢ s OSPOD.

Celkové vysledky vzdélavani a individualni pokroky zaka v jednotlivych piedmétech jsou
periodicky sledovany na jednanich pedagogické rady. Efektivitu realizovanych opatfeni
doklada i vyssi pocet zakl s vyznamenanim a nizky pocet neprospivajicich zakt. Nasledné
se kvalitni piiprava zakd pozitivné projevuje v tom, ze vSichni sméfuji po absolovani
zakladni Skoly na odbornd ucilisté. Mez uspéchy zakti se fadi dlouhodobad ¢innost
péveckého souboru v ramei hudebniho krouzku. Zaci absolvuji fadu vefejnych vystoupeni
(naptf. domovy pro seniory, kulturni dim).

Funkéni  systtm poradenskych slizeb  vytvaii  dlouhodobé piiznivé  podminky
pro zalenovani zakt do vychovné vzdélavaciho procesu. Propracovany program péce
0 7ky zajistovany prostiednictvim $koliho poradenského pracovisté (dale ,,SPP*) vychazi
z uzke spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou sidlici v arealu skoly. Diky
tomu jsou ve vySSi mife realizovany navstévy pracovnikti poradny piimo ve Skole, kromé
diagnostiky piimo ve tfidach jsou vyucujicim poskytovany take konzultace k jednotlivym
fesenym problémim. U¢innost vzdélavaciho procesu podporuje intenzivni spoluprace SPP
se véemi uciteli i asistenty pedagoga.

Skolni preventivni strategie vychézi z potieb $koly. Problematika prevence rizikového
chovani je vhodné zafazena do vyuky i ¢etnych mimoskolnich aktivit. Skola potada besedy
pro ziky, spolupracuje s externimi organizacemi, s lektory, ktefi pomahaji dlouhodobé¢
napliovat vSeobecnou primarni prevenci v blocich pro jednotlivé roc¢niky. Soucasti
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preventivnich mechanism jsou i adaptaéni nékolikadenni vyjezdy tfid. Pedagogove
prubézné sleduji situaci v tiidnich kolektivech, v piipadé vyskytu vztahovych problémi ¢i
rizikového chovani nasleduje okamvitd intervence. Cetnost vyskytu rizikového chovani je
na nizké urovni. Osvédceny zplisob feSeni kazenskych problémli piedstavuji okamzitd
jednéni s rodi¢i. Soucasti aktivit je i Gi¢ast zakt ve sportovnich soutézich a zajmova Cinnost
V péveckém souboru véetné veiejnych vystoupeni.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od minulého hodnoceni $koly doslo ke zméné na pozici zastupce feditele, k vyraznému
zkvalitnéni materidlnich podminek. Reditelka zkvalitnila kontrolni a hospita¢ni ¢innost.

Silné stranky
- empaticky, individudlni pfistup pedagogi k zaktim v ramci vzd€lavani,
- efektivni spoluprace uciteli a asistentl pedagoga napomaha plynulosti vyuky,

- disledné sledovani a pravidelné vyhodnocovani vysledkii vzdélavani a individualniho
pokroku zakda,

- podpora socialniho a osobnostniho rozvoje zakd,

- Cinnost péveckého sboru a realizace kratkodobych i celorocnich projektt.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- nizkd mira vyuziti didaktické techniky ve vyuce,

- nedostate¢né vedeni zaka k préaci s riznymi informa¢nimi zdroji,

- nedostatecné vyuziti zavéra hodin ke zhodnoceni napinéni vzdélavacich cili a nizka mira
zapojeni 7akl pro uplatfiovani dil¢tho sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni podle
jejich moznosti.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- systematicky podporovat sdileni a ptenos pedagogickych zkuSenosti a vhodnych
didaktickych postupii zkuSenéjSich pedagogii kolegim s kratsi pedagogickou praxi,

- Zamefit se na vySSi troven jazykové kultury nékterych pedagogi ve vyuce,

- didakticky vyuzivat zidvéry hodin ke shrnuti a ovéfeni pochopeni uciva, k ucelnému
hodnoceni ziki a jejich sebehodnoceni.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Zména ziizovaci listiny piispévkové organizace Zékladni Skola Vokovice, Praha 6,
Vokovicka 32/3 vydand Usnesenim Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy ¢. 18/38 ze
dne 1. 7. 2016 s u¢innosti od 1. 7. 2016

2. Potwrzeni ve funkci v pracovni pozici feditelky piispévkové organizace Zakladni
Skola Vokovice, Praha 6, Vokovicka 32/3, na dobu urcitou 6 let, tj. do 31. 7. 2026
s u¢innosti od 1. 8. 2020

3. Skolni vzdélivaci program pro zikladni vzdélavani Spolecnd cesta, platny od 31. 8.
2021
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Skohi vzd&lavaci program pro piipravny roénik, platny od 1. 9. 2019

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu Spolecné cesta platny od 31. 8. 2021

Roc¢ni tematicky plan Skolni druziny na skolni rok 2022/2023

Skolni tad ze dne 31. 8. 2019

Vnitini ¥ad piipravného roc¢niku, s tc¢innosti od 1. 9. 2022

Vnitini fad $kolni druziny, s t¢innosti od 1. 9. 2022

10.  Skolni matrika vedend k terminu inspekéni Ginnosti, vybér

11. Zamamy z pedagogickych rad vedené ve Skolim roce 2021/2022 a 2022/2023
k terminu inspek¢éni ¢innosti

12.  Plan hospitacni ¢innosti feditelky Skoly — $kolni rok 2022/2023

13.  Zaznamy z hospitacnich vstupii ve Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023

14.  Tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2022/2023 k terminu inspekéni cCmnnosti
(vybrany vzorek)

15.  Vyrocni zprava skoly, skolni rok 2021/2022

16. Dokumentace vedena wvychovnou poradkyni a metodickou prevence k terminu
mspekéni ¢innosti

17. Minimalni preventivni program Skoly, Skolni rok 2022/2023

18.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikid vedend k terminu inspek¢éni
¢mnnosti, vybér

© 00N o ok

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miize feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pfipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorit,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele/feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Jiti Wagner, skolni inspektor,
vedouci inspekéniho tymu

PhDr. Bc. Tibor Slazansky, Skolni
inspektor

Mgr. Hana Vavrova, kontrolni pracovnice
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Ing. Marta Dykovska, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu Clena nspekéniho

tymu.
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