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1. Východiska a poslání školy
Základní škola a Mateřská škola Svatá Maří je malotřídní školou rodinného typu, která plní nejen vzdělávací, ale i významnou komunitní funkci v obci.
Posláním školy je poskytovat dětem a žákům kvalitní předškolní a základní vzdělání, vytvářet bezpečné a podnětné prostředí a vést je k odpovědnosti, samostatnosti, spolupráci a respektu k druhým lidem i k životnímu prostředí.
Výchovně-vzdělávací proces směřuje k rozvoji osobnosti každého dítěte a žáka tak, aby:
· uměl samostatně myslet a formulovat vlastní názor,
· dokázal naslouchat druhým a respektovat odlišnosti,
· jednal v souladu s obecně uznávanými morálními a společenskými hodnotami,
· osvojil si zásady zdravého životního stylu a ochrany životního prostředí.

2. Strategické cíle rozvoje školy
2.1 Oblast vzdělávání
· Realizovat školní vzdělávací programy v souladu s RVP PV a RVP ZV.
· Rozvíjet čtenářskou, matematickou a digitální gramotnost.
· Podporovat aktivní metody výuky (projektové vyučování, kooperativní učení, činnostní metody).
· Zohledňovat individuální vzdělávací potřeby všech dětí a žáků.
· Propojovat výuku s praxí prostřednictvím exkurzí, terénní výuky a zážitkových aktivit, projektové dny, workshopy.
2.2 Rozvoj osobnosti dítěte a žáka
· Vést děti a žáky k odpovědnosti za vlastní učení.
· Posilovat sociální kompetence a spolupráci napříč ročníky. 
· Podporovat pohybové aktivity v souladu s doporučeními ČŠI (program Aktivní škola).
· Rozvíjet environmentální výchovu.
3. Školní vzdělávací programy
Výuka probíhá podle platných školních vzdělávacích programů:
· ZŠ: ŠVP pro základní vzdělávání, č.j. ŠVP 2023/1
· MŠ: „Rok stromů“
Programy jsou průběžně vyhodnocovány a aktualizovány dle legislativních změn a potřeb školy.

4. Standard pedagoga školy
Pedagogický pracovník školy:
· ctí hodnoty humanity, dětských práv a demokratických principů,
· je profesním i osobnostním vzorem pro děti a žáky,
· přistupuje k dětem a žákům s respektem, empatií a porozuměním,
· podporuje vysoká, ale dosažitelná očekávání,
· jedná spravedlivě, otevřeně a bez předsudků,
· spolupracuje s kolegy a rodiči na základě důvěry a partnerství,
· aktivně se účastní dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků (DVPP).

5. Klima školy a mezilidské vztahy
Prioritou je vytváření bezpečného a podnětného prostředí pro všechny.
· Podporovat vzájemný respekt a spolupráci mezi zaměstnanci školy.
· Posilovat pozitivní vztahy mezi dětmi MŠ a žáky ZŠ.
· Rozvíjet spolupráci mezi ročníky a třídami.
· Uplatňovat preventivní programy proti rizikovému chování.
· Vytvářet esteticky podnětné prostředí školy.

6. Organizace a řízení školy
· Aktualizovat organizační řád v souladu s platnou legislativou.
· Jasně vymezit kompetence a odpovědnosti zaměstnanců.
· Podporovat osobní odpovědnost a iniciativu pracovníků.
· Pravidelně vyhodnocovat kvalitu pedagogického procesu (hospitace, pedagogické rady, autoevaluace).

7. Podpora dětí a žáků se SVP a nadaných
Škola vytváří podmínky pro rovný přístup ke vzdělávání.
· Spolupracovat s poradenskými zařízeními.
· Realizovat podpůrná opatření dle doporučení ŠPZ.
· V případě potřeby zpracovávat individuální vzdělávací plány.
· Rozvíjet nadané žáky prostřednictvím soutěží, projektů a individuální podpory.

8. Mimoškolní a zájmová činnost
Mimoškolní aktivity jsou nedílnou součástí života školy.
Zaměření:
· kvalitní činnost školní družiny,
· zájmové kroužky (internetový, sportovní – Aktivní škola, angličtina pro 1.–2. ročník, keramika, Tvořivé ruce, hra na flétnu – ZŠ
· nadstandartní aktivity MŠ – Flétny, Hýbánky, Angličtina hravě, Grafomotorika
· prezentace práce dětí a žáků (výstavy, vystoupení, webové a FB stránky školy),
· rodinné a komunitní akce (např. Vánoční trhy, Velikonoční jarmark, Velikonoční tvoření, Zahradní slavnost, Aktivity pro rodiče s dětmi) , zapojení rodičů do školních projektů, aktivit, akcí.

9. Spolupráce a partnerství
· Pravidelná a otevřená komunikace s rodiči.
· Objektivní informování o výsledcích vzdělávání.
· Aktivní spolupráce se zřizovatelem.
· Spolupráce s okolními ZŠ a MŠ.
· Prezentace školy jako otevřené a spolupracující instituce.

10. Materiální a technický rozvoj
· Postupná modernizace vybavení ZŠ i MŠ.
· Obnova ICT techniky (počítače, interaktivní panel pro školy, tablety).
· Pořízení robotických pomůcek (např. iRobot Root) pro rozvoj digitální gramotnosti.
· Vybavení multifunkční víceúčelové místnosti
· Zřízení čtenářského koutku jako podpory čtenářství + vybavení knihovny
· Vytvoření tartanového hřiště na školní zahradě + vybavení pro fotbal, florbal
· Zlepšování zázemí pro zaměstnance školy – společný prostor pro pedagogy
11. Ekonomická oblast
Škola hospodaří jako příspěvková organizace.
Strategické kroky:
· Spolupráce se zřizovatelem při financování oprav budovy a vybavení.
· Aktivní vyhledávání grantových a dotačních příležitostí (MŠMT, kraj, EU).
· Zapojení do projektu Šablony JAK II
· Navazování spolupráce s místními podnikatelskými subjekty
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