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Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZenim povéteni k inspekéni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkll vzdelavani poskytovaného domovem mladeze
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé&jSich predpist.
Zjistovani ahodnoceni podminek, prabéhu a vysledki vzde€lavani podle Skolniho
vzdelavaciho programu; zjiStovani a hodnoceni naplnéni skolniho vzdélavaciho programu
a jeho soulad s pravnimi predpisy podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zékona.



Charakteristika

Katolicky domov studujicich — domov mladeze a Skolni jidelna (dale ,,domov mladeze®,
»zatizeni nebo ,.DM*) vykonava cinnost Skolského zafizeni pro ubytovani zakyn
sttednich Skol a studentek vyssich odbornych skol (dale také ,,ubytované®) a zajistuje jim
Skolni stravovani. Ubytovani poskytuje v objektu s pIn¢ vyuzitou kapacitou 83 luzek.

Katolicky domov studujicich je c¢éastecné vyuzivan jako hostel. Nabizi levné, klidné
a zaroven kvalitni ubytovani pfimo v centru Prahy.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka domova mladeze (dale ,.feditelka®) pfi svém nastupu v roce 2015 vytvofila
realnou koncepci DM, ktera urcuje zékladni cile dalSiho rozvoje zafizeni. VytyCené
zamery postupné napliiuje v oblasti vychovné vzdé€lavaci, personalni, materialné
technickych podminek a v obsazenosti DM. Koncepce rozvoje vychazi ze specificnosti
tohoto zafizeni — domov je organizovan jako komunita ubytovanych zakyn a tadovych
sester/vychovatelek. Zatizeni svym rodinnym charakterem a uplatiovanymi duchovnimi
hodnotami umoziuje pfevazné individudlni piistup k ubytovanym.

Organizac¢ni struktura je funkéné zvolena v navaznosti na typ, velikost a personalni slozeni
zafizeni, zaroven umoziuje realizovat cile stanovené ve Skolnim vzdé€lavacim programu
(dale ,,SVP%). V soucasné dobé probiha jeho aktualizace. Rizeni je efektivni, zalozené na
ucelné komunikaci s celym pedagogickym sborem a na vyrazné podpoie spoluprice
a hledani moznosti aktivniho zapojeni ubytovanych do nabizenych aktivit. Kontrolni
a hospitacni Cinnost je pravidelna. Prace pedagogickych pracovnikli je pribézné
hodnocena, piipadné drobné nedostatky jsou bezprostiedné feSeny a odstranovany.
Pedagogicka rada se schéazi pravideln¢, projednéva a pfijima konkrétni opatfeni (napf.
dodrzovani vnitfniho tadu, koordinace vychovnych aktivit). Nastaveny systém efektivné
dopliuji tydenni provozni porady, denni reflexe vychovnych denikl a pfedédvani informaci
v dennim hlaseni. Pfikladné¢ vedenou dokumentaci doklada jeji vysoka vypovidaci
hodnota. Evalua¢ni systém vedeni DM je planovity, disledny a u¢inny. Zafizeni vyuziva
Cetné autoevaluacni nastroje: setkdni domovni rady ¢i celodomovniho féra, patrové
schiizky, SWOT analyza pro studenty izaméstnance, sebereflexe pedagogickych
pracovnikii (2x b&hem Skolniho roku), zaméstnaneckd setkani atzv. ,,OvoteCka® —
spole¢né ohlédnuti za celym Skolnim rokem.

Vychovné pisobeni zajistuje 7 pedagogickych pracovniki (3 tadové sestry véetné
feditelky DM, kaplan, 3 civilni vychovatelky), jedna z vychovatelek si dopliiuje chybé&jici
vzdélani studiem, ostatni pfedpoklad odborné kvalifikace spliiuji. Pedagogicky sbor je
stabilni, jeho vliv se projevuje v dobrych prosocialnich vztazich mezi vychovateli,
studentkami a vychovateli i mezi divkami navzijem. Radové sestry v domové mladeze
bydli, dohled ¢i pfipadna pomoc ubytovanym divkam je dle aktudlni potieby stala. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*) je zaméfeno na metody a formy
prace, zijmové vzdélavani. Reditelka podporuje rozvoj pedagogickych schopnosti
zacinajicich vychovatelek prosttednictvim u¢inného adaptacniho programu (napf. ptidéleni
mentora, kvalitni zpétna vazba, sdileni zkuSenosti, autoevaluace).

Efektivnim vicezdrojovym financovanim se feditelce dafi zajistit plynuly chod Skolského
zafizeni, napliovat jeho koncepci a realizovat SVP. Instituce promyslené hospodaii
s prosttedky ze statniho rozpoctu a od ztizovatele. Pfijmy doplituje ucelnym poskytovanim
hotelovych sluzeb. Vedeni DM vénuje pozornost udrzbé a obnoveé materialné technického
zazemi budovy. Materialni podminky ubytovani i Skolni stravovani se zlepsily.



Zakyné a studentky jsou ubytovany ve dvouliizkovych a vicelizkovych pokojich s vlastni
koupelnou. Spole¢né prostory a chodby jsou vyzdobeny jejich vytvarnymi pracemi.
Budova je vybavena kvalitni knihovnou/studovnou s pocita¢i a kuchynskymi koutky.
V ramci volnoCasovych aktivit je aktivné vyuZzivdna posilovna a keramicka dilna
s vypalovaci peci. Ubytovanym jsou k dispozici i hudebni nastroje (pianino, elektricky
klavir, flétny, africky buben). Pro chvile oddychu slouzi relaxacni dvorek. Stravovani je
zajisténo ve vlastni Skolni jidelné.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pedagogické ptisobeni domova mladeze je realizovano jako neformalni vzdélavani. Chod
zafizeni je zaloZen na CasteCné organizacni volnosti, spo¢iva pfedevsim na individualnim
pfistupu k ubytovanym. Vlastni vychovna ¢innost DM prostiednictvim komunitniho stylu
prace pedagogickych pracovnikii sjednocuje zakyné a studentky v ,,jednu vychovnou
skupinu®. Jednotliva ubytovaci patra domu tvofi formalni skupiny s kmenovou
vychovatelkou. Divky jsou vedeny k silnému prosocialnimu pfistupu, osobnostnimu ristu
a zodpovédnosti. Vztahy ubytovanych a vychovatelek jsou =zaloZzeny na
otevienosti, vzajemné divére a spolupraci. Vychovatelky uplatiiuji respektujici ptistup.
Pedagogicti pracovnici disledné dbaji na dodrzovani pravidelného denniho tadu, zaroven
vSak vytvaii prostor pro respektovani individualnich potieb ubytovanych. Vychovatelky
pracuji s ubytovanymi individualné i tymove, vychovné problémy fesi ve vzajemné
spolupréci. Zajistuji prabézny pedagogicky dohled pii ptipravé na vyucovani, koordinuji
volnocasové aktivity a fesi s divkami jejich kazdodenni problémy. Zatizeni nabizi pestré
¢innosti a krouzky, umoznujici rozvoj osobnosti ubytovanych v oblasti kulturni (vystavy,
divadlo), kreativni (paliCkovani, pévecky sbor, keramika), socidlni (dobrovolnictvi),
sportovni (pilates, plavani) i duchovni (rozjimani, studentskd mse). Medialni vychova je
ptikladné podporovana pravidelnou relaci v domovnim rozhlase (radio Cernobyl), které
pfipravuji zakyné/studentky s vychovatelkou. Ubytované maji moznost dochazet na
krouzky i mimo zafizeni. Participaci ubytovanych na vnitinim zivoté domova posiluje
domovni rada, se kterou feditelka aktivné pracuje. Ucinnost a efektivita prace
celodomovniho fora se promita do realizace vhodnych navrhti ubytovanych (napt. pokryti
zafizeni Wifi). Dominantni formy vychovné prace tvofi individudlni rozhovory
s jednotlivymi divkami. Vychovatelky respektuji osobnosti ubytovanych, jejich studijni
zaméfeni a z4my. Vrdmci DM panuje oteviend atmosféra a potifeby divek jsou
Vv dostatecné mire reflektovany. Vysokéd mira empatie uplatiiovana pii feSeni kazdodennich
situaci se odrdzi ve znacné divéte, kterou divky k vychovatelkdm maji.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Adaptacnimu procesu ubytovanych je vénovana nalezitd pozornost. Pedagogicti pracovnici
aktivné komunikuji se vSemi divkami dle aktudlni potieby, Casto fe$i problematiku
odlouceni od rodiny, adaptaci v kolektivu nové Skoly. Spoluprace se Skolami, které
poskytuji vzdélani ubytovanym, je prubeézna, zvlastni pozornost je vénovana 1. rocnikiim.
Vedeni DM a pedagogové tak ziskavaji aktualni informace o vysledcich vzdélavani,
Vv pfipad€ neprospéchu nabizi individudlni pomoc a douCovéani (interni 1 externi).
Komunikace se zakonnymi zastupci ubytovanych a DM probiha standardnim zpiisobem.
V piipadé problémi efektivné spolupracuji s Kiestansko-pedagogickou poradnou. Zakyné
a studentky vyuzivaji moznosti pravidelného hodnoceni podminek pro uceni 1 vyuziti
volného ¢asu v DM. Vedeni se jeho analyzou zabyva a v rdmci moZnosti realizuje navrhy
ubytovanych (zlepSeni pracovniho prostiedi, spoluprace s vychovatelkami).



Pribézné hodnoceni probiha pfedevSim prostiednictvim neformalnich rozhovorti (uklid
pokoji, studijni vysledky, dodrzovani vnitfniho fadu). Nasledné vychovatelky vénuji
zvySenou pozornost tém, které maji studijni potize, nebo jiné specifické problémy.
Schranka diivéry je pravidelné kontrolovéana.

V DM nepracuje vychovnd poradkyné, divky se v pfipadé¢ potieby obraci s ditvérou
k vychovatelkam. Reditelka DM (absolvovala kurz krizové intervence) uzce spolupracuje
s nov¢ ustanovenou metodickou prevence. Minimalni preventivni program (dale ,,MPP*) je
vhodné propojeny se SVP a rozmanitymi volno¢asovymi aktivitami. Nabidka zajimavych
prednasek v ramci MPP vychdzi z aktudlnich spoleCenskych témat (ubytované maji
moznost podilet se na jejich navrhu). Pinosna je pravidelna spoluprace s Policii CR,
zejména v oblasti prevence a osvéty. Uéinnost preventivniho plisobeni v oblasti rizikového
chovéni dokldda minimalni vyskyt spoledensky negativnich jevi. Skolské zaiizeni vytvaii
predpoklady pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt i studentii a upozoriiuje na
pfipadnd rizika. Méné Uspé$nd je instituce v navazani spoluprace s dal§imi externimi
partnery. Domov mladeze nabizi ubytovanym podnétné prostiedi a uplatituje rovny piistup
k vychovné vzdélavaci ¢innosti.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2005 doslo ke zméné na pozici feditelky
$kolského zafizeni, k personalni obméné i v pedagogickém sboru. Byl dopracovan SVP,
ktery nyni probiha aktualizaci a minimdlni preventivni program. ZlepSily se materialni
podminky pro ubytovani i Skolni stravovani. Vychovné vzdélavaci cinnosti jsou
realizovany jak osvéd¢enymi formami, tak i s vyuzitim inovativnich metod/forem.

Silné stranky

- pedagogicky model penzionového pojeti vychovy a jeho rodinny charakter umoziuje
vyrazny individudlni pfistup k ubytovanym,

- silné prosocidlni vztahy mezi ubytovanymi a zaméstnanci,

- efektivni fizeni organizace DM na zaklad¢ jasnych pravidel komunikace a jejich
dodrzovani,

- monitorovani, vyhodnocovani vSech oblasti ¢innosti DM a pfijimani opatieni ke
zlepSovani jejich urovné,
- nadstandardni nabidka volno€asovych aktivit,

- podnétné prostiedi a respekt k odliSnostem.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- mensi uspéSnost v navazani spoluprace s externimi partnery.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- pokradovat v aktualizaci SVP,



- zlepsit diisledné plnéni vyzivovych norem,

- hledat dalsi formy spoluprace s externimi partnery.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Zakladatelska listina Skolské pravnické osoby Katolicky domov studujicich —
domov mlédeze a Skolni jidelna ze dne 1. 2. 2006
Jmenovani do funkce feditelky Skolského zafizeni ze dne 1. 3. 2015

Skolni vzdé&lavaci program Devétsil aneb tvofiva pratelstvi platny od 1. 9. 2013
véetn¢ dodatkt

w N

Denni zdznamy vedené ve skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018 k terminu inspekce
Zapisy z pedagogickych rad ve skolnim roce 2017/2018

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli vedena k terminu inspekce
Skolni matrika vedena K terminu inspekce

Kniha urazt vedena k terminu inspekce

© o N ook

Rozpis sluzeb vychovatelek a no¢ni sluzby k terminu inspekce
10.  Vnitini fad platny od 1. 9. 2017 v¢etné dodatki

11.  Minimalni preventivni program platny od 1. 9. 2017

12.  Finanéni vyporadani dotaci MSMT v roce 2017

13.  Vykaz zisku a ztraty piispévkové organizace za rok 2017

14.  Rozpoctova opatieni pro rok 2017 — usneseni Rady HMP

15.  Piehled pfijml a Cerpani financnich prostfedk podle jednotlivych zdroji za rok
2017
16.  Ugetni zavérka za rok 2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského ziakona muZe fFeditelka Skolského zafizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. PFipadné pripominky zalete na adresu Ceska 3kolni inspekce, PraZsky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroved je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a
vV informacénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivana Kucerova, skolni inspektorka Mgr. Ivana Kucerova v. r.
Mgr. Ing. Jana Calova, §kolni inspektorka Mgr. Ing. Jana Calova v. r.
Mgr. Iva Hlasenska, skolni inspektorka Mgr. Iva Hlasenska v. r.
Mgr. Tomas Simek, kontrolni pracovnik Mgr. Tomas Simek v. r.

V Praze 12. ¢ervna 2018

Datum a podpis Feditelky Skolského zafizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Petra Kleinwichterova, feditelka $kolského Mgr. Petra Kleinwéchterova v. r.
zarizeni

V Praze 12. ¢ervna 2018



