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Misto inspekéni ¢innosti Smetanova 405, Vimperk

Inspekéni ¢nnost na misté 17.2.2025 - 19. 2. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena ptedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a), b) ac) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Charakteristika

Zéakladni skola Vimperk, Smetanova 405, okres Prachatice (dale ,Skola®) vykonava ¢innost
zékladni Skoly, Skoli druziny a Skolni jidelny. K terminu mnspekéni ¢nnosti se v zakladni
Skole vzdélavalo 390 zakt ve 20 tfidach, k zajmovému vzdélavani ve Skolni druzin€ bylo
V péti odde€lenich pfihlaSeno 120 ucastniki.



Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly piisobi ve finkci od roku 2016, od piedchoz inspekéni &innosti doglo ve
vedeni $koly ke zméné na pozci vedouci $kolni jidelny. Rizeni $koly vychazi ze zpracované
koncepce rozvoje, jasné rozdélenych kompetenci a pravidel, je podpofeno systémem
smérnic. Koncep¢ni zaméry se daii realizovat piedev§im v oblasti materialnich podminek,
které¢ se od predchozi inspekéni Cinnosti vyrazn€ zkvalitnily. Byly rekonstruovany ¢i
vybudovany nové prostory v interiéru i exteriéru $koly, probéhla obnova a vybaveni ICT ve
tiidach. Zkvalitnily se pfedevs§im prostory pro vyuku télesné vychovy, vafeni a vybaveni pro
vyuku fyziky. Vybudovani 5. odd€leni Skolni druziny umoznilo zajmové vzdélavani
vysSimu poctu Ucastniki. Potfebnou a ucelnou rekonstrukci prosla Skohi jidelna a Skolni
kuchyné. V kontrolni ¢innosti vedeni Skoly a zejména v oblasti pedagogického vedeni se
vyskytuji rezervy, které se promitaji do probéhu i vysledkd vzdélavani. Skola vyhodnocuje
svou ¢innost spiSe sporadicky, nedafi se ji zjiStovat slaba mista a piijimat potfebna opatieni.
Hospitatni ¢innost vedeni Skoly je mén€ Cetnd, zpétna vazba poskytovand pedagogickym
pracovnikim ma omezeny dopad do pribéhu vzdélavani. Vedeni dokumentace Skoly
wykazuje rozdilnou miru kvality, nékteré dil¢i nedostatky byly odstranény v prib&hu
mspekéni Cinnosti.  Ziskdvani zpétné vazby k ¢innosti Skoly od aktéri vzdélavani je spiSe
neforméini a nesystematické.

Pedagogicky sbor prochazi piirozenou generacni obménou, S piibyvajicim poctem zakl se
pocet pedagogickych pracovniki navysil. Mira aintenzita vzajemné spoluprace je
u jednotlivych vyu€yjicich odlisna, ¢mnost metodickych orgdnli neni vedenim fizena
systematicky, vyuzivani vzajemnych hospitaci pro zkvalitnéni vzdélavaciho procesu je spise
wyjimkou. Chybi rovnéZz vys$si mira spoluprace pedagogickych pracovniki 1. a 2. stupné.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli je vedenim pln€é podporovano, zamcfuje se
systemati¢téji zejména na oblast finanéni gramotnosti, na kterou $kola klade diraz. Mala
pozornost je vénovana metodam a formam prace ve vyuce, individualizaci a diferenciaci ¢i
formativnimu hodnoceni. V piistupu pedagogickych pracovnikti se rovnéz odraz rizna mira
snahy o profesni rozvoj.

Skola rozviji efektivni spolupraci s fadou externich partnerd, od posledni inspekéni ¢innosti
navazala spolupraci s dalsimi Skolami a mistni firmou a obohacuje tim vzdélavaci proces.
Ackoli ve skole neni organizovan zikovsky parlament, 16 zastupcti z fad Zzaki Skoly aktivné
pusobi v détském méstském zastupitelstvu, coz umoznuje zaklim zapojit se do
rozhodovacich procest a rozvijet ob¢anské kompetence. Spoluprace se zakonnymi zastupci
je zajistovana pravidelnymi tfidnimi schiizkami a konzultatnimi hodinami, ptinosem je
organizace ruznych spoleénych aktivit, které posiluji vztahy mez $kolou a rodinami zakda.
O ¢mnosti Skoly je vefejnost pravidelné mnformovana prostrednictvim aktualizovanych
webowych stranek, tento postup zajist'uje otevienost vii¢i mistni komunit€.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Sledovand vyuka probihala zpravidla v poztivni atmosféfe a vzijemném respektu, Zaci
dodrzovali dohodnutd pravidla. Ackoli vyuka vychazela ze Skolntho vzdélavaciho programu,
vyucujici casto nepracovali efektivné s cili hodin. Diraz byl kladen pfedevSim na znalosti.
Dovednosti, klicové kompetence a funkéni gramotnosti byly rozvijeny ojedinéle. Ve vétSiné
sledovanych hodin pfevazovala frontdlni vyuka doplnénd samostatnou praci zaka, efektivni
prace ve dvojicich ¢i skupinach podporujici aktivitu a spolupraci zakl byla vyuzita v mensi
mite.
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Propojeni u€iva s praxi a meziptedmétovymi vztahy ¢i pouziti riznych informacnich zdroja
bylo sporadické, vyucujici vétSinou pracovali s ucebnicemi ¢i pracovnimi listy. Néazorné
pomiicky a IT podpora byly vyuzity v malé mife. Rozvoj postojové sloZky vzdélavacich cili
se dafil pouze v malé ¢asti vyuky a kritické mysleni nebylo rozvijeno dostate¢né. Vyucujici
vytvareli celkové méné prostoru pro Ustni projev zakl, t€émef nevyuzivali diferenciaci, tedy
zadavani rizné obtiznych uloh dle schopnosti a potieb zaki, a nedafilo se jim pifimo ve vyuce
podpofit zAky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami ani nadané &i rychlej§i zaky. Zaktm
se specialnimi vzdélavacimi potiecbami vénovaly individudlni pozornost asistentky
pedagoga, které jim pomahaly zejména s udrzenim pozornosti Ne vzdy se jim dafilo zaky
adekvatné podpofit pii pinéni tkoli. Vyucujici hodnotili okamzité vykony ziki prevazné
motivacng, ale zapojovani zaki do formativniho hodnoceni (sebehodnoceni ¢i vzajemného
hodnoceni) bylo ojedinélé. Ve struktufe hodin se vyskytovaly diléi nedostatky, ¢asto chybél
uvod a v zavéru shrnuti a zhodnoceni.

Zakladni Skola se systematicky a GspéSné zaméiuje na rozvoj financni gramotnosti, ve které
ziskala nejvySsi titul a dalsi ocenéni. Mnoho aktivit je pfinosné zaméfeno na environmentalni
vychovu. Rozvoj Ctenafstvi €i Ctendfské gramotnosti je spiSe otazkou pfistupu jednotlivych
vyuCyjicich, systematickd podpora chybi. Zakladni Skola Gspésné realizuje v ramci vyuky
fadu dalich pestrych aktivit zahrnujicich vét§inu vzdélivacich oblasti Cetné exkurze,
besedy, prednasky, vyukové programy, navstévy kulturnich akci, projekty, vyjezdy do
zahrani¢i, workshopy atd. vhodn¢ dophiuji vyuku a pfispivaji k rozvoji osobnosti zaku.

Zimové vzdélavani vhodné navazuje na vzdélavani v zakladni Skole, jeho organizace
umozityje relaxaci, navazovani pratelskych vztahi Gcastnikt a smysluplné traveni volného
Casu. Kvalitu zajmového vzdélavani podporuje 1 promyslené a podnétné samostatné zazemi
pro pét oddéleni Hospitované ¢mnosti ve Skolni druziné probihaly v pifjemné pracovni
atmosféte. Utastnici se do sledovanych aktivit zapojovali se zajmem, ktery dale posilovaly
vhodna motivace a pribé&mé poztivni hodnoceni ze strany vychovatelek. Skolni druZina
realizuje celou fadu aktivit zaméfujicich se na osobnostni rozvoj uCastnikii v oblasti
sportovni, jazykové, tvofivych dovednosti idodrzovani mistnich tradic a zvykd. Cinnost
zdjmového vzdélavani také vhodné rozsifuje nabidka zijmovych krouzki potfaddanych
Skolou a spoluprace s Domem déti a mlddeze Vimperk, ktery je soucésti Skolniho komplexu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pro hodnoceni vysledkii vzdélavani pouzivda Skola standardni interni hodnotici nastroje,
pisemné prace, testy, Ustni zkouSeni, praktické a pohybové zkousky. Pievlada hodnoceni
mamkou, motivacni potencial slovniho hodnoceni je vyuwzivan ojedinéle. Vyhodnocovani
vysledkt vzdélavani zakt probiha Ctvrtletné na jednanich pedagogické rady, avSak vedeni
Skoly neanalyzuje individualni ani celkové vysledky systematicky. Nedostate¢na pozornost
je vénovana zaklim s odlisnym matefskym jazykem, specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami,
vysokou absenci a neprospivajicim ziklm. Efektivni podpora téchto zaka spocivajici
zejména Vv orientaci na zakladni u¢ivo a dovednosti, pfedevsim vSak na motiva¢ni hodnoceni
individualniho pokroku, neni vyuzivana v potiebném rozsahu. V nékterych predmétech
ucitelé zafazuji srovnavaci pisemné prace v paralelnich tridach, ale s vysledky srovnavacich
testt veétSinou Systematicky nepracuji, stejné jako s wvysledky externiho testovani
vV matematice, Ceském jazyce a obecnych studijnich predpokladech. Pozitivem je
poskytovani cilené pifpravy zaktim devatého rocniku pro zvladnuti jednotné piijimaci
zkousky. Vysledky této zkousky se pohybuji kolem republikového praméru, v minulém
Skolnim roce byly pod timto primérem, UspéSnost piijeti na osmiletd gymnazia je nizsi.
Skola dobie motivuje Ziky k ueni a zvySovani Uspd$nosti udélovanim pochval tfidnich
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witelin zejména za zapojeni zaki do soutéZ, olympiad a projekti. Skola Gdast zaki v téchto
aktivitich podporuje a vybrani Zaci v nich pravidelné dosahuji Gspéchti Vv okresnich,
krajskych i celostatnich kolech.

Ve Skolnim poradenském pracovisti plsobi tii pedagogiCti pracovnici, rozsah jejich
pusobnosti je u¢elné vymezen. Od predchozi inspekcni ¢innosti doslo ke zméné na pozici
vychovného poradce a Skolntho metodika prevence. V rdmci prevence rizikoveho chovani
Uzce tito pracovnici spolupracuji nejen s tfidnimi uciteli ale i s dalkimi pedagogy.
Preventivni aktivity probihaji podle planu, pfi jejich realizaci je vyuzivana spoluprace
s ovéfenymi externimi odborniky. Na ziSténé individudlni ¢i skupmnové problémy Skola
bezodkladné¢ reaguje. Vhodné upfednostiiuyje jednani se ziky, piipadné se zdkonnymi
zastupci, pred ukladanim kazenskych opatieni. Hodnoceni chovani ma motivacni charakter,
snizeny stupent je vyuzivan vyjimecné. Péce o zaky se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami
a sdileni informaci o téchto Zicich jsou ve Skole zajistovany. Poskytovand podpora zavisi
na piistupu jednotlivych vyuCujicich a md proto rozdilnou kvalitu, kterd v nékterych
ptipadech nenapliuje potreby zakl v odpovidajici mife. Nedostatky byly zaznamenany téz
pii poskytovani podptrnych opatfeni podle doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Skola zagng Zepsila materidlni podminky. Navysil se podet zakii a pedagogickych
pracovniki, probéhla obména pedagogického sboru a zména na pozicich wvychovny

poradce, Skolni metodik prevence a vedouci Skohi jidelny. Ve skoli druziné bylo zfizeno
5. oddéleni.

Silné stranky

— Rozsifeni partnerstvi Skoly obohacuje vzdé€lavaci proces (zejména v oblasti finanéni
gramotnosti) a poskytuje zaktim §irSi moznosti rozvoje. (1.5)

— Zkvalithovani materidlnich podminek vcetné modernizace vybaveni zajiStuje lepsi
podminky pro vyuku, vede k vy$§i motivaci ziki a déld Skolu pijemnéj$im
a podnétn&jsim mistem. (2.4)

— Rozmanité aktivity Skoly véetné zapojovani zaku do soutéZi a olympiad podporuji
osobnostni rozvoj zakud. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Rezervy v kontrolni Cinnosti a v oblasti pedagogického vedeni omezuji zkvalitfio vani
vyuky. (2.1)

— Do vyuky nejsou v dostate¢né mife zafazovany metody a formy podporujici aktivni uceni
a komunika¢ni dovednosti zaku, chybi rowvnéz diferenciace smérem k zakum se
specialnimi vzdélavacimi poticbami a nadanym. (4.2)

— Nedostatky v praci s vysledky vzdélavani a absence formativniho hodnoceni snizuji
motivaci zaku. (5.1)

— Nedostatky v poskytovani podpirnych opatfeni omezuji efektivni podporu zika se
specialnimi vzdélavacimi potiebami. (6.2)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Posilit kontrolni ¢innost a pedagogické vedeni Skoly: poskytovat pedagogim efektivni
zpétnou vazbu, podporovat cilené dalsi vzdélavani a spolupraci pedagogickych
pracovnikll, vyuzivat vzijemné hospitace.

— Ve vyuce vice vyuzivat metody a formy prace podporyjici aktivni u€eni a komunikacni
dovednosti zakd, vyuzivat diferenciaci smérem k riznym potfebam zaku.

— Analyticky pracovat s vysledky vzdélavani, piijimat potfebna opatfeni, pracovat
smyslupIné s formativnim hodnocenim.

— Poskytovat podpirna opatfeni v souladu s doporucenimi $kolskych poradenskych
zafizeni.

— Pracovat s cili hodin, dodrzovat jejich strukturu.

— Zaméfit se systematicky na podporu Ctendfstvi a Ctenaiské gramotnosti.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Zékladni dokumenty Skoly (zfizovaci listina, vypis z rejstitku Skol a Skolskych
zafizeni, jmenovani do funkce feditele), stav k terminu inspekéni Cinnosti

2. Dokumentace k fizeni a kontrole, Skolni rok 2023/2024 a 2024/2025 k terminu
mspekcni Cinnosti

3. Povinnd dokumentace podle § 28 Skolského zikona

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceska Skolni inspekce zrizovateli a Skolské radé. Inspekéni
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zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ludmila Hadravova, Skolni inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Ing. Jana Kotyzova, Skolni inspektorka

Mgr. Regina Mihulova, Skolni inspektorka

Mgr. Jana Stépankova, $kohi inspektorka

Mgr. Pavlina Rizickova, Skolni inspektorka

Ing. Dana Drlikova, kontrolni pracovnice

19. 3. 2025
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