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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prub¢hu a vysledk vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programii pro zakladni a zajmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programa.



Charakteristika

Zakladni Skola Mohelnice, Mlynska 1 (dale ,,Skola®, ,,subjekt), je pravnickou osobou,
ktera Vykonéyé ¢innost zakladni Skoly (vdéle »ZS%), Skolni druziny (dale ,,SD:‘), Skolniho
klubu (déle ,,SK*), skolni jidelny (dale ,,SJ) a Skolni jidelny — vydejny (dale ,,SIV*).

Skola poskytuje vzdélavani a $kolské sluzby zaktim 1. aZ 9. ro¢niku na dvou mistech.
V budové ZS v ulici Masarykova jsou umistény 4 tfidy 1. stupné, v hlavni budové ZS
v ulici Mlynska je 8 t¥id 1. stupné a 9 tiid 2. stupné. Skola se vyrazné neprofiluje, ale klade
diraz na kvalitni vSeobecné vzdélani a vSestranny 0sobnostni rozvoj zaka, podporu zaku se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, jazykového vzdélani, informatiky a vypocetni
techniky, pohybovych dovednosti, environmentalniho vzdélavani a osvéty. Cilem je
ptipravit zéka k dal§imu vzdé€lavani a pro prakticky zivot.

Ve srovnani se $kolnim rokem 2016/2017 doslo k vyraznému naristu poétu zaka v ZS
MIynska (o 47) a naopak k mirnému poklesu zaki v ZS Masarykova (o 9). K 30. 9. 2017
bylo ke Skolni dochazce zapsano celkem 479 zaki, coz je asi 40 % povolené kapacity
Skoly (1190 zaka). Tento udaj je témét identicky s Udaji z posledni inspek¢ni ¢innosti
v dubnu 2012. V terminu inspekce Skola evidovala 76 Zzaku se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (dale ,,SVP*), 58 z nich byla pfiznana podptlirna opatieni 2. - 5. stupné, 18 zaka
je individudlné integrovanych. Na zékladé doporuceni Skolského poradenského zatizeni
byl pro 24 zakt vypracovan individualni vzd€lavaci plan (dale ,,IVP®), 21 zak vyuziva
v ramci podpurnych opatieni pedagogickou intervenci v rozsahu 1 - 2 hodiny tydné. Ve
Skole pasobi 5 asistenti pedagoga.

K realizaci zdjmového vzdélavani slouzi celkem 6 oddéleni SD, ztoho jsou 2 oddéleni
v budové ZS Masarykova a 4 oddéleni v budové ZS Mlynska, kde je umistén i SK.
Kapacita SD (180 zaki) i SK (85 z4ki) je plné vyuzita, zajem o SK v poslednich tiech
letech naristal. Pravidelny provoz SD probiha rano od 6:00 do 8:00 hodin a odpoledne od
11:35 do 16:00 hodin. Provoz SK probiha ve stejnou dobu s tim rozdilem, Ze ¢innost je
ukonéena nejpozdégji v 15:30 hodin. Uplata za zajmové vzdélavani se ve $kolnim roce
2017/2018 nevybira.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje skoly navazuje na dlouhodobé tspésné vzdélavaci priority a strategie,
reflektuje podminky $koly a zajem rodi¢i. Reditelce $koly se podafilo (ve spolupraci se
ziizovatelem) zrealizovat fadu vytycenych ukoll v oblasti materidln¢ technického rozvoje
Skoly, psychohygienickych a bezpecnostnich podminek vzdélavani zakl i zaméstnanct,
vzdélavaci nabidky $koly, Fizeni subjektu, komunikace se zdkonnymi zastupci i spoluprace
s partnery, jak vyplynulo napf. zvyroéni zpravy o c¢innosti Skoly nebo z aktualné
provedeného vyhodnoceni cili a priorit za obdobi 2014 - 2018. Vyznamné jsou mj.
aktivity managementu $koly pfi hledani a vyuzivani mimorozpoctovych zdroji formou
projektli, grantti, rozvojovych programi MSMT, doplitkové &innosti apod., s cilem ziskat
dal§i finan¢ni prostfedky ke zkvalitnéni materidlniho vybaveni, zefektivnéni dal$iho
vzdélavani pedagogickych pracovnik (dale ,,DVPP*) a nasledné i zlepSeni pribéhu
a vysledkt vzdélavani. Pedagogové se vyrazné podileji zejména na realizaci vzdélavacich
zamérl, coZ se projevilo pii inspekénich hospitacich 1 analyze dosahovanych vysledkt
vzdélavani.

Organizacni uspofadani vcetné stanoveni kompetenci vedoucich pracovnikid a dalSich
zaméstnanc umoziiuje efektivni ¥izeni $koly i pedagogického procesu. Reditelka $koly
vytvofila a vyuziva funkcni systém pienosu informaci uvnitt celého subjektu formou



elektronické komunikace i osobniho kontaktu se vSemi zaméstnanci, prostiednictvim
pland, organizovanim porad vedeni Skoly, provoznich porad, pedagogickych rad apod.
Elektronicky systém je v fadé oblasti pfistupny i zakonnym zastupctim, coz zlepsuje jejich
informovanost i vzajemnou komunikaci se Skolou. Vedeni $koly se dafi upeviovat
pozitivni vztahy v pedagogickém sboru, vyucujici maji dostatek prostoru pro vyménu
poznatktli, zkuSenosti a informaci, coz ma pozitivni dopad na kvalitu poskytovaného
vzdélavani. Kontrolni mechanizmy jsou funk¢éné nastaveny, umoziuji kazdodenni
monitoring 1 systémovou kontrolu napliovani vzdélavacich cilii. Pozitivem je zobecnovani
vysledkti kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na jednani pedagogickych rad s cilem ucinné
motivovat a inspirovat ostatni pedagogy ke zlepSeni vlastni prace. Také individualni zavéry
Z hospitaci vzdy obsahuji navrhy vedouci ke zkvalitnéni vzd€lavaciho procesu.
Pedagogicka rada i metodické organy jsou systematicky vyuzivany nejen Vv zaleZitostech
organiza¢niho a metodického charakteru, ale zejména Vv oblasti hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledki vzdélavani. Zaznamy zjednani pedagogické rady vcetné
podkladovych zprav tfidnich uciteli poskytuji potiebné informace, v nékterych piipadech
vSak nejsou disledné navrhovana a nasledné vyhodnocovéna konkrétni opatfeni
k eliminaci problémovych jevu.

Efektivitu vzdélavaciho procesu i fizeni Skoly vyrazné zlepSuje pravidelna spoluprace
s partnery, ktefi participuji na vzdélavacich aktivitach Skoly. Kromé ztizovatele to jsou
napt. Skolska rada, spolek MIlynek, Skolskd poradenska zafizeni, organizace zajiSt'ujici
DVPP, hasi¢sky zachranny sbor, méstska i1 statni policie, DDM Mohelnice, Utad prace,
Méstska knihovna a Méstské kulturni stiedisko Mohelnice, Muzeum Mohelnice a dalsi
méstské organizace, mateiské, zakladni a stiedni Skoly v Mohelnici a okoli, mistni firmy
apod.

Vyuka v ZS je realizovana podle pravidelné aktualizovaného $kolniho vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani (dale ,,.SVP ZV*), disponibilni hodiny jsou vhodné
vyuzity k podpotfe vyucovacich pfedmétii zejména vzdélavacich oblasti Jazyk a jazykova
komunikace, Matematika a jeji aplikace, Clovék a piiroda, na 2. stupni také k realizaci
volitelnych pfedméth. Vzdé€lavaci pfilezitosti zakli jsou vyrazné obohaceny pestrou
a rozsahlou nabidkou dalSich Skolnich i mimoskolnich aktivit formou projektt, kurzi,
seminait, besed, exkurzi, zajmovych utvart, vSestranné orientovanych soutézi apod., kdy
kazdy 74k ma moznost seberealizace a uplatnéni. Skolni vzd&lavaci programy pro zajmové
vzdélavani (SD a SK) koncepéné i obsahové navazuji na SVP ZV. Prioritou je vytvafeni
podminek pro osobnostni rast zak®, napliiovani jejich individualnich zajmu a pfispivat
k aktivnimu a smysluplnému trveni volného casu. Z&jmové aktivity jsou vyznamnym
prvkem prevence rizikového chovani zaku.

K napliiovani vzdélavacich programi ma Skola pfiznivé persondlni podminky, vSichni
pedagogicti pracovnici, kromé jednoho asistenta pedagoga, spliuji pozadované
kvalifikaéni pfedpoklady. Situaci feSila feditelka Skoly vradmci svych kompetenci.
Pedagogicky sbor je v soucasné dobé stabilizovany, pribézné dopliiovany o nové
pedagogy, kterym je vénovana potiebna péce piispivajici k jejich aspésnému zaclenéni do
vzdelavaciho procesu. Vedeni skoly cilené podporuje profesni rozvoj svych zaméstnancti.
Organizace DVPP vychazi z potfeb a odborného zaméieni jednotlivych vyucujicich
1 potieb Skoly. Prioritou personalniho rozvoje pedagogii je v aktudlnim Skolnim roce Gcast
na seminafich zaméfenych na vyuZzivani informacnich a komunikaénich technologii ve
vyuce, na aplikaci principti spoleéného vzdélavani a na projektové vyucovani. Pienos
informaci z DVPP je funkéné zajistén prostiednictvim metodickych organti nebo porad.
Utasti v dalsim vzd&lavani jsou prohlubovany znalosti a dovednosti vyudujicich, jejich
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nové poznatky a zkuSenosti vytvaii vhodné piedpoklady pro zkvalitnéni a zefektivnéni



vyuCovaciho procesuV zdkladnim i1 zdjmovém vzdelavani. Efektivita vynaloZenych
prostiedkt na DVPP je sledovana zejména formou hospitaci.

Vedeni Skoly prabézné sleduje a vyhodnocuje urovenn materialné¢ technického vybaveni
Skoly na obou pracovistich a ve spolupréaci s ostatnimi pedagogy realizuje postupnou
obnovu ucebnic, ucebnich pomucek, didaktické a pocitatové techniky, coz pfispiva
k twspésnému napliovani vzdélavacich cili stanovenych ve Skolnich vzdélavacich
programech. V piedchazejicich letech prosla skola ve spolupraci se ziizovatelem fadou
rekonstrukci, vysledkem je zkvalitnéni prostorovych a psychohygienickych podminek
vzdélavani pro zaky i ucitele. K zajisténi vychovy a vzdélavani zakti ma Skola dostatecny
podet kmenovych i odbornych ueben i potiebné technické vybaveni. V budové ZS
Masarykova ma kazda tfida prostornou a kvalitné vybavenou uéebnu (nasténné tabule
s probiranym ucivem, didaktické pomucky, ICT apod.), v niz maji vytvoiené podnétné,
vkusné upravené a bezpeéné prostiedi. P¥iznivé podminky mé pro svou &innost také SD.
Ob¢ oddéleni SD umisténé v budové ZS Masarykova maji k dispozici samostatné
mistnosti. V budové ZS Mlynska vyuZivaji 3 ze 4 oddéleni SD vlastni prostory a 1
oddgleni SD vyuziva u¢ebnu, ve které v dopolednich hodinach probiha vyuka. Prostory pro
zdjmové vzdélavani jsou funkéné a esteticky upraveny a vhodné rozclenény pro realizaci
jednotlivych zajmovych ¢innosti. K dispozici maji vedle bézného vybaveni (stavebnice,
stolni hry, knihy) i audiovizualni techniku i prosttedky ICT. Podle potieby mohou vyuzivat
napf. télocvi¢nu, poéitacovou ucebnu, cvi¢nou kuchyitku nebo keramickou dilnu.

Skola pravideln& vyhodnocuje mozna bezpe¢nostni rizika, vyhledava je ve spolupraci
s odborné zptisobilou osobou i v ramci pribézné kontrolni ¢innosti vedeni Skoly. Zjisténa
rizika nasledné odstrafiuje, piipadné piijima opatieni k jejich maximalni mozné eliminaci.
Podminky bezpecnosti a ochrany zdravi zaktih ma Skola formulovany v internich
dokumentech $koly. Systém vychovného pusobeni na zaky v této oblasti spociva
predevsim v seznamovani zakl s témito Skolnimi pravidly i s obecnymi bezpe¢nostnimi
zasadami a duslednou kontrolou jejich dodrzovani.

Skola podporuje zdravy vyvoj zakii zejména za¢lenénim problematiky vychovy ke zdravi
prostiednictvim vyuky i zdjmového vzdélavani, organizovanim sportovnich aktivit a akci
zaméfenych na zdravy Zivotni styl. Skolni stravovani mé velmi dobrou kvalitu, asto jsou
zafazovany zeleninové pokrmy a kladné Ize hodnotit i zaji$téni nabidky napoju. V rdmci
podpory zdravé vyzivy Skola realizuje projekt Ovoce do skol, jehoz cilem je dodéavat
zaktm Cerstvé ovoce a vytvofit spravné stravovaci navyky. Skolni jidelna na zakladd
poptavky ze strany rodict zajiSt'uje i dopoledni svainky pro Zaky Skoly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve sledované vyuce vyucujici vétSinou promyslené uplatiovali deklarované vychovné
a vzdélavaci strategie. Ptiznivd pracovni atmosféra zalozena na vzajemné vstiicnosti,
respektu a priméfené toleranci podporovala prosocialni vztahy a oboustranné otevienou
komunikaci mezi zaky navzajem i zaky a pedagogy, coz pozitivné ovliviiovalo pribéh
vzdélavani. V pribeéhu hospitovanych hodin byly na 1. stupni vhodné zatfazovany relaxacni
a pohybové aktivity.

Témet vSechny vyucovaci hodiny se vyznafovaly promySlenou organizaci, mély jasné
stanoveny vzdélavaci cil. Metody a formy prace vyucujici pfizpisobovali véku
a schopnostem zakii. Na obou stupnich ZS kladli diraz na tvofivé a ¢innostni uéeni
umoznujici jejich aktivni zapojeni a seberealizaci, rozvoj predstavivosti, samostatnosti
i schopnosti tymové spolupréace. Zaci byli ve vyuce aktivni, zodpovédné plnili zadané
ukoly. Frontélni forma vyuky byla vhodné dopliovana skupinovou praci, praci zaka ve



dvojicich nebo samostatnym plnénim tkoll, pii nichZ prezentovali schopnost orientace
v daném problému. Ve skupinach Zaci bezproblémové komunikovali a spolupracovali na
urovni piiméfené jejich véku, dodrzovali zasady vzajemné komunikace, ucili se naslouchat
ostatnim.

V ramci spole¢né organizovanych ¢innosti, fizenych rozhovori, neformalni diskuze nebo
pii skupinovych aktivitach méli dostatek prostoru pro objevovani, uplatiiovani kritického
mySleni, hledani logickych vztahi a souvislosti, prezentaci svych nazorid, zkuSenosti,
zdivodiovani pracovnich postupi a vétSinou i pro piipadné vécné dotazy, nebali se
diskutovat. Vyucujici dokazali zaky motivovat a ziskat tak jejich dostate¢nou pozornost
i zaujeti pro Skolni praci. Efektivitu vyuky zvySovalo ucelné stiidani ¢innosti a metod
prace, vyuzivani mezipredmétovych prvki, prezentaci zakl, zafazovani prifezovych
témat, Gloh zrealného Zzivota, metod problémového uceni a propojovani teoretickych
poznatkii s praxi. Prace stextem vV jazykovém vyucovani i ostatnich vyucovacich
predmétech cilené¢ rozvijela Ctendiskou gramotnost. Pii zadavani tkoll vyucujici
respektovali zasadu piiméfenosti, pracovni tempo piizpusobovali véku a schopnostem
zaki. Podle potieby uplatiiovali individudlni pfistup k zadkim se SVP prostfednictvim
doporucenych podptirnych opatteni, individualni péc¢i vénovali v§em, u kterych se projevil
problém se splnénim tukolu. Pro rychlé a nadangjsi zaky zejména na 1. stupni mély
vyucujici pfipraveny dal$i ulohy nebo Glohy s naro¢néjsim zadanim vyzadujici propojeni
diive ziskanych znalosti. Na 2. stupni byla tato diferenciace uplatiovdna omezenc¢.
Nazornost vyuky byla podpofena vhodnymi didaktickymi pomuckami, obrazovym
materidlem, vyucujici efektivné vyuzivali audiovizudlni a pocitacovou techniku. Ve
vyucovacich hodinach pfevazovala snaha vyucujicich neptedkladat zakim hotové
informace, ale vést je k vyvozovani a pochopeni novych poznatki, faktt a souvislosti na
zaklad¢ dosavadnich znalosti, dovednosti i zkuSenosti. Pfi nespravnych odpovédich ¢i
reakcich byla uéelné vyuzivana metoda prace s chybou.

Hodnoceni vykonii Zakii probihalo pfevazné ustni formou, mélo motivaéni charakter,
poskytovalo u¢innou zpétnou vazbu a vedlo zaky k sebereflexi. Zaci vétiinou prokazovali
pozadovanou TUroven znalosti a dovednosti. Zavéry vyucovacich hodin zpravidla
obsahovaly shrnuti a hodnoceni zakt ucitelem. Sebehodnoceni zdkd bylo vyuzivano
nepravidelné, zatim jeSté neni nedilnou soucasti hodnoticiho procesu.

Podpora zakt se SVP byla zajisténa také formou piimé pedagogické prace asistentek
pedagoga. Rozdéleni roli mezi pedagogem a asistentem bylo patrné, ve vyuce se vzajemné
doplnovali, ptitomnost asistentek byla pro zaky se SVP i ostatni zaky pfinosna.
Hospitované vyudovaci hodiny cizich jazykii probihaly podle jasné struktury. Uvodni
aktivizujici otdzky navodily cizojazy¢nou atmosféru, ktera pak v ¢asti sledované vyuky
pretrvavala po vétsinu hodiny. Vyuka cizich jazyka probihala pievazné v cilovém jazyce
(anglicky, némecky, rusky) se zietelem na vek, vzdélavaci potieby a schopnosti
jednotlivych zaki. Zaci rozuméli pokyniim v cizim jazyce, ¢imz byla podpofena jejich
sebediivéra a motivace k dal$imu uceni. V nékterych vyucovacich hodinach anglického
jazyka vSak bylo zaznamenano naduzivani Ceského jazyka. Piesto se vyucujicim dafilo
volit aktivity, které vedly k rozvoji jak receptivnich, tak produktivnich dovednosti zaki.
Pravidelné¢ byl zatfazovéan poslech, ve vétSiné vyuCovacich hodin méli Zaci dostateCny
prostor pro vlastni mluvni vyjadfeni, napf. formou zakovského dialogu. N&zornost
a pestrost vyuky byla podpoiena ucelné¢ pouzivanou didaktickou technikou. Rozvoj
komunikativni kompetence zakii je podporovan pravidelné organizovanymi vylety do
zahranié¢i i ucasti skoly v projektu Edison, tydenni pobyt zahrani¢nich studenti ve $kole
vede také k podpotfe multikulturni vychovy. Své znalosti a dovednosti zaci Skoly prezentuji
také ve vysSich nez Skolnich kolech olympiad v anglickém 1 némeckém jazyce.



Vysokou turoven vychovné vzdélavaci prace vykazovaly vyucovaci hodiny prvouky,
ptirodovédy a ptirodopisu, které se vyznacovaly kvalitnim organizovanim prace zaku,
rozvojem tymové spoluprace, potiebnou dynamikou, efektivnim stfidanim cCinnosti,
motivaci, propojenim teorie s praxi, problémovou vyukou nebo néacvikem praktickych
dovednosti vedoucich k projektové vyuce. Zaci vétsinou spravné reagovali na problémové
otazky, aktivné se zapojovali do fizenych rozhovort, logickymi argumenty zduvodnovali
sva rozhodnuti. Zaci usp&$né dokazali piirodni jevy popisovat, porovnavat a piifazovat
podle vzajemnych spojitosti, byli vedeni k samostatnému vyvozovani poznatku.

Ve vyuce chemie chybi ¢ast&j$i realizace praktického cvideni. Skola nahrazuje Zzédkovsky
experiment tematicky zamétenymi videoukdzkami nebo demonstracnim experimentem,
tyto postupy vSak aktudlné neumoznuji zakim samostatné uplatnit osvojené védomosti
z teoretické vyuky, UspéSné aplikovat znalosti rutinnich postupli pii experimentovani
a pracovat bezpecné s vybranymi dostupnymi a bézné pouzivanymi chemickymi latkami.

Promyslena organizace a vlastni realizace ¢innosti Vv télesné vychové vytvarely
pfedpoklady pro posilovani pozitivniho vztahu z4kt k pohybu. Pfiméfend fyzicka
narocnost, vcetné prubézné motivace a prevazné pozitivné formulovanych
zpétnovazebnich informaci ze strany vyucujicich, piinasely kazdému z zaku uspokojeni
z vlastni prace i spolupréace v rdmci zakovského kolektivu. Pritomnost asistentky pedagoga
a jeji funkéni soucinnost s vyucujici umoznovala rozsifeni nabidky pohybovych aktivit
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v hodiné s pozitivnim dopadem na rozvoj motorickych schopnosti a dovednosti zaku.

V pribéhu zajmového vzdélavani nabizely vychovatelky zakim pestrou paletu
volno¢asovych aktivit formou vychovnych, odpocinkovych, relaxacnich, spontannich
a fizenych z4jmovych ¢innosti s dirazem na rozvoj pohybovych, vytvarnych, hudebnich
a zajmovych moznosti jednotlivych zakd. Veskera ¢innost probihala v uvolnéné, vstiicné
a pratelské atmosféte, s patiicnym ohledem na individualni zajmy a potieby jednotlivcii.
Pii kolektivnich aktivitich méli ucastnici zdjmového vzdélavani moznost volby,
pedagogiCti pracovnici dbali na vzdjemny respekt, dodrzovani pravidel sluSnosti,
vzajemnou spolupréaci a ohleduplnost. U téastnikli zajmovych ttvari organizovanych SD
a SK byla patrna zna¢na aktivita, o realizované ¢innosti jevili zajem.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola systematicky sleduje usp&snost zakt ve vzdélavani. Celkové vysledky vzdélavani
prehledné zvefejituje ve vyrocnich zpravach o ¢innosti Skoly, zakonné zastupce pribézné
informuje o prospéchu prostiednictvim zakovskych knizek, webového informacniho
systému nebo pii osobnich setkanich ve $kole. Uroven dosazenych znalosti a dovednosti
hodnoti a ovéfuje béZnymi zpisoby ustniho a pisemného zkouSeni. Ve vybranych
vyucovacich pfedmétech zarazuje Ctvrtletni pisemné prace, vstupni a srovnavaci testy,
které umoziuji hodnotit pokrok zaka v del$im ¢asovém horizontu. Ti tak ziskavaji zpétnou
vazbu o arovni zvladnuti uéiva v ndvaznosti na pozadované vystupy deklarované ve SVP
ZV, vyulujici pak predstavu o typech tloh a jevech, které Zakam délaji nejvétsi problémy.
Skola se zapojuje také do vybérového zjistovani vysledki zdki a umoziuje jim Glast
v riznych pfedmétovych olympiadach a soutéZich. Timto zajiStuje nadanéjSim Zakiim
prezentovat osvojené teoretické znalosti, ale i aplikovat ziskané praktické dovednosti pii
realnych cinnostech. Pfiznivé podminky vytvaii také pro budouci Zaky stfednich Skol
organizovanim pfipravy k pfijimacim zkouSkdm ve volitelnych vyucovacich pfedmétech,
kde si zaci prohlubuji a rozsituji diive ziskané védomosti a dovednosti. Pozitivem je také
skuteCnost, ze Skola dopliiuje vzdélavaci nabidku o zajmové utvary, které davaji
prilezitosti k aktivizaci Sir$i skupiny zaka.



Vysledky vzdé€lavani zakt Skola pravidelné analyzuje a hodnoti v pedagogickych radach,
metodickém sdruzeni prvniho stupné a pfedmétovych komisich. Se ziskanymi daty Skola
dale pracuje a pfijima k nim adekvatni opatfeni tak, aby eliminovala ohrozeni zaku
Skolnim neuspéchem. V piipad¢ neprospivajicich zakt Skola navrhuje konkrétni postupy
sméfujici ke zlepSeni jejich prospéchu a poskytuje ve spolupraci s jejich zakonnymi
zastupci potifebnou péci. Ve skolnim roce 2016/2017 nevykazovaly vysledky vzdélavani
zakl v jednotlivych vyucovacich predmétech zavazné vzajemné odchylky. Ve druhém
pololeti uvedeného $kolniho roku celkem 54,9 % Zaka prospélo s vyznamenanim, 44,8 %
prospélo a 0,3 % zakl neprospé€lo. Pfi posuzovani vysledkli vzdélavani Skola postupuje
podle pravidel pro hodnoceni vysledkll vzdélavani zakti uvedenych ve Skolnim tadu, ktera
obsahuji pozadované nalezitosti, kritéria a zdsady hodnoceni vcetné¢ pravidel pro
hodnoceni zakd se SVP. V ptipad¢ poruseni pravidel uvedenych ve Skolnim fadu Skola
uklada zakim kazenska opatieni (v minulém Skolnim roce nehodnotila chovani Zadného
zaka na vysvédCeni snizenym stupném). Za projev $kolni iniciativy nebo za déle trvajici
uspeésnou praci udéluje pochvaly, které uspésné motivuji zédky ke zlepSovani vysledka
ve vzdélavani a rovnéz posiluji jejich sebevédomi a zodpovédnost za vlastni chovani
a jednani.

Skola vyhodnocuje usp&snost zaki pii piijeti ke vzdélavani ve stiednich §kolach a ziskava
informace prostfednictvim neformalniho setkavéani s byvalymi absolventy Skoly napf.
v ramci dne otevienych dvefi nebo prostiednictvim besed s absolventy, které jsou
organizovany pro zaky 9. ro¢niku. Tento zavedeny a pro Skolu osvédceny zplsob ji
umoznuje ziskavat potfebné relevantni informace o jejich adaptaci ve stiednich Skolach
a zpétnou vazbu o urovni poskytovaného zdkladniho vzdélavani.

Poskytovani Skolnich poradenskych sluzeb je zabezpeteno S$kolnim poradenskym
pracovistém (dale ,,SPP), jehoz ¢leny jsou vychovnid poradkyné a $kolni metodicka
prevence. K zefektivnéni sluzeb SPP piispivaji svym plisobenim i $kolni psycholozka
a specialni pedagozka, a to zejména v oblasti individualni prace s zaky ¢i celymi tfidnimi
kolektivy. Vychovna poradkyné se vénuje piedev§im péci o zaky se SVP, informuje
o jejich potfebach pedagogické pracovniky a podili se na Setfeni vychovnych problému
zakl. Pro vzdélavani zaka se SVP vytvari skola vhodné podminky a zajist'uje jim péci,
ktera respektuje doporuceni Skolského poradenského zatizeni. Vyucujici rovnéz pribézné
vyhledavaji zéky s rizikem Skolniho netspéchu a poskytuji jim G¢innou podporu formou
individualniho pfistupu ve vyuce nebo formou skupinového doucovani prostfednictvim
projektu ,,Sablony*. Vychovna poradkyné koordinuje i kariérové poradenstvi, zajistuje pro
zaky a jejich zakonné zastupce informace o moznostech dal$iho studia, pozadavcich
k pfijimacim zkouskam a v pfipad€ z4jmu nabizi zakim testy profesni orientace. Pfi
rozhodovani o budouci kariéte pomahd Zzaktim jiz tradi€né Skolou pofadana a UspéSna
»Burza stiednich Skol a podnik(*“ a projektovy den s nazvem ,,Den pro volbu povolani,
zahrnujici mimo jiné 1 besedy a navstévy vybranych pracovist’ ve spolupraci se zédkonnymi
zastupci zakua.

K prioritam $koly patii i uc¢inna prevence rizikového chovani zaki, K jejimu napliovani ma
Skola vytvofeny vhodné nastroje. Prevence rizikovych jevii se odviji od kazdoro¢né
aktualizovaného a vyhodnocovaného ,,Minimalniho preventivniho programu®, jehoz
soucasti jsou i ,,Krizové plany feseni negativnich jevi“. Témata prevence jsou zafazovana
do vyuky formou jednorazovych projektl a prolinaji fadou predméti na 1. 1 2. stupni
Skoly. V oblasti nespecifické prevence Skola realizuje fadu akci kulturniho, vzdélavaciho
a poznavaciho charakteru. Kazdoro¢né skolou organizované ozdravné pobyty v ptirodé pro
zaky 1. stupné a adaptacni kurzy pro zédky 1. a 6. ro¢niku, cilem je vytvofit pfiznivé
podminky pro prechod déti z matetskych kol do ZS, u starSich zaka vyrazné pfispivaji



K posilovani pozitivnich vztahd uvniti tfidnich kolektivii, napomahaji zaclenéni nové
ptichozich zaku a plni dtlezitou funkci pfi pfedchazeni rizikovym jevim.

Vsichni ¢lenové SPP spolupracuji, koordinuji svoji &innost na pravidelnych schiizkach
a podle potteby fesi vychovné a vzdélavaci problémy zakl v soucinnosti s vedenim Skoly,
tfidnimi uciteli a zdkonnymi zastupci zaka. V ptipadech, které piekracuji moznosti skoly,
jsou prizvani k jedndni zéastupci organu socialné-pravni ochrany déti K zajisténi
komplexnosti v péCi o vSestranny rozvoj zaku. K déni ve Skole se mohou Zaci vyjadrit
prostiednictvim zastupct zdkovského parlamentu, ktery se podili na chodu Skoly
a organizaci Skolnich akci nebo schranky divéry, jejiz elektronicka podoba je dostupna
z webovych stranek skoly.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspekéni Cinnosti doslo ke zlepSeni ve vétSin€ oblasti Cinnosti Skoly.
Ve spolupraci se zfizovatelem se zlepSily materialné-technické a psychohygienické
podminky pro zaky i pedagogy, pozitivni zmény jsou patrné v organizovani vzdélavaciho
procesu, péce o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, rozsifeni a zkvalitnéni
vzdélavaci nabidky, skolnich a mimoskolnich aktivit.

-V poslednich tfech letech doslo k vyraznému nariistu poétu zaka v ZS Mlynska, ale
K mirnému Gbytku zakt v ZS Masarykova.

- Patrné zlepSeni bylo zaznamenano v kvalit¢ poskytovaného vzdélavani z hlediska
uplatiiovani efektivnich metod a forem prace.

- Vramci kariérového poradenstvi se zlepSila péfe a informovanost zakd a jejich
zakonnych zastupci, skola vytvofila novou tradici organizovanim Burzy stfednich skol.

- S ohledem na ménici se systém poskytované péce o zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami byly zruSeny specializované ttidy.

Silné stranky

- Skola m4 jasné a srozumitelné zpracovanou koncepci rozvoje, pribézné se dafi
napliiovat stanovené cile, vefejnost, zaméstnanci Skoly 1 zadkonni zéastupci jsou
informovani o zdmérech skoly.

- Vedeni skoly systematicky fidi pedagogicky proces, monitoruje podminky, pribéh
a vysledky vzdélavani, vyhodnocuje praci a vysledky S$koly ve spolupraci
s metodickymi organy Skoly, navrhuje opatieni ke zlepSeni stavu.

- Pedagogové aktivné spolupracuji, udrzuji kolegialni vztahy, vyménuji si nazory
a informace, poskytuji si zpétnou vazbu.

- Skola systematicky spolupracuje se zfizovatelem, zdkonnymi zastupci, $kolami ve
meésté 1 okoli, mistnimi organizacemi a spolky, Skolskymi poradenskymi zatizenimi
a dalSimi organizacemi, coZ pfispiva ke zvySovani kvality vzdélavaciho procesu.

- Dlouhodobé aktivita vedeni Skoly v oblasti projektové ¢innosti ma pozitivni dopad na
kvalitu poskytovaného vzdélavani a Skolskych sluzeb.

- Cinnost $kolniho poradenského pracovisté, individualni piistup pedagogickych
pracovnikl k zadkiim a znalost jejich rodinného zédzemi pozitivné pfispiva k podpoie



a rozvoji jejich osobnosti, k efektivni spolupraci skoly, zédkonnych zastupcti a partnera
Skoly pii feSeni rizikovych jevu a piijimani ndslednych opatieni k jejich prubéznému
sniZovani.

Skola mé propracovany systém evalua¢nich metod k porovnani vysledki vzdélavani
zakl za jednotlivé Skolni roky vcetné stanoveni opatfeni k eliminaci netspéSnosti
v jednotlivych oblastech a moznosti vyhodnoceni ti¢innosti navrhovanych opatieni.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Ptilezitosti ke zlepSeni ve vyuce na 2. stupni je Castéjsi diferenciace vzdélavaci
Cinnosti 74kl zejména sohledem na zaky nadané, VEtsi pozornost vénovat
sebehodnoceni z4k.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
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10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.

Pro rozvoj komunikativni kompetence zaku vést duslednéji vyuku anglického jazyka
v tomto jazyce.

Ve vyuce chemie Castéji realizovat praktickd cviceni.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina pfispévkové organizace s nazvem Zéikladni Skola Mohelnice,
MIynska 1, ze dne 22. 6. 2015 véetné Dodatku €. 1, ze dne 30. 11. 2017

Vypis z rejstiiku skol a skolskych zatfizeni o Zakladni Skole Mohelnice, Mlynska 1,
ze dne 25. 4. 2018

Skolni matrika vedend k terminu inspekéni ¢innosti (elektronicka verze)
Seznam zakt s podpirnymi opatfenimi, stav k 20. 4. 2018
Dokumentace zakii se SVP — skolni rok 2017/2018

Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzdélavani s motivaénim nazvem
,Mlynek®, platnost od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani (Skolni druzina, skolni klub),
platnost od 1. 9. 2016

Vyroéni zprava o ¢innosti Zakladni $koly Mohelnice, piispévkové organizace ve
Skolnim roce 2016/2017

Ttidni knihy (elektronicka verze) — Skolni rok 2017/2018

Pichled vychovné vzdélavaci prace (SD a SK) — §kolni rok 2017/2018

Zéaznamy o praci v zajmovych Utvarech — skolni rok 2017/2018

Zapisni listky do SD a SK — gkolni rok 2017/2018

Skolni #ad (véetn& pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zak®), u¢innost
od 1. 9. 2017

Vnitini tad SD, Vnitini #ad SK, u¢innost od 1. 9. 2017

Rozvrh hodin — skolni rok 2017/2018

Protokol o komisionalni zkousce — $kolni rok 2016/2017



17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.

24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,

45.

46.
47.
48.
49,

50.
51.

Zaznamy z pedagogickych rad — skolni roky 2016/2017, 2017/2018
Zapisy z pracovnich porad — 8kolni rok 2017/2018
Kniha trazi — tdaje od Skolniho roku 2016/2017

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki $koly vedena k terminu
inspek¢ni Cinnosti (doklady o dosazeném vzdé€lani, osvédceni ze vzdelavacich akci)

Plan persondlniho rozvoje pedagogickych pracovnikli Skoly pro Skolni roky
2016/2017, 2017/2018

Koncepce rozvoje skoly 2014 — 2018

Zhodnoceni cili a priorit v oblastech fizeni na obdobi 2014 — 2018, Zhodnoceni
koncepce k 20. 4. 2018

Plan prace ZS Mohelnice, Mlynska 1 — $kolni rok 2017/2018

Mg¢sicni plany — Skolni rok 2017/2018

Tydenni plany (ZS, SD) — skolni rok 2017/2018

Plan na $kolni rok 2017/2018 — rozvrzeni po mésicich

Plan hospitacni a kontrolni ¢innosti — §kolni rok 2017/2018

Prehled hospitacni ¢innosti — $kolni rok 2017/2018

Hospitaéni zaznamy (ZS, SD, SK) — §kolni rok 2017/2018

Denik kontrol, zd&znamy o provedenych kontrolach — $kolni rok 2017/2018

Z&pisy z jednani metodickych organt, plany prace metodickych organi — $kolni
roky 2016/2017, 2017/2018

Celoro¢ni koncepce zdjmové ¢innost — Skolni rok 2017/2018

Celoroéni plan prace (SD a SK) — $kolni rok 2017/2018

Tematicky plan SD a SK ve $kolnim roce 2017/2018

Hodnoceni &innosti SD a SK ve $kolnim roce 2016/2017

Plan prace vychovného poradce na Skolni rok 2017/2018

Zaverecné hodnoceni vychovného poradce za Skolni rok 2016/2017

Minimalni preventivni program (s ptilohami) — $kolni rok 2017/2018

Hodnoceni MPP — skolni rok 2016/2017

Hodnoceni podptrnych opatieni — 1. pololeti 2017/2018

Zprava skolniho metodika prevence — 3. ¢tvrtleti $kolniho roku 2017/2018

Ptehledy prospéchu tiid — skolni roky 2016/2017, 2017/2018

Zakovské knizky, zakovské sesity, pracovni listy, pracovni sesity vedené k terminu
inspek¢ni ¢innosti (namatkovy vybér)

Vstupni a srovnavaci testy, &tvrtletni pisemné prace z Ceského jazyka — slohové
prace a Matematiky — skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Vysledky externiho testovani zakt — $kolni rok 2016/2017

Inspekéni zprava, &j. CSIM-393/12-M, ze dne 7. 5. 2012

Protokol, &j. CSIM-394/12-M, ze dne 7. 5. 2012

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti zakii pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb — skolni rok 2017/2018

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam Skoly — rok 2017

Doklady souvisejici se zabezpecenim Skolniho stravovani — Skolni rok 2017/2018
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukadm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zarovei je zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informac¢nim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Vit Siroky, $kolni inspektor Vit Siroky v. 1.
Mgr. Petr Bubela, skolni inspektor Petr Bubela v.r.
Mgr. Katefina Kasparova, Skolni inspektorka Katefina Kasparova v. r.
Mgr. Markéta Kadankova, Skolni inspektorka Markéta Kadankova v. r.
RNDr. Josef Husarek, Ph.D., skolni inspektor Josef Husarek v. r.
Bc. Zdenka Turkova, kontrolni pracovnice Zdenka Turkova v. 1.

V Olomouci 25. kvétna 2018
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Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Marcela Vlasakova, reditelka skoly Marcela Vlasakova v. r.

V Mohelnici 8. 6. 2018
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