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Termin inspekéni Cinnosti 10. 4. 2017 —12. 4. 2017

Inspek¢ni Cinnost byla zahajena predlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Hodnoceni podminek, pribchu a vysledkli vzdélavani poskytovaného domem déti a mladeze
podle § 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolim, zikladnim, stfednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jSich predpisi.
Zjistovani ahodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle $kolniho
vzdélavaciho programu; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho soulad s pravnimi ptedpisy podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zikona.



Charakteristika

Piispévkova organizace Dim déti a mladeze Praha 2 (déle ,,DDM®) je volnoCasové zafizeni.
Krome hlavniho pracovisté ma dalsi dveé: Stanice technikd na adrese Vratislavova 16, tietim
je Stanice piirodovédcu v Lublanské 18.

Primarnim Ukolem DDM je napliiovani volného casu déti a mladeze zajmovou ¢innosti.
Volnocasové aktivity nabizi détem, zakim i studentim, ato v souladu s potfebami regionu.
Porada akce vychovného, vzdélavaciho, kulturniho a sportovniho charakteru. V nabidce
DDM je velmi Siroka $kala krouzkl s nejriznéjSim zaméfenim v oblastech: sportovni,
hudebni, wvytvarnd, tane¢ni, keramika, dramatickd vychova, vzd€lavaci aktivity, jazykova
priprava, piirodovéda, fotografie, televizni studio, pocitae, technika, turistika, vatreni
a dalsi. Zajist'uje zotavovaci pobyty a taborovou ¢innost véetné piiméstskych tabord. Podili
se na mezinarodni spolupraci a vyménnych pobytech ucastnikti volnocasovych aktivit.
Provozuje dvé centra pro predskolni déti (matefsky klub a klub pro ptedskolni déti). Dalsi
aktivitou jsou tii oteviené kluby (nabidka aktivit bez pevného schématu).

Ke dni 31. 10. 2016 bylo zapsano celkem 2 651 u¢astnikd vzdélavani ve 270 zajmovych
utvarech. Tento pocet se vSak béhem roku proméniyje. Ve stredisku volného Casu pracuje 17
pedagogli, na pravidelné vychovné vzdelavaci praci se dale podili znacny pocet externich
pracovnikui (138).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel DDM mé dlouholeté zkuSenosti s fizenim. Vytvotil dlouhodobou koncepci rozvoje
zafizeni a UspéSné se mu ji daii napliovat. Nabidku zajmovych ttvart i jednordzovych
aktivit postupné stale obohacuje. Promyslené buduje kolektiv vedoucich pracovnikt
(vedoucich jednotlivych stiedisek) a velmi uc¢elné na né deleguyje diléi kompetence. Své
podiizené vhodn¢ motivuje a dafi se mu vytvaret atmosféru divéry a spoluprace. Informacni
systtm je funkéni, dominantni jsou pravidelnd jednani vedoucich pracovnikl. Ze zipistu
vyplyvé projednavani zakladnich dokumentl, feSeni aktudlnich problémi, pfenos zkuSenosti
i pipadna opatfeni feditele zafizeni. Vyznamnym prvkem fizeni je sebehodnoceni
pedagogickych pracovnikti, na které klade vedeni DDM velky diraz. Kazdy pedagog musi
svou praci systematicky hodnotit podle stanovenych kritérii. Dalsi hodnoceni kvality
pedagogické Cinnosti probiha zejména formou vzajemnych hospitaci, popt. hospitaéni
¢innosti vedoucich stredisek. V této oblasti je prostor pro dalsi zlepSovani ¢innosti DDM,
protoze podil feditele a ¢lendi vedeni na hospitacni ¢innosti je nizSi, nez by bylo zadouci pro
podporu za¢inajicich nebo externich pedagogi. Naopak informovanosti a organizaci vénuje
vedeni soustavnou a detailni péci. Pikladny je systém vedeni archivu dokumentace. DalSim
dokladem uspésné cCinnosti je skuteCnost, ze feditel DDM byl v loniském roce ocenén
mmnistryni Skolstvi medaili za vynikajici pedagogickou ¢mnost. Toto vyznamenani ocetuje
praci celého zafizeni.

Z celkového poctu pedagogii je 16 piné kvalifikovanych pro obor pedagog volného c¢asu
a zbyvajici si dopliuje vzdélani studiem. Zaméstnanci se v ramci daliiho vzdélavani
pedagogickych pracovnik (dale ,,DVPP*) zi€astiuji podle potieb stiediska jednordzovych
i dlouhodobych vzdélavacich aktivit. Mezi né patii i nadstandardni vzdélavani vlastnich
pedagogt, napi. skoleni oddilovych vedoucich, Skoleni hlavnich vedoucich tabora a déle
vedeni krouzki ¢i klubii v zagjmovém vzdélavani v podminkdch DDM. K této cinnosti
ziskalo stfedisko platnou akreditaci MSMT. Funkéni systém DVPP podporuje jak iniciaéni
vzdélavani  nastupujicich  pracovnik®, tak prohlubovani odbornosti pedagogickych



pracovnkll. Mezi zaméstnanci panuje poztivni klima vzijemného  ovliviio vani
a provazanosti ¢innosti. Vzhledem K ptirozené obméné pedagogi v jednotlivych oborech,
vénuje vedeni zafizeni velkou pozornost vybéru novych pedagogt.

Partnerskymi organizacemi jsou pro dlouhodobou spolupraci DDM piedev§im z'izovatel,
dale mestska ¢ast Praha 2 a méstska ¢ast Praha 1. Dalich spolupracujicich subjekti je velké
mnozstvi, mezi né patii i ostatni prazska stfediska. V organizaci soutéZi probiha spoluprace
s MSMT. Vedeni podporuje i meznirodni vyménu zkuSenosti DDM v posledni dobé
planované navstivili pedagogové z Jimi Koreje a ze Slovenska. Rodife i ucastnici
zajmového vzdélavani jsou pribézné informovani o ¢innosti osobné vedoucimi utvard atake
pomoci webovych stranek, které maji vSechna odd€leni DDM svou pestrou Skalu
pravidelnych i piilezitostnych ¢innosti propaguje také prostiednictvim nejriznéjSich médii.

Finanéni podminky pro realizaci SVP jsou piiznivé. DDM hospodaii zejména s finanénimi
prostiedky poskytnutymi ze statntho rozpoctu a od zfizovatele. Dalsi financni prostiedky
byly poskytnuty z rozvojovych programiit MSMT na zvyseni platd pracovniki $kolstvi
a dotace poskytnutd na zabezpeCeni soutéZi a piehlidek. Dalsimi pifjmy byly prostredky
financované z grantti MHMP v oblasti volného Casu déti a mladeZe. Finanéni prostiedky
DDM byly déle navySovany ptijmy z doplikové Cinnosti, které umoziuji nakup nového
vybaveni a pofadani Cetnych akci Celkovy objem fnan¢nich prostiedki postacoval
K zajisténi plynulého chodu organizace.

Materialni vybaveni DDM je na dobré trovni. Postupné je obnovovano velkym mnoZzstvim
pomticek a materidlu pro praci zajmovych utvarti (napt. vypocetni technika, fotopotieby,
vytvarné pomicky, pomicky pro potiebu vSech realizovanych utvarii organizace, sportovni
pomicky, vybaveni na prazdninové aktivity v pifrodé¢ aj.). Vedeni organizace se stara
0 udrzbu a zlepSovani svych prostor a vybaveni odloucenych areali tak, aby odpovidaly
modernim pozadavkiim. VSechna pracovisté jsou vybavena informacni technikou, jeji
vyuzivani je pfirozenou soucasti prace zafizeni. Zatim se ale nepodaiilo zrekonstruovat dvir
na pracovisti Vratislavova, ackoliv by tento prostor umoznil obohatit ¢innost stediska.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V hospitovanych zajmovych (tvarech se ¢innost fidila vychovné vzdélavacimi cili
stanovenymi v SVP. Vétsina aktivit byla zdafild aZ vybornd. Pedagogové volného Gasu
vhodn€ strukturovali prib¢h cmnnosti tak, aby zijem ucastniki byl co nejvetsi. Jejich
erudovany zptsob piredavani dovednosti a znalosti nepostradal osobni nadSeni, které se
velmi vyznamné ptenaSelo na jednotlivé tuCastniky. Pedagogové maximalné respektovali
individualni tempo a moZnosti ucastnikl, podporovali jejich samostatnost pii rozhodovani
a soucasné dbali na dodrzovani domluvenych pravidel. Zajmové aktivity byly koncipovany
¢nnostné 1 védomostné, ob¢ sloZky se vzajemné dopliovaly a rozvijely dovednostni
a pracovni kompetence, kompetence k uceni i k feSeni problémi. Poztivem dale bylo, Ze
pedagogtim se dafilo motivovat uCastniky k pfekonavani riznych ptekazek (obtizné tkoly,
nezvyklé techniky, stupniovani naro¢nosti apod.). Pii ¢innostech, které vyzaduji spolupraci
(mi¢ové hry, pévecky sbor, chovatelstvi), podporovali kultivované jednani a pravidlo ,fair
play*. Zaroven tam, kde to bylo mozné, ponechavali Ucastnikim dost prostoru pro jejich
tvofivost a ndpaditost. Ulastnici s odlisnym matefskym jazykem se zapojovali do viech
aktivit zcela bez problém.



Sportovni a taneni aktivity (miCové hry, stolni tenis, zaklady sportt, tanecni priprava) byly
velmi dobfe organizatné 1 pedagogicky zvladnuté. Ucastnici S pedagogy vyborné
spolupracovali a projevovali osvojené dovednosti i pravidla chovani ve skuping.

Pti vytvarnych aktivitich (malba, kresba, keramika apod.) kladli pedagogové velmi spravné
diraz na tvofivost, samostatnost a proztek. UCastnici projevili talent i radost z tvorby
a soucasn¢ dilezité dovednosti pfi praci s riznym materidlem.

Prace v dramatickém krouzku byla na urovni piikladu dobré praxe. Vyucujici vyborné
opakovala zazit¢é dovednosti, povzbuzovala 7ziky V jejich samostatném projevu, V praci
s hlasem a vedla Usek tak, aby tcastnici byli po celou dobu aktivni. Atmosféra byla velmi
pratelska a ziva.

Prace péveckého sboru méla vybornou uroven, a to jak po strance pedagogické, organizacni,
metodické, tak i umélecké.

Technické aktivity (modelafstvi, elektrotechnika, animace) byly pestré a vétSinou vyborné
zorganizované. Pedagogim se dafilo podporovat piedev§im zrucnost, presnost, trpélivost,
ale 1 dalsi dovednosti.

Chovatelstvi bylo rovnéz vyborné vedené. USastnikim byl ponechén prostor k viastni
aktivité, ale pedagozka zaroven dbala na disciplinu, pofadek a upevnéni zasad prace se
zvitaty. Odborny vyklad vhodné spojovala s praktickymi ¢innostmi.

Oteviené kluby umoznuji zajemciim pestré zpiisoby trdveni volného casu a souCasné je
vedou K wytvareni vhodnych spoleenskych navyku.

Pedagozky v predskohich Klubech volily pifiméfené postupy i metody prace a nabizely
détem dostatek vhodnych aktivit. Z projevii déti bylo patrné, Ze se v prostiedi citi dobie.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni ¢innosti pravidelnych zijmovych tutvari provadéji na konci Skolntho roku
vedouci téchto Utvartt formou celoro¢niho zhodnoceni ¢innosti. Motivatnim zhodnocenim
vysledkli zajmovych aktivit jsou soutéZe, piehlidky a predstaveni nejriznéjSich dovednosti
v danych oborech. Dale jsou to také turnaje a soutéZe regionalniho, nadregionalniho
i mezinarodniho charakteru. V loiiském roce napi. eviduje 40 807 tcastnikit v obvodnich,
krajskych i tstiednich kolech. Z&jem déti a zakt 0 nabizené aktivity doklada i koordinovana
ucast nékterych ve vice krouzcich. Vedeni DDM peclivé sleduje tUspéchy vlastnich
ucastnikll. Je ziejmé, Ze se pedagoglim dafi péstovat u Ucastnikli pozitivni vzijemné vztahy
a zakladni socidlni dovednosti. VétSina z nich projevovala kulturni a zdvofilé chovani,
ohleduplnost, empatii a dovednost kooperace.

Vedeni DDM peclivé dba na bezpecné a zdravé prostiedi. VSichni U€astnici zijmovych
utvart byli sezndmeni s pravidly bezpecnosti vCetné zohlednéni specifickych rizik, které
wplyvaji z charakteru Cinnosti, prace s pouzivanymi nastroji a piistroji. Diky naleZzité mu
dohledu a organizaci prib¢hu volnoc¢asovych aktivit pedagogickych pracovnkl vykazuje
DDM pomérné nizkou miru irazovosti.



Zavéry
Hodnoceni vyvoje:
Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k vyméné feditele zafizeni. DDM obménil
a obohatil svoji vzdélavaci nabidku. Celkova kvalita zijmového vzdélavani se vyrazné
zvysila.

Silné stranky:
e pestra nabidka aktivit odpovidajici potfebam regionu i poslani zafizeni,
o efektivni systém sebehodnoceni a vzajemnych hospitaci,
¢ metodicky i organizacné vyborna pedagogickd ¢innost,

e vyborné vzdélavaci vysledky, zejména v oblasti socialnich dovednosti a
obcanskych hodnot.

Slabé stranky:

e nerealizovana rekonstrukce dvorku na pracovisti Vratislavova.

Priklady inspirativni praxe:
e vyborny systtm vzdélavani internich zaméstnanci  prostiednictvim
akreditovaného dalSiho vzdélavani.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti zarizeni:

e zvySit podil Feditele a jeho zastupci na hospita¢ni ¢innosti.

Seznam dokladi, o které se inspekcni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina vydand Zastupitelstvem HL mésta Prahy, ze dne 18. 8. 2014,
sucmnosti od 1. 9. 2014
2. Jmenovani feditele do funkce ze dne 31 12. 2004, s u¢innosti od 1. 1. 2005

3. Jmenovani zastupce feditele do funkce — ze dne 31. 8. 2015



Zaznamy z jednani pedagogické rady — Skoli roky 2015/2016 a 2016/2017

Kniha trazii ze dne 29. 5.2007 a piehled zaiznamt o trazech —skoli roky 2015/2016
a 2016/2017

Vnitini fad DDM, ¢€. j.:22015/117/54/18

Skoi vzd&lavaci program DDM Slezska, &. j. 117/6/12/2016

Skoli matrika vedend K terminu inspeké&ni &innosti

Deniky zajmowvych skupin, skolni rok 2016/2017 vedené k terminu inspekéni ¢innosti
10.  Plan ¢innosti DDM — $kolni rok 2016/2017

11.  Personalni slozky pedagogi vedené k terminu inspek¢ni Cinnosti

12.  Spisovy a skartatni fadd DDM

13.  Financni vypotadani dotaci poskytnutych ze statntho rozpoctu v roce 2016
14.  Vykaz zisku a ztraty piispévkové organizace za obdobi 12/2016

15. Hlavni kniha u€etnictvi za obdobi 12/2016

16.  Rozbor nakladu v obdobi 12/2016
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zakona miZe ieditel Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim
prevzeti. Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceski §kolni inspekce, Praisky
inspektorat, Arabska 683, 16066 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9) nebo na e-podatelnu (csi.a@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu
na vyse uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zpriva véetnd
piipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zarizeni, jichz
se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Alice Blahova, Skolni inspektorka Alice Blahova v.r.

Mgr. Josef Cerny, piizvana osoba, odbornik na

.0 . Cr Josef Cerny v.r.
zajmové vzdelavani Y

Be. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice Sarka Snizkova v.r.

V Praze 9. 5. 2017

Datum a podpis reditele Skolského zafizeni potvrzujici projednini a prevzeti inspekéni
zpravy

Mgr. Jan Rybérik, feditel zatizeni Rybérik v.r.

V Praze 15. 5. 2017



