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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného zakladni skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vyS$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich
predpistl.

Charakteristika
Pravnickd osoba Zékladni skola Bohumila Hrabala, Praha 8, Zenklova 52 (dale ,Skola®)

vykonava ¢innost zakladni koly (dale ,ZS“), skohi druziny (dale ,.SD*), $kolnho klubu
a skolni jidelny ve dvou samostatnych objektech. V ulici Zenklova se nachaz tridy 1. — 4.



roCniku, piipravna trida, Skolni druzina a Skolni jidelna, v budové Na Korab¢ jsou umistény
tiidy 5. —9. ro¢niku, Skolni klub a Skolni jidelna.

K terminu mnspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo 960 zakt ve 42 tridach a 16 déti
Vv piipravné tfidé. Nejvyssi povoleny pocet zak (1100) byl k terminu inspekéni ¢innosti
vywzit na 89 %. Skola podporuje inkluzivni vzdélavani, vice nez desetinu 7akd tvoii Zici
se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP®) a ¢tyinasobné (az na tetinu) vzrostl
pocet zakli S odliSnym matetskym jazykem (dale ,,OMJ“). Na zikladni vzdélavani
kontinualn¢ navazuje zijmové vzdélavani. V 15 oddélenich Skolni druziny se vzdélavalo
333 icastnikii a Skolni klub aktualn¢ navstévovalo 48 zaku.

Skola se profiluje jako otevieni vzd&lavaci instituce se zaméfenim na praci s modernimi
informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi, na nezbytné jazykové dovednosti a podporu
sportovnich aktivit. Od prvntho ro¢niku probiha vyuka anglického jazyka, druhy cizi jazyk
(némecky, francouzsky a $panélsky) je vyuGovan od Sestého ro¢niku. Sirokou nabidkou
povinnych a volitelnych predmétl je ve vzdélavani kladen dlraz na osobnostné socialni
rozvoj zaku.

7S je fakultni $kolou Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy a nové se zapojila
do programu sité skol Zacit spolu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2018 doSlo k vyraznym zméndm ve vedeni
skoly. Reditel skoly (dale ,jeditel) ajeho p&t novych zastupct zastavaji své funkce druhym
rokem. Reditel ve své fidici praci vyuzivd znalosti prostiedi a specifik $koly. V oblasti
zajiSténi personalnich, materidlnich a finannich podminek vytvofil vhodné piedpoklady
pro stavajici fungovani Skoly 1 pro jeji dalsi perspektivni rozvoj. Koncepéni zaméry jsou
napliovany, pikladem je napi. rozvoj jazykovych kompetenci zakd, podpora talentu
sportovné nadanych zakd, rozvijeni mékkych dovednosti zaki jejich zapojenim do mnoha
volnoCasovych aktivit. N&které nedostatky konstatované pii poslednim komplexnim
hodnocenim $koly vSak Caste¢né pretrvavaji, zejména v oblasti poskytovani poradenskych
sluzeb. V pribéhu svého pusobeni se feditel zabyval podnéty zakonnych zastupcd, my.
ve vztahu K personalnimu zabezpeCeni vyuky nebo rozdéleni zaka do tfid. Pii jejich feSeni
postupoval neodkladné a pijjimal opatfeni v souladu se svymi fidicimi kompetencemi.

K uskute¢iiovani koncepCnich zaméri Uceln¢ napomahd spoluprice se zizovatelem
a Getnymi socialnimi partnery (partnerské Skoly v zahrani¢i, mistni organizace, kulturni
instituce), kteti pfispivaji k napliovani profilace Skoly. Zakonni zastupci zakd jsou zapojeni
do rodi¢ovské rady, jejimz prostiednictvim napomahaji rozvoji v oblasti primarni prevence,
materialnich podminek i v podpoie znevyhodnénych zikt. Participace zikt na déni ve $kole
je umoznéna prostiednictvim zakovského parlamentu.

Organizaéni struktura odpovida velikosti $koly. Ugelné vymezeni oblasti pisobnosti viech
vedoucich pedagogickych i nepedagogickych pracovniki a jejich kompetenci v rdmci
vicestuptiového fizeni vytvafi optimdlni podminky pro Ucelné fizeni UCcitelim jsou
Witvoteny podminky pro participaci na fungovani Skoly v ramci ¢innosti vzdélavacich tymi
a prostfednictvim pedagogické rady. Pedagogové spolupracuji v oblasti organizacniho
zajiSténi vychovné vzdélavaciho procesu, napf. organizace soutézi a exkurz, revize $kolniho
vzdélavaciho programu (déle ,.SVP*). Reditelem uplatiiovany demokraticky zptisob vedeni
se promitd do piiznivych interpersondlnich vztahi. Plynulému fungovani Skoly napomaha
zavedeny systém vnitiniho pfenosu informaci.
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Nastaveny kontrolni systém vSak neni dostatecné funkéni. Ze zaveér( hospitacni Cinnosti
vedeni Skoly ne vzdy vyplyvaji konkrétni doporuceni s naslednou kontrolou, a ne vSichni
vyuCujici je dostatené realizuji. To se projevilo v nékterych hospitovanych hodinach
wivanim méné G¢innych didaktickych postupil i nizSi mirou diferenciace a individualizace
wuky sohledem na rozdilné studijni ptedpoklady zikti a odlisné tempo jejich prace.
Selhavani kontrolnich mechanismt se projevilo také v nedodrzovani internich postupt
na urovni Skoly a zejména v absenci disledného vyhodnocovani ucinnosti podpirnych
opatfeni a stanovovani dalSich postupli ve vzdélavani déti a zakda.

Vzdélavani zaki zajistuje 103 pedagogickych pracovnikii vcetné vychovatelli ve Skolni
druzin¢ a asistenti pedagoga, jejichz zapojeni pozitivné ovliviiuje kvalitu vyuky. Zhruba
tretina pedagogickych pracovnikd, ktefi nesphiuji ptedpoklady odborné kvalifikace, si
pozadované vzdélavani dopliuje piishiSnym studiem. V souvislosti s podnéty nékterym
nekvalifikovanym pedagogickym pracovnkiim zaméstnanym na dobu urCitou nebude
pracovni pomér dale prodlouzen. Zacinajicim a nov€ nastupyjicim pedagogim je
poskytovana cilend metodickd podpora vedenim Skoly.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikit (dale ,DVPP*) vychazi z potieb Skoly
a individuaIniho zajmu vyufyjicich a je zaméfeno piedevSsim na prohlubovani odbornosti,
digitalnich  kompetenci, identifikaci ohrozenych déti, prevenci. Z hospitaéni ¢innosti
inspekéniho tymu a rozhovorti s vyuCujicimi vyplyva potieba zacileni DVPP na oblast
aktivizanich metod a forem nebo individualizaci a diferenciaci wyuky vzhledem
K potiebam/nadani Zikd. Reditel klade potiebny diraz na svijj profesni rist.

Vicezdrojové financovani Skoly vytvari optimalni podminky pro napliovani vzd€lavacich
programii. Vedeni Skoly pribézn¢ vyhodnocuje stav materidlné technického zizemi
a Zlepsuje podminky pro zikladni i zijmové vzdélavani. Skola disponuje dostatednym
poctem u€eben, z nichZz nékteré¢ jsou odborné zamétené, viceticelovym séalem, knihovnou,
keramickou dilnou, relaxaénimi prostory pro Zaky, C¢tyfmi t€locvicnami, venkovnim
viceuCelovym sportovnim aredlem aj. Vyuka je v souladu s koncepénimi zaméry
podporovana uU¢elnym  vyuZivinim  informacnich 1 komunikac¢nich  technologii
a dostatecnym mnozstvim didaktickych pomticek. Prostorové podminky skoly jsou plné
vyuzity, Skoli druzina ma k dispozici své prostory a hiist¢ s hernimi prvky. Stravovani zaka
je zajisténo ve Vvlastnich skomich jidelnach. Poskytovana strava je pestra, podpora zdravych
stravovacich navykll je zajiSténa 1 prostiednictvim zapojeni do projektd Ml¢ko do skol
a Ovoce a zelenina do skol. K bezpecnosti zaku pfispiva elektronické zabezpeceni vstupu do
Skolich budov.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vétsina sledované vyuky se vyznaCovala piiznivou pracovni atmosférou, ktera pozitivné
ovlivituje vychovné vzdélavaci proces. Zaci dodrovali nastavend pravidla komunikace
i chovani. Hospitované hodiny sméfovaly k rozvoji a prohlubovani znalosti a dovednosti
zakl. Pojeti vyuky CasteCné ovliviiovala urcitd mira profesni autonomie uciteld a mnoZstvi
jejich pedagogickych zkuSenosti, napf. riznd casova efektivita cCinnosti, nevyvaZenost
narokt vzhledem riznym individudlnim vzdélavacim potiebdm a dispozicim Zzaka.
Pedagogické dovednosti, projevovany zijem o vyuovany predmét a piistup k zakim mély
ptimy dopad na jejich motivaci a miru aktivni spolutcasti pii vzdélavani.

Metodicky a didakticky zdafilé hodny, které mély jasn¢ definovany vzd€lavaci cil
a promySlenou strukturu s efektivné vyuzitym Casovym prostorem, podnétné vzdélavaci
prostfedi umoziujici osobnostni rozvoj kazdého zika, pestré formy a metody préace
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vytvafely dostateny prostor pro prezentaci a aplikaci zskanych védomosti a dovednosti
7aka. Aktivni zapojeni zakli zvySovaly vhodnd motivace a G¢inné pedagogické postupy
uplatnéné ve vétSin€é hodin, napt. didaktické hry, ¢mnostni uceni, metody kritického mySleni
¢i prvky badatelské vyuky. Zafazované kooperativni formy prace podporovaly tymovou
spolupréci, vrstevnické u¢eni nebo vzajemnou pomoc ¢i korekci chyb a soucasné rozvijely
komunikativni dovednosti zakd. K efektivit¢ vyuky vyznamné piispivala dobie realizo vana
¢innost asistentll pedagoga, ktefi vétSinou ucinné pomahali Zzaklim s potfebou podplrnych
opatfeni, v pfipadé potieby se vénovali také ostatnim zikim ve trid¢.

Ucitelée 1. stupné u€mnné vyuzivali propojeni uciva s redlnym Zivotem a mezipfedmétove
vztahy, které podporovaly smysluplnost uceni a jeho porozuméni v SirSich souvislostech.
Casto zafazované manipulativni a kompenzatni pomicky, stejné jako piirodniny
k pozorovani vedly 7zaky k vyvozovani, objevovani a elementirnimu badani Zaci byli
vedeni Kcitlivé praci s chybou jako pfirozenou soucasti ucebniho procesu, coz podporovalo
jejich ochotu zkouSet, argumentovat a hledat vlastni feSeni bez obavy z netspéchu.
Na 2. stupni vzdélavaci strategie veétSinou smefovaly k opakovani, upeviiovani a ovéfovani
uciva. Stanovené cile obvykle podporovaly dovednosti a znalosti, ve spoleCenskovédnich
predmétech i formovani postojii a kritického mysleni zakl s vyuzitim jejich zkuSenosti nebo
modelovych tkolii, napf. volebni systém s vytvafenim moznych koalic, myty a postoje k EU.
V pifrodovédnych predmétech ucitelé vedli Zaky k badatelsky orientované wyuce, vytvaieli
piilezitosti pro jejich aktivni zapojeni do procesu poznavani prostiednictvim pozorovani,
experimentovani, formulovani hypotéz a vyvozovani zavért. Ucitelé do vyuky vhodné
zatazovali  prvky psychohygieny (didaktickou hrou nebo nézornosti), propojovali
mezipiedmétové vztahy, Casové a prostorové souvislosti i vazby k regionu. V pfedmétech
vychovného zaméfeni motivovali zaky K aktivnimu Ctenafstvi, byly zafazeny prvky
tvofivého uCeni/psani nebo preventivni témata s praktickymi piiklady z bézného Zivota,
V matematice cilen¢ podporovali finanéni gramotnost. Vyuka cizich jazykG probihala
pfevazné v cillovém jazyce, vykazovala rGznou metodickou propracovanost, velmi zdatila
hodina némeckého a francouzského jazyka s napaditymi tukoly, s vyuzitim didaktickych
pomicek a ¢innostniho uceni vedla k rovnomémému zapojeni vSech Zzaku a obohacovani
jejich tematické slovni zasoby. V souladu se svou profilaci vykazuje Skola velmi dobrou
urovenn rozvoje digitalni gramotnosti prostfednictvim vyuky informatiky a robotiky.
Vzdélavaci nabidka v této oblasti je koncepéné nastavena, navazuje na aktudlni trendy
ve vzdelavani a vytvari vhodné podminky pro rozvoj informatického mysleni, algoritmizace,
programovani a praktického vyuzivani digitdlnich technologii pii feSeni uloh.

Efektivitu vyuky v ¢asti hospitovanych hodin snizovaly nékteré diléi organizacni
a metodické nedostatky (napf. nevhodné casové a organizaCni rozvrzeni Cinnosti).
Prevladala frontalni vyuka doplnénd fizenym rozhovorem piipadné samostatnou praci zaku.
Malou mérou byly zatazovany pedagogické postupy, které by zdky motivovaly k vyS$Simu
zapojeni do vyuky, rozvijely hlub§i porozuméni problematice a zvySovaly efektivitu wyuky.
Vyucyjici vétSinou respektovali tempo prace zakl, poskytovali jim prostor pro dotazy
aindividudlni dopomoc, ale jen vyjimecné reflektovali individudlni pfedpoklady Zziku
sohledem na jejich rozdiné vzd€lavaci moznosti a potfeby, zejména zakd s rychlejSim
tempem prace. Ve sledovanych hodinach vyuCujici vétSinou cilené nepracovali s chybou,
ani nerozvijeli hlub§i porozuméni problematice pomoci UCelné¢ volenych otazek
ana vhodnych  diferencovanych dlohach. Zaci vét§inou pracovali s predloZzenymi
wyukovymi zdroji (pracovni listy, uCebnice, interaktivni cvi¢eni), v menSi mife bylo
zaznamenano samostatné wyhledavani a vyhodnocovani nebo komentovani ziskanych
informaci Zaky. Vyuzti digitalnich technologii nebylo vzdy didakticky ucelné. V fadé
ptipada plnily piedev§sim prezentani funkci a slouzily jako prostiedek frontalniho predavani
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mformaci ucitelem. Jen v men$i mife byly vyuziviny k podpofe aktivniho u€eni ziki.
V ¢asti hodin také u¢itelé méné podporovali rozvoj komunika¢nich a socialnich dovednosti,
chybél dostatecny prostor pro souvislejSi mluveny projev zakl. V zavéru vyuCovacich hodin
vyucyjici také nevyuzili piilezitosti k sebehodnoceni ¢i k vzijemnému hodnoceni Zzakl
podle pfedem stanovenych kritérii. Hodnoceni pedagogi v zavéru vyuCovaci hodiny bylo
spiSe formalniho charakteru, postradalo formativni funkci.

Ve tfid¢ pracyjici v souladu s principy programu Zacit spolu byla zaznamendna vysoka
uroven organizace vyuky prostfednictvim center aktivit, kterd systematicky podporovala
aktivni uCeni zakd. Toto uspofddani umoziovalo pfirozené stifidani ¢mnosti, respektovani
individualniho tempa Zikd a jejich aktivni zapojeni do vzdélavaciho procesu. Zaci byli cilend
vedeni k samostatnosti, odpovédnosti za vlastni uceni a schopnosti planovat, realizovat
a dokon¢ovat tkoly v daném cCasovém ramci. Vyzmamné byly rozvijeny kooperativni,
komunika¢ni a socidlni kompetence, véetné schopnosti spolupracovat, respektovat pravidla,
efektivné komunikovat a spole¢né fesit ukoly. Vyuka byla dopliovana komunitnim kruhem,
brainstormingem a zav€re¢nym hodnocenim, které podporovaly reflexi uceni, uvédoméni si
vlastnitho pokroku a formulaci vlastnich poznatkli. Funk¢né byla zafazena sebehodnoceni
| vistevnicka hodnoceni, kterd posilovala reflexivni dovednosti zakd a jejich schopno st
hodnotit vlastni ucebni strategie a planovat dalsi postup.

V piipravné tiidé pfistupovala ucitelka k détem citlivé a s respektem k jejich individudInim
potiebam, empaticky je zapojovala do ¢innosti a vytvafela piiznivou atmosféru pro
vzdélavani. Pravideln¢ zafazované ritudly posilovaly pocit jistoty a bezpeci déti. Vyuzivané
metody prace déti motivovaly k vlastnimu vyjadieni podle jejich moznosti. Ucitelka détem
kladla vhodné formulované oteviené otazky, poskytovala jim dostatecny ¢asovy prostor pro
formulaci odpovédi a trpélivé reagovala na jejich vyjadreni. DéEti byly pribéné ocenovany
za snahu 1dil¢i pokrok a povzbuzovany k dalsi aktivité. V nékterych ¢astech vzdélavani vSak
chybéla moznost vetSi individualizace a diferenciace vzd€lavaci nabidky podle potieb
jednotlivych déti a prostor pro sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni k uvédoméni si
viastniho pokroku.

Sledovany pribéh vzdélavani ve Skolni druzin€ byl zaloZen na pestré a hravé cmnosti
umoznujici smysluplné vyuziti volného casu. Pravidelné odpocinkové, rekreacni, zajmové
i spontanni ¢nnosti vhodnd reaguji na vékové a individualni potieby tlastnkd. Utastnici
byli v prubéhu vzdélavani G¢elné motivovani k jednotlivym ¢innostem a prub&ézné pozitivné
slovné¢ hodnoceni. Prostfednictvim $kolniho klubu jsou zakim vétSinou nabizeny spontdnni
aktivity podle jejich zajmti a potieb.

Nabidku zijmového vzdélavani dale rozSituje Siroké spektrum zijmovych krouzkl, které
podporuji rozvoj individudlnich zajmd, nadani a dovednosti G¢astniki. Rozmanitd nabidka
projektt, Skolich a mimoSkolnich aktivit umoziuje zakim rozSitovat a prohlubovat si
védomosti a dovednosti v rliznych oblastech, podporuje prosocialni vztahy mez Ziky 1 jejich
soundlezitost se Skolou.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pravidelné sleduje individuaIni i celkové vysledky vzdélavani, hodnoti je a projednava
v rdmci pedagogické rady. Vedeni Skoly prubézné zskava informace od vyucujicich
a tiidnich ucitel, vyuZziva reporty ze Skoliho informa¢niho systému. Z&konni Zzastupci
vSech zaku jsou o pribéhu a vysledcich vzd¢lavani informovani zejména prostiednictvim
elektronického systému, na tfidnich schizkach a pii individualnich konzultacich.
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Komplexni syst¢ém poradenskych slizeb je zajiStovan kooperaci odbornych pracovnikii
(wychowvni  poradci, socidlni a specialni pedagogové, metodik prevence, Skolni psycholog,
Skolni logoped) s vedenim Skoly. Nastaveny systém je vhodné doplnén o asistenty pedagoga,
ktefi se vyznamné podileji na podpote zakl piimo ve vyuce. U zakt mladsiho veku zajist'uje
Skola vzdélavani zakti se SVP zejména v ramci 1. stupné podplrnych opatfeni, a to
prostiednictvim individualizace vyuky, pedagogické mtervence a vyuzivani vhodnych
kompenzacnich pomticek. U zakli s doporucenim Skolského poradenského zafizeni jsou
nastavovana odpovidajici podptrna opatieni v souladu s jejich individualnimi vzdélavacimi
potiecbami. Soucésti podpory je rovnéz predmét specialn€é pedagogické péce zaméieny
na rozvoj oslabenych oblasti a podporu Skolni uspésnosti. Podpora zakti s OMJ je ve Skole
realizovana systematicky prostfednictvim pravidelné zafazované vyuky Ceského jazyka
cilené zaméfené na rozvoj jazykovych kompetenci. Poradensky tym deklaruje pravidelné
projednavani situace zaku, koordinuje poskytovana podpurna opatfeni a vyhodnocuje jejich
ucinnost. Z piedlozené dokumentace vSak nevyplyva jejich prukazné systematické
vyhodnocovani ve spolupraci se zakonnymi zastupci zaki, coZ snizuje miru prokazatelnosti
navaznosti poskytovanych opatieni na zpétnou vazbu rodiny a omezuje moZnost
komplexniho ovéteni jejich dopadu na vzdélavaci pokrok zakl. Rovnéz Skolou zpracované
individualni vzdélavaci plany (dale ,JVP®) vykazuji spiSe formalni charakter. Dokumentace
neobsahuje informace o mife pokroku zakt, napléni stanovenych vzd€lavacich cili ani
zhodnoceni ucinnosti pouzitych metod a forem préce.

K ovéfovani vysledkti vzdélavani zaku jsou vyuwZivany obvyklé nastroje (pisemné a uUstni
zkouseni, srovnavaci ro¢nikové testy v hlavnich ptredmétech) i modifikované podklady,
napi. pfedmétova portfolia nebo vystupy z projektové ¢innosti. S ohledem na ménici se
skladbu zakt ve tfidach 6. ro¢niku jsou vykyvy v prospéchu pii pfechodu z 1. na 2. stupeii
mdividudlni, veétSinou ale nedochazi k zasadnimu zhorSeni. Vedeni Skoly ve spolupraci
s metodickymi organy prubézné vyhodnocuje individualni i skupinové vysledky vzdélavani
zakl a v piipad€ identifikovanych rizk obvykle voli adekvatni postupy, napt. doporuceni
k vySetfeni v pedagogicko-psychologické poradné, doucovani, program intenzivni jazykové
pifpravy, moznost nehodnoceni Zakil s vy$§i mirou jazykové bariéry nebo uplatiovani
slovniho hodnoceni. Z vystupt interniho ro¢nikového testovani je ziejmé, Ze Zaci s SVP
a OMJ maji zpravidla alternativni Upravu zadadni a na Urovni pfedmétovych tymi je
analyzovan prospéchovy primér i problémovy obsah uciva. Z inspekénich zjisténi ale
zarovenn vyplynulo, ze v nékterych piipadech neni pedagogickd diagnostika provadéna
ucelné vzhledem ke zvolené formé ovéfovani a zvySené nelspéSnosti zaki, napi. Ctvrtletni
kontrolni diktaty z ¢eského jazyka. Nastavené podplrné mechanismy, mj. individualni
vzdélavaci plany, pomoc asistenta pedagoga, vyuka cestiny jako druhého ciziho jazyka,
ibémé pedagogické postupy, napi. individualni konzultace, douCovani, elektronické
vyukove materialy, obwykle napomahaji k predchazeni $kolni netspéSnosti. Dosahované
vysledky vzdélavani zakt se SVP a OMJ dokladaji, ze realizovand podplrnd opatieni jsou
spiSe u€mnd. Z rozboru celkovych vysledkii vybraného vzorku zakli s vySSim stupném
podpory nebo 7akd zatazenych do programu jazykové piipravy vyplynulo, ze v 1. pololeti
Skolntho  roku 2025/2026 vétSina zakd prospéla, ztoho tietina s vyznamenanim.
Z nspekénich  ziSténi ale zaroven vyplynulo, Zze v ojedinélch piipadech nebyl
K jednotlivym Zzakim dostatecné uplatnén zohlediiujici a motivacni pfistup, napf. vyuziti
moznosti slovniho hodnoceni (dva Zaci prvniho stupné byli hodnoceni nedostate¢nou).

V piipravné tfid€é jsou klicové kompetence dosazitelné v etap& predSkomniho vzdélavani
rozvijeny kontinudlné. Vysledky vzdélavani jsou ptiznivé, déti jsou efektivné piipravovany
na vstup do daiho stupné vzdélavani. Pedagogickd diagnostika vsak nebyla vedena
systematicky a neposkytovala uceleny piehled o vzdéldvacim pokroku jednotlivych déti.
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Zémamy zachycovaly pouze dil¢i informace, neobsahovaly konkrétni vzdélavaci zaméry
ani doporuc¢eni pro dalsi pedagogické ptisobeni. Informace ziskané sledovanim déti tak
nebyly dostate¢né vyuzivany k planovani individualizované podpory a k cilenému rozvoji
jejich vzdélavaciho potencidlu.

Napliiovani ocekavanych vystupi zadkladniho vzdélavani je ovlivnéno, myj. i1 aktudlnim
slozenim tfid nebo fluktuaci Zakd-cizinct v pribéhu vzdélavani. Z vybérového testovani CSI
ve Skolnfim roce 2022/2023 je ztejmé, ze se vysledky zakd 9. ro¢niku v oblasti Ctenaiské
gramotnosti a vychovy ke zdravi pohybovaly pod celorepublikovym priamérem.
Ve sledovaném obdobi poslednich tii Skolich let byly celkové vysledky vzdélavani i pies
vzrustajici pocet zaku stabilni, v rozmezi od 67 % - 70 % ziku prospélo s vyznamenanim,
neprospivaji pouze jednotky zakd. VySe omluvené absence dosahovala piijateinych hodnot
(v priméru 120 hodin na zaka za $kohi rok). Skola viak vykazuje vyssi pocet neomuvenych
hodin (ve skolnim roce 2024/2025 téméf v praiméru 3 hodiny na zika, v 1. pololeti Skolniho
roku 2025/2026 necelé 2 hodiny na zika). Z inspekénich zjisténi vyplynulo, Ze neomluvenou
absenci navysuji jednotlivei, Casto Zaci s OMJ (okolo 10-13 zaki). ZaSkolactvi je na rovni
Skoly feSeno podle stanovenych postupl, mj. opakovana jednani se zakonnymi zastupci,
vychovné komise, snizeny stupenn z chovani, iV soucinnosti s odpovédnymi organy, napf.
odbor socialné-pravni ochrany déti, Policie CR. Uéinnost uplatiiovanych kroki je limito vana
reAlnymi moznostmi $koly a ke zlepSeni dochazi pouze v jednotlivych pifpadech. Tato i jina
zavanéjS$i poruSeni Skolniho fadu koresponduji i S po¢tem zakd hodnocenych snizenym
stupném z chovani. K vychovnému piisobeni jsou vyuzivany rizné nastroje, napt. pohovory
se zaky, tfidnické hodiny, definovani spole¢nych pravidel a opakované poucovani zaku.
Intenzivné jsou uplatnovana také vychovna opatieni, jejichz Cetnost ma vzristajici tendenci.
Kézenska opatfeni jsou uklddana podle zavaznosti prestupku, napt. agrese, navykové latky,
vandalismus, na konci Skolntho roku mirné ptevazuji pochvalnd ocenéni zaku.

Skola vytvaii odpovidajici podminky pro viestranny rozvoj osobnosti ikl nebo jejich
individualnich i skupinovych zajmi, napf. G¢ast v pfedmétovych soutézich a olympiadach,
projektova ¢innost, zapojeni do charitativnich a dobrovolhickych aktivit.

Kariérové poradenstvi je ve Skole realizovano systematicky a poskytuje Zzakim i jejich
zakonnym zastupcim potiebnou podporu pii volbé dakiho vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2018 doslo v roce 2024 k obméné ve funkci
feditele Skoly a na pozicich vSech jeho zastupcll. Vzrostl pocet zakd a vyrazn€ se navysil
podil zaka s OMJ. Skola se nové zapojila do programu sité Skol Zacit spolu.

Silné stranky

— navazand spolupréace s partnerskymi $kolami v zahrani¢i podporuje jazykové kompetence
7k (1.5)

— vysoka tUrovenl organizace vyuky prostfednictvim center aktivit programu Zacit spolu
systematicky podporuje aktivni uéeni zaka (4.1)

— kvalitni realizace Sirokého spektra Skolich akci a zijmovych ttvari napomaha
vSestrannému rozvoji vSech zaku (5.3)

— nastaveny systém prace zaki s odlisSnym matefskym jazykem pfispiva k jejich uc¢elnému
zaCleniovani do zakladniho vzd¢lavani (6.1)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— niz8i G¢innost nastavenych a disledné¢ uplatiiovanych kontrolnich mechanismii snizuje
efektivitu fizeni pedagogického procesu a dodrzovani internich postupli na Grovni Skoly
(2.1)

— Vv &asti vyuky nizké vyuzivani samostatné prace zakt s rlznymi informac¢nimi zdroji,
soustavnéj$i prace s textem a vytvafeni prostoru pro souvislej$i mluveny projev (4.2)

— maly piinos didaktickych zavéri vyuCovacich hodin, méné casté zapojovani Zzaka
do evaluaénich aktivit a vyuzivani vzajemného kriteridlniho hodnoceni, nizkda mira
diferenciace a individualizace vyuky s ohledem na rozdilné studijni piedpoklady zakt
a odlisné tempo jejich prace (4.3)

— absence dusledného vyhodnocovani U¢innosti podplrnych opatieni a stanovovani dalSich
postupti ve vzdélavani deti a zaka (6.2).

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— zvySit UC¢mnost nastavenych kontrolich mechanizmii, piijfmat konkrétni opatieni ¢i
doporuceni ke zvySeni efektivity fizeni pedagogického procesu a priubézné vyhodnoco vat
jejich Gcnnost

~ zaméfit se na vyuwzvani samostatné prace zakl sruznymi informaénimi zdroji,
soustavnéj$i praci S textem a vytvaieni prostoru pro souvislej$i mluveny projev

— Iépe vyuzivat didaktické zavéry vyuCovacich hodin ke zhodnoceni ucebniho pokroku
7akt sohledem na vywzti pifi dalsim uceni, Castéji uplatnovat prvky formativniho
hodnoceni a vice zapojovat zaky do vzajemného hodnoceni

— vywzivat v pribc¢hu vzdélavani casovou a obsahovou diferenciaci Ukold k zajiSténi
individudlnich vzdélavacich potfeb zakl, disledné uplatiiovat individualni pfistup
vzhledem K rozdilnym schopnostem a pracovnimu tempu zaki

— Vv oblasti poskytovani poradenskych shlizeb pravideln¢é vyhodnocovat wEnnost
poskytovanych podptrnych opatieni, stanovovat dalsi postupy ve vzdélavani déti a zakt
i v Uzké spolupraci se zakonnymi zastupci

— zajistit vedeni pedagogické diagnostiky se zamery pro dalsi individualizaci vzdélavani
V pifpravné tfidé

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Koncepce rozvoje Skoly od Skolntho roku 2025/2026 s vyhledem na tii roky

2. Skoli vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavini S ndzvem Skola jazyki
a informa¢nich technologii a Skoli vzd&livaci program pro piipravnou tiidu, platny
K terminu inspek¢ni ¢innosti

3. Skolni vzdélavaci program $kohi druZiny a Skolni vzdélavaci program $kolntho klubu,
platné k terminu inspekéni ¢innosti

4. Skoli tad, vnitini ¥ad $kolni druziny, wvnitini fad Skoliho klubu a vnitini tad Skolni
jidelny, platné k terminu inspekéni ¢innosti

5. Rozvrh vyuCovacich hodin, Skoli rok 2025/2026 platny Kk terminu inspek¢ni ¢innosti

6. Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skohich letech 2024/2025 a 2025/2026
k terminu inspek¢éni ¢innosti

7. Tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2025/2026 k terminu inspekéni Cinnosti

8. Skomi matrika vedena k terminu inspekéni &innosti

9. Vybér personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vedené k terminu inspek¢éni
¢innosti, plan DVPP

10. Kniha evidence trazii vedend k terminu nspekéni Cinnosti

11. Portfolio vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zakt, pedagogicka

diagnostika piipravné tfidy, vedené ve Skolnim roce 2025/2026 K terminu inspekcni

¢innosti

12. Utetni zivérka za rok 2025

13. Vyro¢ni zprava skoly 2024/2025

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti (u $kol
a Skolskych zarizeni je doruceno jiz dnem dodani do datové schranky, coz je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam ieditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Ing. Stanislava Grundova, Skolni inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Iva Hlasenska, Skolni mspektorka

Mgr. Petra Prokopova Machalova, skolni inspektorka

Mgr. Petra Stoklasova, Skolni inspektorka

Mgr. Toma$ Simek, $kolni inspektor

30. 6. 2026
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