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Mista inspekéni ¢innosti Zamecky okruh 848/29, Piedmésti 746 01 Opava

Zamecky okruh 879/27, Piedmésti 746 01 Opava
Inspek¢ni Cinnost na misté 18. 11. 2025 — 21. 11. 2025

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a wvysledkii vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Slezské gymnadzium, Opava, piispévkova organizace (dale ,8kola”) vykonava ¢innost
sttedni $koly a Skomi jidelny — wydejny. Skola ma povolenu vyuku v cizim jazyce. Ve
Skolnim roce 2025/2026 vzdélavala skola v 12 tfidach celkem 352 zakt v oboru vzdélani
79-41-K/41 Gymnazium. K terminu inspek¢éni ¢innosti evidovala Skola sedm zakd se
specialnimi  vzd€lavacimi  potfebami. Osm zakt je vzdélavano podle individualniho
vzdélavaciho planu. Jeden zdk Skoly ma odliSny matetsky jazyk.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka®) ptisobi ve své finkci od 1. srpna 2024. Po svém nastupu
rozsifila vedeni Skoly o svého druhého zastupce. Delegovani kompetenci a povinnosti na
jednotlivé pracovnky je t¢elné a vyhowuje potiebam 8koly. Skoli vzdélavaci program
odpovidd potfebam vzdélavani zaka Skoly. Pii fizeni Skoly feditelka vyuziva dokument,
ktery zpracovala na pocatku svého pusobeni Na realizaci jednotlivych cili pracuje
systematicky Vv soucinnosti s pedagogy Skoly, se kterymi stanovuje diléi cile pro dany skolni
rok a urCuje zpusob jejich realizace. Za timto ucelem zidila tzv. ,studujici skupiny®, zavedla
pravidelna setkavani vyuCujicich a wytvaii podminky pro vzajemné naslechy uéiteli.
Pedagogicky sbor spliuje pozadovanou kvalifikaci, kterd odpovidd narokim jednotlivych
vzdélavacich oblasti.

Napliiovani vyty¢enych cili a rozvoj pedagogické préce feditelka sleduje prostiednictvim
pravidelnych individualnich rozhovorti s pedagogy a provadénim hospitatni ¢innosti
spole¢né s ostatnimi  ¢leny vedeni $koly a vedoucimi pfedmétovych komisi Tato je
planovana aprovadéna prubémé, avsak hospitaéni zaznamy neobsahuji doporuceni v takové
mite, aby pro vyuCujici predstavovala jasnou zpétnou vazbu o moznostech dalsiho
zkvalitiovani vyuky. Reditelka vytvaii podminky pro dali vzdélavani pedagogickych
pracovnikii a patfitnou pozornost vénuje také viastnimu profesnimu rozvoji. Vzdélavaci
aktivity jsou planovany s ohledem na realizaci aktualnich strategickych cilti skoly a také na
potieby a oborové zajmy vyuCujicich. Pedagogové spolupracuji pti sdileni informaci
0 Zacich, wyukovych materiali a predavani zkuSenosti z vyuky. Zaéinajicim pedagogim je
poskytovana podpora ve formé mentoringu, dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnika
a tandemové wyuky. Cinnost metodickych organti zahmuje projednévani organizaénich
zalezitosti, sjednocovani kritérii hodnoceni, planovani organizace aucasti zaku v projektech,
soutézich a piehlidkach. Poradenské a konzultacni sluzby Zikim i zdkonnym zistupcim
zajiStuje Skolni poradenské pracovisté. Do vzdélavani zikt a jejich osobnostniho
a odborného rozvoje se poztivné promita piinosna spoluprace s mnoha externimi partnery
Z oblasti vzdé€lavani, S mistnimi organizacemi a mestem a také zapojovani Skoly do
tematickych projekti.

Reditelka prib&mé vyuziva adekvatnich nastrojii cilenych na sledovani koo klimatu.
Vyjadfeni zakil $koly uvedenych Vramci dotaznkového Setieni Ceské Skolni inspekce
vyjadiuji jak pozitivni ndzory, tak nesouhlas s pfistupem nékterych vyucujicich. Pti
prohlidce prostor budovy skoly piistupnych zaklim Skoly bylo zjiSténo, Ze Skola nedisponuje
rozpisem dohledi pedagogickych pracovnikii v dobé pied vyucovanim a béhem prestavek
mezi vyuCovacimi hodinami k zaji$téni bezpecnosti a ochrany zdravi zakd. Dale bylo
7zjisténo bezpecnostni riziko v prostorach laboratofe chemie, kde byly chemikalie pfipraveny
K pouziti v policich nad pracovnimi stoly zaku.
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Bezpecnost a ochranu zdravi zakl Skola zajistuje v souCinnosti s osobami odborné
zpUsobilymi v oblasti prevence rizik a pozarni ochrany. Kniha Urazi zakt je vedena od
letosniho $kolntho roku elektronicky. Zaci byli upozorfiovani na mozna bezpe¢nostni rizika
pii vzdélavani ve Skole i pti mimoskolnich aktivitach.

Prostorové a materialni podminky S$koly odpovidaji potfebam realizovaného $kolniho
vzdélavaciho programu, od posledni inspekéni Cinnosti se jejich stav pribémé zlepSuje.
Skolni stravovani je poskytovano V prostorach $koly smluvné a stravnici maji na vybér ze
dvou menu. Nastavena organizace vzdé€lavani nevytvaii vzdy optimaini podminky pro
stravovani zaka ve Skoli jideln¢ — vydejné. Komunikace mez vedenim Skoly, Zaky, jejich
zdkonnymi zastupci a pedagogy je UCelné =zajiStovana prostfednictvim Skolniho
informaéniho systému, webovych stranek a moznosti osobnich konzultaci.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Hospita¢ni ¢innost byla provadéna napii¢ tfidami Skoly. Vyuka v hospitovanych hodinach
probihala na odborné trovni, byla promyslena a realizovand v souladu s kurikularnimi
dokumenty. Zaujeti a odbornost pedagogi G¢inné podporovaly zijem Zakd o probiranou
ucebni latku. Komunikace mezi uciteli a Ziky byla vedena v poztivni, motivaéni atmosféte
podporujici proces uCeni, nastavena pravidla komunikace mezi jednotlivymi aktéry
vzdélavani byla respektovana. UGitelé zpravidla motivovali zaky k aktivnimu zapojeni,
poskytovali jim dostatek Casu na feSeni uloh a respektovali jejich individualni pracovni
tempo. Pfi pinéni kol bylo patrné, Ze se Zaci dobie orientuji Vv probirané tématice. Ucivo
bylo propojeno s redlnymi situacemi a byly vyuzity mezipfedmétové vztahy. Vyuka cizich
jazykli byla vedena v cilovem jazyce a zikim byl vénovan dostateny prostor
k samostatnému projevu a k upeviiovani jazykovych kompetenci. Ke zvyseni motivace zak
0 studium jazykd pfispivaji vyuCovaci hodiny vedené rodilymi miuvéimi v anglickém
a francouzském jazyce. Ve vyuce matematiky a piirodovédnych piedméti byl kladen diraz
na pochopeni a prohlubovani probiraného uciva, Casto dopliovand tkoly vyssi naro¢nosti.
Béhem sledované vyuky byl predevSim ve spoleCenskovédnich predmétech zaktm
poskytovan dostateény prostor k vyjadieni vlastnich nazorti, argumentaci a zapojeni do
diskuse, coz bylo podnécovano praci ve dvojicich a skupinach. Zaroven byli motivovani
k samostatnému mySleni a odvozovani novych poznatkt. Ojedinéle byla realizovana
frontalni forma vyuky ve spojeni s metodou fizeného rozhovoru ¢i samostatnou praci zaka.
Vyjime¢né byla sledovana prace smetodou CLIL (uvadéni cizojazy¢nych termint
v souvislosti s Ceskymi ekvivalenty). Tandemova wvyuka zhlednutd v piedmétu biologie
pusobila ucelené, dochazelo ke stfidani metod a forem vzdélavani a vyucujici poskytovali
individualni podporu zakim. Ugelnd byly vywrity prostiedky informa¢nich technologii pro
vétsi nazornost a K opakovani a upeviiovani probiraného uéiva. V malé mife pedagogové
zaktim predkladali aktivity rozvijejici kritické zhodnoceni informaci ziskanych z rtznych
informa¢nich  zdroji. Siroka nabidka volitelnych piedméti z oblasti humanitnich i
ptirodovédnych obort umozituje zakim rozvijet znalosti a dovednosti v oblastech, které
odpovidaji jejich zajmim a talentu. Seminai z d&jepisu je veden v anglickém jazyce.
K doplnéni organizace Vyuky, komunikaci s zaky, zadavani doméaci prace a zajistovani
daich vzdélavacich informaci ucitelé vyuzivaji vzdélavaci webové platformy, se kterou
pracyji i béhem prezenéniho studia. Zavérecné hodnoceni vyuky ziky bylo vetSinou
formalni a nepfedstavovalo dostateCnou zpétnou vazbu o trovni osvojeni uCiva a naplnéni
stanovenych vzdélavacich cili.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vzd¢lavaci vysledky Skola zistuje pomoci bénych internich hodnoticich nastroji a ma
nastavena pravidla pro hodnoceni zakil. Skola prib&mé sleduje a vyhodnocuje dosahované
vysledky na trovni tiid 1 jednotlivel v rdmci jednani pedagogické rady, na schiizkach
metodickych sdruzeni a také pfi individudlnich kolegialnich konzultacich. S vysledky
vzdélavani pedagogové seznamuji zdkonné zastupce nezletilych zikt pribéné na téidnich
schiizkach a prostfednictvim elektronického systému. Zaci $koly dosahuji velmi dobrych
vysledkli pti zakon€ovani vzdélavani maturitni zkouskou.

Skolni poradenské pracovisté zajistuje podporu zakim, pedagogim a zikonnym zastupctim.
Vychovna poradkyné provadi vyhodnocovani t¢innosti opatieni zakd se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a také pribézné poskytuje podporu zakim s individudlInim
vzdélavacim planem. Od tohoto $kolnho roku zavedla pro Zaky ,studijni portfolio, které
predstavuje systematicky soubor materiali dokumentujici jejich pokrok a dosazené
wsledky. Tento dokument si ici sestavuji samostatné a je na dobrovolné bézi. Skolni
metodicka prevence organizuje celou fadu akci zaméfenych na prevenci negativnich jevil
formou projekti, pfednasek a besed. Pravidelné jsou do vyuky zaclenény tiidnické hodiny,
které posilyji soudrznost, komunikaci a vztahy v kolektivu. Kariérova poradkyné pomaha
7aktim s vybérem nasledného studia po ukonCeni vzdélavani ve Skole, k ¢emuz vyuziva
projekt zizovatele a externich partnerd. Pro podporu nadanych zaku byla ustanovena
funkce koordindtorky pro préci s nadanymi zaky, kterd provadi interni diagnostiku a asistuje
pfi vytvafeni podminek pro talentované Zaky a pfi realizaci jejich odbornych zajma. V ramci
moznosti $kola ziskava informace o nasledném studiu svych absolventii. Skoki terapeutka
nabizi zaktm individualni pomoc pii jejich vzd&lavacich a osobnich probkmech. Skolni
poradenské pracoviSté se také zaméfuje na zaky prvnich ro¢nikd a jejich plynuly ptechod na
sttedni Skolu. Takto je koncipovan program adaptaéniho kurzu a aktivity prvnich tydnd po
jejich nastupu. Hlavnimi tématy je vytvafeni poztivnich vztahii v kolektivu, prevence
rizikového chovani, psychohygiena a pomoc pii vytvafeni funkénich samostudijnich
navykt. V praci s obdobnymi tématy pak navazuji ozdravné pobyty a zijezdy zaka skoly.

Zaci koly se Gi¢astni Getnych soutéZ. V olympiddach (ekologickd, chemicka, biologicka)
dosahuji uspéchi na krajské drovni. Své znalosti a dovednosti zirocuji v humanitnich
a jazykovych soutézich, v oblasti informacnich a komunika¢nich technologii a sportovnich
turnaji. Soucinnost Skoly S externimi partnery pfispiva k rozsiteni vzdélavacich piilezitosti,
propojeni teorie s praxi arozvoji socialnich, komunika¢nich ajazykovych kompetenci zakd.
Vyznamna spolupréce probiha s mistnimi zakladnimi $kolami na projektech, ve kterych jsou
7aci piimymi aktéry v roli vedoucich workshopt a prednasejicich (projekty ,,Help P3“, ,Pod
poklickou SGO*). Projekt ,,Emise“ probiha spolecné s méstem Opava a odborniky v oboru
ekologie aochrany Zivotniho prostiedi. Pravidelné setk&vani se zdravotné postizenymi détmi
a dospélymi je uskuteCfiovano Ve specializované matetské Skole a v klubu zdravotné
postizenych, kde se Zaci pravideln¢ podileji na realizaci zajmovych krouzku a kulturnich
programi. Nedilnou soucasti aktivit Skoly jsou dalsi ekologické projekty, prednaskové cykly
a humanitarni ¢innost. Vyznamnych uspéchu zaci dosahuji v projektu DofE, ktery je pro
zaky velkou vyzvou v jejich osobnostnim rozvoji. Pruprava zaka v komunikaci v cizich
jazycich je dale rozvijena pii vyuce metodou ,jazykovych sprch®. Jednd se o projektové
bloky, variantu metody CLIL, ve kterych dochazi k vyuce literatury, historie a zemépisu
Vv cizim jazyce. Pinosna se také jevi pieshraniéni spoluprace s polskou stfedni Skolou, ktera
piispiva k poznavani zvota, kultury a jazyka, Zaci maji moznost v ramci spolenych aktivit
navazovat pratelstvi. Podobn¢ tak projekt Erasmus+ umoziuje zakim Skoly absolvovat
skupinové a individualni pobyty v partnerskych Skolach, kde zisk&vaji poznatky o
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vzdélavani vrstevnik®, vénuji se pfedem zpracovdvanym odbornym tématim a poznavaji
historii a tradice navstivenych zemi. Projekt ,Televize SGO®, Zakim nabizi seznameni
s praci v médiich. Prubézé je publikovan Skolni cCasopis ,,Space”, kde prezentuji svou
literarni a publicistickou ¢mnnost. Ve Skole aktivné plsobi Skolni parlament, ktery pfedklada
navrhy na zlepSovani chodu Skoly, ty jsou nasledné¢ diskutovany s vedenim Skoly, piipadné
realizovany.

Zavéry
Vyvoj $koly

— Doslo ke zméné¢ na pozici feditelky Skoly a byla zavedena pozice druhého zistupce
feditelky, koordinatora prace s nadanymi zaky a terapeutky.

— Pribémé dochaz k vyrazné estetizaci Skoly a vyiméné $kolniho nabytku.
— Zjisténi z predchozi inspekcni Cinnosti v roce 2019 byla zohlednéna.
Silné stranky

— Ptinosnd aktivni spoluprace s externimi partnery rozvijejici socidlni, komunikacni
a osobnostni kompetence zaku. (1.5)

— Zaci dosahuji velmi dobrych vysledkii pii zakon¢ovani vzd&lvani maturitni zkouskou.
(5.2)

— Zapojeni zaka do mimoskolnich aktivit a soutéz, realizace projektl, které rozviji jejich
odborné znalosti a také socialni a obCanské kompetence. (5.3)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Skola nevénuje dostateénou pozornost predchazeni rizik v oblasti zajisténi bezpe¢nosti a
ochrany zdravi zaku pii zabezpeceni dohledti pedagogickych pracovnikti nad zaky skoly
v dob¢ pred zac¢atkem vyuCovani a béhem piestavek mezi vyuCovacimi hodinami. (1.4)

— Kontrolni mechanismy vedeni Skoly nebyly dostatecné G¢inné v oblasti vedeni
a admmistrace evidence urazi zakt. (2.1)

— Ve wuce pedagogové Vomezené mie realizuji aktivity zaméfené na praci
s informa¢nimi zdroji a na hodnoceni cili vyuovaci hodiny vzhledem k vzdélavani zak.
(4.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti §koly

— Optimalizovat kontrolni systém a organizaci vzd¢€lavani na jednotlivych tsecich Skoly.

— Obohatit hospitacni ¢innost o doporueni sméfujici k rozvoji pedagogické ¢nnosti
vyu€yjicich.

— Nadale sledovat a vyhodnocovat stav skolniho Klimatu, zvlast¢ v oblasti komunikace
mezi zaky a vyuCujicimi.
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— UkKIladat chemické Ilatky do uzamykatelného prostoru uréeného pro jejich bezpecné
skladovani v souladu s platnymi piedpisy a zasadami BezpeCnosti a ochrany zdravi pti
praci.

Stanoveni lhuty

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida Feditelce $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Skolni vzd&lavaci program platny ve $kolim roce 2025/2026

2.  Strategické cile pro skolni rok 2025/2026

3. Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2024/2025

4.  Plan dalkiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na Skolni rok 2025/2026

5.  Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek), plan hospitaéni
¢innosti na Skolni rok 2025/2026

6. Zapisy z porad pedagogické rady ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

7.  Zapisy zjednani predmétovych komisi ve Skolnim roce 2025/2025 (vzorek)

8 Preventivni program na Skolni rok 2025/2026, Program poradenskych slizeb ve

Skolnim roce 2025/2026, Strategie piedchizeni Skolni nelspéSnosti
9.  Dokumentace zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami (vzorek)
10.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii (vzorek)
11. Matrika Skoly vedend ve Skolnfim roce 2025/2026 (vzorek)
12.  Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
13.  Provomi tad ucebny ¢. 105

14.  Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkdm Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zakid pro Skolni rok 2025/2026 (vzorek)

15.  Smlouva o poskytovani stravovacich shizeb v¢. dodatkd platnd ve Skolim roce
2025/2026
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Adéla Kulova, Skolni mspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Hana Kukuckova, skolni inspektorka

Ing. Libor Jedlicka, Skoli inspektor

Mgr. Sylva Kyselova, Ph.D., MBA, Skoli mnspektorka

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

11.12. 2025
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