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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 6 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich
ptedpist, ve smyslu § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) Skolského zdkona, zaméfend zejména
na hodnoceni c¢innosti Skolniho poradenského pracovisté, na respektovani specidlnich
vzdélavacich potieb Zzakl, na urovenl komunikace Skoly se zdkonnymi zastupci zakl
a na hodnoceni prevence rizikového chovani zaka.
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Charakteristika

Gymnézium, Olomouc, Cajkovského 9, piispévkova organizace (dale ,.8kola“, , subjekt®)
vykonava ¢innost stfedni Skoly a Skolni jidelny — vydejny. Stiedni $kola poskytuje zakladni
i stfedni vzdélani a skolské sluzby Zzakim Ctyfletého, Sestiletého — vybranych predméth
v cizim jazyce, osmiletého a dvojjazycného Sestiletého gymnazia (bilingva). Vyuka zde
probiha podle piislusnych Skolnich vzdélavacich programi. K terminu inspek¢éni ¢innosti
bylo ve 24 ttidach gymnézia zatazeno celkem 642 zakt. Vzdélavani v gymnaziu zajistuje
60 pedagogickych pracovniki, z toho je 58 uditelti (véetné feditele Skoly, dvou zastupca
feditele Skoly), jedna asistentka pedagoga a jedna skolni psycholozka. Podrobngjsi
informace o skole jsou pro zajemce 1 veiejnost publikovany prostfednictvim vyro¢nich zprav
o ¢innosti $koly a také na webovych strankdch (www.gcajkol.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole je zabezpeCovano prostfednictvim Skolniho
poradenského pracoviste, ve kterém ptisobi vychovna poradkyné, skolni metodicka prevence
a Skolni psycholozka. Vychovna poradkyné absolvovala studium pro vychovné poradce,
Skolni metodicka prevence studium k vykonu specializovanych ¢innosti v oblasti prevence
socialné-patologickych jevii. Skolni psycholozka nabizi zakim a jejich zdkonnym
zastupcim z pozice kvalifikovaného psychologa zejména moznost individualniho
psychologického poradenstvi.

V koncepci rozvoje skoly ma z hlediska dlouhodobého pladnovani skola vytyc¢eny zakladni
oblasti, na které jsou zacileny vzdélavaci a vychovné-preventivni aktivity. Konkrétni tkoly
na jednotlivé $kolni roky jsou rozpracovany v planu prace vychovné poradkyné, $kolni
metodi¢ky prevence a jednotlivych tfidnich uditelti. Plan podplrnych aktivit je obsazen
v minimalnim preventivnim programu na aktualni skolni rok. Zpusob piedchazeni faktorim
Skolni neuspésnosti je zachycen v dokumentech Skoly, a to pfedevS§im ve Skolnim fadu
a ve Skolni preventivni strategii.

Interni komunikace a sdileni informaci ve skole probiha pfedev$im prostiednictvim
kazdodenniho osobniho kontaktu s pedagogy a Zaky, na pravidelnych provoznich poradach
a ctvrtletnich jednanich pedagogické rady. Vsichni pracovnici $kolniho poradenského
pracovisté vyuzivaji v ramcei dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnika nabidku kurzt,
prednasek a besed tykajicich se této problematiky. Neékteti pedagogové mezi sebou
nespolupracuji, coZ negativné ovliviiuje celkovou atmosféru ve Skole. Vedeni $koly se tento
dlouhodoby negativni stav dosud nepodafilo pozitivné zménit.

Spoluprace se zakonnymi zastupci zakt funguje planovité na tiidnich schiizkach a formou
individualnich konzultaci. Ty jsou zdrojem podnétu ke zlepSeni ¢innosti $koly, na kterych
maji zakonni zastupci zaka piilezitost vyjadfit se ze svého pohledu k déni ve Skole a uvést
své pozadavky. Jednotlivi Zaci maji moZnost vyjadfit svllj nazor prostiednictvim schranky
divéry a také elektronicky formou §kolniho facebooku nebo pisemnymi vzkazy. Zaci viak
nejcastéji uptednostiiuji piimé feseni svych problému pii osobnim kontaktu s vyucujicimi,
tiidnimi uciteli a Castéji se se svymi dotazy obraci na skolni psycholozku.

Reditel $koly i¢elné vyuziva tymy pfedmétovych komisi a metodického sdruzeni, v némz
ucitelé spolupracuji pii napliiovani vzdélavacich zdmért a cili Skoly. Zplsob vlastni
aplikace ziskanych informaci a poznatki do vzdélavaciho procesu v8ak neni vedenim Skoly
prostiednictvim cilenych hospitaci disledné oveétovan. Hospitani a kontrolni ¢innost
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na arovni vedeni $koly byla v tomto i minulém $kolnim roce nedostate¢na. Ve $kolnim roce
2018/2019 nebyla zacilena napiiklad na Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale
SVP), na zaky ohrozené Skolnim neuspéchem, na zdky S vysokym poétem omluvené
nepiitomnosti nebo na $kolni klima.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

vvvvv

véetné patého ro¢niku s vyukou vybranych piedméta v cizim jazyce (Spanél$tina). V Urovni
hospitovanych vyucovacich hodin byly zfejmé kvalitativni rozdily, a to v jejich uplatiiované
struktute i efektivité pouzivanych metod prace se zaky. Ve vétsiné vyucovacich hodin byla
vyuka zaloZena na piedavani faktickych informaci Zakiim a jejich zapisovani ¢i dopliovani
poznamek ucitelova zapisu z tabule. Kvalitu vyuky ¢asto snizovala jeji nevhodna organizace,
nedostatecna vstupni i pribéznd motivace, nerovnomérné zapojeni zaka do vyuky, nizka
mira aktivizujicich metod. Vyrazné pievladala frontalni forma prace ojedinéle doplnénd
fizenym rozhovorem se zaky, do néhoz se vSak vétSinou zapojovala méné nez polovina zaki
ve tiidé, mnoho zakl zlstavalo pasivnich. V ¢asti vyuky byla vyuzita didakticka technika,
kterou ve vétsin¢ vyuzivali pedagogové k prezentaci uciva s obrazovymi ukazkami
vztahujicimi se k aktualné probiranému ucivu, néktefi Zaci vyuzivali pfi vyuce tablety.
Pievazné byla vyuka doplnéna samostatnou praci zaku, uplatiiovani kooperace ve dvojicich
nebo skupindch viak nebylo vyuZivano. Zaci méli méné piilezitosti k samostatnému
vyjadfovani, sdéleni nazoru, K feseni problému. Zpétna vazba o zvladani uc¢iva byla formalni
a nevypovidala o mife porozuméni probiranému jevu, formativni hodnoceni zakt vedouci
Kk podpote jejich motivace k dal§imu uceni nebylo vyuZzivano. Sebehodnoceni zaki a jejich
vzajemné hodnoceni nebylo aplikovano, ucitelé tak zaky nedostate¢né vedou k objektivnimu
posouzeni kvality vlastniho vykonu ani k hodnoceni svych vrstevnikii podle pfedem danych
Kritérii.

Uroveti vyuky piiblizn& ve tfeting hodnocenych vyuéovacich hodin pozitivné ovliviiovala
odbornd erudice pedagogl, metodicka propracovanost i vhodné rozfdzovani vyucovaci
hodiny vzhledem ke stanovenému vzdélavacimu cili (motivace, interakce, reflexe). Zvolené
formy préace rozvijely schopnost Zakli spolupracovat, vzdjemné komunikovat, vyhledavat
dulezité informace v odborném textu, kriticky myslet i zvySovat jejich kreativitu.
Uplatinované didaktické postupy cilené aktivizovaly vétSinu zaku, ktefi se aktivné zapojovali
do tizené diskuze s pedagogy, vhodné byly vyuzivany mezipfedmétové vztahy a uvadény
priklady aplikace uciva Vv redlnych Zivotnich situacich, ¢imz byli Zaci zdafile motivovani
k pochopeni uebni latky v $irSich souvislostech. V zavéru vyucovacich hodin pedagogové
veétSinou provedli UCelné shrnuti uciva a vyhodnoceni splnéni vzdé€lavaciho cile,
do hodnoceni v zavéru vyucovaci hodiny byli Zaci v mensi mife zapojovani, schazelo
sebehodnoceni ¢i vzajemné hodnoceni.

Soucasti vychovné-vzdelavaciho procesu je Cinnost Skolniho poradenského pracoviste.
Vychovna poradkyné Uzce spolupracuje s téidnimi uciteli, koordinuje systém podpory zaku
se SVP, zajistuje informovanost vSech pedagogickych pracovnikil, spolupracuje pii feSeni
vychovnych a vyukovych problémt zdk se Skolni metodickou prevence i1 Skolni
psycholozkou. Z analyz Setfeni vytvari Skolni psycholozka strategii dalsiho postupu
sméfujiciho k celkovému zlepseni socialniho klimatu tfidy. Diskrétni data vysledkid analyz
od $kolni psycholozky vedeni $koly nepozaduje, ale je informovano v piipadé zavaznych
problémt a spole¢né konzultuji dalsi feSeni. V ptipadé z4jmu projednava Skolni psycholozka
vysledky Setfeni s jednotlivymi zaky, a také s jejich zakonnymi zastupci. Nabizi jim
mozZnosti, jak pracovat na zlep§ovani jejich postaveni v ramci socialni skupiny. Cinnost tymu
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Skolniho poradenského pracovisté nebyla dostatecné funkéné provazana s vedenim skoly,
jejich aktivity se odvijely od aktudlnich situaci a stanovené pracovni naplné, ktera nebyla
vedenim Skoly patficné konkretizovana. Vedeni $koly nema diky nedostate¢né kontrolni
¢innosti efektivni zpétnou vazbu o ¢innosti Skolniho poradenského pracovisté.

Jednotliva témata primarni prevence prolinaji celym vzdélavacim procesem Skoly a jsou
nedilnou soudasti vyuky zejména spoletenskovédnich piedméti. Skola neméd zavedeny
zaucelem primarni prevence pravidelné tiidnické hodiny K posileni pozitivniho vlivu
na utvareni ptiznivych vztahli ve Skolnim prostiedi i na akcich pofddanych mimo skolu.
Z&ktm 1. roénikd je usnadiiovan piechod na stéedni $kolu prostiednictvim organizovanych
adaptaénich kurzti nebo jednodennich akei tfidy mimo prostiedi §koly. Skolni preventivni
strategie reflektuje potieby a specifika skoly. Rozvoj jednotlivych kompetenci zaka podle
jejich individualnich schopnosti arozvoj prosocialnich vazeb podporuji ¢etné Skolni
a mimoSkolni aktivity. Problematiku prevence socialné-patologickych jevi dopliuje
vzdélavaci obsah nékterych piedmétd a pestra nabidka zajmovych aktivit. Zakam
se sportovnim nadanim jsou poskytovany specifické podminky a vytvareny osobni plany
studia.

V ptipadé vztahovych problému je realizovana intervence ve $kole pracovniky skolniho
poradenského pracovisté. Provadi rozhovory, zatazuji dotaznikova Setfeni, jimiz monitoruji
klima problémovych tiid. Setfeni vSak nejsou realizovana napii¢ viemi tiidami, coZ
neumoznuje v plné mife zjistit a nasledné pozitivné ovliviiovat klima celé skoly. Z dvodu
vyskytu projevi ztraty motivace k u¢eni u nékterych zakt a rovnéz zvySené omluvene
absence u téchto zaku si Skola v pedagogické radé aktualné stanovila cil, vhodnéji
podnécovat zaky K uceni, eliminovat §kolni neuspéch a pecovat o $kolni klima. Vychovné
i vzdélavaci problémy Zaki jsou neprodlené feSeny prevazné tiidnimi uéiteli a vychovnou
poradkyni s jejich z&konnymi zastupci. K systematickému ovliviiovani negativnich jevu
nepiispiva stav, kdy Skolni psycholozka vykondva svou cinnost ve Skole pouze
ve vyhrazenych dnech. Vedeni Skoly rovnéZz nevyzaduje od ucitelt veSkeré informace
0 drobnych zélezitostech, ponechava ucitelim v tomto sméru urcitou autonomii. V piipade
feSeni zavaznéjSich udalosti svolava feditel skoly jednani vychovné komise a projednané
spolecné postupy jsou vzdy pisemné evidovany. Pokud feSeni nekterych piipadl presahuje
moznosti $koly, je vyuzivana odbornd pomoc dalSich instituci, mezi néz patii hlavné skolska
poradenské zafizeni, stiediska vychovné péée, organ socialné-pravni ochrany déti. Skola pfi
tom respektuje pozadavky na ochranu zajmii ditéte (zéka), jeho vyvoje, na zajisténi
kvalitniho stfedoSkolského vzdélani a ptipravenost pro vysokoSkolské studium.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola priib&zné identifikuje individualni potfeby zaki, véetné zakt ohrozenych §kolnim
neuspéchem, seznamuje pedagogy s vydanymi doporu¢enimi pro zaky se SVP, zpracovavaji
individualni vzdélavaci plany dle doporuceni ke vzdélavani vydanym Skolskym
poradenskym zafizenim, avS8ak schazi nastaveny systém préce se zpétnovazebnimi
mechanismy. Dosavadni zpisob se jevi jako méné efektivni, spiSe intuitivni, zejmena
ve vztahu ke sledovéni, uplatiiovani a vyhodnocovani u¢innosti podpirnych opatieni
ve vzdélavacim procesu u méné uspéSnych zaka. Individudlni vzdélavaci plany jsou
vyhodnocovéany jedenkrat roéné ve zpravé pro Skolské poradenské zatizeni. Priibéznou
evaluaci vSak Skola opomiji.

Zasadni pricina ¢etnéjsi Skolni neuspésSnosti u zaka Sestiletého gymnazia s dvojjazy¢nou
vyukou vznika jiz v ramci procesu ptijimaciho fizeni (pro naplnéni téid jsou ke studiu
pfijimani 1 Z4ci snizSimi studijnimi piedpoklady ke =zvladani tak naro€ného
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studia). U podstatné ¢asti zaka (v nékterych téidach i vice nez poloviny zaki) dochazi pfi
pfechodu ze zakladni Skoly na vicelet¢ gymndzium k potizim pii adaptaci na zvladani
vyssich narokd $koly. Cast zakt v pribéhu studia pfechdzi na méné naroéné formy studia
v ramci gymnazia nebo na jiny typ stfedni Skoly. O mén¢ funk¢ni interakci mezi pedagogy
a zaky svédci rovnéz realizované dotaznikové Setieni mezi zaky Vv prabéhu inspekcni
¢innosti. To bylo zaméfeno na klima $koly a vztahy mezi pedagogy a zaky, pticemz ji Z&ci
ve tfid¢ dvojjazyéného gymnazia hodnotili o stupen hiife nez zaci gymnazia Ctytletého.

Cile stanovené v minimalnim preventivnim programu Skoly se dafi postupné napliovat, a to
zejména v oblasti zlepSené verbalni komunikace mezi zaky nékterych tiid. V souc¢asném
Skolnim roce proto $kola vhodné zaméfila plan preventivnich aktivit zejména na oblast
psychologické intervence s vétSim vyuzitim sluzeb Skolniho poradenského pracoviste
a podpurnych aktivit Skolni psycholozky ve spolupraci s tfidnimi uciteli.

Strategie Cinnosti Skolniho poradenského pracovisté je sice vytvofena, neni vSak
systematizovana a cilen¢ vyhodnocovédna. Pfestoze jednotlivi pracovnici Skolniho
poradenského pracovisté vzéjemné spolupracuji, poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole
nemélo systematicky nastavenou organizacni strukturu s jasné¢ vymezenym rozsahem
¢innosti a zodpovédnosti jednotlivych €lend. V prabéhu inspekéni Cinnosti prijal feditel
Skoly opatieni a rozsah ¢innosti byl jednotlivym pedagogiim dodate¢né pisemné vymezen.
O ¢cinnosti Skolniho poradenského pracovisté neziskava vedeni Skoly potiebnou zpétnou
vazbu, jeho aktivity disledné nevyhodnocuje a nepfijima potiebna opatieni. O poradenskych
sluzbach skoly neni vedena nezbytna dokumentace, a to zejmena ve vztahu k ¢innosti Skolni
psycholozky. Konzulta¢ni hodiny vychovné poradkyné a Skolni metodi¢ky prevence nejsou
efektivné stanoveny.

Skola organizuje pro své Zaky rizné zajmové &innosti formou pravidelnych zajmovych
aktivit i jednorazovych akci se zaméfenim na t€lovychovu a sport, kulturu a odbornost
Vv ramci realizovanych vzdelavacich oblasti. Potadany jsou také vzdélavaci a osvétové akce
pro zaky (napf. pfednasky, besedy, ro¢nikové, skolni a republikové projekty), které maji
za cil upevnovat klicové kompetence zakl, nasmérovat a vychovavat je k uplatfiovani
osvojenych znalosti, dovednosti a postoji, které dokazi i v budoucnosti pozitivné vyuzit pii
dalSim studiu na vysoké Skole nebo v profesnim Zivoté.

Pro celkové zkvalitnéni vzdélavani je pfinosem i dobra spoluprace $koly se zfizovatelem,
Skolskou radou, pedagogickou fakultou i dal§imi institucemi, ¢imz je podporovan rozvoj
obcanskych kompetenci zakt a posilovana jejich motivace k dalsimu vysokoskolskému
studiu.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- V. dobé od posledni inspekéni €innosti zaméfené na hodnoceni podminek, pribéhu
avysledki vzdélavani doSlo v oblasti ¢innosti $kolniho poradenského pracoviste

k personalni zméng, ke snizeni ¢asové dotace pusobeni $kolni psycholozky ve Skole.
Celkové bylo zaznamenano snizeni vzajemné informovanosti v této oblasti.

Silné stranky

- Skola rozviji partnerskou spolupraci se sportovnimi kluby k obohaceni sportovniho vyziti
zakl, k podniceni smysluplného vyuzivani volného casu, coz dokladuji opakovanymi
sportovnimi uspéchy zaka skoly.
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Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Kooperace jednotlivych pracovnikli Skolniho poradenského pracovisté i podminky pro
vzajemnou spolupraci ostatnich pedagogickych pracovniki nebyly nastaveny tak, aby
byly napliiovany cile vyplyvajici z ¢innosti §kolniho poradenského pracoviste.

Skola nema zavedeny vzajemné hospitace mezi uciteli ke sdileni pedagogickych
zkuSenosti a inspirativnich pfistupil s cilem zkvalitiiovani vzdélavaciho procesu.

Hospita¢ni ¢innost vedeni $koly nebyla systematicky zaméfena na rizika a pfi¢iny Skolni
neuspésnosti, neidentifikovala negativa ovliviujici neptiznivé klima v nékterych t¥idach.

Vedeni skoly se nedaii nastavit i¢inna opatfeni k eliminaci negativnich projevl vzajemné
komunikace a tymové spoluprace mezi nékterymi pedagogy, ke zlepSeni celkové
atmosféry ve skole.

Ve vyucovacim procesu jsou ojedinéle vyuzivany progresivni metody a formy prace,
nazornost a didakticka technika v souladu s modernimi trendy ve vzdélavani. Pievazné
nejsou vytvaireny zcela pfiznivé podminky pro kooperaci, praci ve skupinéch,
k hodnoceni a sebehodnoceni zaki s cilem rozvoje jejich kritického mysleni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Do systému fizeni a kontroly zahrnout ¢innost Skolniho poradenského pracoviste,
vyzadovat pravidelnou, konkrétni a prokazatelnou zpétnou vazbu o0 €innosti Skolni
psycholozky z hlediska zaméteni Setfeni a pfinosu pro zaky.

Zajistit funkéni systém pravidelného ptredavani informaci o dil¢ich problémech zakl ze
strany tfidnich uciteld smérem K vedeni Skoly, vhodné o téchto zaleZitostech jednat
a uptednostiiovat pisemné vystupy z téchto jednéni. Nastavit strategii prace s tfidnimi
kolektivy (zakovsky parlament, tfidnické hodiny) k posilovani prosocialnich vazeb.

Zintenzivnit osvétovou Cinnost $kolniho poradenského pracovisté, aktualizaci
informacnich nastének, zvysit jejich vypovédni hodnotu, uspotadat aktivity pro pedagogy
1 zaky se zacilenim na zlepSeni celkového klimatu Skoly.

Cilen¢ vyuzivat podnétné vyukové strategie za icelem zkvalitiiovat vzdélavaci proces se
zfetelem na uplatiiovani individualniho pfistupu s vyuzitim formativniho a motiva¢niho
hodnoceni.

Diferencovat naroky obsahu uciva, respektovat pedagogické zasady, vyuZzivat aktivizujici
metody prace, a tim posilovat motivaci zakt k ucéeni.

Orientovat hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly také na zaky ohrozené $kolnim netspéchem,
na neptiznivé Skolni klima. Zavéry vyplyvajici z hospita¢ni Cinnosti vedeni Skoly
vyuZzivat s vys$$i intenzitou jako zdroj informaci pfi planovani preventivnich aktivit.
Utinné predchazet nezadoucim projeviim vhodnymi preventivnimi programy. Pravideln&
vyhodnocovat uc¢innost uplatiovanych podpirnych aktivit.

Podporovat osobnostni rozvoj pedagogli zaméfeny na dodrZzovani etické Urovné
pedagogického pracovnika.

Monitorovat klima Skoly vyuzivanim zpétné vazby od vsSech ucastnikii vzdélavani
ke zkvalitnovani vzajemné komunikace a prohlubovani oboustranné duvéry i otevienosti
a ochot¢ vzajemné spolupracovat na partnerské tirovni.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhuté do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspek¢ni ¢innosti a ve stejné lhuté
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatfeni nedostatki zjisSténych pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka byla p¥ijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

© o N A

23.
24.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Z¥izovaci listina piispévkové organizace Gymnazium, Olomouc, Cajkovského 9, &j.
KUOK 77637/2019, ze dne 29. 6. 2001, v¢etné dodatkd ¢. 1 az 11
Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zafizeni o pravnické osobé s nazvem Gymnazium,
Olomouc, Cajkovského 9, prispévkova organizace, ze dne 15. 11. 2019

Skolni fad, uprava platna od 1. 9. 2019, ze dne 17. 6. 2019, v&etné listiny s podpisy
vSech zaméstnanct Skoly

Vykaz M 8 o stfedni $kole podle stavu k 30. 9. 2019

Ttidni knihy, ndhodny vybér, Skolni roky 2017-2019

Prehled rozvrh hodin uditeld od 30. 9. 2019, Piehled rozvrha tiid od 30. 9. 2019
Plan a zdznamy z hospita¢ni ¢innosti, $kolni rok 2017/2018 a 2019/2020

Plan rozvoje pedagogickych pracovniki, $kolni roky 2019/2020, ze dne 2. 9. 2019

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki a piehled absolvovanych
vzdélavacich aktivit, $kolni roky 2018/2019 a 2019/2020

. Matrika zakt vedena v elektronické podobé, k terminu inspekéni ¢innosti
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Z&znamy z jednani pedagogické rady skoly, skolni roky 2018/2019 a 2019/2020
Zakovské knizky (namatkovy vybér), $kolni rok 2019/2020

Z&pisy z téidnich schiizek, $kolni rok 2019/2020

Program poradenskych sluzeb, nedatovano

Plan vychovné poradkyné, skolni rok 2019/2020, ze dne 2. 9. 2019

Plan skolni metodicky prevence rizikového chovani (nedatovano)
Dokumentace elektronicky vedena skolni psycholozkou, $kolni rok 2019/2020
Z&pisy z jednani vychovné komise $koly, skolni rok 2018/2019

Zapisy ze setkani predsedi predmétovych komisi, Skolni rok 2018/2019
Slozka: Klima tfidy — vysledek dotaznikového Setteni, Skolni rok 2018/2019
Slozka: Plany prace, zati 2018 az cerven 2019 a zati 2019

Slozka: Vyhodnoceni ¢innosti vychovné poradkyné a metodicky prevence, Skolni rok
2018/2019, ze dne 27. 6. 2019

Personalni dokumentace k terminu inspekéni ¢innosti
Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2018/2019
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Pouceni

Podle 8 174 odst. 11 Skolského zidkona miizZe Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaslete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to K rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekee k jejich
obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jichz
se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zarovei je inspekéni
zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce a v informaénim
systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jitka Zavadilova, Skolni inspektorka,

vedouci inspekéniho tymu Mgr. Jitka Zavadilova v. r.

Mgr. Zonna Batinkova, Skolni inspektorka Mgr. Zonna Batinkova v. 1.
PhDr. Tomas Benes, Skolni inspektor PhDr. Tomas Benes v. 1.
Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice Ing. Markéta Tomeckova v. r.

V Olomouci 18. 12. 2019

Datum a podpis fFeditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Radek Capka, Mgr. Radek Capka v. r.
teditel Skoly

V Olomouci 20. 12. 2019
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