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Misto inspekéni Cinnosti Kotkova 1287, Pardubice

Inspek¢ni Cinnost na misté 16. az 18. a 23. 4. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Piedmétem inspekéni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 6 zikona ¢.561/2004 Sb.,
0 predSkolim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozd¢jSich ptedpist, bylo ziStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt
vzdélavani, vetné hodnoceni napliovani Skolich vzdélavacich programti podle § 174
odst. 2 pism. b) a c¢) Skolského zikona.

Charakteristika
Zékladni $kola Pardubice-Spofilov, Kotkova 1287 (dale ,8kola“) vykonava ¢innost zakladni
Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

Ve skolnim roce 2023/2024 se ve 20 tfidach vzdélavad celkem 529 divek a chlapci, to je
obdobny pocet jako pii minulé inspekéni Cinnosti v fijnu 2022. Kapacita Skoly je



vyuzita z 98 %. Tii Zaci se vzdélavaji v zahrani¢i. Vice nez jedna desetina z celkového poctu
7zakti ma jiny mateisky jazyk nez Cesky. Specidlni vzd€lavaci potieby byly skolskymi
poradenskymi  zafizenimi  diagnostikovany u75 zkda. Cinnost Skoli druziny je
organizovana Vv péti oddélenich, do kterych bylo k 31. 10. 2023 piihlaseno 126 zaka.
Stravovani pro zaky a zaméstnance zajiStuje Skolni jidelna, kterd se nachazi piimo v budové
skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Hlavni zménou, ktera od minulé nspekéni ¢innosti ve Skole nastala, bylo jmenovani nového
subjektu v jiném kraji, ale také znalost mistnich podminek, protoze ve Skole pusobil uz pred
konkursem jako ucitel. V prvnim roce po nastupu do funkce se soustfedil na zmapovani
vSech oblasti ¢innosti Skoly, sezndmeni se s jednotlivymi uplatiovanymi procesy, aby
v ndsledujicim obdobi mohlo dojit k jejich optimalizaci, pfipadné novému nastaveni.
Koncepce rozvoje Skoly, ptedlozena pii konkursnim fizeni, byla zvefejnéna, je znama
pedagogim i podporovana zizovatelem. Jejim piinosem je zejména vize novych piistupti
v oblasti vedeni lidi. Jednim ze zamérti je zapojeni celého tymu pedagogi do fizeni Skoly,
coz poskytne Sirsi spektrum pohledi a nizord na feSené situace, piinese aktivni moznost
pro kazdého ovlivnit sméfovani Skoly a motivuje K vétsi sounaleZitosti se Skolni komunito u.
Reditel spolu se svoji zastupkyni, ktera je ve funkci jiz deli dobu, na zékladé hospitaéni
¢innosti promySleji moznosti delegovani pravomoci a tkoli na dalsi pracovniky. Pribézna
dotaznikova Setfeni slouzi Kk posouzeni realizovanych postuptt a pfijeti vhodnych
inovativnich opatieni. Zakladni organizaéni dokumenty (fady, smérnice apod.) jsou Gcelné
zpracované, nalezit¢ vymezuji pravidla fungovani subjektu.

V pedagogickém sboru dochazi v poslednich letech k postupné piirozené obméné. Aktualné
jsou soucasti kolektivu Ctyfi ucitelé bez odborné kvalifikace, ktefi si chybéjici pedagogické
vzdélani dopliyji pfisluiSnym studiem. V kvalit¢ vyuky se tato skutecnost vétSinou vyrazné
negativné neprojevila. Vedeni $koly v souladu s koncepci rozvoje zaméfuje pozornost
k profesnimu  riistu zaméstnanct. Reditel se v ramci nové zavedenych tzv. vyro&nich
rozhovora zajima o vysledky, pozadavky acile jednotlivych vyuCujicich, spolu snimi je
vyhodnocuje, porovnava s potiebami Skoly a hleda mozné cesty k posunu. Ty se objevuji
napiiklad v podpoie dalsiho vzdélavani, jehoz individualni akce byly v uplynulych letech
vyuzivany jen malou ¢asti pedagogh. Piilezitosti ke zlepSeni do budoucna je téz pravidelné
planovani spole¢ného vzdélavani pro celou sborovnu se zaméfenim na aktudlni pedagogicka
témata. K inspiraci a podniceni spoluprace doporucuje vedeni Skoly ucitelim tzv. vzajemné
hospitace, které ucelné prispivaji ke zkvalitiovani pedagogickych postupt.

Skolni poradenské pracovisté bylo po nastupu nového feditele vhodné dopnéno specialni
pedagozkou, jez zajistuje zejména piimou individualni specialné pedagogickou péci
pro zaky se specialnimi vzd€lavacimi potifebami. Spolu se Skolni psycholoZkou, ktera
ve Skole pracuje jiz deKi Cas, zvySuji odbornou tGrovenn poskytovanych poradenskych shizeb.

V oblasti materialnich podminek se v poslednim obdobi pribémé zlepsuje zejména
wybaveni digitdlnimi pomuckami a technikou, které je financované hlavné z prostfedki
Néarodniho planu obnovy. Za piispéni sponzorskych financi probihd diléi obmeéna nejstar§ich
dataprojektord vyuwzivanych K vizualizaci u¢iva. Zcela nové byla pro vétsi pohodli pedagogii
pii piipravé ucebnich materiali pro zaky zfizena na chodbach v kazdém patfe copy centra.
Podle vyse dalsich finan¢nich prostredkti jsou modernizovany ipomicky pro vyuku dalich
predmétd a Ginnost $koli druziny. Uplata za zajmové vzdélavani je vyuzivana k drobnym
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Upravam prostiedi tfid, v nichz jsou z diivodu nedostatku prostor stabilné umisténa vSechna
odd€leni Skoli druziny. Jejich standardni wvybaveni je doplnéno kobercem, hrami,
stavebnicemi. Pro zvySeni bezpe¢nosti a piehledu o pitomnych i odchazejicich zacich byl
zaveden cipovy dochdzkovy systém pro piihlasené do Skolni druziny.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdé¢lavaci proces byl realizovan podle aktudlni verze Skolntho vzdélavaciho programu
pro zakladni vzdélavani ,SVP Pardubice — Spofilov®, ktery je piehledny, pro viechny
srozumitelny. Zajimavé pojatd je v ném digitdlni kompetence prolinajici vSemi piedméty,
zZiejma je Uzkd provazba s kritickym mySlenim. VyuCovaci proces zpestfuji rozmanité
aktivity situované mimo Skolu a propojujici ucivo sbémym Zvotem (napf. spoluprace
s domovem pro seniory).

Sledovand wyuka byla vétSinou piipraveni, promyslena. Pedagogové méli stejné jako
pii minulé inspekci stanovené piiméfené vzdélavaci cile, namisto ¢innostni formulace vSak
Casté&ji pouze zminili téma probiraného uciva, coz je aktivné nevede k vyhodnoceni jejich
naplnéni. Zejména na 1. stupni nechybéla (s malou vyjimkou) v Gvodu vhodna motivace,
smérem k vy$§im ro¢niktim se postupné vytracela. Ve wyuce ucitelé zpravidla ucelné
kombinovali frontalni a samostatnou préci, v mensi mife se objevovala ¢innost ve skupinach
¢i dvojicich, kterd ne vzdy uplné smyslupIné rozvijela spolupraci zaki, coz je prostorem
ke zlepseni do budoucna. Ke zpestfeni vyuCovacich hodin byly u mladSich zaka vyuzity
pisnicky, fikanky, pohybové chviky, napfi¢ ro¢nky se dafilo propojeni uciva
s kazdodennim zivotem, Vyvozovani novych poznatkii na zaklad¢ jiz ziskanych znalosti
a zkuSenosti zakl. Oproti ptedeslé inspekéni Cinnosti byly cast&ji cilené posilovany
Zakovské postoje. Zajem 0 uCeni pedagogové podporovali riznym mnoZstvim nazorného
materialu a didaktickych pomicek (obrazky, modely, karticky, pracovni listy, atlasy atd.),
zCasti i prostiednictvim  digitdlnich  technologii  (interaktivni  tabule, dataprojektory).
Ojedinéle 7ici Kk procvicovani uciva vyuzli vlastni mobilni telefony. PrileZitosti k rozvoji je
ve vétsi mife pracovat Sriznymi informaénimi zdroji, Vést ziaky Kk samostatnému
wyhledavani informaci, K jejich tfidéni, analyze a aplikaci. K efektivnim a zdafilym patiila
napikklad na experimentech zaloZzena vyuka chemie, ktera vedla ziky k viastnimu
objevovani, hledani souvislosti. Ve sledovanych hodinach mély piedkladané ulohy
zpravidla stejnou troven obtiznosti, diferenciace uciva viaéi zakim nadanym, s potiebou
podptrnych opatfeni ¢i s odliSnym matetskym jazykem, ktefi v disledku jazykové bariéry
nerozuméli - zadani, se objevila v malé mife. Dostatek casu byl v€novan upeviiovani
ziskanych védomosti, ucitelé vétSinou Zzakiim poskytovali pribézmou zpétnou vazbu,
povzbuzovali a podnécovali je k pinéni ukoli. Hodiny byly zpravidla ukonceny zavéreénym
shrnutim se zhodnocenim prace pedagogem, ktery pochvalil ¢innost obecné vSech ve tiide,
nikoliv jednotlived. Sebehodnoceni Zaka bylo vyuzito obcas, formy vyjadieni byly rtzné.
Systematicka evaluace s efektivni sebereflexi zaki byla naznacena v jedné z hodin ¢eského
jazyka. Vzajemné hodnoceni se nevyskytlo wibec. Pievladala vlidna pracovni atmosféra,
vzajemnd komunikace ucitelii se zaky byla pratelska, pozitivni, vstiicna.

Zajmové vzdélavani probihd na zikladé ,Skomiho vzdélavaciho programu pro $kolni
druzinu®, ktery je pifohou ,SVP Pardubice — Spofilov. Zaci maji po dopolednim
vyuCovani V jednotlivych oddélenich prostor pro odpocinek, relaxaci, volnou zabavu
i pro ¢innosti  rozvijejici jejich zajmy a nadani. Vychovatelky jim nabizely jak spole¢né
aktivity (vytvarné, rukodéné, literarni), tak individualni podle vlastniho vybéru. Zaci &asto
tvotili ve skupinkach, které si sami zvolili. Moznost volby aktivit svolnou komunikaci
S kamarady pfiznivé ovliviiovala atmosféru ve Skolni druziné. Vychovatelkam Casto
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pomédhaly také asistentky pedagoga, jejichz piftomnost byla piinosem. Cinnost $kolni
druziny vhodné dopliyji rizné akce (vylet do ZOO lJihlava, karneval, drakidda, sportovni
soutéze), prispivajici k uCelnému vyuziti volného Casu zaki i prezentaci Skoly na vefejnosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Uroveti  vysledkii  vzdélavani v jednotlivych —pfedmétech je zejma z pribézného
monitorovani ikovskych védomosti a dovednosti. Udaje o napliiovani o&ekavanych
vystupi pedagogové eviduji prostiednictvim Klasifikace, podrobnéjsi informace 0 u¢ebnim
pokroku Ziki jsou zaznamendvany na zdklad¢ jejich individualniho uvézeni. Piilezitosti
ke zlepSeni do budoucna je vénovat cilenou pozornost Systematickému sledovani
vzdélavaciho pokroku zakii a individualizaci vzdélavacich aktivit.

Dilezitou zpétnou vazbu o kvalit¢ vzdélavaciho procesu poskytuje externi testovani, vykony
7zaki obou stupiii jsou vném primémé az podprimémé. Moznosti ke zlepSeni je
vyhodnocovat problémové segmenty Uloh za ucelem Upravy vyukovych postupt, pifpadné
zajistit 1 dalsi komercni testovani tak, aby si zaci na danou formu ovéfovani znalosti zvykli.
Vysledky vzdélavani ucitelé projednavaji Ctvrtletné v ramei pedagogickych rad i pribézné
pii pfedavani informaci mezi kolegy. Celkové hodnoceni na vysvédCeni v aktudlnim
Skolnim roce piineslo oproti roku 2022 drobné zlepseni, S wvyznamenanim dohromady
prospélo 60 % zaki. Moznost zaZit pocit Gispéchu méli zejména Zaci v nejnizSich roénicich,
coz je motivovalo pro dalsi Skolni praci. Na 2. stupni bylo prospivajicich s vyznamenanim
podstatné¢ mén¢€, tento stav zde potvrzuje i vysoky pocet zakli se specidlnimi vzd€lavacimi
potiebami a s odliSnym matefskym jazykem, ktefi spadaji do oblasti $kolniho netspéchu
(dostateény a nedostateCny prospéch). Pfi¢inou jsou chybé&jici diferenciace  wyuky
a individualizace vzdélavacich cili. Ucitelim schazi také dovednosti potfebné pro préci
S heterogennimi  tiidami  jako jsou ddraz na ndzornost, volba jednoduchého jazyka
pro vysvétleni probiraného tématu, ovéfovani pochopeni uéiva, vyuzivani kotvicich aktivit,
formativniho hodnoceni. Piilezitosti k pozitivnimu posunu je intenzivnéj$i metodicka
pomoc Skoliho poradenského pracovisté ucitelim pii realizaci podpirnych opatieni
a daBich didaktickych postupl pro efektivngjsi vyuku zaki celého spektra naddni a potieb.
Ze strany vedeni Skoly je tfeba vhodné systematicky pusobit na pedagogy V oblasti
sjednoceni pohledu na hodnoceni, a to zejména ve smyslu respektovani individualnich
moznosti  zakt. Podil neprospivajicich byl v daném pololeti 2,3 %. Zakim ohrozenym
Skolnim neuspéchem ucitelé nabizeji podporu ve vyuce, dovysvétleni nejasnosti, pfipravuji
pro n¢ doucovaci aktivity, maji moznost opravit si nepovedené ovéfovani znalosti apod.

Pozitivni bilance hodnoceni chovani (pouze dva Zzici se snizenym stupném) je dokladem
uspé$ného osvojovani socidlnich dovednosti, ukazuje dobré nastaveni preventivnich aktivit.
Skolni poradenské pracovisté pii identifikaci projevil rizkového chovani spolupracuje
srodi¢i i odborniky z jinych instituci. Za poruSeni danych pravidel jsou v piipadé potieby
ud€lovana vychovnd opatieni, za dosazené vysledky a reprezentaci Skoly pak pochvaly.
Vytvafeni pozitivnich vzajemnych vztahd v tfidnich kolektivech je podporovano nejen
ve Skole, ale také napiiklad beéhem vyjezdovych akci (adaptatni a sportovni kurzy)
a projektovych dni.

ze sportovnich klani, ale napiiklad i z déjepisné olympiddy, a to na celostatni Urovni.
Dtlezitym aspektem prace Skoly je také jeji prezentace na vefejnosti prostrednictvim
mnohych akci (napt. Vanoéni a Velikkono¢ni dilny, Lidovy béh, vystupovy maraton Mont
Blanc), které podporuji sounalezitost se Skolou. Vyznamnym partnerem jsou pii nich
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zakonni zastupci, skola vénuje pozornost spolupréci s nimi a jejich zapojeni do $kolniho
Zivota.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— od posledni inspek¢ni ¢innosti doslo ke zméné ve funkci feditele Skoly, coz piineslo nové
prvky zejména do oblasti vedeni lidi,

— prubémé se zlepSuji materialni podminky vzdélavani (zvlast€ wvybaveni digitalnimi
pomickami a technikou), které zefektiviiuji vyuku,

— v ostatnich sledovanych oblastech si Skola udrzela stejnou uroven.

Silné stranky

— prezentace Skoly na vefejnosti prostfednictvim mnoha nejriznéjSich akci, v nichz jsou
hlavnimi partnery zakonni zastupci a které kladou diiraz na sounalezitost se Skolou (1.5),

— vstficna atmosféra Wyuky podporujici otevienou komunikaci a budovani prosocialnich
vztahti (2.2),

— nastaveni uCelné podpory profesniho rozvoje pedagogh ve form¢ tzv. vyroCnich
rozhovora (2.3).

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishuisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— minimalni vyuziti riznych informa¢nich zdroji pro vlastni badani a objevovani zaki
v ramci vwuky nepodporuje praci s informacemi, jejich wyhledavani, tfidéni, analyzu
a aplikaci (4.2),

— mald mira diferenciace a individualizace vyuky na 2. stupni vzhledem k Zaktm celého
spektra nadani a potieb neumoziiuje uCinné vyuziti jejich ucebniho potencialu (4.3).

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— vywzivat vSechny dostupné informaéni zdroje pro objevovani novych poznatkl
samotnymi zaky,

— zaméfit Pozornost na zavérecné zhodnoceni vyuky vzhledem k rozvoji zaki,

— zajistit pro pedagogicky sbor vzd€lavaci akci zaméfenou na diferenciaci a individualizaci
Ve wyuce,
— Sledovat a pribézn¢ vyhodnocovat vzdélavaci vysledky zaki pedagogy i vedenim Skoly.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
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inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 16. 4. 2024

2. Skolni vzd&ldvaci program pro zakladni vzd&lavani ,,SVP Pardubice — Spofilov*
platny ve skolnim roce 2023/2024 (v¢etné piilohy Skoli vzd¢lavaci program
pro skoli druzinu)

3. Skolni matrka — $kolni rok 2023/2024

4. Skoki tad ze dne 1. 9. 2023

5. Vnitini fad Skoli druziny ze dne 1. 9. 2023

6. Rozvrhy hodin tiid a u¢iteld - Skolni rok 2023/2024

7.  Ttidni knihy - skolni rok 2023/2024

8.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly - Skolni rok 2022/2023

9.  Zaznamy z jednani pedagogické rady - skolni rok 2022/2023, 2023/2024

10.  Dokumentace wvychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani - Skolni
rok 2023/2024

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaslete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Mirka Machkova, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
PaedDr. Marta Hunalova, Skolni inspektorka

Bc. Lenka Kalinova, kontrolni pracovnice

Mgr. Erik Landecki, Skolni mspektor

22.5. 2024
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