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Charakteristika

Stiedni Skola femesel, Frydek-Mistek, pfispévkova organizace (dale ,,Skola*) vykonéava
¢innost stfedni Skoly a Skolni jidelny. Ve Skole se v denni formé& vzdélavani v oborech
sttedniho vzdélani s maturitni zkouSkou, 26-41-L52 Provozni elektrotechnika (nastavbové
studium), 33-42-L/51 Nabytkaiska a dievarska vyroba (nastavbové studium), 26-41-M/01
Elektrotechnika, 36-47-M/01 Stavebnictvi a 33-42-M/01 Nabytkatska a dievaiska vyroba,
vyucuje Kterminu inspekéni ¢innosti 188 Zaki (z toho 45 zakt v nastavbovém studiu).
V oborech vzdélani poskytujicich stiedni vzdélani s vyuénim listem, 26-51-H/01 Elektrikaf,
26-51-H/02 Elektrikat — silnoproud, 33-56-H/01 Truhlaf, 36-52-H/01 Instalatér, 36-64-H/01
Tesat, 36-67-E/01 Zednické prace, 36-67-H/01 Zednik, 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci
sluzby a 23-51-E/01 Strojirenské prace, bylo zapsano 303 zaki. Celkové bylo v dvaceti osmi
tiidach stfedni Skoly evidovano 491 zaku, ztoho 87 zaku se specialnimi vzdélavacimi
pottebami.

Od minulé inspekéni &innosti doslo k vyraznému poklesu poétu zaki (o 43 %). Skola také
omezila nabidku realizovanych obort stfedniho vzdélavani.

Praktické vyucovani zaku dievoobrabécich obori probiha ve Frydlantu nad Ostravici v ulici
Zizkova 684, vzdélavani zakl ostatnich obori se uskutecnuje v arealu skoly v ulici Pionyri
2069 ve Frydku Mistku a na smluvnich pracovistich fyzickych a pravnickych osob.

Skola provozuje svarecskou Skolu, je ¢lenem Moravskoslezského dievarského klastru.
Klientim pracovnimu afadu a firmdm v regionu nabizi rekvalifikaéni kurzy a dalsi
vzdélavaci akce.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly, ktery je ve funkci od roku 1998, delegoval n&které fidici kompetence na své
zastupce a dalsi vedouci pracovniky. Jeho koncepénimi zaméry, Které jsou mj. podpora
technického vzdélavani, intenzivni spoluprace s profesnimi organizacemi, rozvoj
jednotlivych soucasti Skoly vzhledem k materialni i personalni provazanosti se mu dafii
napliovat. Hospita¢ni ¢innost feditele a jeho zastupcu je provadéna, ale kontrolni systém ve
Skole neni u¢inné nastaven pro vSechny oblasti jejiho fizeni. Dil¢i nedostatky byly zjistény
Vv oblasti Skolniho stravovani a ve vedeni a Giplnosti dokumentace. Pro efektivni ¢innost $koly
je nutné vénovat zvySenou pozornost vyuzivani potiebnych kontrolnich mechanismt v denni
praxi.

Dobra spoluprace se socialnimi partnery, kterymi jsou vyznamné firmy a instituce,
je zaméfena zejména na oblasti zajisténi praktického vyucovani zakd, provadéni Skoleni
a exkurzi, Gi¢ast odbornikil p¥i zavéreénych zkouskach. Skola s organizacemi spolupracuje
V ramci soutézi, prevence socialné patologickych jevl apod.

Skola méa v obou mistech poskytovaného vzdélavani odpovidajici materialné-technické
zabezpeceni, dostatek kmenovych i odbornych ucfeben a laboratofi, velmi dobra je
vybavenost CAD systémy, ktera umoziiuje zakum zvySovat jejich odborné znalosti
a dovednosti k lepsimu uplatnéni natrhu prace. K pohybovym aktivitam zakd slouZzi
sportovni hala se dvéma télocvi€nami a bazén. Specializované Skolni dilny vybavené
moderni technikou slouzi k uskutectiovani odborného vycviku a u¢ebni praxe. Zatizeni dilen
je prabézné modernizovano, starsi vybaveni je pravidelné udrzovano.

Organizace vzdélavani vychazi z konkrétnich podminek $koly a je stanovena s ohledem na
zaméteni vyuCovanych oborii. Vzhledem k malému poctu zdkt v nékterych oborech



vzdélani dochazi k sestavovani viceoborovych tfid, v nichz probihd spolecna vyuka
vSeobecné vzdélavacich predmétii, odborné predméty se vyucuji podle obori.

Slozeni pedagogického sboru umoziuje plnit zameéry a cile Skolnich vzdélavacich programii.
Ve tridach zfizenych pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami pilisobili predevsim
Vv teoretickém vyucovani ucitelé bez dalsiho vzdélani v oblasti specialni pedagogiky. Vedeni
Skoly podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl jen v omezené mire. Bylo
zamé&fené piedevSsim na oblast odborného vzdélavani a prevenci socialné patologickych
jevu. Jeho nedostate¢ny rozsah se projevil v nizké mite vyuziti aktivizujicich metod a forem

vyuky.

Na cinnosti $kolniho poradenského pracovisté se ucinné podili vychovny poradce, Skolni
metodik prevence a kariérovy poradce. Vychovny poradce ve spolupréci s tiidnimi uciteli
eviduje zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Skolni metodik prevence pracuje
s tfidnimi kolektivy a zaky s vychovnymi problémy. Jejich praci lze hodnotit kladné.
Prevence rizikoveho chovani vychazi ze zpracovaného dokumentu, nasledné je realizovana
prostfednictvim vhodné zamétenych akci a ti¢elné ji doplnuje vzdélavaci obsah nékterych
predmétil. Skola pfijala a v praxi uplatiiuje opatieni tykajici se jednotného postupu uéiteld
a spolupréce se zakonnymi zastupci. Cilem primarni prevence rizikového chovani ve skole
je snizeni vysokého poctu zameskanych hodin, coz se prozatim nedafi.

Rediteli $koly se vicezdrojovym financovanim daii zajistit jeji plynuly chod a napliiovéani
Skolnich vzdélavacich programii. Pro zvyseni zajmu o vzdélavani ve stiednich odbornych
Skoléach a zlepSeni materialnich a organizacnich podminek pro vyuku, Skola vyuzila ucelné
finan¢ni prosttedky z evropskych fondl. Nedilnou soucasti podpory zdravého rozvoje zakt
je zajisténi jejich bezpeénosti a ochrany zdravi v priibéhu vzdélavani. Skolou stanovena
pravidla spocivaji v systematickém vyhledavani rizik, v identifikaci ptipadnych problémi
a v eliminaci nalezenych nedostatkll. S ohledem na obory vzdélani jsou Zaktim poskytovany
osobni ochranné pracovni prostfedky, myci, Cistici a dezinfek¢ni prostiedky, Skola vyzaduje
a kontroluje jejich pouzivani ptfi odborném vycviku a praxi.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Priibéh stiedniho vzdélavani byl sledovan hospitacemi ve vybranych odbornych a vSeobecné
vzdélavacich predmétech, v ramci odborného vycviku a ucebni praxe. V teoretickych
predmétech pfevazovala frontdlni vyuka doplnénd samostatnou praci zakl. V nckterych
vyucovacich hodindch dominovala metoda vykladu, coz nevedlo k aktivizaci zaka. Ucitelé
vzdélavani zakl vétSinou systematicky smétovali ke konkrétnim znalostem a dovednostem.
Pii opakovani a procviCovani probraného uciva byli Zaci aktivni, jejich znalosti byly
prumérné. VéEtSina zhlédnutych vyufovacich hodin postradala formativni hodnoceni,
zavéretné shrnuti, opakovani uciva a zhodnoceni vyucovaci hodiny za ucelem ziskani
zpétné vazby od zakd. Spole¢nym znakem vétSiny hodin bylo pozitivni klima spocivajici ve
vstficném vztahu ucitell k Zakim.

V hospitovanych hodinach ¢eského jazyka byli zaci vedeni Kk piipravé sméfujici
K aspésnému vykonani maturitni zkouSky, k pochopeni textu a byly rozvijeny prvky
Stenafské gramotnosti. Zaci vykazovali dobrou znalost dané problematiky. Vyulujici
pribézné zjistovali, zda Zaci ucivo zvladaji, schazelo hodnoceni a shrnuti uciva.

Ve vyuce cizich jazykt (anglického a némeckého jazyka) vyucujici preferovali frontalni
vyuku. Nizké vyuziti vhodnych kooperativnich forem prace a nedostate¢né vytvareni

komunikacnich situaci nepodporovalo rozvoj interaktivnich feCovych znalosti zakl. Ve vétsi
¢asti hospitované vyuky vyucujici vyuzivali texty v ucebnicich nebo vlastni didaktické



materialy. Zaci si pfedev§im rozsitfovali slovni zasobu a znalosti gramatickych jevil. V malé
mife byla podporovana schopnost zakl vyuzit ziskané poznatky v souvislém mluveném c¢i
pisemném projevu. V nékterych hodinach byly ¢astecné ucinné rozvijeny receptivni feCové
dovednosti (poslech a ¢teni s porozuménim). Vyuka nebyla diferencovana vzhledem
k individudlnim vzdélavacim potfebam zaki a vyucujici ji nevedli v daném cizim jazyce.

V hospitovanych hodindch matematiky vyrazné€ ptevazoval frontalni zptisob vyuky okrajove
doplnény samostatnou praci. V nizké mife se vSak vyucujici zamétovali na nové formy
a metody vyuky napf. kritické mysleni & problémové metody. Zaci pracovali na stejnych
ukolech se stejnou mirou obtiznosti. Priibéznym kladenim otézek bylo ovéfovano zvladnuti
uciva zaky. Béhem vyuky byli zaci hodnoceni obvykle motivaéné, v zavérech hodin nebyla
zhodnocena prace tidy jako celku.

Ve vyuce télesné vychovy byly zaklim vytvafeny podminky ke zvladnuti pohybovych
dovednosti, k jejich upeviiovani, k podavani sportovnich vykond, k prozitku z pohybovych
aktivit a ke kompenzaci negativnich vlivii sou¢asného zptisobu zivota. Vyucovaci hodiny
byly dobfe organiza¢né promysleny, mély tempo a spad s icelnym vyuzitim pomicek, které
zvysovaly motivaci 24k smérem k provadénym pohybovym aktivitam. Zaci byli vedeni
k dodrzovani nastavenych pravidel, ke spravnému provadéni cviki a prubéznym hodnoceni
byli motivovani k dosahovéani dobrych vykont.

Sledované vyucovaci hodiny teoretickych odbornych pfedmétli se vyznacovaly jasnou
strukturou, ucivo bylo probirano v souvislostech, nechybélo zdiiraznéni meziptedmétovych
vztahii. Vyuka v né¢kterych odbornych ptredmétech byla nézornd, ucitelé pouzivali
transparentni pomucky, na druhé stran¢é ve tfidach pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami byla vyuka z hlediska nazornosti nedostate¢na. Zaci byli vedeni k pouZivani
spravné odborné terminologie. Vyuka byla v pievazné mife zaloZzena na dominantnim
vykladu ucitele, zaci byli ptevazné pasivni (opisovali ptedkladany postup z tabule),
Vv pribehu vzdélavani prokazovali rozdilnou uroven znalosti. Vyuka nebyla vzdy dostate¢né
diferencovana vzhledem k jejich studijnim pfedpokladiim ani k rozdilnému pracovnimu
tempu. Néktetfi pedagogové v teoretické vyuce opomijeli zohlediiovani individualni potieby
zakl na zéklad¢ ovéfenych znalosti.

Odborny vycvik a u€ebni praxe probihala v prostorach Skoly a na smluvnich pracovistich
partneri. Organizace a prubéh vyuky odpovidaly potfebdm a moZnostem zakid. Pfi
provadéni pfidélenych tkolt byli Zaci vhodnym zplsobem vedeni ke spravné volbé
pracovnich postupli, umoznujicich splnit ukol v pozadované kvalit¢ a zaroven dodrZet
bezpecnostni predpisy. Zaci pracovali prevazné samostatné nebo ve dvojicich, byli
seznamovani s inovativnimi technologiemi v souvislosti s modernizaci $kolnich dilen. Méli
moznost pracovat s modernimi pfistroji ¢i programovatelnymi CNC stroji. Priibéh
praktického vyu€ovani byl celkové na velmi dobré trovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaki Skola zjistuje obvyklymi zplsoby (pfedev§im pisemné a ustni
zkousSeni, zdznamy a hodnoceni z praktického vyu€ovani) a formou pravidelného externiho
hodnoceni obori vzdélani s maturitni zkouskou v projektu Kvalita. Vysledky vzdélavani
pedagogové projednavaji Ctvrtletné v pedagogické rad€, CasteCnd analyza vzdélavacich
vysledki probiha také v ramci jednani predmétovych komisi. Zakonné zastupce nezletilych
zakl s nimi seznamuji na tfidnich schiizkach a priibézné elektronickou formou.

Ve Skolnim roce 2017/2018 neprospélo 6 % Zzakl. Nejvyssi miru neprospivajicich zaki

v



studia, ktefi prospéli vSichni. V ptedchozich Skolnich letech byly vysledky vzdélavani velmi
podobné. Zakim s prospéchovymi problémy a se specialnimi vzdélavacimi potiebami je
poskytovana individualni podpora formou konzultaci s uciteli, dale probiha doucovani
formou krouzkt (v rdmci projektu OKAP - matematika, cizi jazyk a ¢esky jazyk), velky
diraz je kladen na aktivni spolupréaci se zdkonnymi zéastupci zakt._ Oproti predchozimu
Skolnimu roku doSlo ke snizeni celkové absence zaku, neomluvena absence se vSak
v disledku zpiisnéni pfistupu tfidnich uditelt Ctyfnasobné zvysila. Také K udélovani
vychovnych opatieni pfistupuji pedagogové disledné, pocet ulozenych kazenskych opatieni
pfevySoval pocet udélenych pochval, 10 % Zzakd bylo hodnoceno sniZzenym stupném
z chovéni z divodu neomluvené absence a porusSovani skolniho fadu.

Ptes zvysSené pedagogické pilisobeni vyucujicich velky pocet zdki ukoncuje predCasné
vzdelavani ve Skole z diivodu neprospéchu, na vlastni zddost nebo vyloucenim ze Skoly
(v prubéhu Skolniho roku 2017/2018 skola zaznamenala ubytek 17 % zaku).
Neprospivajicim zakim $kola povoluje opakovani ro¢niku (5 % zakt) nebo zménu oboru
vzdélani, prevazné z maturitnich obori do oborl s vyuénim listem (asi 5 % zaki ro¢né).
Obcas také dochazi k piestupu zaka z nematuritniho oboru do maturitniho oboru
(ve Skolnim roce 2017/2018 se jednalo o 3 Zzaky).

Vysledky zaki u zavérecnych zkousek jsou stabilni (ispéSnost zaku se v predchozich letech
pohybovala mezi 94 - 96 %). K vyraznému zlepseni doslo v maturitnich oborech. Zatimco
Vv ptedchozich letech uspélo 65 - 75 % zaka, ve Skolnim roce 2017/2018 uspélo 88 % zaki.
Nejniz$i GspéSnost u maturitni zkousky je dlouhodobé v néstavbovych oborech vzdélani.
Skola se vysledky dosahovanymi v prabéhu vzdélavani i pii jeho ukondovani zabyva,
analyzuje je celkové i na urovni dil¢ich zkousek. Pozitivem je, Ze vysledky maturitnich
zkousek s prubéznymi vzdélavacimi vysledky koreluji a v poslednich tfech letech vykazuji
dobrou urovenl v porovnani s primérnou Urovni vysledkli zdka ostatnich $kol ve stejné
skuping oborti za celou Ceskou republiku.

Z4ci jsou motivovani k fadné dochéazce do vyuky a dosahovani dobrych studijnich vysledki
také motiva¢nimi a prospéchovymi stipendii. Ve Skolnim roce 2017/2018 byla vyplacena
18 zakim prvniho ro¢niku a ve Skolnim roce 2018/2019 byla vyplacena 36 Zakim prvnich
a druhych ro¢nika.

Poradenské sluzby a preventivni pée jsou realizovany v Uzké spolupraci se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, vedenim $koly, pedagogy, zaky a rodi¢i nezletilych zaki. Skola
vytvaii podminky pro Gspés$né vzdélavani zakl s potiebou podpiirnych opatieni, zajistuje
potiebné podklady pro jejich diagnostiku a fidi se doporuc¢enimi Skolskych poradenskych
zatizeni. Na feSeni problému a budovani pozitivnich vztahti v kolektivu pracuji pedagogove
se tfidami 1 S jednotlivei. Vyskyt negativnich projevii chovani zaki je ve Skole pribézné
sledovan a ptipadné zjiSténé rizikové jevy jsou okamzité feSeny. Ttidni ucitelé pravidelné
sleduji nepfitomnost Zak ve svych tfidach, spolupracuji se zdkonnymi zéstupci, uciteli
praktického vyudovani a pracovniky $kolniho poradenského pracoviits. Zaci prvnich
ro¢nikd oborli vzdélani s maturitni zkouskou se ucastni na zacatku Skolniho roku
adaptaéniho pobytu, ktery prispiva k vzniku dobrych vztahit v nové vznikajicich
kolektivech, v druhém ro¢niku lyzafského kurzu a ve tietim ro¢niku sportovniho kurzu. Zaci
maji také moznost navstévovat sportovni krouzky (florbal, plavani, hazena).

Kariérovy poradce informuje zaky o moznostech dalSiho studia nebo o moznostech
uplatnéni absolventi na trhu prace. Absolventi Skoly po ukonceni studia prevazné nastupuji
do praxe nebo k vysokoskolskému studiu, $kola se vSak monitoringem dal§iho uplatnéni
svych absolventli systematicky nezabyva.



Dovednosti zakil jsou prezentovany ve $kolnich soutéZich a olympiadach. Zaci se Gisp&né
ucastni Stfedoskolské odborné ¢innosti, soutéze Odbornych dovednosti instalatér (prvni
misto v celostatni soutézi), elektrikai silnoproud (vitézi krajského kola), Zlaty pohar Linde
a Védomostni olympiady.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2012 doslo ke znaénému poklesu zakl a tim
i kK redukci realizovanych oborti vzdélani z dvodu dlouhodobého nizkého zajmu
uchazecl o nekteré obory vzdélani pfedevsim s maturitni zkouSkou.

Zlepsily se materiadlni podminky pro teoretickou 1 praktickou vyuku, probéhla vybaveni
dilen a instalace multimedialni techniky do uceben.

Silné stranky

Skola cilené spolupracuje s dalezitymi profesnimi a socialnimi partnery zajistujicimi
rozvoj teoretickych poznatkl a ptredevs§im praktickych dovednosti zaki.

Moderni vybaveni zakovskych dilen a odbornych uceben podporuji kvalitnéjsi ptipravu
zaki na vykon povolani a jejich lepsi uplatnéni na trhu préce.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Skola provedla jen dil¢i vyhodnoceni pfijatych a realizovanych opatieni a vzhledem
k nefunkénimu kontrolnimu systému a neziskala tak dostate¢nou zpétnou vazbu o jejich
ucinnosti.

Stavajici vysoka absence a ubytek zaku v prib&hu $kolniho roku v disledku nezajmu
zaki o vzdélavani.

Nizka podpora dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii coz se projevilo predevsim
v uz§im spektru uplatiovanych vychovné vzdélavacich strategii a malé mife vyuzivani
obsahové¢ diferenciace uciva ve vyuce.

Ve struktufe vyucovacich hodin v teoretické vyuce schazi zavére¢né shrnuti a zhodnoceni
za GCelem zpétné vazby o naplnéni vzdélavaciho cile a sledovani individualniho pokroku
zaka.

Nékteti pedagogové v teoretické vyuce opomijeji pii své praci spojovani teorie a praxe
a ovérovani predanych znalosti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Snizovat soustavnym pedagogickym plsobenim na zaky a jejich zdkonné zéstupce
vysokou absenci zakt a systematicky je motivovat k tspésnému ukonceni vzdélavani.

V dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikl se zaméfit na vyuZivani novych metod
a forem vyuky, formativni hodnoceni a pouZivani diferenciace uciva.

Zajistit vétsi nazornost vyuky predev§im propojovanim teoretickych znalosti
a praktickych dovednosti.

Veénovat zvySenou pozornost vyuzivani potfebnych kontrolnich mechanismd v denni
praxi pro efektivni ¢innost Skoly.



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 30 dnii pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Einnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska §kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat, Matiéni
20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.

11.

12.
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14.

15.

16.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

Skolni vzdé&lavaci program oboru vzdélani 26-51-H/01 Elektrikat (Slaboprouda
zatizeni), platny od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 26-51-H/02 Elektrikai — Silnoproud
(Elektromechanik), platny od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 26-41-L/52 Provozni elektrotechnika
(Elektrotechnik), platny od 1. 9. 2017

Skolni vzdé&lavaci program oboru vzdélani 26-41-M/01 Elektrotechnika (Vypo&etni
technika a automatizace), platny od 1. 9. 2017

Skolni vzd&lavaci program oboru vzdélani 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby
(Kuchatské prace), platny od 1. 9. 2017

Skolni vzd&lavaci program oboru vzdélani 33-42-M/01 Nabytkaiskd a dievaiska
vyroba (Nabytkaiska a dievarska vyroba), platny od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program oboru vzd&lani 33-42-L/51 Nébytkaiska a dfevatska
vyroba (Nabytkaiska a dievarska vyroba), platny od 1. 9. 2017

Skolni vzdé&lavaci program oboru vzdélani 36-47-M/01 Stavebnictvi (Pozemni
stavitelstvi), platny od 1. 9. 2017

Skolni vzdé&lavaci program oboru vzdélani 33-56-H/01 Truhlai (Truhlaf), platny
od 1.9.2017

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 33-56-H/01 Truhla# (Truhlaf — zkracené
studium), platny od 1. 9. 2017

Skolni vzdé&lavaci program oboru vzdélani 36-52-H/01 Instalatér (Instalatér
vodovodnich, vytapécich a plynovych zatizeni), platny od 1. 9. 2017

Skolni vzd&lavaci program oboru vzdélani 36-52-H/01 Instalatér (Instalatér
vodovodnich, vytapécich a plynovych zafizeni — zkracené studium), platny
od 1.9.2017

Skolni vzd&lavaci program oboru vzdélani 36-64-H/01 Tesat (Tesaf), platny
od 1. 9. 2017

Skolni vzdé&lavaci program oboru vzdélani 36-64-H/01 Tesai (Tesai — zkracené
studium), platny od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 36-37-H/01 Zednik (Zednik), platny
od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 36-37-H/01 Zednik (Zednik — zkracené
studium), platny od 1. 9. 2017



17.  Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 36-67-E/01 Zednické prace, platny
od 1. 9. 2017

18.  Skolni vzdé&lavaci program oboru vzdélani 23-51-E/01 Strojirenské préce, platny
od 1. 9. 2017

19.  Souhrnna dokumentace vedena ve Skolnim roce 2018/2019 k zakim se specialnimi
vzdélavacimi potiebami

20.  Plan DVPP na $kolni rok 2018/2019, prokazatelné¢ projednany s pedagogy, ze dne
3.9.2018

21.  Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti na Skolni rok 2018/2019

22.  Zapisy z hospita¢ni ¢innosti pro Skolni rok 2018/2019 v poctu tficet jedna
23.  Vyro¢ni zpravy za Skolni roky 2016/2017, 2017/2018

24.  Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2017/2018, 2018/2019

25.  Vysledky externiho testovani zakt od roku 2015/2016 do terminu inspekce
26.  Zapisy z jednani piedmétovych komisi, $kolni rok 2017/2018, 2018/2019

27. Dokumentace Skoly k zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi zakt Skolni rok
2018/2019 Kk terminu inspekéni ¢innosti —obecné pozadavky na zabezpeceni
bezpecnosti pii vyuce, pii pobytu v budové Skoly a pii akcich mimo areal Skoly —
predchazeni rizikiim

28.  Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu v roce 2018
ze dne 23. 1. 2019, Ucetni zavérka za rok 2018 ze dne 14. 2. 2019

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. Piipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datove schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroved je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a
v informacénim systému InspIS PORTAL



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Richard Viléasek, skolni inspektor, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Richard Vilasek v. r.

Ing. Hana Malarova, skolni inspektorka Ing. Hana Malarova v. r.

Mgr. Daniel Jakubek, $kolni inspektor Mgr. Daniel Jakubek v. r.

Mgr. Eliska Birkova, Skolni inspektorka Mgr. Eliska Birkova v. 1.

Mgr. Ing. Martina Colledani, $kolni inspektorka Mgr. Ing. Martina Colledani v. r.
Bc. Bedtiska Starzewska, kontrolni pracovnice Bc. Bedriska Starzewska v. r.

Ing. Jan Franek, odbornik pro odborny vycvik

a odborné piedméty Ing. Jan Franek v. r.

V Ostravé 05. 06. 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Petr Solich, feditel skoly Magr. Petr Solich v. r.

V Ostravé 12. 06. 2019



