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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkid vzdélavani poskytovaného, zakladni $kolou
a skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni Skola, Veverska BitySka, okres Brno-venkov, piispévkova organizace (dale Skola)
vykonava v souladu se zapisem v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ¢innost zékladni Skoly
(dale ZS) s nejvyssim povolenym podtem 480 zakd, $kolni druziny (déle SD) s nejvy$§im
povolenym poctem 200 zaki a Skolni jidelny s nejvys$im povolenym poctem 300
stravnikd.

V dobé inspekéni Ginnosti navitévovalo 16 t¥id 1. az 9. roéniku ZS celkem 358 Zak,
z toho 56 zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP). Podle individualnich
vzdé€lavacich planu (dale IVP) se vzdélavalo 29 zaku. Celkovy pocet zaka Skoly se od
posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2011 (272 zakd) vyrazné zvysil. Skolu
navs§tévuji nejen mistni Zaci, ale také z okolnich obci (napt. Chud¢ice, Hvozdec, Lazanky,
Margov, Nové Dvory). Vzdélavani v ZS je realizovano podle Skolniho vzdé&lavaciho
programu pro zékladni vzd&lavani s nazvem Skola pod hradem Vevefi (dale SVP ZV).

Zajmové vzdélavani je uskuteiovano podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové
vzdélavani ,,Na Vevefi devét vézi, kdo nevéri at’ tam...* (dale SVP gD). Pocet oddéleni
se od posledni inspekce zvysil. Tfi odd&leni SD jsou umistény na odlou¢eném pracovisti
a oddgleni pro ranni $kolni druzinu v sidle $koly. Ve &tyfech oddélenich SD se v dobé
inspek¢ni ¢innosti vzdélavalo 120 zaku. Vyse tplaty byla stanovena na 100,- K& mési¢né.
Provoz SD byl od 6:30 do 7:30 hodin a od 11:20 do 17:00 hodin. Skola tak reagovala
na potieby a zajem zakii o pobyt v SD.

Skolni jidelna poskytuje stravu zakam skoly v sidle 3koly. K posileni zdravych
stravovacich navyku se $kola zapojila do projektt ,,Ovoce do skol“ a ,,Mléko do skol“.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Systém fizeni Skoly odpovidal jeji velikosti. Od posledni inspekéni Cinnosti doslo
k obméné vedeni §koly. Reditel byl jmenovéan na zakladé konkurzniho fizeni a je ve funkci
patym rokem. Z rozhovoru s nim vyplynulo, Ze ma jasnou vizi 0 dal$im rozvoji $koly,
kterou postupné napliuje. Dokumenty tykajici se koncepénich zaméra zpracoval spise
formaln¢. V dokumentu Rozvojovy plan na obdobi 2016 — 2020 jsou uvedeny zejména
informace o aktualnich podminkéch a vysledcich vzdélavani vCetné logického usporadani
organiza¢ni struktury a organiza¢niho fadu Skoly, ve kterém feditel stanovil kompetence
vedoucich pracovnikli Skoly. Kratkodobé planovani ve sSkole je funkéni a je nastaveno
v roénim planu, na ktery navazuje mési¢ni planovani. Do SirSiho vedeni skoly feditel
delegoval svoji zastupkyni, ktera se aktivné podili na fizeni $koly. Vedenim SD
je povéfena vedouci vychovatelka, které se dafi motivovat ostatni vychovatelky
k aktivnimu pfistupu v ptipravé zajmové Cinnosti. Pravidelné sleduje a vyhodnocuje praci
SD, coz se projevilo v kvalitnim pribshu a vysledcich vzdélavani. Zavedeny systém
predavani informaci ve $kole je funk¢ni. Vedenim $koly jsou pozitivné vnimany pravidelné
individualni pohovory s vyuéujicimi, na kterych jsou projedndvany jejich aktualni
problémy pii vzdélavani a podnéty ke zkvalitnéni vzdélavani zakt. Zaroven jsou na nich
feSeny aktudlni oblasti pfedem stanovené feditelem $koly. Zavéry z téchto pohovort feditel
Skoly vyhodnocuje a seznamuje s nimi pedagogicky sbor. Kontrolni ¢innost realizovana
vedenim $koly je méné& G¢inna. Rezervy byly shledany v informovéani zdkonnych zastupcu
o vysledcich vzdé¢lavani jejich déti. Také v zakonném pozadované dokumentaci $koly byly
zjistény nedostatky (vnitini ¥ad $kolni druziny, SVP SD). Celkovy systém fizeni pozitivné
ovliviiuji organiza¢ni dovednosti feditele Skoly, jeho zkuSenosti a znalost zamé&stnancii
Skoly, $kolniho a mistniho prostiedi.



Pedagogicky sbor v dob¢ inspek¢éni ¢innosti tvotilo 34 pedagogickych pracovniki, z toho 6
asistentek pedagoga a 4 vychovatelky SD. Pfedpoklad odborné kvalifikace pro p¥imou
pedagogickou ¢innost, kterou vykonavala, nespliiovala 1 asistentka pedagoga. Zakyni
se SVP vsak poskytovala G¢innou podporu a jejich rodinné vazby mély piiznivy vliv na jeji
snadnéjsi zacleniovani do kolektivu a upeviiovani sebevédomi. Zacinajicim ¢i novym
ucitelim Skola piidéluje uvadéjici ucitele, metodickd podpora je jim poskytovana
i od vedeni Skoly a ostatnich vyucujicich. Pozitivem je, ze specializa¢ni studium
absolvovala vychovna poradkyné, skolni metodicka prevence a koordinatorka Skolniho
vzdélavaciho programu. Ziajem pedagogh o akce dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikt (dale DVPP) neni pfili§ velky, néktefi z nich se do DVPP v uplynulych dvou
letech nezapojili. Z hospita¢ni &innosti Ceské $kolni inspekce (dale CSI) vyplynulo, Ze tato
skutecnost neméla negativni dopad na pribéh vzdélavani zaka.

Poradenské sluzby ve $kole poskytuje $kolni poradenské pracovisté (dale SPP), jehoz
¢innost zodpovédné zajistuji vychovna poradkyné (dale VP), skolni metodicka prevence
a druhym rokem také Skolni psycholozka. Funkci VP vykondva zastupkyné teditele, ktera
se zamétuje na péci o zdky se SVP a na problematiku kariérového poradenstvi. Pravidelné
spolupracuje se $kolskymi poradenskymi zafizenimi (dale SPZ), konzultuje s nimi tvorbu
IVP, vhodnost pfistupti i problémy, které v pribéhu spoleéné¢ho vzdelavani vznikaji.
Pedagogové jsou dobie informovani o individualnich vzd€lavacich potiebach zaki se SVP
a poskytuji jim ucinnou podporu. V pfipad€ integrovanych zdka U¢inné zajiStovali
promyslenou individualizaci vyuky v soucinnosti s asistenty pedagoga. Reedukaci
predeviim zaktim prvniho stupné ZS poskytovala $kola prostfednictvim logopedického
krouzku a pedagogické intervence. V zajmu naplnéni stanovenych cili byla SPP
realizovana fada vhodnych aktivit zaméfenych mimo jiné na oblast kariérového
poradenstvi (napf. besedy s zéky a rodici, prezentace stiednich skol aj.). VP poskytovala
zakim 1 jejich rodicim odpovidajici pomoc pii hledani vhodné vzdélavaci drahy s ohledem
na jejich moznosti a piedpoklady. Talentovani Zzaci dostavaji prostor pro rozvoj svého
nadéni pfipravou a ucasti v Cetnych soutézich, olympiddach, projektech a mimoskolnich
aktivitach. Ptipadné ojedin€lé vyskyty rizikového chovani tesi Skola s zaky a jejich
zakonnymi zéastupci okamzité. Vstiicny pfistup mezi vSemi aktéry vzdélavani piiznivé
ovliviiuje klima celé $koly, coz vyplynulo také z vysledkd anket zadanych CSI
a vyplnénych zaky a pedagogy v dob¢ inspek¢ni ¢innosti.

Materialni podminky ZS umoziuji napliiovat SVP ZV. Kromé& kmenovych tfid, z nichz
nékteré slouzi zaroveni jako odborné ucebny (chemie a fyziky, vytvarné vychovy,
ptirodopisu), $kola disponuje odbornymi uc¢ebnami pro vyuku jazykd, informatiky (ucebna
je vybavena 30 pocitaci) a cviCebnim salem. Kmenové tiidy jsou vybaveny vysSkoveé
stavitelnym zakovskym nabytkem, vSechny ugebny prvniho stupné ZS interaktivni tabuli
augebny druhého stupné ZS rozmérnou plazmovou televizi. Viichni vyulujici maji
k dispozici notebook, ktery efektivnd vyuZivaji pfi vzdélavani zakd. Skola je ucelnd
vybavena dostatecnym mnoZzstvim nazornych pomiicek. Pro vyuku télesné vychovy
vyuziva obecni télocvicénu.

SD vyuzivéa predevsim prostory na odlou¢eném pracovisti, kde ma pro svoji innost velmi
dobré materialni podminky. Zaci maji k dispozici dostateéné mnozstvi her, stavebnic,
hragek, a tvotivého materialu k rukodélnym &innostem. Kromé udeben SD vyuzivé ateliér
na rukod€Iné cCinnosti a piilehlou zahradu, vybavenou vhodnymi hracimi prvky. Jedno
oddéleni SD pro ranni pobyt a pobyt bezprostiedné po vyuovani je umisténo v kmenové
t¥id& prvniho stupné ZS v budové koly s prostorem pro relaxaci a spontanni ¢innosti zaki.
Fyzickou prohlidkou prostor uzivanych zaky nebyla v dobé inspekéni Cinnosti zjisténa
zjevna rizika v zajisténi bezpe¢ného prostiedi pro jejich pobyt. Z predlozené dokumentace



vyplynulo, Ze se Skola problematikou bezpecnosti a ochrany zdravi standardné zabyva.
S bezpe€nostnimi  pravidly Zaky prokazatelné seznamuje, vyhledava a hodnoti
bezpecnostni rizika, piijimé opatieni a snazi se tak vytvaret podminky pro jejich bezpecny
pobyt ve Skole.

Financ¢ni prostfedky, se kterymi Skola hospodafila, umoznovaly uskute¢novat vzdélavani
podle skolnich vzdélavacich programt. Jednalo se pfedevsim o dotace ze statniho rozpoctu
K pokryti pfimych vydaji na vzdélavani, které se vzhledem k vyznamnému narastu poctu
74kt rovnéz zvysovaly. Rozvojové programy MSMT byly uréeny na zvyseni odméiovani
pracovniktl v regionalnim skolstvi a na podporu vyuky plavani v zakladnich $kolach.
Poskytovany provozni pfispévek umoznoval Skole kromé uhrady béznych vydaja
na provoz i dokryti nékterych dalSich vydaji napt. vzdélavani zaméstnancii i ostatnich
osobnich nakladi nékterych nepedagogickych pracovniki. Zapojenim se do projektu
,,Podpora $kol formou projektd zjednoduseného vykazovani — $ablony pro MS a ZS I¢
ziskala Skola financni prostfedky k pokryti nakladii na doucovéani zdkl ohrozenych
Skolnim neuspéchem i polovi¢niho tivazku $kolniho psychologa. S podporou sportovnich
aktivit z4ki pomaha $kole svymi piispévky spolek ,,Skolni sportovni klub ASSK CR
pii ZS Veverska Bityska“. Finanéni podporu riiznych aktivit zaki poskytuje 8kole rovnéz
mistni podnikatelsky subjekt (mj. na projekt Skolni druziny).

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

SVP ZV byl v souladu s piisluinym ramcovym vzd&lavacim programem. Vychazel
z redlnych podminek Skoly, poskytoval informace o obsahu a zplsobu vzdélavani zaku.
Organizace vzdélavani v ZS byla dana rozvrhem vyucovacich hodin korespondujicim
s utebnim planem SVP ZV. Délky prestavek, poéty hodin v jednom sledu, podty zaki
ve tfidach a skupinach byly v souladu s platnymi pravnimi ptredpisy.

Ve ttidach 1. stupnd ZS byla provedena hospitaéni &innost v predmétech &esky jazyk,
matematika, prvouka, vlastivéda, anglicky jazyk a télesna vychova. Ucitelky organizaci
vyuky pievazné velmi dobfe promyslely, ¢imz pro zaky zajiStovaly efektivni vyuZziti
vyukového ¢asu. Vuvodu vyucCovacich hodin vhodnym  zplsobem  Zaky
motivovaly zajimavymi c¢innostmi. Zvolené metody byly pievazné vhodné a ucinné.
Ucitelky vytvarely zakiim dostateCny prostor pro prezentaci svych ndzorti, ucivo casto
propojovaly se situacemi z kazdodenniho Zivota a vyuzivaly mezipfedmétové vztahy.
V nékterych hodinach byly vhodné zatazeny relaxacni aktivity spojené s pohybem zakl
po tfidé nebo formou riznych her, kde si nenasilnou formou upevnovali jiZ nabyté
védomosti, napt. slovicka nebo mluvnici, ze kterych bylo nésledné vhodné vyvozovéano
noveé ucivo. Velmi dobie u zaka uclitelky rozvijely socidlni gramotnost, coZ se pozitivné
odrazelo v komunikaci mezi vSemi aktéry vzdélavani. Dafilo se jim rovnéZ diferencovat
ucivo zakiim se SVP, mén¢€ uspésnym zaktim ¢i zadkim, ktefi splnili ukol dfive, nez jejich
spoluzéaci. V dobé plnéni zadané samostatné prace si u zaka cilené ovéfovaly spravné
pochopeni probiraného uciva. Pii vzdélavani efektivné vyuzivaly asistentek pedagoga,
které se do vyuky velmi dobfe zapojovaly. Zaci na jejich dopomoc pfiznivé reagovali.
Pozitivné Ize hodnotit materidlni zajisténi vyuky. Téméf vSechny ucitelky pouzivaly
pfi vykladu a procviceni latky prosttedky ICT, vyuku rovnéz podporovaly fadou dalSich
nazornych pomucek. Vysledky prace zaka vyucujici pribézné objektivné hodnotily
a vétSina z nich velmi dobfe zafazovala prvky sebehodnoceni. V zavéru vyuky vétSina
vyucujicich shrnula ucivo ve spolupraci se zaky.

Ve tfidach 2. stupné ZS vyuka probihala v pratelské atmosféie a piijemném pracovnim
klimatu, které vychazelo ze vzajemného respektu vyucéujicich a zakda.



Vyuka déjepisu byla vedena efektivnimi vyuCovacimi postupy. Zakladem byl vyklad
u¢iva, podpofeny vyraznou aktivizaéni Cinnosti zaku a kritickou praci s textem, ktery
vychézel ze znalosti a dovednosti zakii. K probirané problematice se dokazali vyjadfovat
a jejich znalosti a komunikac¢ni dovednosti byly na dobré urovni. Vyucujici je vétSinou
Vv prib¢hu vhodné motivovala, povzbuzovala, v zavéru hodin je cilen¢ vedla k sebereflexi,
a ziskavala tak okamzitou zpétnou vazbu o ucinnosti metod a forem, které ve vyuce
pouzila. Ugitelka kladla diiraz na procviteni a upevnéni uéiva. Zaci plnili zadané tikoly
velmi svédomité, vzdy dostali zpétnou vazbu (napf. formou pochvaly, slovniho
ohodnoceni apod.) od vyucujici.

Ve zhlédnutych hodinach anglického a némeckého jazyka byli zaci disledné vedeni
ke vS§em dovednostem — ¢teni, mluveni, poslechu a psani. Hodiny byly vedeny v cilovém
jazyce. Ucitelky dbaly na spravnou vyslovnost, efektivné pracovaly s chybou, vyuzivaly
mezipfedmétovych vztahii. Zaci si procvicovali riizné gramatické jevy, které téméi vsichni
zvladali bez problému. Zatazené aktivity byly promyslené a provazané. Pokud Zaci dostali
prostor k vyjadreni v fizené diskusi, umeli zformulovat védomosti a své nazory, prokazali
potfebné komunikacni dovednosti. Vynikajici spoluprace s asistentkou pedagoga byla
prikladem funk¢ni podpory zékl se SVP. Ve vyuce némeckého jazyka byl patrny pozitivni
pfistup ucitelky k individualit¢ zdki a zajem o vyuCovany piedmét, coz pfispélo
k vytvaieni podnétnych vyukovych situaci.

V hospitované vyuce matematiky, fyziky a informatiky byl vzdélavaci cil zamétfen
na vyklad nového uéiva a v ptirodopise na prohlubovani znalosti a dovednosti uvedenych
vosnovich SVP ZV. Ve vyudovacich hodinich se udelnd st¥idala frontalni prace
se samostatnou praci zaku, ojedinéle byla zafazena prace ve dvojicich a skupinova prace.
Pti vykladu nového uciva ucitelé postupovali od jednoduchych tuloh ke slozitéj$im.
Pii laboratorni praci zaci prokazali velmi dobré pracovni dovednosti. V matematice
projevili logické uvazovani na dobré Urovni, méné zbéhli byli v numerickém pocitani.
Ucitelé kontrolovali pribézné praci zaki a v ptipadé potieby jim poskytovali pomoc.
Zjistovali si formou otazek, zda vsichni porozuméli novému uéivu. Zaci na né pfirozenym
zpiisobem odpovidali. Aktivni pfistup k uceni zakli se SVP podpoftila pfinosnd prace
asistentky pedagoga. Zatazené Cinnostni aktivity a nazornost vyuky motivovaly Zaky
k aktivnimu uceni. U¢itelé vyuzili pracovni listy, didaktickou techniku a fadu ucebnich
pomiicek. Vyucujici zdky motivovali za splnény tkol pochvalou, slovnim hodnocenim
¢izndmkou. Mén¢ zdatfila byla hospitovanad vyuka, ktera byla chybné didakticky
pripravena. Na zacatku hodiny nebyla provedena kontrola ptipravy na procvicovani uciva.
Ne&kteti zaci se viibec neorientovali v ucebnich ¢innostech a nepracovali. Nahradni tkol
jim nebyl zadan. Podpora kli¢ovych kompetenci tak byla efektivni jen pro skupinu zaki.
Zaver a zhodnoceni naplnéni vzdélavaciho cile vyucujici neprovedl.

Realizovany SVP SD neobsahoval viechny povinné ¢asti stanovené pravnim piedpisem.
Reditel 8koly v pribéhu inspekéni ¢innosti piijal opatieni a chybéjici informace v SVP SD
doplnil.

Zajmové aktivity nabizené SD v pribéhu celoroéniho projektu nebo zajmovych ttvard jsou
velmi pestré. SD zajistovala pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zdjmovou &innost, ktera
byla dopliiovana v pribéhu Skolniho roku rGznymi pftilezitostnymi tematickymi akcemi,
spontannimi a odpoc¢inkovymi aktivitami. Celoro¢ni projekt je realizovan formou
zazitkovych aktivit. Pfirozenou cestou dochazelo ku¢inné podpoie rozvoje zaku
v socialnich, osobnostnich a pracovnich kompetenci a kompetenci k feseni problému
z bézného Zivota a k pInéni SVP SD. V ramci hospitovanych &innosti v SD Z4ci dodrzovali
dohodnuta pravidla pti spole¢nych hrach, ze strany vychovatelek byla disledné
zajiStovana bezpecnost a ochrana zdravi zak.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

O své vzdélavaci nabidce a cCinnosti Skola informuje vefejnost obvyklymi zpiisoby,
napt. prostiednictvim $kolniho webu, ve ,,Zpravodaji“ vydavaného méstysem Veverska
Bityska a ve vyro¢nich zpravach o ¢innosti Skoly. Vedeni skoly a pedagogové se prubézné
zabyvaji sledovanim vysledkt vzdélavani zaki, které pravidelné vyhodnocuji na jednéanich
pedagogické rady a metodickych sdruzeni. Pro hodnoceni vysledku vzdélavani zaku slouzi
bézné hodnotici nastroje. Kromé béznych postupii pti oveétovani vysledkt vzdelavani zaki
ZS také ziskava informace o jejich vzdélavacim pokroku zapojovanim do externiho
ovéfovani védomosti (vybérové zjistovani vysledka CSI). Souhrnné vysledky hodnoceni
zakl v externim testovani byly zpravidla mirné nadprimeérné, naopak velmi dobrych
vysledki dosahli Zaci v testovani socialni gramotnosti. Nastaveny systém analyzy
nedostatk®l neni zcela efektivni. U¢innost piijatych opatieni ke zlepseni vysledki nebyla
Skolou zjistovana. Prubézné celkové vysledky zaka byly hodnoceny na zakladé platnych
zésad a kritérii. Pravidla ziskdvani podkladi pro klasifikaci s ohledem na znalosti
a dovednosti zakt, uroven jejich vzdelavacich vystupd, plnéni tkold apod. byla ve skole
jasné¢ nastavena. Zakonni zastupci zdkd byli vyucujicimi o vysledcich a pribéhu
vzdélavani informovani prostfednictvim Zzakovské knizky a na tfidnich schtizk&ch. Nebyli
vSak disledné informovani vSemi vyucujicimi, zejména pak o vysledcich vzdelavani
ve vychovnych pifedmeétech. Souhrnné vysledky vzdélavani zaka za urcity Skolni rok byly
zvefejnény ve vyrocnich zpravach o ¢innosti Skoly. Ve 2. pololeti Skolniho roku 2016/2017
prospélo s vyznamenanim 65 % zaki a prospélo 35 % zaki. Skola neméla neprospivajici
zaky.

Vysledky vzdélavani si Zaci ve Skolnim roce 2016/2017 ovéfili v fad€ soutézi. Vyucujicimi
byli zapojeni do Skolniho kola olympiady z matematiky, Pythagoriady a sportovnich
soutézi.

Velmi dobré vysledky ma skola v podpoife socialni gramotnosti. Pfispiva k tomu fada
aktivit, které Skola organizovala pro zaky, jako jsou Skolni soutéze, vefejné prospésné
akce, tcast zakl a pedagogli na zivoté v obci (vystoupeni na vefejnych akcich ve Veverske
Bitysce, vitani prvnackt, vitdni obcankd, vanoéni besidka, Skolni divadelni pfedstaveni
aj.).

Z vysledki vzdélavani prezentovanych v prostorach SD vyplyvalo, Ze Z4ci jsou motivovani
k dosahovani dobrych vysledki ve vytvarnych dovednostech, praci s hlinou a dal§im
materidlem. Zaci se vramci celoroéniho projektu seznamovali smistem, kde Ziji
a s historii nedalekého hradu. Pfirozenou cestou dochéazelo k u¢inné podpote rozvoje zakl
v sociélnich, osobnostnich a pracovnich kompetencich a kompetencich k feSeni problému
z bézného Zivota a k plnéni SVP SD.

Skola cilené pracuje na budovéani vzajemnych dobrych vztahti s mnoha partnery. Uzka
spoluprace se ztizovatelem podporuje u zakl pocit sounalezitosti s méstysem a prezentaci
vysledk vzdélavani na vefejnosti. Pfinosna pro napliovani cilti Skolnich vzdélavacich
programi je rovnéz soucinnost s mnohymi mistnimi a regionalnimi organizacemi
a sdruzenimi (sportovni kluby, knihovna, hasi¢i, Policie CR, svaz diichodcti, mateiska
Skola). Charitativni citéni zakd je rozvijeno zapojenim se do dobrocinnych aktivit
(,,Svétluska®, ,,Paraple®, sbér plastovych vicek, adopce zvitat aj.), kvalitn€ je podporovéana
1 jejich pfirodovédna gramotnost (sbér papiru a elektromateridlu, navstévy vodaren,
elektraren, ekologické programy v soucinnosti se $kolskym zatizenim Lipka aj.).



DalSi zjisténi

Ceska $kolni inspekce provedla v ramci inspekéni ¢innosti dne 9. dubna 2018 kontrolu
zapisu do 1. roéniku zakladniho vzdélavani (dale zapis). Pii kontrole dokumentace
souvisejici se zdpisem a pozorovani jeho pribéhu nebyly zjiStény zadné nedostatky.
Reditel oznamil v souladu s platnymi pravnimi piedpisy misto a dobu konani zapisu
zpusobem v misté obvyklym. Pii formalni ¢asti zapisu informoval zdkonné zastupce ditéte
o moznosti odkladu povinné $kolni dochazky, stejné jako o zpisobu, jak mohou do doby
zahajeni povinné Skolni dochazky pomoci ditéti v jeho dalSim rozvoji. Obsahem motivacni
Casti zapisu byly neformalni aktivity (rozhovor, cinnosti zaméfené na zhodnoceni
dovednosti ditéte), které trvaly v rozmezi 15 — 20 minut.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje
Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2011 nastaly ve skole nasledujici zmény:

- Zvysil se podet zaki z 272 na 358, t¥id z 11 na 16 a pocet oddéleni SD a celkové
narostl pocet zakii se SVP.

- Doslo k obméné vedeni skoly, vyrazné se navysil pocet pedagogickych pracovniki
(z 20 na 34).

- Z8 byla nadstandardné dovybavena vypoéetni a didaktickou technikou.

- Ve skole vzniklo $kolni poradenské pracoviste.

Silné stranky
- Diferenciace a individudlni pfistup vyucujicich ke vSem zakiim ve vyuce pozitivné
ovliviioval jejich zajem o vzdélavani.
- Velmi dobré vztahy mezi vSemi aktéry vzdéldvaciho procesu meély piiznivy dopad

na celkové socialni klima skoly. Jejich spokojenost s atmosferou ve Skole se potvrdila
Vv dotaznikovém Setfeni CSI v pritbéhu inspekéni Cinnosti.

- Rozmanitd nabidka nabizenych z&jmovych utvarti piiznivé ovliviiovala osobnostni
rozvoj zakd.
- Pestra nabidka ¢innosti a vybaveni SD podporuje zajem zak o jeji aktivity.
Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
- Efektivné vyuzivat zjisténé vysledky vzdélavani testovanim a ptijimat k nim opatieni
smétujici k jejich zlepSeni.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zvysit G¢innost kontrolni ¢innosti provadéné vedenim $koly, zejména ve vztahu
k dokumentaci skoly.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina ptispévkové organizace ze dne 30. zafi 2009 a dodatky €. 1 ze dne
29. 741 2010 a €. 2 ze dne 3. ledna 2017

Jmenovaci dekret na pracovni misto feditele s ucinnosti od 1. tinora 2014 na dobu
urcitou 6 let ze dne 14. ledna 2014

Osvédceni o absolvovani funkéniho studia fidicich pracovnikui Skol a $kolskych
zafizeni ze dne 30. kvétna 2015

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni 1Z0: 102 191 379 (Zéakladni $kola), IZO:
118 300 032 (Skolni druzina), IZO: 103 091 017 (Skolni jidelna) tisk ze dne
9. dubna 2018

Véc: Zachovéani dvou tfid 5. ro¢niku s vy$§im poctem zakti od Skolniho roku
2017/2018 ¢. j. 153/2017 ze dne 3. kvétna 2017 (V. A 31 zakt a V. B 32 zaka) —
povoleni vyjimky v po¢tu zaki na tfidu od zfizovatele

Skolni matrika elektronicky vedena

M 3 Vykaz o zékladni skole podle stavu k 30. zati 2017

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani Skola pod hradem Vevei,
platny od 1. zati 2017

Skolni vzdélavaci program pro zijmové vzdélavani ,Na Veveii devét vézi, kdo
nevéeii at’ tam...“ platny od 1. zaii 2007

Opatieni feditele $koly k doplnéni obsahu SVP SD ze dne 20. dubna 2018

Skolni #ad projednan a schvalen na jednani pedagogické rady dne 31. srpna 2017
Vnitini ¥ad projednan a schvalen na jednani pedagogicke rady dne 31. srpna 2017
Rozvojovy plan na obdobi 2016 — 2020 ze dne 26. srpna 2016

Roéni plan 2017/2018 projednan a schvalen na jednani pedagogickeé rady dne
31. srpna 2017

M¢siéni plany pro Skolni rok 2017/2018

Organizaéni struktura ZS Veverska Bity$ka ve $kolnim roce 2017/2018

Rozvrh hodin vsech tiid a vyucujicich ve $kolnim roce 2017/2018

Dohledy ve skolnim roce 2017/2018

Z&pisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2017/2018

Formulat Zadost o piijeti ditéte k zakladnimu vzdélavani

Formulaf Zadost o odklad povinné $kolni dochazky

Desatero pro prviiacky a Desatero pro rodice

Seznam zapsanych Zaku pro Skolni rok 2018/2019

T#idni knihy vsech tiid vedenych ve skolnim roce 2017/2018

Zé&znamy z hospitaci provedenych ve skolnim roce 2017/2018

Vzorek pisemnosti zakt a zadkovskych knizek vedenych ve Skolnim roce 2017/2018
Zéaznamy z jednani metodického sdruZeni prvniho stupné ZS a piedmétovych
komisi ve Skolnim roce 2017/2018

Dokumentace k dosazeni odborné kvalifikace pedagogickych pracovnikli skoly
véetné osvédcCeni ze vzdélavacich akci vedena od $kolniho roku 2016/2017

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikdi ve Skolnim roce 2017/2018
ze dne 31. srpna 2017

Pléan prace vychovného poradce ve Skolnim roce 2017/2018

Minimalni preventivni program Skoly — Skolni rok 2017/2018

Vyroéni zprava o ¢innosti ZS za $kolni rok 2016/2017 ze dne 31. srpna 2017
Dokumentace k zakim se SVP pro skolni rok 2017/2018

Inspekéni zprava &j. CSIB-867/10-B ze dne 28. Gervna 2010

Inspekéni zprava &j. CSIB-1170/11-B ze dne 10. prosince 2011

Dotaznikové Setfeni CSI pro zaky a pedagogické pracovniky



37.
38.
39.

40.

Webové stranky Skoly

Doklady potiebné ke kontrole BOZ

Doklady k finan¢nim podminkam Skoly - Vykaz zisku a ztraty a pfilohy 0cetni
zavérky za rok 2017, sestavy o Cerpani finan¢nich prostiedki podle zdroji
financovani, Finan¢ni vypoiadani dotaci ze statniho rozpoctu v letech 2017, 2016
Ptehled vychovné vzdelavaci prace ve Skolni druzin€ 1. - 4. oddéleni ve Skolnim
roce 2017/2018

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dni po jejim prevzeti. PFipadné
pFipominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroved je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské kolni inspekce a
v informac¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jan Dusik, $kolni inspektor Mgr. Jan Dusik v. r.
Mgr. Markéta Sustrova, §kolni inspektorka Mgr. Markéta Sustrova V. 1.
Mgr. Marek Halla, Skolni inspektor Mgr. Marek Halla v. r.

Mgr. Zdenka Vladikova, odbornice pro zakladni
vzdélavani

Mgr. Zdenka Viadikova v. r.

Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnice Ing. Hana Sarounova V. 1.

V Brné dne 30. dubna 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

PaedDr. Pavel Vacek, feditel skoly PaedDr. Pavel Vacek v. r.

V Brné€ dne 16. kvétna 2018



