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Misto inspekéni ¢innosti Stara cesta 407, Plasy

Termin inspek¢éni ¢innosti 3. — 6. prosince 2018

Inspek¢ni Einnost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkil vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism.
b) skolského zakona, zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Charakteristika

Skolské zatizeni poskytuje zajmové vzdélavani, které se uskuteéituje ve formach pravidelné,
prilezitostné, spontanni a tborové Cinnosti a vzdélavacich programi. Ke dni inspekéni
¢innosti bylo k zajmovému vzdélavani zapsano celkem 363 ucastniki. Mistem
poskytovaného vzdélavani je Dum déti a mladeze Kopretina Plasy, Stard cesta 407, Plasy



(dale ,,DDM*), dal§imi misty poskytované¢ho vzdélavani jsou zakladni $kola na adrese Stara
cesta 373, Plasy a matetska skola na adrese Stara cesta 454 Plasy.

Skolské zafizeni je od 1. ledna 2017 samostatnou piispévkovou organizaci mésta Plasy.
Od roku 2013 bylo pod feditelstvim Zakladni Skoly Plasy, okres Plzen-sever, a pted tim osm
let ptisobilo jako jedno z odloucenych pracovist DDM Radovanek, Kaznéjov.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka DDM, kterd je ve funkci druhym rokem, se aktivné vénuje zaji§tovani chodu
a ¢innosti organizace, na vyborné urovni vytvari optimalni materialni a prostorové
podminky poskytovaného vzdélavani pro vSechny vékové skupiny ucastnikii. Podnétné
a vstiicné prostiedi ma dopad na pribéh i vysledky vzdélavani. Reditelka svolava pravidelnd
jednéani pedagogické rady jako svého poradniho orgénu. Ze zdznamu bylo zjiSténo, Ze
pedagogicka rada projednéavala spiSe organizacni zélezitosti, mén¢ jsou jednani zaméiena
na hodnoceni zdjmového vzdelavani. Plan hospitacni a kontrolni ¢innosti je nastaven, ale
pfevazuje ¢innost kontrolni. Zdznamy postradaji stanoveni doporuceni pro dalsi praci.
DDM organizuje ¢innost v souladu se zasadami zajmového vzdé€lavani. Snahou je vytvaiet
nabidku, kterd se cilené méni s ohledem na moderni trendy vyvoje vyuziti volného c¢asu,
pruzné reaguje na potieby spole¢nosti a vefejnosti. Cinnost zajmového vzdélavani probiha
Vv oblastech télovychovy, sportu a zdravého zivotniho stylu, v esteticko — vychovné oblasti,
v oblasti spolecenskych véd a v oblasti pracovné — technické. Pro ¢innost organizace jsou
feditelkou vytvofeny strategické dokumenty, se kterymi jsou pedagogové ztotoznéni.
Jednim z hlavnich dokument je $kolni vzd&lavaci program (déle ,,SVP*), ktery je sice
formalné v souladu s pozadavky pravni normy, ale v kapitole Obsah zajmového vzdélavani
nejsou stanoveny pozadavky na to, co se maji ucastnici v jednotlivych forméach zajmového
vzdélavani naudit.

Bézna ¢innost DDM je obohacena o vybornou spolupraci s vnéj$imi partnery. Vysledkem
spolupréce s dalsimi slozkami a $§kolami je podpora ucastnikti ve vztahu k regionu a mistu,
kde Ziji, k historii a tradicim a ke vzajemnému setkavani s cilem posilovat vzajemné vztahy.

Prostory DDM jsou po celkové ndkladné modernizaci, vybaveni vyukovych prostor ptisobi
esteticky a vytvaii podnétné prostfedi pro praci. Nabytek je moderni a ergonomicky
vyhovujici. V mistnosti uréené pro spontanni Cinnosti a v klubovné je nabytek, ktery
velikosti vyhovuje i predikolnim détem. Reditelka $kolského zafizeni se ve spolupraci se
zfizovatelem snazi o zajiSténi kompletniho zdzemi pro vyuku dle zaméteni jednotlivych
zdjmovych ttvard (dale ,,ZU“). V DDM je plné funkéni keramické dilna véetné vypalovaci
pece, zafizeny télocvicny sal, klubovna, sklad materialu, vybavena kuchyilka a mistnost pro
spontanni &innosti (herna). Z projektu spole¢nosti CEZ bylo zakoupeno technické vybaveni

pro modelarsky krouzek.

Komplexni pedagogicka ¢innost v DDM je zabezpeCovana jednou interni pedagogickou
pracovnici, kterd je zarovei feditelkou organizace a spliiuje predpoklad odborné kvalifikace
pro piimou pedagogickou ¢innost v plném rozsahu. Diléi pedagogickou ¢innost vykonava
21 externich zaméstnanct formou dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, z nichz
10 nespliiuje pozadavky na odbornou pedagogickou kvalifikaci, ale jsou vétSinou odborniky
v oborech dle zaméteni ZU, které vedou. Reditelka organizace prokazatelng dolozila, Ze
vSichni pedagogicti pracovnici, ktefi nespliuji piedpoklad odborné pedagogické
kvalifikovanosti, jsou Vv pracovnépravnim vztahu k organizaci pouze na dobu nezbytné
nutnou a personalni situace je ze strany vedeni intenzivné feSena.

Ve sledovaném roce organizace ke své ¢innosti vyuzivala finanéni prostiedky z vice zdroja.
Hlavnim zdrojem byly financni prostfedky pfidélené ze statniho rozpoctu na ptimé vydaje



na vzdélavani a dotace ze statniho rozpoétu z rozvojovych projektt MSMT uréena na
posileni plati pracovnikii regiondlniho Skolstvi. DDM vyuzivd provozni piispévek
ziizovatele a uplatu za vzdélavani. DalSim zdrojem financovani jsou tucelové urcené
prostiedky ziskané z dotaci Plzeniského kraje v ramci dota¢niho programu zaméieného na
volnocasové aktivity, ktery Plzensky kraj kazdorocné vyhlasuje. Vyznamnym a efektivné
¢erpanym zdrojem financi byly pro dim déti prostfedky ziskané v ramci ucelového projektu
CEZ, diky kterym bylo mozno zakoupit nové vybaveni pro krouzky s technickym
zamétenim. Vedeni organizace se kazdoro¢né rovnéz dafi ziskavat sponzorské dary uréené
vyhradné na vyuziti v zajmovém vzd¢lavani, jedna se o dary financ¢ni i vécné.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Priibéh poskytovaného vzdélavani byl sledovan v ZU pravidelnych ¢innosti a v ¢innosti
spontanni a piilezitostné.

Oblast pohybovou zastupoval ZU Stolni tenis, ve kterém byl kladen diiraz na postieh, na
sportovni chovani, na dodrzovani pravidel. Nebylo opomenuto rozcviceni a pfipomenuta
byla bezpeénost pii pohybovych &innostech. Ucastnici byli aktivni, projevovali zajem
0 sportovni aktivity, respektovali pokyny vedouci ZU, ktera se individualng vénovala
Gicastniktim, ktefi pomoc vyzadovali. ZU Jéga pro déti s Ajou se vyznacoval vlidnym
a profesionalnim pfistupem ze strany vedouci, ktera dusledné¢ vedla ucastniky
k sebeovladani a ke spravnému provadéni jogovych pozic. Vhodné a citlivé ucastniky
opravovala, vyuzivala pestrou zasobu doprovodnych textl, ¢imz zajiStovala u¢innou
motivaci. Ucastnici byli vedeni k sebeprezentaci vytvofenych sestav jogovych pozic
a doprovodnych textl. Uéelné byly vyuzity pomicky a nacini k procvi¢ovani rovnovahy,
soustfedéni, spravného drzeni téla, napodobé a poznavani hmatem. Vedouci ZU Aerobic
dokéazaly svym nasazenim strhnout u¢astnice k rytmickému pohybu, kladly dtraz na spravné
drZeni téla, provadéni krokovych variaci a radost z pohybu. Vykonové aktivity vhodné
kompenzovaly relaxaci a podporovaly pitny rezim. Cinnosti byly metodicky dobie
zvladnuty, vyvazené byla zafazena Cast ru$na, protahovaci, dechové cviceni i relaxace, coz
vedlo k efektivni podpoie pohybového rozvoje.

Cile sledovanych aktivit v ZU Taekwon-do byly zaméfeny postupné na prohfati organizmu,
rozcviceni a nacvik potfebnych pohybovych dovednosti. Diraz byl predev§im kladen
na pfesnost provadénych cviki, rychlost a obratnost Ui€astnikil, coz se dafilo na rtiznych
urovnich. Limitem pro naplnéni pozadovanych dovednosti byl nejen vék, ale také pohybové
schopnosti jednotlivych Gicastniki. Vedouci ZU dokézala ti¢astniky spravné metodicky vést
anenasilnym zptisobem piedavat své zkuSenosti i dovednosti. Vyraznym kladem byla
vytvofena pozitivni atmosféra s partnerskou interakci ucastnikt a vedouci.

V Useku estetickych aktivit byla zafazena Keramika pro pokroé&ilé. Tento ZU probihal
v klidné a tvofivé atmosféte. Ucastnici byli seznameni s cilem, byl projednan postup préce,
probéhlo seznameni UcCastnikll s vlastnostmi materidld a s bezpe€nosti pii riznych
pracovnich tkonech. Pfidanou hodnotou byl pfesah do seznamovani s tradicemi a dalSimi
souvisejicimi  teoretickymi poznatky Vv prabéhu &innosti. Vedouci ZU tudastniky
povzbuzovala, G¢inné¢ motivovala a respektovala individudlni pracovni tempo i pracovni
styl. Podporovana byla jejich ptedstavivost a fantazie, smysl pro detail.

Oblast pracovni zastupoval ZU Skola vaieni, kdy byly sledované &innosti tematicky
zamétené na blizici se vanocni Svatky (peceni pernickt) a probihaly v pfijemné pracovni
atmosféfe. Z projevt ucastnikd bylo patrné, Ze jsou vedeni k dodrzovani hygienickych zasad
pfi praci a k udrzovani potadku svého pracovniho mista. Mezi tcastniky a vedouci probihala



oteviena komunikace, ucastnici mohli vyjadiovat své napady i naméty k probihajicim
ginnostem. Sledované aktivity byly CSI posuzovany jako zajimavé a piitazlivé a metodicky
vedené na vyborne arovni.

V oblasti spoletenskych véd byla hospitaéni ¢innost zaméfena na ZU Anglicky jazyk pro
1. — 5. ro¢nik, ve kterém byly vzhledem ke stanovenému cili voleny ¢innosti sice zajimavé,
nedostatkem vSak bylo, Ze nebyla vyuzita moznost diferenciace naro¢nosti pozadavki
vzhledem Kk véku a znalostem jednotlivych ucastnikt. I pies tento zjistény nedostatek lze
konstatovat, Ze Uc¢astnici mlads$iho Skolniho véku ziskavali nové jazykové dovednosti
v cizim jazyce. ZU Klub maminek a déti vychazel z potieb nejmladsich uéastniki, byly
respektovany jejich individualni zajmy. Ucelné byly stiidany rusné a klidové &innosti,
pohybové aktivity byly doprovazeny bohatou zasobou fikadel, basni. Cinnosti byly
podporovany pestrou zasobou nac¢ini a dalSich pomutcek. Rozvijeny byly pohybove
dovednosti, orientace v prostoru, rozliSovani podle barev, vzajemné vztahy i spoluprace jak
déti, tak maminek. Efektivitu ¢innosti vV nékterych momentech omezovalo pfilisné slovni
vedeni vedouci ZU.

Piilezitostna ¢innost byla v dobé¢ inspek¢ni ¢innosti zastoupena Mikulasskou nadilkou, kdy
si i¢astnici z dramatického ZU piipravili vystoupeni pro piihlasené déti, které byly ptitomné
v doprovodu rodi¢u. Dalsi piilezitostné ¢innosti probihaji v rdmci celého roku (Drakiada,
Kreativni odpoledne pro seniory).

Inspekce kladné hodnotila otevienou nabidku spontannich ¢innosti, které probihaji jako
pribézné aktivity pro ucastniky, ktefi chtéji napliiovat smysluplné¢ sviij volny Ccas.
V podnétném prostiedi méli ucastnici moznost volnych a spolecenskych her, setkavat se
s vrstevniky.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

Stanoveny cil zajmového vzdé€lavani, kterym je harmonicky rozvoj osobnosti
s respektovanim jeho individuality v bezpe¢ném prostiedi podle vSeobecnych pozadavki
DDM napliiuje. Zajmové vzdélavani slouzi k napliovani volného Casu vSech ucastnikd,
velmi kladné byla hodnocena snaha DDM o oziveni vztahu tcastnikti K méstu, ve kterém
Ziji, a k lidovym, zejména regionalnim tradicim.

Hodnoceni vysledkil vzdélavani jednotlivych ucastniki je provadéno prubézné piislusnymi
vedoucimi ZU vyhradné slovni formou. Hospitacemi ve vybraném vzorku ZU bylo
prokézéano, Ze jsou naplnovany cile smétujici k rozvoji fyzické kondice a kultivaci pohybii,
schopnosti estetického vyjadreni, rozvoje pracovnich navykil, vzajemnych vztahi, kladného
vztahu k tradicim v regionu. V dasledku u¢inné promyslené organizace, aktivizujicich
metod a forem prace, vhodnych pomiicek a osobniho piikladu vedoucich ZU ziskavali
ucastnici potfebnou vnitini motivaci, byli aktivni, zaujati pro tvofivou ¢innost, projevovali
trpélivost a jiz ziskané dovednosti a navyky. Pro vSechny ucastniky vzd€lavani byly
vytvareny rovné prilezitosti s ohledem na jejich potfeby a moznosti.

Zajimavé aktivity nabizené vSem ucastnikim v dob& Skolniho roku vcetné prazdnin
podporuji jejich celkovy rozvoj, formuji jejich postoje. VSichni tcastnici tak mohou
efektivné a aktivné travit sviij volny cas v aktivitdch podle vlastniho vybéru a zaZzit pocit
vlastniho rozvoje a uspokojeni pti zdbavnych a smysluplnych ¢innostech.

Vysledky zdjmového vzdélavani byly ucinné podporovany piijemnou atmosférou,
podporujicim vztahem k tGcastniktim, piipravenosti lektort, pestrou a vyvazenou ¢innosti,
uplatiiovanim individuélniho pfistupu a respektovanim potieb jednotlivych ti¢astniki.



Ucelné probiha propagaéni ¢innost DDM, ktera zahrnuje viechny dostupné komunikaéni
zdroje jak pro nabor novych ucastniki, tak pro ziskavani pottebnych informaci. Pro tento
ucel slouzi velmi piehledné vlastni webové stranky organizace.

DalSi zjisténi
DDM pofada v dobé hlavnich prazdnin taborovou cinnost. Je realizovana formou
pobytového nebo piiméstského tdbora. Program pobytového tabora, ktery se konal
Vv chatkovém arealu v Sosni u Jesenice byl zaméfen na téma ,,Mexiko*. Pfiméstsky tabor byl
tydenni, zaméfeny na vyuku anglictiny a redlie anglicky mluvicich zemi. Vzhledem
k obrovskému zajmu o ptiméstsky tabor, planuje DDM v piiStim roce nabidku rozsifit.

Zavéry

Vyvoj $kolského zaFizeni
- od 1. 1.2017 je DDM samostatnou ptispévkovou organizaci
- zvySuje se uroveil materidlnich podminek vzhledem k potfebam jednotlivych

zajmovych utvart.

Silné stranky

- vysledkem kvalitni spoluprace s dalSimi slozkami a Skolami ve mésté je vedeni
ucastnikii vzdélavani ke vztahu k regionu, ve kterém Zziji, k historii, podpoie
tradic, k vzjemnému setkavani s cilem navazovat a posilovat vzajemné vztahy

- podnétné prostiedi, které ma dopad na rozvoj uceni a ziskavani potiebnych

kompetenci vsech tcastnikl vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- ve $kolnim vzdélavacim programu pro zajmové vzdélavani neni stanoven piehledny a
srozumitelny obsah pro vSechny provozované formy zajmového vzdélavani

- neni provadéno vyhodnocovani pedagogického procesu, v dasledku toho neni

poskytovana zpétna vazba pro zlepSovani kvality vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly



10.
11.
12.
13.

- ve Skolnim vzdéldvacim programu pro zajmové vzdélavani stanovit piehledny
a srozumitelny obsah pro vSechny provozované formy zdjmového vzdelavani tzn.
pravidelnou, pfilezitostnou, spontanni a tiborovou ¢innost i pro vzdélavaci programy

- posilit oblast monitorovani a vyhodnocovani pedagogického procesu, vytvorit funkéni
hodnotici systém a poskytovat tak zpétnou vazbu pro rozvoj schopnosti a dovednosti
ucastnikli zajmového vzdélavani.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Feditelce
Skolského zarizeni ve lhuté do 31. 1. 2019 odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni
¢innosti a ve stejné lhiaté pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly
nedostatky odstranény a jaka byla prijata opatfeni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Kopernikova
26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani platny od 1. 2. 2017
Vnitini fad platny od 1. 2. 2017

Ztizovaci listina vydand Méstem Plasy na zakladé usneseni Zastupitelstva mésta €.
J-o 184-16 dne 10. 6. 2016

Jmenovani feditelky vydané Méstem Plasy na zakladé usneseni Rady mésta ¢. j.: 713-16
ze dne 12. 10. 2016 s G¢innosti od 1. 1. 2017

Osvédceni o studiu pro feditele Skol a Skolskych zatizeni vydané Krajskym centrem
vzdélavani a jazykovou $kolou Plzen ¢. 15-0001-51 ze dne 3. 3. 2017

Kopie dokladi o dosazeném odborném pedagogickém vzdélani pedagogickych
pracovniki

Evidence ucastnikti pro skolni rok 2018/2019

Pisemné piihlasky ucastnikt k pravidelné ¢innosti (z4jmové krouzky) platné ve Skolnim
roce 2018/2019

Deniky zajmovych utvart (tfidni knihy) platné ve $kolnim roce 2018/2019

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti platny ve Skolnim roce 2018/2019

Zé&znamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ve $kolnim roce 2018/2019

Zaznamy z jednani pedagogickeé rady ve skolnim roce 2018/2019

Ptehled a plan dalsiho vzdélavani pedagogii — Skolni roky 2017/20018 a 2018/2019



14.

15.
16.

Doklady o absolvovaném dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikl za Skolni roky
2016/2017 a 2017/2018

Vyroc¢ni zprava za Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019
Ugetni vykazy k 31. 12. 2017

Pouéeni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe ieditelka Skolského zaiizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné p¥ipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky
inspektorat, Kopernikova 26, 301 00 Plzei, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a
to k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce a
v informac¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Marie Sladkova, Skolni inspektorka, vedouci Mgr. Marie Sladkova v. .

inspekéniho tymu
PaedDr. Véra Abelova, Skolni inspektorka PaedDr. Véra Abelova V. 1.
Ing. Véclava Matasové, kontrolni pracovnice Ing. Vaclava Matasova v. r.

V Plzni 2. ledna 2019



Datum a podpis reditelky Skolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Sarka Razkova, feditelka skoly Mgr. Sarka Riizkova v. 1.

V Plasich 4. 1. 2019



