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Pfedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zikladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zidkon), ve znéni pozdéjsich piedpisil.

Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni $kola Eden, Praha 10, Vladivostocka 1035/6 (dale ,Skola®)
prispévkova organizace vykonava ¢mnnost zdkladni Skoly a Skolni druziny.

Vzd&lavani v zakladni $kole (dle ,,ZS%) se zam&fuje na nezbytnost pohybu pro zdravy wvoj
kazdého ¢lovek. Skola se profiluje jako instituce podporujici zdravi, usiluje o optimalni
rozvoj kazdého jednotlivce po strance télesné, socidlni i duSevni. V souladu se zamcrenim



je v ramci disponibilnich hodin rozsifena vyuka télesné vychovy, do ucebntho planu je od
Stvrtého roéniku zatazena osobnostni a socidlni wvychova. Skola se také profiluje Sirokou
nabidkou volitelnych predméth (sportovni vychova, zdravotni vychova, polytechnicka
wychova, ekologickd vychova, dramatickd vychova a medidlni vychova). Charakterizuje ji
také diraz na enviromentalni vzdélavani a podpora rozvoje jazykovych dovednosti zaku
Vyuka anglického jazyka probiha od prvniho ro¢niku, jako druhy cizi jazyk Skola nabizi od
sedmého ro¢nku némecky nebo Spanélsky jazyka. Skola se zaméfuje na vyuZivani
formativniho hodnoceni, od prvniho do tretho ro¢niku jsou Zaci hodnoceni slovné
a v daBich roc¢nicich Skola realizuje tzv. kombinované hodnoceni. Na zikladni vzdélavani
kontnudIné navazuje ¢innost Skolni druziny.

K terminu inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 629 zakt v 26 tiidach, piipravnou tiidu
navstévovalo 12 déti. Nejvyssi povoleny pocet zaka ve skole (650) byl témét vyuzit.
Zajmové vzdélavani bylo poskytovano 195 ucastnikim v 8 oddélenich Skolni druziny.

Skola je ¢lenem Asociace $kolich sportovnich klubii. Je zapojena do celonarodni sité $kol
podporujicich zdravi, opakované zskala certifikat Zdrava Skola. Ziskala statut fakultni
Skoly Pedagogické fakulty UK a FTVS UK.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 3koly (dale ,feditelka®) pisobi ve funkci od roku 2007. Ve své praci vyuziva
malost prostfedi a specifik Skoly. Koncepce rozvoje Skoly se zaméfuje na zkvalitiio vani
vzdélavani, budovani pozitivniho klimatu Skoly a zlepsovani podminek ke vzdélavani.
Stanovené cile se vedeni $koly dafi napliovat, piikladem je rozsitena vyuka volitelnych
predmétll, zafazeni osobnostni a socidlni vychovy nebo rozvoj v oblasti enviromentalniho
vzdélavani, materialnich  podminek, vywziti informa¢nich technologii ve wyuce
a zkvalitiovani tymové spoluprace pedagogt.

V souladu se stanovenymi cili klade feditelka diraz na vytvofeni otevieného komunika¢niho
prosttedi a pfiznivé pracovni atmosféry. Uplatiiuje otevieny styl fizeni, cast svych
kompetenci ucelné delegovala na své tii zastupce, vedouci pracovnich tymid a pracovnich
skupin a vedouci vychovatelku skolni druziny. Od minulého mspekéniho hodnoceni Vv roce
2019 rozsitila fteditelka na zakladé potieb Skoly pedagogické vedeni o dalsi pozici
zastupkyng.

Pedagogi¢ti pracovnici se soustfeduji v pracovnich tymech, kde pravideln¢ sdileji
zkuSenosti z vyuky a vyhodnocuji napliovani $koliho vzdélavaci programu, v rdmci své
Cinnosti reflektuji a planuji dalii aktivity s ohledem na napliiovani koncepénich priorit. Cést
uCiteld  Si prostfednictvim  vzajemnych hospitaci poskytuje efektivni  zpétnou vazbu
0 u¢mnnosti a kvalit¢ vyuky. Mez formy podpory pedagogi patii moznost superviznich
setkani pro jednotlivce i skupiny. Vedeni Skoly kazdoro¢né realizuje rozvojové pohovory
s pedagogy, kdy je vyhodnocovan plan profesniho rozvoje kazdého z nich. Zpétnou vazbu
od pedagogi i zikonnych zastupci S8kola ziskava také prostiednictvi pravidelného
dotaznikového Setfeni. Pedagogickd rada projednavd zasadni pedagogické dokumenty
| opatieni tykajici se vzdélavaci ¢innosti $koly.

V ramci systematické kontrolni a hospitacni ¢innosti vedeni Skoly ziskava optimalni zpétnou
vazbu o kvalit¢ vzdélavani. Na zaklad€ pravidelné rozsahlé evaluace jsou pifjimana opatfeni
ke zvySovani kvality vzdélavani a pedagogim jsou poskytovana potiebnd doporuceni
Z hlediska spravného organizatniho a metodického vedeni vzdé€lavani. Chybi vSak
dislednéj$i analyza pficin zhorSeného prospéchu nékterych skupin Zzakd.
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Persondlni podminky umoziuji realizaci Skolich vzd€lavacich programi. Po mirném
rozSifeni a CGasteCné generacni obméné pedagogického shoru zabezpetuje vychovné
vzdélavaci proces 62 pedagogickych pracovnikii. Podminky odborné kvalifikace nesplituje
Sest pedagogl, vetsi ¢ast z nich si studiem dopliuje odborné vzdélani. Nekvalifikovanost
a kratka pedagogicka zkuSenost se u nékterych pedagogii projevila v kvalit¢ poskytovaného
vzdélavani napf. nizSi mirou zapojeni zaki do vzdé€lavacich c¢innosti, nedostateCnou
diferenciaci nebo didaktickymi nedostatky ve wyuce. K procesu adaptace za¢inajicich anové
nastupujicich pedagoghi napomahd podpora ze strany uvadéjicich uciteld i1 vedeni Skoly.
Spoluprace se sportovnimi kluby se pozitivné projevuje také v personalni oblasti, ¢ast uéitelt
telesné vychovy plsobi zarovenn v pozicich trenérii spolupracujicich sportovnich klubt.
Spole¢né deklarovanym zajmem je pak metodickd spoluprace a dalsi profesni rozvoj
pedagogii a trenéril.

Dalsi vzdélavani pedagogh (dale ,DVPP®) probihd cilené, vychazi z planu dalSiho
vzdélavani a planu pedagogického rozvoje. Ve sledovaném obdobi ti Skolich let bylo
zaméfeno predevsim na formativni hodnoceni, digitalni vzdé€lavani, umélou inteligenci nebo
komunikaci se zakonnymi zéstupci. Skola realizuje DVPP pro viechny pedagogy iformou
tzv. tymoveé sborovny. Ze sledovaného prubéhu vzdélavani je ziejmé, ze poznatky z DVPP
jsou vétSinou efektivné realizovany v praxi, zejména na 2. stupni.

Uspé&snou realizaci koncepénich zaméra podporuji dlouhodobé rozvijené partnerské vztahy.
Soucinnost s mnoha vhodnymi subjekty je efektivné vyuzivana pfi realizaci vzd€lavacich
programil, rozvoji socidlnitho citéni Zzakl. Prospés$nad je Uzké spoluprice se zizovatelem,
ktery se podili na ZlepSovani materialniho vybaveni. Skola {izce spolupracuje se zikonnymi
zéstupci déti i zaka, kteti se aktivné zapojuji do déni ve Skole, napf. v ramci tradicnich
Skolich akci na Skoli zahrad¢, v ,edukavarndch®, pravidelnou evaluaci prostfednictvim
rodicovskych dotaznikd. Déti, zaci 1 pedagogové se aktivné podili na spoleCenském
a kulturnim déni v méstské &asti, coz vede k rozvoji jejich socialnich kompetenci. Skola
ucelné kooperuje s neziskovymi organizacemi Vv oblasti primarni prevence, u¢elna je
spoluprace s vysokymi $kolami. Skola tradiéné spolupracuje zejména se sportovnimi oddily
ledniho hokeje HC Slavia Praha a kopané SK Slavia Praha. Tato spoluprace umoziuje nejen
rozvoj talentovanym ¢lenim téchto klubt, ale vytvaii i prostor pro sportovni aktivity
ostatnich zakt. Sdileni sportovist’ a t€locvicen sportovnich oddili zlepSuje podminky pro
vyuku télesné vychovy. Naprosta vétSina zaku tak ziskava $irSi kompetence a pozitivni vztah
Kk sportovani jako zdravému zivotnimu stylu.

Partnersky pfistup k zakim, moznost ovliviiovat nékteré aspekty vzdélavani prostiednictvim
prace skolniho parlamentu i pravidelné zatazované hodiny osobnostni a socialni vychovy
se poztivné odraz v celkovém klimatu $koly. Skolni parlament poiada neformalni Zakovské
aktivity a je pro vedeni Skoly partnerem pii nékterych rozhodovacich procesech, napi. Ucast
na participativnim rozpo¢tu méstské ¢asti.  Systematicka spoluprdce s organizacemi
zam¢fenymi na environmentalni vzdélavani a realizaci tzv. ekopobyti a dalsich projekt
podporuje kladny vztah déti a zakd k Zivotnimu prostiedi, vede je k aplikaci ziskanych
dovednosti v kazdodennim Zivot¢ a aktivni zodpovédnosti za své okoli.

Vicezdrojové financovani Skoly a tUcelné nakladani s financnimi prostredky umoznuje
rozvoj materialng technického zizemi pro vyuku i zijmovou Ginnost. Rada uskuteénénych
rekonstrukci a Gprav vyrazné prispéla k rozvoji Skoly, feditelka efektivné vyuziva vSechny
dostupné prostory Skolni budovy. Uc&ebny jsou vybaveny moderni didaktickou technikou,
pribémé je obnovovano jejich vybaveni, napf. nakup informaénich a komunikacnich
technologii a novych ucebnich pomicek. Vzdélavani se uskuteciiyje v esteticky upravenych
acistych  vnitinich  prostorach Skoly. Vyuka je podporovana ucelnym vyuzivinim
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informa¢nich a komunikaénich technologii (napf. mobilni ucebny, pocitace, interaktivni
tabule, 3D tiskarny, robotické stavebnice). Rozsahly areal Skoly s venkovnim hii§tém,
hernimi prvky 1 Skolni zahradou poskytuje velmi dobré podminky pro pifrodovédné
vzdélavani, ekologickou vychovu, péstitelstvi a zajmovou ¢innost i relaxaci. Ekologickou
vychovu vhodné podporuje venkovni ucebna a $kolni pozemky. Pravidelnym zafazovanim
laboratornich praci a badatelskych aktivit v nové zrekonstruované ucebné piirodnich véd
a na skolni zahradé¢ se Zaci uci aplikovat zasady védecké prace. Nadstandardni zazemi $koly
(dvé t€locvicny, gymnasticka télocviéna), venkovni prostory (kombinovana hiisté i ptirodni
posilovna) a moznost vywziti dalSich sportovist podporuje profilaci Skoly. K zajisténi
bezpecnosti piispiva elektronicky zabezpeCeny vstup a vratnice s personalnim obsazenim po
celou dobu vzdélavani. Skolni stravovani je zajiténo smluvng.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem pribéhu vzd€lavani je piizniva pracovni atmosféra podporujici uceni.
Osobnostni  pfedpoklady a pedagogické zkusenosti jednotlivych uciteld  Castené
ovliviiovaly zplsob vyuky, napt. G¢inné vyuziti aktivizacnich metod a forem vyuky,
motivace zaka k vyuCovanému predmétu nebo diferenciaci uciva.

VyuCujici Vv piipravné tiidé vytvarela détem prostor pro vlastni vyjadieni podle jejich
moznosti. Pribézné je ocenovala za snahu idilfi pokrok a povzbuzovala je k nasledné
aktivit¢. Dommantné vyuzivané postupy vSak byly malo efektivni, nevychdzely z détské
volby a vétSinou nezajistily potfebnou individualizaci vzdélavani. Pfi realizovanych
aktivitach byla détem poskytovana zpétna vazba, nevedla vSak k sebehodnoceni ani
K vzijjemnému hodnoceni, coz détem neumoziovalo uvédoméni si vlastnich Uspéchu
a posilovani sebevédomi.

Aplikované metody aformy wyuky v zakladnim vzdélavani pievazné odpovidaly charakteru
probiraného uciva, stanovenému cili veku zaku a jejich schopnostem. Ve wyuce bylo
zastoupené UCelné stiidani metod a forem prace, kterym se dafilo udrzovat zijem Zzaku
0 probirané ucivo. V hospitovanych hodinach vyucujici kombinovali frontalni  vyuku
S fizenym rozhovorem a samostatnou praci zakid. Ke zkvalitnéni vyuky doSlo od minulé
inspek¢ni  C¢innosti zejména na 2. stupni, kde ve velké ¢asti hodin pedagogové uplatiiovali
kooperaci pii skupinové praci i praci ve dvojicich. Zaci pracovali na problémovych ulohach,
pii jejich feSeni Uceln¢ vyuzivali diive nabyté védomosti a znalosti. V n€kterych hodinach
byla u¢inn¢ Vvyuzita badatelskda vyuka a vzajemné uceni. Vyucujici tak vhodné podporuji
nejen schopnost komunikovat a spolupracovat (prohlubovani a ziskdvani socidlnich,
komunikativnich a obcanskych kompetenci), ale i schopnost zikli propojovat ucivo
srealnym zvotem. UCiVo bylo zpravidla probirdno v souvislostech, nechybélo zafazeni
mezipfedmétovych vztahli a praktickych piikladt z praxe.

Vywujici vzdy vyuzivali ocenéni dilcich pokrokt zakt formou pochvaly a povzbuzeni,
pievazné respektovali tempo prace zaku, poskytovali jim prostor pro dotazy a individudlni
dopomoc. Pedagogové ve sledované wyuce rozvijeli étenafskou gramotnost zaku, kterd je
také podporovana realizovanymi ¢tenaiskymi dilnami, ¢tenim pro predskolaky a dal§imi
projekty. V nékterych hospitovanych vyuCovacich hodinich byly vhodné zafazeny
psychohygienické prestavky a dalsi pohybové aktivity. Nézornost vyuky ve wetSing
sledovanych hodin zvySovalo smysluplné vyuziti vhodnych pomicek, rovnéZz i acelné
vyuziti didaktické techniky uciteli i zaky.

V oblasti komunikace v cizich jazycich byly ve sledovanych hodindch anglického jazyka
procviCovany perceptivni i receptivni feCové dovednosti Vyuzitim vhodné motivace

4/9



a didaktické techniky v téchto hodinich podnécovali vyuCujici Zaky k aktivitt¢ a ke
gramaticky spravnému verbalnimu projevu. Duraz byl kladen i na zvladnuti sté€Zejnich
gramatickych struktur a rozvoj slovni zasoby. Promyslena navaznost jednotlivych ¢innosti
zajistovala patficnou dynamiku vyuky. UCcitelé Zaklm cilené vytvateli podminky pro
vzdjemnou komunikaci v cizim jazyce. Ke komplexni podpoie jazykové gramotnosti zaku
pfispiva mj. zvySena hodinova dotace cizich jazykii a zafazeni konverzace srodilym
mluvéim. V ¢asti hospitované vyuky druhého ciziho jazyka vSak nckteti vyuCyjici kladli
mén¢ dirazu na rozvoj produktivnich fecovych dovednosti a komunikativni funkce jazyka.

V drovni poskytovaného vzdélavani v t€lesné vychové se poztivné projevuje kvalitni
materialni vybaveni, a pfedevS§im pak vysokd kvalifikovanost pedagogl. Sledované hodiny
byly dobie strukturované s pestrou skéalou ¢mnnosti zohlednujicich potieby a schopnosti zaki.
Kvalitni odborné vedeni pak bylo v nékterych hodinach doplnéno i zapojenim zaku,
napiiklad do vedeni rozcvicky. Ucitel tak mohl vhodné individudlné motivovat Zzaky
a opravovat piipadné chyby v provadéni jednotlivych cvikii. Do hernich ¢innosti se aktivné
zapojovala naprostd vetSina Zakl, ktefi dobfe a korektné spolupracovali. Ve vSech
sledovanych hodinach byla patrna pifjemna atmosféra, kterd napiiklad v hodiné zamétené
na relaxani a zdravotni ¢mnosti byla umocnéna cithivym pouzitim hudby. Ve vyuce se
kladn€ projevovala spoluprace se sportovnimi kluby. Piikladem je pak vyuka brusleni zakh
prvniho stupné realizovana pedagogickymi pracovniky ve spolupraci s profesionalnim
trenérem ledniho hokeje a brusleni.

Z4kim se zijmem o rozvoj dovednosti v uréité vzdélavaci oblasti $kola nabizi riznorodou
nabidku volitelnych pfedmét, napf. ekologickd vychova, medialni vychova, sportovni
wychova, polytechnickd wychova a dramatickd vychova. Uroven vyuky volitelnych
predmétii je kladné¢ ovlivnéna zejména zijmem Zzikl. Ve vyuce téchto predméti vhodné
prevazovala aktivni prakticka ¢innost Zakti kombinovana s teoretickou piipravou. Vyucujici
jim piiméfené poskytovali potiebnou podporu, dbali na spravné provedeni aktivit
a ponechavali jim dostate¢ny prostor pro rozvoj individudlnich ptedpokladii a kreativity.

V mensi Casti sledované vyuky, pievazné na 1. stupni, kde byla efektivita vzdélavani nizsi,
pfevladala frontdlni vyuka zaloZend na dominantnim postaveni ucitele. Kooperativni formy
¢innosti nebyly v hodindch uplatiiovany nebo nebyly zcela U¢inné. Kvalitu téchto hodin
snizovaly n€které diléi metodické a didaktické nedostatky, napf. nedostatecna diferenciace
individudlnich vzdé€lavacich potieb, schizejici kooperace nebo nedostatecné vyuziti
stavajicich znalosti 7akd. Zaci vétsinou nebyli cilené vedeni k odvozovani novych poznatki,
logickému mysleni, pochopeni vzajemnych souvislosti, samostatnosti pfi feSeni zadanych
ukolli a préci s riznymi zdroji nformaci. Hodnoceni pedagogh v zavéru vyucovaci hodiny
bylo spiSe formalniho charakteru, vétSinou se jednalo o pochvalu nékolika zakt, nékdy icelé
tiidy, postradalo vSak formativni funkci.

Efektivni spoluprace asistentli pedagoga s vyucujicimi probihala ve vétSi €asti vyuCovacich
hodin. V pribéhu vzdélavani poskytovali asistenti pedagoga tucelnou pomoc zaktm
S potfebou podpirnych opatfeni a zapojovali se do ¢innosti s ostatnimi détmi a zaky ve tiidée.
Rozmanitd nabidka projektii, Skolhich a mimoSkolnich aktivit umoziuje Zikiim rozSitovat
a prohlubovat si védomosti a dovednosti v riiznych oblastech, podporuje prosocidlni vztahy
mezi zaky ijejich soundlezitost se Skolou. Environmentalni zaméfeni je napliovano Castymi
pobyty Vv piirodé.

Sledovany pribéh zajmového vzdélavani ve Skoli druziné byl poztivné ovliviiovan
piijemnou atmosférou, vlidnym empatickym piistupem vychovatelek, podporujicich zajem
Gastnikl o nabizené aktivity. Rizené i spontanni ¢innosti a relaxace byly pfiméfend asové
rozvrzeny. Rlznorodé c¢mnosti vychdzeji z potieb a zajmu Zakad a rozvijeji dale jejich
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kompetence a nadani. Ugelné byl podporovan rozvoj &tenafské gramotnosti, vytvarnych
dovednosti i predstavivosti a logického mySleni. Vzdélavani ve Skolni druziné je realizo vano
prevazné Ve vlastnich tiidach upravenych a vybavenych pro zajmové vzdélavani (prostor
pro hry a odpoéinek — hraci koberec, soubory her, stavebnice) a ve venkovnich prostorach
(Skolni hii§té s hernimi prvky, $kolni zahrada). Skolni druzina pofada také velké mnoZstvi
akci zaméfenych na spolupraci s vefejnosti, tematické akce k ro¢nim obdobim, svatktm
a tradicim, divadelni ptedstaveni, vytvarné vystavy a den zaméfeny na dopravni bezpeénost,
déle jsou také organizovany druzinové soutéze, napiklad v deskowvych hrach.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni Skoly prubémé zskava informace o vysledcich vzdélavani zaka od jednotlivych
vyuCyjicich a tiidnich uciteld, z hospitaci, z reportd ze $kolniho informa¢niho systému ci
Z GspéSnosti zaka pii piijimani na stfedni Skoly. Pedagogové ovéfuji uroven dosazenych
malosti, védomosti a dovednosti bénymi zpusoby, piedevsim individualnim hodnocenim
(pisemnym a Ustnim zkousenim, testy) véetné prace béhem vyuky s ohledem na individualni
mozZnosti Zak.

Od piedchoz inspekéni ¢innosti Skola uskute¢nila pozitivni zmény v systému hodnoceni
vysledkti  vzdélavani zaka. V prvnim az tietim roéniku bylo postupné zavedeno slovni
hodnoceni, Vv ostatnich ro¢nicich jsou Zaci hodnoceni jednak znamkami, ale Casto i potem
bodi nebo dosazenych procent zcelkového poctu. Velky diraz klade Skola na
sebehodnoceni zakl, kterému napomahd rozdéleni celku uciva na zvladnuti jednotlivych
dovednosti nebo znalosti, které¢ je doplnéno hodnocenim pedagogh. Vysledky vzdé€lavani
jednotlivych zaku jsou komunikovany na tripartitnich setkanich.

Z dolozenych ptehledli prospéchu je ziejmé, ze prevazna vétSina zakil dosahuje stabilné
velmi dobrych vzdélavacich vysledkl. Z podrobngjsi analyzy vSak vyplyva, Zze ve Ctvrtém
ro¢niku dochdzi pii prechodu ze slovniho hodnoceni na hodnoceni klasifika¢nimi stupni
u nékterych zaka k vyraznéj§imu zhorSeni prospéchu. Chybi zde vzijemnd spoluprace
pedagogt, jednotny postup pii hodnoceni a disledné sledovani a vyhodnocovani pii¢in
zhorSeni prospéchu jednotlivych zakd. Piechod na 2. stupen je vétSinou plynuly, k uspésné
adaptaci zaki pomahaji i pravideln¢ organizované adaptacni pobyty.

K tspésné adaptaci zakt prvnich tfid na Skolni dochazku pfispivaji realizované aktivity, jako
je spoluprice s matefskymi $kolami a adaptatni program pro prviiacky. Skola zskava
ucinnou zpétnou vazbu o dosazenych kompetencich a dovednostech zaku 9. tiid diky jejich
zavéreénym pracim, které jsou obhajovany na konci Skolntho roku. K rozvoji socidlnich
kompetenci pfispiva patronat zakli devatych rocnikd nad Ziky prvnich tiid.

Vychovna opatfeni jsou ukladdna uvazlivé a v souladu se Skolim ftadem, pievazuje
motivacni charakter pochval a ocenéni. Nadani Zaci jsou systematicky podporovani v rozvoji
svych schopnosti a aktivné se zapojuji do volitelnych predmétd, seminditi, predmetovych
sout¢z, olympiad a projektovych aktivit. Ve Skole jsou pravidelné organizovany celoro¢ni
projekty (napf. o etiketé a sluSném chovani, s déjepisnym zaméfenim aj.) a mnoZzstvi vystav
(vytvarné, déjepisné s riznym zaméfenim a besedami s historiky nebo pamétniky udalosti).

Tym SPP vytvati predpoklady pro poskytovani komplexnich slizeb Ziktm, zikonnym
zastupctim 1 pedagoglim a je zastitovano dvéma vychovnymi poradci, Skolnim metodikem
prevence, specialnim pedagogem a Skolnim psychologem. Vychovné poradkyné intenzivné
spolupracuji se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, v Uzké spolupraci s vedenim Skoly fe$i
vychovné vzdelavaci a kdzenské problémy Zzikt a standardné zajituji kariérové
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poradenstvi. Pinosna je jejich individualni prace se zaky s vychovnymi i jinymi problémy,
zakonnym zastupcim poskytuji poradenské shizby ve vychové a metodickou podporu
pedagogim konzultacemi zejména v oblasti vedeni tfidnich kolektivii a vztahovych
problémi.  Uzce v této problematice spolupracuji i se $kolni koordinatorkou prevence.
Skolni psycholog se v indikovanych piipadech individualng vénuje zakim s vychovnymi
obtizemi a zaroven poskytuje poradenské sluzby pedagogim i zdkonnym zastupciim a Vv
prvnich az tietich ro¢nicich realizuje sociometricka Setieni.

Na zakladé doporuceni $kolskych poradenskych zafizeni jsou pro zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami (dale ,SVP*) nastavena a realizovana podpirna opatfeni (4.
mndividualni vzdélavaci plany, podpora asistentli pedagoga pii vyuce, specialné pedagogicka
intervence). Skola poskytuje podporu Zikim vytvofenim individualnich vzdélavacich plant
a tyto plany jsou pravideln¢ a efektivné vyhodnocovany. Zakim s OMJ je zajisténa podpora
formou vyuky Cestiny pro cizince, CeStiny jako druhého jazyka ¢i individualniho doucovani.
P#i hodnoceni ¢asti zakti s OMJ a SVP nejsou dostateéné zohlednéna doporuceni skolskych
poradenskych zatizeni nebo jejich individualni vzdé€lavaci potieby, coz se negativné odrazi
V jejich prospéchu. Rovnéz zaky ohrozené Skolnim netspéchem se ve vétSiné ptipadti nedati
v¢as identifikovat.

Skolni preventivni strategie reflektuje potieby organizace. Skola pribémé uskutediiuje
zékladni cile preventivni strategic a problematiku prevence socialné patologickych jevi
vhodné zatazuje do vyuky i rozSifujicich Skolnich i mimoSkolnich aktivit, napf. osobnostni
a socialni vychova a komunitni kruhy. UCitelé pribézmé sleduji situaci v tfidnich
kolektivech, v piipadé vyskytu problému ¢i rizikového chovani je realizovana pedagogicka
mtervence. Projevy problémového chovani zaki jsou feseny podle zavaznosti, napi. jednani
srodi¢i, wychovna opatieni. Cetnost rizikového chovani ikt je celkové na nizké Grovni.
Ve vysledcich vzdélavani 7kl se piiznivé odrazi systematické zapojovani zakd do
rozmanitych rozsitujicich aktivit i sportovni zamétfeni $koly. K vSestrannému osobnostnimu
rozvoji zakG pfispivaji napt. zijmové krouzky, kurzy, exkurze a wvylety, projekty
a enviromentalni aktivity.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Od posledniho inspekénitho hodnoceni doslo ke zkvalitnéni vyuky zejména na 2. stupni,
Skola rozsfiila nabidku volitelnych pfedméti (sportovni vychova, zdravotni vychova,
polytechnicka wychova, ekologickd a dramatickd vychova a medialni vychova). Skola
realizuje slovni hodnoceni zikti od prvntho do tretho ro¢niku a zaméfuje se na vyuzivani
formativniho hodnoceni. Pietrvava zapojovani Zzaki do rozmanitych rozsitujicich aktivit,
soutézi a projekti.

Silné stranky

— systematicky promysleny pribéh vyuky na 2. stupni ZS, vywziti efektivnich metod,
forem vzdélavani a mezipfedmétovych vztahti k dosazeni vzdélavacich cili (4.1)

— kvalitni napliovani profilace Skoly v oblasti sportovniho vzdélavani a komplexni podpory
zdravého zivotniho stylu (1.2)

— zapojeni zaka do Sirokého spektra vzdélavacich aktivit a zijmovych utvard, efektivni
spoluprace s vn&jSimi partnery (1.5)
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— podpora osobnostniho a socidlntho rozvoje zakd, utvafeni pozitivnich vztahli v tfidnich
kolektivech, efektivni participace zaki na chodu $koly v ramei $kolntho parlamentu (4.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piisusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

- pfi pfechodu ze slovniho hodnoceni na hodnoceni znamkami ve ¢tvrtém ro¢niku dochazi
ke zhorSeni vzdélavacich vysledki casti zaku, coz souvisi s absenci jednotného postupu
pii hodnoceni i dislednou analyzou pficin neuspéchu jednotlivych zaka (5.4)

- nezohlednéni doporuceni skolskych poradenskych zafizeni nebo individualnich
vzdélavacich potieb pii hodnoceni Casti zak se SVP a OMJ se negativné odrazi v jejich
prospéchu (6.2)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— pii piechodu ze slovniho hodnoceni na hodnoceni zndmkami ve vSech pifedmétech
vyuzivat jednotné nastavend, srovnatelna pravidla hodnoceni vysledkti vzdélavani zaka

— dusledné¢ zohlediiovat doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni pii hodnoceni zakt
se SVP a OMJ, v¢etné jejich individudlnich vzd€lavacich potieb

— vytvorit efektivni systém vyhodnocovani poskytovani podpirnych opatfeni, systematicky
s vysledky zakiti se SVP a OMJ pracovat a pribézn¢ vyhodnocovat ucnnost piijatych
opatieni

— lépe casové a organiza¢né strukturovat cast wwuky a vénovat vétSi pozornost
didaktickému zav€ru vyucovaci hodiny ke shrnuti probrané¢ho uciva a zhodnoceni prace
7akl zejména na 1. stupni a u nekvalifikovanych pedagogii

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatreni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Koncepce skoly a hlavni tkoly pro skoli rok 2025/2024
Skolni vzdélavaci programy pro ZS a SD platné v terminu inspekéni &innosti
Skolni #ad ZS platné v terminu inspekéni &innosti

el

Vnitini 1ad Skolni druziny platny v terminu inspekéni ¢innosti
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10.

11.

12.
13.

Skolni matrika-vybrana dokumentace

Piehled o daliim vzd€lavani pedagogickych pracovnikd platny K terminu inspekéni
¢innosti

Zaznamy pedagogicke diagnostiky vedené k terminu inspekéni Einnosti

Rozvrh vyuCovacich hodin platny k terminu inspek¢ni ¢nnosti

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly 2023/2024 a 2024/2025

Vybér tiidnich knih ZS vedenych ve $kolnim roce 2025/2026 k terminu inspekéni
¢innosti

Vybér zpersonalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedené k terminu
mspekcni Cinnosti

Vybér z dokumentace déti a Zak se SVP

Preventivni program pro rok 2025/2026

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Katetina Poldkova, Skolni mnspektorka, vedouci mnspekéniho tymu

Ing. Dana Dalesicka, Skoli inspektorka
Mgr. Jiti Kubat, Skolni nspektor

PaedDr. Jana Machalova, $kohi inspektorka
Mgr. Béra Papakova, Skolni inspektorka

Ing. Stanislav Paris, Skolni mspektor

Mgr. Karel Pesina, Skolni mnspektor
26. 1. 2026
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