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Zastupujici Alastair Salkeld Edwards, Mus.B.

Zitizovatel Mésto Cesky Dub

Misto inspekéni ¢innosti Komenského 46, Cesky Dub

Inspekéni ¢nnost na misté 12. 1. 2026 — 14. 1. 2026
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribcéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného Skolou
podle pfistusného Skolntho vzd€lavaciho programu podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskonim, zakladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(S8kolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpisi.

Charakteristika

Zakladni umélecka skola Ceskypub, okres Liberec, prispévkova organizace (dale ,Skola®),
jejimz ztizovatelem je mésto Cesky Dub, sidli v pronajatych prostorach budovy mistni
zakladni Skoly, v samotném centru mésta. Skola ma samostatny vstup, neni bezbariérova.



Ve Skole s nejvyssim povolenym poctem 250 Zaka se K terminu inspekéni Cinnosti
vzdélavalo 203 zaku z Ceského Dubu a okolnich obci. Vzdélavani zaka je uskute¢iiovano
i na odlouc¢enych pracovistich v Hodkovicich nad Mohelkou a v PiSovicich.

Skola se zaméfuje na rozvoj talentovych schopnosti Zikii ve dvou uméleckych oborech,
v hudebnim a ve vytvarném.

Zékladni informace o Skole Ize pravideln¢ zisk&vat na nasténkach ve Skole a dalsich mistech
poskytovaného vzdélavani, z regionalniho tisku a na webovych strankach skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vzd¢lavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdm, za kterych byla zatazena do Skolského
rejstiku. Ma jasné nastavena pravidla a mechanismy K organizovani vlastni ¢innosti
vsouladu spravnimi piedpisy a koncepci daliho rozvoje Skoly. Reditel $koly (dale
,feditel) pusobi ve své funkci druhym rokem a mé piehled o aktudlni situaci na vSech
pracovistich Skoly. Systematicky stanovuje priority a kroky k dosazeni vyty¢enych
koncepénich cilit v rdmci hudebniho a vytvarného oboru. Jeho vizi je rozsiteni vzdélavaci
nabidky o dalsi umélecky obor, a to literarné dramaticky.

Reditel pini povinnosti dané $kolskym zikonem, zidil pedagogickou radu jako sviij poradni
organ a projednava s ni zasadni pedagogické dokumenty a opatfeni zaméfené na vychovné-
vzdélavaci ¢innost Skoly. Vzhledem k velikosti pedagogického shoru feditel nedelegoval
¢ast svych pravomoci na dalsi pracovniky Skoly a veskerou ¢innost souvisejici s fizenim
Skoly, v¢etné kontrol, provadi sam. V piipadé jeho nepiitomnosti ho zastupuje jim poveéteny
pedagogicky pracovnik Skoly.

Pedagogicky sbor ¢itajici 13 pedagogi, véetné teditele, je stabilizovany a vékové vyvazeny,
zaroven Uspésné probiha generacni obména. Jedné ucitelce feditel uznal pfedpoklad odborné
kvalifikace na zakladé vykonu jeji piedeslé um€lecké c¢innosti Na misto ucitelky, ktera
nespliiyje kvalifikacni predpoklady pro vykon své pedagogické ¢innosti, feditel potfebného
pedagoga hledd. Zac¢inajicim ucitelim je poskytovana u¢inna pomoc prostiednictvim
uvadéjiciho ucitele.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, které feditel ucelné podporuje a vytvari
pro jeho realizaci vhodné podminky, vyhowuje potiebam organizace. Zaméfuje se zejména
na prohloubeni znalosti jednotlivych pedagogh sSkoly dle jejich uméleckého zaméteni.

Reditel prib&mé vyhodnocuje stav materidlniho a technického zézemi a wvybaveni.
Ve spolupraci se ziizovatelem dochdz k postupnému zlepSovani prostorovych podminek,
nebot’ kapacitni omezeni Skoly v soucasnosti neumoziiuyje uspokojit vSechny zijemce
0 vzdélavani. Za posledni rok prosla rekonstrukci t€méf polovina prostor pracovisté
v Ceském Dubu, a to nejen udeben, ale i zizemi pro pedagogy. Podkrovni uéebny uréené
pro individualni vyuku jsou sice dispozicné mensi, avSak Uceln¢ zafizené a vybavené
odpovidajicimi pomiickami, které jsou pribézn¢ dophiovany (napt. v predchozim roce bylo
zakoupeno nové piano). Ucebna pro vytvarny obor disponuje kvalitnim zazemim, vcetné
tiskafského lisu a audiovizudIni techniky, keramickd pec nebyla v pribéhu inspekéni
¢innosti vyuzivana. Pravidelné Zzikovské koncerty se konaji v koncertnim salonku Skoly,
piipadné v sale mistniho Podjestédského muzea. Obecné Ize konstatovat, ze prostory uréené
pro vzdélavani Zakl byly Cisté a esteticky upravené.

Odloucena pracovisté jsou umisténa v prostorach zakladnich Skol. K vyraznému zlepS$eni
od minulé inspek¢ni Cinnosti doSlo v Zakladni Skole J. A. Komenského v Hodkovicich
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nad Mohelkou, kde jsou nyni k dispozici Ctyii vyhovujici tfidy. V budové zikladni $koly
Vv PiSovicich se jedna o tiidy dve.

Skola se zapojenim do evropského projektu aktivné podili na ziskavani mimorozpoétovych
zdroji. Realizace projektu Operacni program Jan Amos Komensky podpoftila osobni
profesni rozvoj pedagogickych pracovnkd i inovativni formy vzdé€lavani  zaka.
V hodnoceném obdobi skola nové zskala piispévek na provoz od zfizovatele a diky
nastaveni odpovidajicich rezimovych opatfeni doslo k vyznamné uspofe energii.

Patfina pozornost je vénovana zajisténi bezpeéného prostiedi, feditel vyhodnocuje pipadna
rizika, Zaci jsou o bezpecném chovani pribéné informovani. Duiraz je kladen na prevenci
urazli, coz se pozitivné odrazi v poslednich letech nulovou mirou Urazovosti zak.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani ve sledované vyuce obou uméleckych obort charakterizovala piijemna,
nekonfliktni a pratelskd atmosféra. Zaci byli vedeni k dodrzovani nastavenych pravidel,
utvafeni sounaleZitosti se Skolou a k formovani socialnich vazeb v rdmci kolektivu.

Ve sledovanych vyuCovacich hodindch Zaci pracovali ve vhodné nastaveném tempu. UCitelé
udrzovali s zdky neustdly kontakt. Pracovali s motivaéni pochvalou, povzbuzenim
a pribénym hodnocenim. Vedli ziky k samostatnému uméleckému projevu. Efektivitu
podpory velkou mérou ovliviiovala motivace, respektovani mdividualniho tempa a citliva
prace schybou. Zvolené formy ametody cinnosti byly vhodné zafazovany, Ucelné
a efektivné vyuzivany.

Hospita¢ni ¢innost hudebniho oboru probéhla v hodinach vyucovacich piedmétd hra
na Klavir, hra na housle, hra na zobcovou flétnu a hudebni nauka. Vyuka vykazovala velmi
dobrou miru odbornosti a metodické vybavenosti pedagogi, ktefi efektivné vyuzivali své
interpretacni 1 pedagogické zkuSenosti. V mmnoha piipadech pracovali formou osobniho
piikladu, coz zakim pomahalo |épe pochopit interpretaci skladeb. Vytvaieli inspirativni
pracovni prostiedi (zejména u piipravného studia) a méli s ziky kvalitni vztah zalozeny
na vzajemné spolupraci a pratelské atmosféfe. Ve vyuce byly vyuzivany riznorodé pomicky
(karticky pro postaveni ruky nebo hleddani not na klaviatufe) a stfidani Cinnosti,
coz prispivalo k udrzeni potfebné pozornosti zakd. Vyuka zahrnovala vsechny standardni
sloZky, jako jsou technickd cviCeni, piehravani stupnic, nstruktivni skladby a prednesy.

Ucitelé v ramci své pedagogické interakce Zaky Casto chvalili a citlivé usmérmovali. Pokyny
byly obvykle jasné, srozumitelné a ucelné. Nicméné, jako dilci rezerva, bylo opakované
zjiSténo minimalni zafazovani sebehodnoceni zakl. Dalsi oblasti pro zlepSeni je explicitni
stanoveni vzd€lavaciho cile hodiny v jejim uvodu a jeho zavérecné vyhodnoceni Na tuto
skute¢nost bylo upozornéno jiz v inspekéni zpravé z roku 2021, kdy bylo konstatovano,
7e seznamovani Zzakl se vzdélavacim cilem na zacatku hodiny se vyskytovalo pouze
ojedinéle. Aktualni hospitaéni ¢innost potvrzuje, Ze tento nedostatek pietrvava. Ackoliv cil
Casto vyplynul z prub&éhu vyuky, jeho zavére¢né vyhodnoceni bylo spiSe ojedin¢lé.

Hospitovana vyuka vytvarného oboru - plosna tvorba (technika monotypu) méla strukturu
odpovidajici zvolenému tématu. V uvodu hodin vyuCujici formou fizeného rozhovoru
a vhodnymi organizacnimi pokyny motivovala ziky a vytvafela jim dostatecny prostor
pro osobit¢ vyjadfeni. Soucasné bylo ziejmé, Ze systematicky pecuje o rozvoj jejich
vytvarného mysleni. Samotny pribéh vyuky i vysledné realizace celkové odpovidaly veku
skupiny a individudlnim dispozicim 7zakd. Sledovanou vyuku charakterizovala vstiicna
atviirci atmosféra spojend s respektovanim zakladnich vytvarné-technickych postupi,
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coz vedlo K naplnéni stanovenych vychovné-vzdélavacich cili. Poztivem bylo zaveérec¢né
zhodnoceni  hodiny  ucitelkou,  vCetné  vzijemného  wrstevnického  hodnoceni
a sebehodnoceni. Takto pojaté ukon¢eni vyuCovaciho bloku lze povazovat za inspirativni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Piijimani zijemcti o vzdélavani probiha podle platnych zikonnych ustanoveni Skola
zabezpecCuje rovny pristup i dostupnost nabidky pro vSechny zaky. Piipadnym zajemctiim
0 vzdélavani je umoznéna prohlidka Skoly véetné navstévy jednotlivych vyucovacich hodin.
Podminky pro zajiSténi bezpe€nosti, zdravi a ochrany Zakil pred socidlné¢ patologickymi jevy
a projevy diskriminace, nepfatelstvi nebo nasili jsou obsazeny ve Skolim fadu. Pfiznivé
Klima a vnitini Zivot podporuji zdravy vyvoj a napliovani preventivni strategie Skoly.
Hodnoceni vysledkii prace probihda pravidelné. Pii vyrocni klasifikaci jsou Zaci hodnoceni
zejména s ohledem na individualni 1 skupmovou praci, kvalitu domaci pfipravy, aktivitu pii
vyuce, vefejnou prezentaci Skoly a pinéni studijniho planu, piipadné rocnikovych vystupt.
Zékonni zastupci jsou pravidelné informovani o pribéhu a vysledcich vzdélavani svych déti
i 0 zadanych tkolech, a to prostfednictvim osobniho kontaktu s pedagogy, zakovskych sesiti
a vefejnych vystoupent.

Skola se isp&$né prezentuje na vefejnosti, organizuje kulturni akce a vystoupeni piedev§im
pro zakonné zastupce svych Zaki, vefejnost z mésta, piipadné blizkého regionu. Jeji ¢innost
je nedilnou soucasti kulturniho Zivota mésta a jeho okoli. Pravideln¢ potada vystoupeni
a prezentaCni akce, zejména zakovské a ucitelské koncerty a vystavy vytvarnych praci. Pod
zaStitou mésta, Které je nejvice zmiovanym a nepostradatelnym partnerem Skoly, zajist'uje
hudebni akce k vyznamnym vyro¢im. Ucastni se vernisazi a kulturnich akci.

Zavéry
Vyvoj skoly
— Od skolntho roku 2024/2025 doslo ke zméné na pozici feditele Skoly.
— Od minulé inspekéni ¢innosti doslo k navySeni nejvyssi povolené kapacity poctu zaku.
— Dochazi k postupnému a promyslenému zlepSovani materialnich podminek Skoly.
— Vybudovanim shorovny se vyrazné zlepSilo zizemi pro ucitele.
Silné stranky

— Vstiicna a respektyjici komunikace vSech aktéri vzdélavani, ucelné vedeni zaku
k sounalezitosti se Skolou a obci. (1.5)

— Cilené vytvateni ptiznivého klimatu. Efektivni podpora vzajemné spoluprace mezi vSemi
ucastniky vzdélavani. (2.2)

— Prikladna prezentace vysledki vzdélavani zakda rozmanitymi formami a riznorodymi
aktivitami. (3.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)
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— Zaci nejsou vedeni k vyuzivani sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni podle pfedem
stanovenych kritérii, neni jim dan prostor pro vyhodnoceni trovn¢ dosazeni vyukovych
cila s ohledem na jejich maximalni potencidl. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zarazovat vyhodnoceni vychovné vzdélavaciho cile jako souCast vzdélavani Zaka.

— Vyuwzvat sebehodnoceni a sebereflexi, véetné vzajemného vrstevnického hodnoceni, jako
soucast vzdélavani, a to zejména v zavéru vyuCovacich hodin hudebniho oboru.

— Zajistit  wvyuku  pedagogem s pfishiSnym  vzd€lanim,  piipadné  podporovat
nekvalifikovanou pedagozku k doplnéni si kvalifikatnich pfedpokladi pro vykon své
pedagogické Cmnnosti.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska Kk pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Dokumentace ke koncepénimu a evalua¢nimu fizeni $koly k datu inspekéni ¢innosti
Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii, Skoli rok 2025/2026
Dotaznikové Setieni Ceské $kolni inspekce, $kolni rok 2025/2026

Skolni informaéni systém, §kolni rok 2025/2026 k terminu inspekéni Einnosti

Souhrnnd dokumentace Skolntho poradenského pracovisté, Skolni rok 2025/2026
k terminu inspek¢éni ¢innosti
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o

Dokumentace ke zhodnoceni bezpecnosti a ochrany zdravi zaka a Skoliho stravovani

7. Dokumentace podle § 28 odst. 1 skolského zikona za obdobi Skolniho roku 2025/2026
Kk terminu inspek¢éni ¢innosti

8. Webové stranky Skoly: www.zuscdub.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverfejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Milan Rambousek, Skolni mnspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Vit RakuSan, pfizvand osoba

Ing. Lenka Sulkova, kontrolni pracovnice
2.2.2026
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