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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani podle piislusSnych
Skolnich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pedskolim, zakladnim, stfednim, vy$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich piredpist.

Zjistovani a hodnoceni napinéni Skolhich vzd¢lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovymi vzdé€lavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona, ve znéni pozd¢jsich predpist.



Charakteristika

Zakladni Skola a mateiska Skola, Vodérady, okres Rychnov nad KnéZnou (dale ,Skola“)
vykonava &innost zakladni $koly (dale ,,ZS*), matefské Skoly (dale ,MS®), $koli druZiny
(dale ,SD"), skoli jidelny a Skolni jidelny-vydejny. V dobé inspekéni &innosti se v jedné
tiidé MS vzdélavalo 24 déti a v deseti tiidach ZS 153 zikd. Do dvou oddéleni SD bylo
k pravidelné denni dochdzce zapsano 47 ucastnikti zajmového vzdélavani. Stravovani déti
a zaku zajist'uji Skolhi jidelna a Skoli jidelna-vydejna v budovach skoly. O své ¢innosti
informuje Skola na webowych strdnkach www.zsvoderady.cz, v mistnim periodiku
Vodéradsky zpravodaj a na vyvéskach pred budovami skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly je ve funkci od 1. 8.2023. Behem $kolniho roku2023/2024 doslo ke kompletni
obméné celého pedagogického sboru, proto se aktudln€ soustiedi zejména na jeho stabilizaci
a ozdraveni vztahti se zakonnymi zastupci déti a zakd. Jiz se mu podafilo nastavit fink¢ni
pravidla komunikace pro vSechny uCastnky vzdélavani a Systematizovat fizeni
pedagogického procesu ve Skole. Jeho vize rozvoje Skoly, se kterou uspél u konkurzniho
fizeni, je kvalitné rozpracovana pro vSechny soucasti Skoly. Jako hlavni pilite vzdé€lavani ve
Skole akcentuje zejména podporu pohybu, pifrodovédnych predmétd a soft skills
(interpersonalnich  dovednosti). Ve spolupraci se zizovatelem a s vyuzitim
mimorozpo¢tovych zdroji se Skole dafi zajistit kvalitni materialni i personalni podminky
pro vzdélavani. Od minulé mnspekéni ¢mnosti byla vybudovana venkovni ucebna na zahradé
MS a byly zakoupeny digitalni pomicky pro modernizaci vyuky a podporu piishiinych
kompetenci pedagogt, déti i zakt. Aktualn¢ Skola v obou budovich nainstalovala pro
zvyseni bezpecnosti Cipovy systém a zahdjila revitalizaci venkovniho areélu.

Pro podporu fizeni chodu Skoly delegoval feditel $koly vybrané kompetence na své dva
zastupce (pro MS a ZS). Detailni informace o déni ve $kole ziskava zejména prostfednictvim
pravidelnych schizek se svymi  zastupci, ¢leny Skolmiho poradenského pracovisté,
provoznich porad se viemi pedagogy a jednani pedagogické rady (oddélend v MS a ZS)
avzhledem Kk velikosti Skoly také pii kazdodennich neformalnich setkavanich se vSemi
zamgstnanci. Informovanost vSech zaméstnancu Skoly je efektivné zajisténa diky sdilenému
digitdlnimu dokumentu a nasténce u sborovny Skoly. Praci pedagoghi hodnoti feditel Skoly
ajeho zastupci prostfednictvim hospitaéni Cinnosti. Zpétnd vazba sdélovana ucitelim
pfi pohospitaénim rozhovoru auvedena v pisemnych zaznamech je piinosna a poskytuje
pedagogim konkrétni informace pro jejich daki cileny profesni rozvoj. Reditel $koly
nastavil dasledné systém podpory a spoluprace jednotlivych pedagogl, at’ uz formou
uvadéni zaCinajicich ucitel, tandemové wyuky, vzajemnych hospitaci, metodickych
sdruzeni i systematického dalsiho vzdélavani.

Skola aktivné spolupracuje zejména se zizovatelem, zikonnymi zastupci déti a nékolika
externimi organizacemi. Pravidelnou spolupraci s nékterou z blizkych zakladnich Skol, ktera
by byla piinosna, at’ uz pro vyménu zkuSenosti pedagogii ¢i porovnani vysledkti vzdélavani
7akl, zatim Skola nerealizuje. Aktudln¢ se snazi obnovit duvéru zakonnych zistupcti vSech
zakl a pozitivni vnimani Skoly Sirokou vefejnosti.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Utitelky MS vyuzivaji k planovani, realizaci i naslednému diléimu vyhodnocovéani
vzdélavacich ¢mnnosti integrované bloky stanovené ve Skolnim vzdélavacim programu.
Vzhledem ke kratké dob¢ plsobeni vyucujicich ve Skole neni tento systém zcela efektivné
nastaven a nedostatky se projevily iv nizsi urovni vedeni vzdélavaciho procesu. Poztivnim
7jiténim  z inspek¢ni  Cinnosti  je, Ze na piipravé vzdélavacich c¢innosti uéitelky Uzce
spolupracovaly a vysokou miru kolegiality a vzajemné pomoci prokazovaly vSechny
pracovnice MS. Sledované vzdélavaci bloky byly tematicky provazané, ulitelkam se pii
nekterych Cinnostech dafilo déti pfiméfenym zpisobem seznamovat s jejich obsahovou
napini. Ve wyuce ale uplatiiovaly pouze uzkou Skalu forem prace s détmi. Nezafazovaly
kooperativni  ¢innosti, Které by podporovaly jejich sociélni dovednosti, schopnost
spolupréace, konstruktivni komunikace C¢i uplatnéni vlastniho nazoru. Vywzité pfistupy déti
pouze minimalné podnécovaly k vlastni iniciativé, zkoumani, objevovani nebo hledani
spravnych feSeni pii praci schybou. Vyucujici vhodné zafazovaly aktivity k rozvoji
predmatematickych znalosti déti, ¢asto zacletiovaly rizné formy podpory jemné motoriky ¢i
tematicky zaméfené praktické Cmnosti Télesnou zdatnost a zdravy zvotni styl déti
podporovaly béhem kazdodenné organizovanych pohybovych aktivit ve tfidé 1 pii pobytu
venku, pficemz s ohledem na aktudlni situaci adekvatné¢ vyuzivaly blizké piirodni prostiedi.
Pro tyto ¢innosti vSak ve tiidé nem¢ly k dispozici dostate¢nou $ifi pomuicek, stejné jako pro
rozvoj polytechnickych dovednosti a ptirodovédné gramotnosti déti. Vyucujicim se
v nékterych Castech dne dafilo uCelné provazat vzdélavaci cCinnosti se spontdnnimi
aktivitami, pfevazovala vSak pevné stanovend organizace vzdélavani, coz nepfispivalo jeho
plynulosti. Ucitelky vedly déti k porozuméni a respektovani nastavenych pravidel souziti.
Nedafilo se jim v8ak plné rozvijet jejich pfizivé vzajemné vztahy a socidlni dovednosti
(schopnost spolupracovat, respektovat druhé, vyjednavat, piijimat a uzavirat kompromisy),
posilovat vhodnymi pfistupy jejich pozitivni sebepojeti a sebevédomi a pocit soundlezitos ti.
Ve wuce zcela chybéla diferenciace cili a ¢innosti na zakladé diagnostickych zjiSténi
a individualnich vzdélavacich potieb jednotlivych déti. Ucitelky détem také jen vyjimecné
poskytovaly konkrétni zpétnou vazbu k pribéznym vysledkim a mmnimalné podporovaly
déti v sebehodnoceni. Nezatazovaly efektivni vyhodnoceni prace celé skupmny, nevedly déti
ke wvzajemnému wrstevnickému hodnoceni a nedafilo se jim uplatiovat formativni
hodnoceni.

Utitelé v ZS nevyuzivaji k planovani wuky aktivné 8kolni vzdélavaci program, ale
tematick¢ plany zaméfené pouze na ucivo, ne na ocekdvané vystupy. V dobé mspekéni
¢innosti oviem uéivo uvedené v nich v nékterych pfedmétech na druhém stupni ne zcela
odpovidalo u¢ivu uvedenému v platném skolhim vzdé€lavacim programu. Naprvnim stupni
viadla v hospitovanych hodinach pifjemnad pracovni atmosféra, ucitelé vedli hodiny
promyslené a metodicky spravng, hodiny mély spad. Zaci dodrzovali nastavena pravidla
chovani a spolupréce s uciteli probihala ve vzajenmém respektu. Vyuka byla ve zvolenych
metodach vétSinou vedena efektivné vzhledem ke stanovenym cilim; nejvice se objevovala
frontalni prace v kombinaci se skupinovymi ¢innostmi, doplnéna samostatnou praci. VétSina
vyuCujicich vyuzila i fizenou diskuzi, kterd podporovala praci zakd na stanoveném ukolu
avedla khlubsimu premySleni o ném. Vyuka propojovala zkuSenosti Zzakt s béZznym
zivotem a ucitelé Casto vyuzivali mezipfedmétovou vazbu. Ve vétSin€é sledovanych hodin
byli zici vedeni ke zdivodnovani svych odpovédi a ucitelé po nich vyzadovali naro¢néjsi
komunikaci  odpovidajici jejich véku. V piipadé¢ obtizi jim efektivné poskytovali
mdividudlni podporu adekvatné jejich potrebam. Zavérecné hodnoceni provadéli ucitelé
vétsinou sami nebo s zaky formou navodnych otazek. Zaci vétsinou pouzivali motivadni
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karticky nebo domluvené znaky, pouze vyjimeéné hodnotili svou praci na zaklad¢ Kritérii
stanovenych pedagogem. Vrstevnické hodnoceni se v hospitované vyuce nevyskytlo.

Také na druhém stupni ZS méla vétsina uciteld aktivity pouité v hospitovanych hodinach
promyslené a vladla pti nich pifjemnad pracovni atmosféra. Hospitované hodiny se ale
vymacovaly kvalitativnimi rozdily, a to ve své struktufe i efektivité. Piimy dopad na
motivaci a miru aktivni spoluGicasti zaku pii vzdélavani m€ly i dobré pedagogické
dovednosti a projevovany zijem o vyuCované piedméty nékterych pedagogi. Tém se
podaiilo aktivné zapojit zaky do prace s digitalnimi technologiemi, at uz v ramci
kooperativnich ¢innosti, ¢i ve spolupraci pii tandemové vyuce. Ve vétsiné hodin ale
pfevazovala méné¢ efektivni frontdlni vyuka s dominanci ucitele, Vv n€kterych piipadech
i s prodlevami v plynulosti  wyuky. V nékterych hodinach pedagogové zdatile vyuzivali
mezipfedmétovych vazeb a propojovali poznatky z wuky s realnymi zkuSenostmi zak.
Pouze v mensi ¢asti hospitovanych hodin hodnotili pribézné praci zaka a poskytovali jim
zpétnou vazbu, ktera je posunovala v jejich wWwoji. Zasadnim nedostatkem ptevazné vét§iny
hospitovanych hodin na obou stupnich ZS byla absence diferenciace probiraného ugiva nebo
¢innosti zohlediiujicich rozdilnou uroven schopnosti a dovednosti zakt ¢i jejich rozdilné
pracovni tempo. Zaci nedostavali piflezitost vybirat si z tloh odlisné kognitivni naroénosti,
obvykle ucitelé jen zajiStovali rozdinou uroven a tempo plnéni Ukoli u Zakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami ve spolupraci s asistentkami pedagogi, i ta vSak vykazovala
V jednotlivych hodinach zna¢né rozdily v efektivité. Sebehodnoceni ani wvrstevnicke
hodnoceni zakd uéitelé na druném stupni ZS nevyuzili.

Zajmové vzdélavani v SD piinaselo Zakim moznost socidlniho a osobnostniho rozvoje
v piatelském a materidlné dobie vybaveném prostfedi. Pfi hospitované fizené ¢innosti
(vyrabéni darkl) zaci vhodné rozvijeli své estetické a pracovni navyky. Vychovatelky dbaly
na pravidelny pobyt 7kt na Cerstvém vzduchu v okoli Skoly, kde mimo jiné podporovaly
jejich vzajemnou spolupréci a pracovni navyky pii kooperativnich i spontannich ¢innostech
s piirodninami. Plynulost vzdé€lavani narusovaly pribézné odchody velké casti zakt na
krouzky, realizované v ramci Skoly. Nabidka krouzki je velmi rozsahla a pestra, ¢imz $kola
efektivné podporuje socialni a osobnostni rozvoj Zzakd. Zahrnuje krouzky sportovni,
unélecké, jazykové 1 jinak vzdélavaci a je uréena vSem zdkiim Skoly vcetné déti
navitdvujicich MS.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vyuwujici MS pievzaly od piedchozich kolegyn strukturované diagnostické formulaie
zachycujici pokroky déti v jednotlivych oblastech a dophily je sbérmym portfoliem jejich
praci. Tento zpusob zskavani diagnostickych podkladi ale nepodava komplexni obraz
0 pribézném vyvoji  jednotlivych déti a neslouzi ucitelkam Kk planovani a realizaci
diferencované vzd€lavaci nabidky, ani k vyhodnocovani celkovych vysledkii vzdélavani.
V pribéhu sledovaného vzdélavani piitomné déti starSi vékové skupiny dosahovaly
oc¢ekavanych vysledkii stanovenych Skolnim vzdéldvacim programem ve vétSiné oblasti.
Vyjimkou byly dil¢i nedostatky v oblasti komunikace (v&etné vyslovnosti) a socialnich
dovednostech. MS naopak ke zepseni vysledkti vzdélavani déti obohacuje vzdélivaci
nabidku o kulturni a jiné akce, které v ramci spoluprace se ziizovatelem, mistnimi i jinymi
organizacemi pofada nebo se do nich zapojuje. Jedna se o aktivity S riznou tematikou urcené
pro zakonné zastupce dé&ti i ostatni obyvatele obce, prostiednictvim kterych jsou déti
seznamovany s mistnimi specifiky, je posilovana jejich soudrznost se spoluobéany
a podporovan vztah k mistu, kde Ziji a kde se vzdélavaji.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani zakt ZS probihd s vywsitim bé&mych nastroji. V dobé
inspek¢ni Cinnosti se ale néktefi vyucujici nefidili zcela pravidly pro hodnoceni vysledki
vzdélavani uvedenymi ve Skolnim fadu, napiiklad s ohledem na povinnost ustniho zkouSeni
¢i seznameni zaku s podrobnymi Kritérii hodnoceni. Hodnotici kritéria v ramci jednotlivych
roniki  ¢i predmétd Skola zatim sjednocena nemad. Zakonni zastupci zakl jsou
0 vzdélavacich vysledcich a chovani svych déti mformovani prostiednictvim elektronické
zakovské knizZky, nekolikrat rocné formou rodiCovskych schizek a mohou také vyuzit
pravidelné konzultacni hodiny jednotlivych pedagogi. Ve Skolnim roce 2023/2024 byly
vzdélavaci vysledky zakl velmi dobie hodnoceny, tato skutenost se ale u jednotné piijimaci
zkousky nepotvrdila a odpovidajici znalosti a dovednosti neprokazuji ani Zici nizSich
ro¢nikti. Aktudlné Skola u zakii neovéfuje dosazenou uroveinn vystupt stanovenych Skolnim
vzdélavacim programem ani relevantnost hodnoceni jednotlivymi uciteli Zadnymi internimi
ani standardizovanymi testy. ZS zapojuje 7iky do meziskolnich soutéZ, zejména
sportovnich a védomostnich.

Cinnost $kolniho poradenského pracovisté byla vyznamné ovlivnéna kompletni obménou
jeho personainiho obsazeni, odchazejici ¢lenové neptedali své zaznamy ani zkuSenosti nové
piichozim. Jasné vymezeni kompetenci novych clenti Skola teprve nastavuje, nové byla
oddélena funkce kariérniho poradce. PéCi o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
prozatim pievzal feditel Skoly, ktery mad z pozice specialniho pedagoga dobry piehled
0 jejich potfebach a ucelné komunikuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi 0 jejich
zajisténi. Podpirna opatfeni jsou pak ve wyuce realizovana a piispivaji ke snizeni piipadné
Skolni neuspéSnosti  zakl. Systematickd zatim neni podpora nadanych zaku. Kariérni
poradenstvi Skola poskytuyje zejména v ramci povinného vyuCovaciho predmétu
v 8.a9. ro¢nku, mmo jiné i formou exkurzi do vybranych podnikd. Primarni prevence
ve Skole avychova ke zdravému Zivotnimu stylu je povazovana za nezbytnou soucCast
vzdélavaciho procesu, pii realizaci preventivnich programi Skola spolupracuje take
sexternimi odborniky. Piipadné vychovné problémy zikd jsou feSeny prubézné,
ve spolupréci s tiidnimi uciteli a dot¢enymi zikonnymi zastupci. K v¢asnému zachyceni
vyskytu rizikovych jevii napomaha i tvorba vztahovych pravidel v ramci téidnich chvilek
a anonymni schranka davéry. Aktivnimu vytvaieni pitiznivého prostredi ve Skole piispiva
| prace zakovského parlamentu, ktery je jiz dlouhodobé nedinou soucasti Zivota Skoly.

Zavéry
Vyvoj $koly

— Na zaklad¢ konkurzniho fizeni byl od 1. 8. 2023 jmenovan novy feditel $koly.

— Od 1. 5. 2024 byla jmenovana nova zastupkyné feditele pro matetskou Skolu, od
1. 9. 2024 novy zastupce feditele pro zakladni Skolu.

— V prubé¢hu Skolniho roku 2023/2024 doslo ke kompletni obméné celého pedagogického
sboru.

— Od skolntho roku 2024/2025 doslo ke zménam na pozicich vychovny poradce a metod ik
prevence, byla oddélena funkce kariérniho poradce.

Silné stranky

— Skola ma jasné a systematicky nastavend pravidla a mechanismy K organizovani viastni
¢innosti, coz umoziuje konstruktivni komunikaci vSech aktéri vzdélavani. (1.3)
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Mateiska skola

— Matetska Skola uzce spolupracuyje se zakonnymi zastupci déti a zfizovatelem Skoly,
viastnimi i spole¢né organizovanymi akcemi posiluje pozitivni vazby déti se spoluobcany
a upeviyje jejich vztah k mistu, kde Zji a kde se vzdélavaji. (1.5)

Zékladni Skola

— Nastaveny systém vzajemnych hospitaci a tandemové wyuky podporuje efektivni
predavani zkuSenosti mezi pedagogy. (3.3)

— Pestrd nabidka zijmowvych aktivit ve formé krouzkt vyrazné piispiva k socidlnimu
a osobnostnimu rozvoji zakud. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabe stranky (oblasti ke zle pSeni)

Matetska Skola

— Ucitelky v malé mife vyuzivaji vychovné vzdé€lavaci strategie, které by pomahaly détem
rozvijet piiznivé vzajemné vztahy, ucily je navzajem spolupracovat, respektovat druhé,
vyjednavat, piijimat a uzavirat kompromisy. (1.4,2.2, 3.2)

— Ucttelky pfi realizaci vzdélavaci nabidky uplatiiuji méné pestrou Skalu forem a metod
prace s détmi, nevyuZzivaji informace ziskané diagnostickymi aktivitami a nabidku
¢mnosti s ohledem na tato zjiSténi nediferencuji. (4.2, 4.3)

— Vyulyjici neziskavaji systematicky informace o pokrocich déti prostrednictvim
pedagogické diagnostiky anevyuzivaji je ke stanoveni konkrétnich vzdélavacich postupt.
(5.1)

Zékladni Skola

— Ve vyuce nebyly dostatecné vyuzity piilezitosti k obsahové ¢i Casové diferenciaci
ucebnich uloh vzhledem k individualnim vzdélavacim potfebam a moznostem zakii,
zejmena nadanych nebo s rychlej$im tempem. (4.3)

— Vedeni Skoly aktivné nemonitoruje a nevyhodnocuje vysledky vzdélavani zaka v zajmu
jejich dakiho zlepsovani. (5.2, 5.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Aktualizovat zakladni Skolni dokumentaci a uvést ji v soulad s redlnym stavem
a potfebami Skoly.

Mateiska skola

— Vybavit matetskou Skolu dalsimi pomickami pro rozvoj piirodovédné gramotnosti,
pohybowvych a polytechnickych dovednosti déti.

— Pfi planovani a realizaci vzd€lavaci nabidky uplatnovat SirSi Skalu forem a metod,
nabidku aktivit diferencovat v souladu s potiebami jednotlivych déti.

— Pruméj8i organizaci zvysit plynulost vzdélavani a provazanost ¢nnosti.

— Vyuwzivat vice a efektivnéji vychovné vzd€lavaci strategie rozvijejici socialni dovednosti
déti.
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Vyuzivat pti vzdélavani déti formativni zpétnou vazbu k vysledklim jejich prace, vést je
vice k sebehodnoceni a vzajemnému vrstevnické mu hodnoceni.

Vyhodnocovat efektivitu vzd€lavacich strategii a vysledki vzdélavani smérem k cilim
a ocekavanym vystupim stanovenym v integrovanych blocich.

Zkvalitnit ~ portfolia  déti, systematicky ziskdvat informace o jejich pokrocich
prostiednictvim pedagogické diagnostiky a na jejim zakladé stanovovat vhodné
vzdélavacich postupy a opatient.

Zékladni Skola

Navazat spolupraci s jinymi $kolami s aktivnim zapojenim pedagogt i zakli pro vyménu
zkuSenosti, podporu osobnostntho rozvoje i porovnani dosazenych vysledkii vzdélavani.

Realizovat kontrolni ¢innost ve vSech oblastech systematicky a dusledné.

Pracovat pfi planovani a hodnoceni vyuky nejen s uéivem, ale pfedev§im s o¢ekavanymi
vystupy stanovenymi Skolnim vzdélavacim programem.

Zatazovat do vyuky na druhém stupni rizné metody, formy a strategie vzdélavani s cilem
aktivniho zapojeni vSech Zzakt do vyuky, podporovat préci s riznymi zdroji informaci,
objevovani a kritické posouzeni informaci.

Diferencovat vyuku zadavanim rtznych ukoli co do mmozstvi a kognitivni naro¢nosti
s ohledem na Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, zaky nadané nebo s rychlej§im
pracovnim tempem.

Vést zaky v pribéhu vzdélavacich aktivit disledné k sebehodnoceni a vzajemnému

vrstevnickému hodnoceni ¢innosti, vyuzivat metody formativniho hodnoceni vzdélavani
7aku a tim jim poskytovat kvalitni zpétnou vazbu vyuzitelnou pro jejich dalsi uceni.

Ustanovit metodické organy pro sjednocovani hodnoceni vzdélavacich vysledkt Zakd.

Nastavit systém pro sledovani a vyhodnocovani plnéni vystupii Skolntho vzdélavaciho
programu a pro oveéiovani relevantnosti hodnoceni zaka jednotlivymi uciteli. Na zakladé
ziskanych ziSténi pijimat adekvatni opatfeni za uCelem zkvalitiovani vyuky
a zlepSovani vzdélavacich vysledk zaki.

Nastavit systém vyhledavani a podpory nadanych zakti pro uceln¢ wvyuzti jejich
vzdélavaciho potencilu.

Poskytovat asistentkdm pedagoga cilenou metodickou podporu pro zefektivnéni jejich
spoluprace s pedagogy a podpory zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Stanoveni lhity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli §koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datove schranky (g7zais9).
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10.
11.
12.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Dokumentace k hodnoceni materialnich, persondlnich a finan¢nich podminek Skoly
vedena ve skolnim roce 2024/2025

Dokumentace k zajisténi bezpeCnosti déti a ziku (vCetné knih trazi) vedend
ve Skolich letech 2023/2024 a 2024/2025

Organiza¢ni tad a schéma Skoly platné ve Skolnim roce 2024/2025

Koncepce rozvoje Skoly Tudy vede naSe cesta

Plan dalstho vzdelavani pedagogickych pracovnikii platny ve Skolnim roce 2024/2025
Skolni vzdélavaci programy pro predskolni, zakladni a zajmové vzdélavani platné ve
Skolnim roce 2024/2025

Zaznamy z hospitacni ¢innosti feditele $koly a jeho zastupcti vedené ve Skolnim roce
2024/2025

Dokumentace k ¢innosti $kolntho poradenského pracovisté platnd ve Skolnim roce
2024/2025

Dokumentace déti a zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami platnd ve Skolnim
roce 2024/2025

Rozvrhy hodin tiid, pedagogu a asistentii pedagogu platné ve Skolnim roce 2024/2025
Diagnostické zaznamy o détech vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Dalsi dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zdkona, ve znéni pozd¢jSich
piedpisii

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zikona miiZe feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jitka Hlavkova, Skolni mspektorka, vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Ivana Beckova, skolni inspektorka

Mgr. Dagmar Blahova, Skolni mspektorka
Mgr. Alena Hradikova, Skoli mspektorka
Mgr. Josef Paviat, kontrolni pracovnik

5.12.2024

8/8



