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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pritbéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim,
vys$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zadkon), ve znéni pozdé&jsich predpist.

Inspekéni ¢innost byla vykonédna podle § 174 odst. 7 skolského zakona.



Charakteristika

Zékladni $kola Be Open s.r.o. (dale ,,8kola* nebo ,,.ZS*) vykonava &innost zakladni $koly,
$kolni druziny a 8kolni jidelny-vydejny od 1. 9. 2018. Skola se zaméfuje na podporu
vSestranného osobnostniho rozvoje zaki s vyuzitim prvki alternativnich pedagogickych
sméru, duraz je kladen na individualizaci vychovné vzdélavaciho procesu. Vyuka vybranych
predméta (ptirodovédné vzdélavani) je realizovana metodou CLIL (Content and Language
Integrated Learning), jez integruje vzdélavaci obsah daného pfedmétu a vyuku anglického
jazyka.

Skola rodinného typu sidli v klidné okrajové &asti Prahy. K terminu inspekéni &innosti se ve
Skole vzdélavalo 68 zaka 1. az 9. ro¢niku, z toho 44 Zzaka prvniho stupné ZS. Zajmového
vzdelavani ve Skolni druzing se ucastnilo 38 zaka.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Systém fizeni se postupné dotvaii, v pribéhu Skolniho roku 2018/2019 doslo ke zméné
ve vedeni skoly. Reditelka $koly (dale ,ifeditelka®) béhem svého kratkého paisobeni
ve funkci (od kvétna 2019) zahajila pfedevsim aktivni fizeni pedagogického procesu, jez
podporuje realizaci hlavnich koncepénich zamért tj. zejména rozvijet individudlni
predpoklady kazdého Zzaka, vytvofit uzce kooperujici tym uciteld (interné nazyvani
priavodci) a motivujici prosttedi pro vzdélavani.

Uskutecnovani strategickych 1 kratkodobych cilii umoziiuje izka spoluprace teditelky se
ztizovatelkou $koly i kazdodenni neformalni kontakt s uéiteli. V souladu s uplatiiovanou
koncepci rozviji vedeni §koly rovnéz konstruktivni vztahy se zakonnymi zastupci, jez mohou
byt pfitomni na zaklad¢ stanovenych pravidel i ve vyuce. Pfinosné partnerské vztahy jsou
rozvijeny také se zakladnimi $kolami obdobného zaméieni. Skola cilend podporuje kontakt
zaki s realnym prostiedim védy a vyzkumu v ramci navazané spoluprace s Akademii véd
CR (exkurze na odborna pracovisté aj.). K rozvoji osobnostnich kompetenci zaki i jejich
jazykové gramotnosti ptispiva tcast skoly v mezinarodnim projektu (projekt Edison).

Nastavovany systém fizeni odpovida velikosti $koly, umoziiuje feditelce ziskdvat ucelenou
zpétnou vazbu o chodu $koly. Pravidelné tydenni porady vedeni skoly a pedagogu poskytuji
moznost operativné reagovat na aktudlni potieby a podnéty. Pies aktivni vytvafeni
kontrolnich mechanismti, jez pfedchozi vedeni nevyuzivalo, se feditelce nepodafilo
identifikovat vSechny nedostatky, napf. nesoulad Skolniho vzdélavaciho programu
s ramcovym vzdélavacim programem v oblasti vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi
potiebami ¢i niz$i prikaznost Udaji o prubéhu vzdélavani v tiidnich knihach. Prioritni
zaméteni na kontrolu kvality vyuky se pozitivng projevilo v realizaci hospitaéni ¢innosti, jez
vyust'uje v doporuceni ke zlepseni vychovné vzdélavaciho procesu.

Vzdélavani zajistuje tfinact pedagogickych pracovnikti (v€etné rodilého mluvciho
anglického jazyka), z nichz osm nespliiuje piedpoklad odborné kvalifikace pro piimou
pedagogickou ¢innost, kterou vykonavaji. Dva ucitelé si odbornou kvalifikaci dopliuji
pfisluinym magisterskym studiem. Reditelka dolozila, Ze usiluje o ziskani odborné
kvalifikovanych pedagogi. Vedeni $koly nastavuje systém metodické podpory novych
a zac¢inajicich uciteld. Pfinosnou zpétnou vazbu ziskéavaji ucitelé prostiednictvim castych
vzajemnych hospitaci a realizaci tzv. tandemové vyuky (dva pedagogové soucasné pusobi
Ve vyuce).

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku (dale ,,DVPP*) neprobihalo v obdobi vykonu
funkce predchozi fteditelky systematicky, ucitelé se ucastnili vzdélavacich akci jen



minimalné. Soucasné vedeni $koly vytvofilo ve spolupraci s pedagogy konkretizovany plan
DVPP, jez odrazi potfeby i finanéni moznosti Skoly (studium ke splnéni kvalifika¢nich
predpokladu, pro vykon specializovanych ¢innosti, studium pro vychovné poradce aj.).

Vicezdrojové financovani a materialni podminky umoziuji realizaci Skolniho vzdélavaciho
programu. Materidln¢ technické zadzemi bylo pied =zahdjenim cCinnosti Skoly
zrekonstruovano, vyuka probihd v esteticky pusobivém a podnétném prostiedi (napf.
Stenaiské koutky). Skola disponuje dostateénym podtem kmenovych uéeben, jejichz
soucasti jsou rovnéz odpocinkové zony. Ve skole jsou vytvoieny velmi dobré podminky pro
vyuku télesné vychovy (vlastni i pronajata t€locvi¢na, venkovni sportovni hiisté). Zajmove
vzdélavani probiha ve vhodné upravenych prostorach (hernach). Umisténi Skoly v historické
budove¢ uprostied revitalizovaného parku zdiiraznuje piijemné prostiedi, ve kterém probiha
vychovné vzdélavaci proces.

Soucasti Skoly je skolni jidelna - vydejna, ktera svoji nabidkou vyvazené stravy s dostatkem
zeleniny a ovoce vede zaky ke zdravému zivotnimu stylu.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Kvalitu poskytovaného vzdélavani pozitivné ovliviiuje peclivd ptiprava ucitell, jez se
promitla do promyslené struktury pievazné casti sledovanych vyucovacich hodin.
Ke splnéni stanoveného vzdélavaciho cile vyucujici volili ve vétsiné hodin na prvnim stupni
efektivni stfidani vyukovych forem a metod (frontdlni, samostatnd prace i kooperativni
formy prace). Na druhém stupni se ptevazujici kombinace jen frontalni vyuky a samostatné
prace zaka projevila nizsi dynamikou nékterych hodin. Ve vétsi Casti sledované vyuky
vyucujici efektivné zvySovali zdjem zakil zafazenim aktivizujicich metod (Einnostni ucent,
problémové ukoly, didakticka hra, kviz aj.) i vyuzitim vhodnych nazornych pomicek (napf.
pomucky pro rozvoj smyslového vnimani, vzorky chemickych prvku). Uplatnénim metody
CLIL v ptirodovédném vzd¢lavani bylo Gcelné propojeno osvojovani novych poznatki
s pfirozenou komunikaci zakt a ucitele v anglickém jazyce. Ve vyuce cizich jazyka
(anglického a spanélského) byla efektivné rozvijena slovni zasoba, znalost gramatickych
jevih 1 feCové dovednosti Zzakli vhodnym stfidanim vyukovych metod s vyuzitim
strukturovanych pracovnich listd popt. didaktické techniky. Zaci prokazovali v anglickém
jazyce velmi dobrou schopnost samostatného mluveného projevu (prezentace Skolniho
projektu) i schopnost formulovat sviij nazor ¢i dotaz pii vyskytu problematického jevu nebo
slovniho spojeni. Ve vétsiné hospitovanych hodin pedagogové duasledné uplatiovali
individudlni pfistup (podpora zakt pii obtizich), vedli zadky k samostatnému uvazovani
i k ziskavani konkrétnich praktickych znalosti a dovednosti. U¢itelé rovnéz ucelné vyuzivali
mezipfedmétové vztahy, ¢imz zdafile motivovali zdky a pomdhali jim pochopit ucivo
v Sirsich souvislostech.

V mensi ¢asti sledovanych hodin se vSak chybéjici odborna kvalifikace vyucujicich odrazila
v nizs§i didaktické propracovanosti vyuky, jez se projevila nerovnomérnym zapojenim
nékterych zaku. Efektivita vzdélavani na prvnim stupni byla rovnéz ¢aste¢né snizena méné
daslednym pftistupem nékterych vyucujicich k dodrzovani ptedem dohodnutych pravidel
zéky. Nedostatkem nékterych sledovanych hodin bylo chybéjici shrnuti uciva v zavéru
vyucovaci hodiny, a tim i ovéfeni splnéni vzdélavaciho cile. Jen ojedinéle byla vyuzita
motivacni funkce formativniho hodnoceni zaku ¢i ptilezitosti ke vzajemnému hodnoceni ¢i
sebereflexe, jez zaklim umoziuje uvédomit si miru dosazené¢ho ucebniho pokroku.

Vzdélavani probihalo v pfijemné atmosféte. Méné pocetné tfidni kolektivy umoziuji
ucitelim vytvaret prostor pro rozvoj individualnich ptedpokladu kazdého Zaka. Na prvnim



stupni je rovnéz ucinné rozvijeno prosocialni chovani zaka zafazovanim tzv. komunitnich
kruhi pred zahajenim vyuky. Zaci jsou pedagogy vhodné vedeni k vyjadieni vlastniho
nazoru ¢i svych pocitd.

Vyuka je pravidelné dopliiovana ucasti zaka v projektech rizného zaméieni, exkurzemi,
vylety. Na dopoledni vyucovani navazuje zajmové vzdélavani, jez Sirokou nabidkou aktivit
také piispiva k vSestrannému rozvoji zaku.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Do vysledkt vzd€lavani se pozitivné promita systematicka prace pedagogii s prubéznymi
vysledky jednotlivych zakd. Vysledky vzdélavani rovnéz kladné ovliviiuje vcasna
informovanost zakonnych zastupci vramci neformalnich kazdodennich kontakt
s pedagogy, konzultaci a tripartitnich schiizek (ucitel-zak-zakonny zastupce) ¢&i
prostiednictvim tzv. zaznamovych archu (slovni hodnoceni v ¢eském jazyce, matematice
a anglickém jazyce) na prvnim stupni. Individualni a celkové vysledky $kola pravidelné
hodnoti na jednanich pedagogické rady, podrobné je vyhodnocovan dosazeny u¢ebni pokrok
kazdého zaka a formulovéna doporuceni ke zlepseni dosazenych vysledkt. K ovéfovani
vystupt Skolniho vzdélavaciho programu jsou vyuzivany bézné zplisoby interniho testovani
(pisemné a ustni zkoudeni) a portfolia Zzakovskych praci. Skola vzhledem ke kratkému
obdobi své ¢innosti nastavuje systém interni a externi evaluace vysledkl vzdélavani.

V prvnim pololeti skolniho roku 2018/2019 byla zakiim poskytnuta komplexni zpétna vazba
o urovni dosazenych dovednosti a znalosti prostfednictvim sumarizovaného slovniho
hodnoceni, jehoz soucasti byla kromé& zhodnoceni pribéznych vysledki v jednotlivych
vyucovacich pfedmétech rovnéz vyrazna pozitivni motivace zéka.

Uspésnost zakti pii zahajeni povinné $kolni dochazky je kladné ovlivnéna spravné
nastavenymi adapta¢nimi procesy (napft. spole¢né akce matefské a zakladni Skoly, moznost
sezndmit se s prostfedim zakladni $koly). Bezproblémovému piestupu do zakladniho
vzdélavani napomaha rovnéz zvolena forma slovniho hodnoceni.

Poradenské sluzby jsou zajistovany prostiednictvim utvaiejiciho se $kolniho poradenského
pracovisté (vychovné poradkyné, Skolni metodicka prevence, vedeni skoly), jehoZ ¢lenoveé
aktivné spolupracuji se viemi pedagogy. Skola k terminu inspekce poskytovala podptirna
opatieni podle doporuceni skolského poradenského zatizeni dvéma zakim, z nichZ jednomu
zajistila personalni podporu ve vyuce (asistentka pedagoga). Uspésnost druhého Zéka $kola
podporovala vzdélavanim podle funkéniho individualniho vzdélavaciho planu. Zakonnym
zastupctim zaki, u nichz ucitelé identifikuji nékteré problémy (napf. zvysena pietrvavajici
nesoustiedénost), je navrhovano vyuziti sluzeb $kolskych poradenskych zafizeni (pro
doporudeni podpiirnych opatieni vyssiho stupné). Uspé&snosti vzdélavani zaka se specialnimi
vzdélavacimi potiebami vyrazné napomaha individudlni ptistup pedagogi.

Nastaveni preventivnich mechanismi umoziuje eliminovat vyskyt socialné patologickych
jevl. Kromé témat standardné zafazenych v ramci vyuky piispiva k prevenci rizikového
chovani zaku nabidka ¢innosti v rdmci zajmového vzdélavani (riznorodé formy relaxace,
pohybovych aktivit a vytvarnych ¢innosti). Volnocasové aktivity, jeZ podporuji prosocialni
chovani zaku, jsou nabizeny rovnéz Vv ramci center aktivit vedenymi nékterymi pedagogy
(napft. ruzné hry, workshopy). K bezproblémovym vztahiim velkou mérou pfispiva rodinné
prostiedi $koly i méné pocetné t¥idni kolektivy. Skola vhodné organizuje k upevnéni vazeb
uvniti tfidnich kolektivii pobytové vyjezdy zaki.



Zavéry

Silné stranky
- podnétné prostiedi pro rozvoj osobnostnich a socidlnich kompetenci Zaka
(individualizace vyuky, projektové vyucovani, mimoskolni akce rizného zaméfeni aj.)

- ucinna podpora jazykové gramotnosti zakt

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
- nizka mira kvalifikovanosti pedagogického sboru

- nedostatecné vyuzivani formativniho hodnoceni zakt a reflexe jejich vzdé€lavaciho
pokroku (vyhodnoceni prace zaka v zavéru vyucovaci hodiny, sebereflexe, zapojeni zakt
do vz4jemného hodnoceni podle pfedem danych kritérii)

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- pokracovat vV nastavovani uc¢innych néstroji fizeni v¢etné kontrolnich mechanismu

- zajistit vyuku odborné kvalifikovanymi pedagogy, poskytovat i naddle metodickou
podporu ucitelim

- pro zvyseni kvality poskytovaného vzdélavani ve vyuce ucelné stiidat formy a metody
prace s zaky, dusledné vyzadovat dodrzovani dohodnutych pravidel Zaky, pracovat
efektivné se zavéry vyucovacich hodin

- ve vyucovacich hodinach prubézné zafazovat formativni hodnoceni zaka, vice vyuzivat
prilezitosti pro vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zaku

Pro tcely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost S$koly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sh., o poskytovani
dotaci soukromym Skoldm, ptfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
ptedpisi.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
1. Rozhodnuti MSMT ¢&. j. MSMT-33289/2017-2 sti¢innosti od 1. 9. 2019 ve véci
zapisu Zakladni Skoly Be Open s. r.o. do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni

2. Zadost o zménu zépisu v rejstitku s u¢innosti kol a $kolskych zafizeni (zména
teditele Skoly) ze dne 13. 5. 2019

Rozhodnuti zfizovatele o jmenovani feditelky do funkce s u¢innosti od 13. 5. 2019
Skolni tad zakladni $koly platny od 15. 4. 2019 v&etné aktualizace
Vnitini ¥ad $kolni jidelny-vydejny platny v terminu inspekéni ¢innosti

o 0 bk w

Skolni vzdé€lavaci program pro zakladni vzdélavani s motivacnim ndzvem Budme
otevieni, U¢inny k terminu inspek¢éni €innosti
Skolni vzdélavaci program pro Skolni druzinu, uc¢inny k terminu inspekcni ¢innosti

®o N~

. Tfidni knihy vedené ve Skolnim roce 2018/2019 k terminu inspekéni ¢innosti
9. Rozvrh vyu€ovacich hodin, Skolni rok 2018/2019



10. Evidence zaku zakladni Skoly vedena ve Skolnim roce 2018/2019 k terminu
inspekéni ¢innosti

11. Kniha araza vedena ve $kolnim roce 2018/2019 k terminu inspekéni ¢innosti

12. Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve skolnim roce 2018/2019 k terminu
inspek¢ni ¢innosti

13. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedena ve Skolnim roce
2018/2019 k terminu inspekéni Cinnosti

14. Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zaku vedena
ve Skolnim roce 2018/2019

15. Smlouvy o poskytnuti dotace uzaviené mezi Magistratem hlavniho mésta Prahy
a Zékladni skolou Be Open s. r. 0. na Skolni rok 2018/2019

16. Finanéni vyporadani dotaci MSMT v roce 2018
17. Podklady z ucetnictvi Skoly za rok 2018

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona muZe Feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jindra Malikova, skolni inspektorka, vedouci Ing. Jindra Malikova v. r.

inspekéniho tymu
Mgr. Jiti Wagner, Skolni inspektor Mgr. Jiri Wagner v. r.
Bc. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice Be. Sarka Snizkova v. r.

V Praze 18. 6. 2019



Datum a podpis Feditelky S$koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Zuzana Stockova, feditelka skoly Mgr. Zuzana Stockova v. r.

V Praze 19. 6. 2019



