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Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdelavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro zakladni vzdélavani a zajmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.
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Charakteristika

Zakladni 8kola Sumperk, Sumavska 21 (dale ,3kola®), vykondva ¢innost zékladni $koly,
Skolni druziny a Skolni jidelny.

K terminu inspekéni ¢innosti $kola zajistovala vzdélavani 567 zakum v 27 tiidach zakladni
Skoly, ve kterych evidovala 68 zikd se specidlnimi vzd¢lavacimi potiebami. Zajmové
vzdélavani je realizovano v sedmi oddélenich Skoli druziny, kterou Kk terminu inspekéni
¢innosti navstévovalo 192 castnik .

Informace o Skole jsou pro zijemce 1 vetejnost publikovany prostfednictvim vyrocni zpravy
o ¢nnosti Skoly a pribézné aktualizovanych webovych stranek (Www. 6z5.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pristup feditele Skoly ke vSem tcastnikim vzdélavani je vstiicny a odraz jeho dlouholeté
praktické i fidici zkuSenosti, které jsou vhodnym wychodiskem pro stanovovani redlné
koncepce vychazejici z prostfedi, moznosti a hlavniho poslani skoly, kterym je zajiSténi
vzdélavacich potieb zaktim. Moznosti a vyhled rozvoje Skoly definoval fteditel Skoly ve
sve koncepci na roky 2022 az 2027, do niz zahrnul vSechny jeji soucasti a ¢innosti. Vychazi
v ni ze strategickych a vzdélavacich dokumentl, z provedené analyzy soucasného stavu
a strategickych cilii véetné stanoveni prostiedki k jejich naplnéni. Specifikoval zejména cile
V oblastech fizeni a organizace, vychovy a vzd¢lavani, materidin€ technické, persondlni,
socialni, ekonomické vcetné komunikace s vefejnosti Jasn¢ definované hlavni zaméry se
odrazeji v prubémé aktualizovanych Skolich vzdélavacich programech pro zakladni
azajjmové vzdélavani. Jejich postupné napliovani se promitd v navazyjicich roénich
a mésicnich planech Skoly, Které jsou zaméfeny na organiza¢ni, kontrolni, hospitani ¢innost
i evaluaci vzdé€lavani. Hlavnim cilem je fungujici systtm komunikace, jez zahrnuje
pedagogy, zaky, zakonné zastupce i Sirokou vetejnost.

Nastavend organizacni struktura tceln¢ zajiStuje plynuly chod Skoly. Pin¢ umoznuje realizaci
obsahu vzdé€lavani a strategickych zamérti rozvoje Skoly. V ramci pedagogického vedeni
Skoly teditel delegoval cast svych kompetenci a odpovédnost za konkrétni tkoly na dal$i
pracovniky, pfedevsim na své zastupkyné pro prvni adruhy stupen zakladni $koly avedouci
vychovatelku $kolni druziny. Uzk4 sou¢innost je také patrnd s pracovnky $kolniho
poradenského pracovisté, v némz kromé vychovné poradkyné aktivné pusobi metodicka
prevence, Skolni psycholog a Skolni specialni pedagozka. Pfenos mformaci je uskute¢novan
zejména bémymi kazdodennimi kontakty SirStho vedeni Skoly se zaméstnanci, zaky, dle
aktualnich potfeb v rdmci operativnich neformdlnich setkani poveéfenych pracovnikii. Na
pravidelnych jednanich pedagogické rady i metodickych sdruzeni jsou pribéné feSeny
zejména zalezitosti organizaéniho a informativniho charakteru v Uzké spolupraci s vedenim
Skoly. Tézist¢ prace metodickych sdruzeni spo¢iva ve sjednocovani pohledu na plnéni
Skolich vzdélavacich programu, organizaci vyuky ¢i piipravé zakd na soutéze, vyuzivani
didaktické techniky pii vyuce apod.

Ridici a kontrolni &innost vykonava feditel piimo ve vztahu ke viem pracovnkiim 8koly,
nepifimo prostiednictvim svych zastupct. Kontrolni systém jako celek je efektivni a tcinny,
umoznuje pozitivni ovliviiovani pedagogického procesu a v€asné zachytavani piipadnych
nezadoucich jevi i jejich napravu. Pfijimana opatieni sméfuji k odstranéni zisténych
nedostatkli a zejména ke zkvalitiovani procesu vzdélavani 1 organizacniho chodu Skoly.
Pribéh hospitovanych hodin je s vyuCujicimi projednavan, jeho soucasti je zavedené
hodnoceni formou sebereflexe uciteli spolu s naslednymi doporucenimi pro zkvalitnéni
pedagogické prace jednotlivych pedagogi. V ramci uplatiované personalni strategie je také
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vénovana potiebna pozornost podpoie profesniho rozvoje pedagogi. Vedenim skoly jsou
nastavena doporuceni pro realizaci vzijemnych hospitaci s cilem kolegialniho hodnoceni,
sdileni riznych pfistupli, napadd, metod a forem pii vzd€lavani, Které jsou prozatim patrné
zejména u zaiajicich pedagogl. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii probihd
planovité¢ a systémové S ohledem na zvolenou strategii Skoly, potieby a zjmy jednotlivych
uCitelt, finanéni moznosti Skoly a nabidku vzd€lavacich instituci. Realizovano je riznymi
formami seminaitt v ramei akreditovanych vzdélavacich akci a aktualné rozmanité nabidky
on-line webinaft.

Prostedi pro vychovu a vzdélavani zaka Skola pribézné zlepsuje a vytvaii pro né podnétné
prostiedi. Pro potieby wyuky s$kola disponuje dostateCnym poctem kmenovych uceben
a odbornymi ucebnami, technicky kvalitné vybavenymi (ucebny cizich jazykd, odborné
ucebny pro informatiku, piirodovédné predméty, Skoli diny apod). V ramci projektovych
aktivit Skola poridila pocitacové tablety, které jsou zaky aktivné vyuzivany V rtiznych
predmétech. Cilem je rozvijeni jejich dovednosti, kreativity a digitalni gramotnosti.

Systém vychovného pulsobeni v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi spocivd predevS§im
Vv seznamovani zakd s pravidly uvedenymi ve Skolnim fadu a dalich dokumentech zakladni
Skoly. O zasadach bezpecnosti jsou Zaci informovani na pocatku Skolniho roku i v jeho
pribéhu v souvislosti s realizovanymi ¢innostmi.

Stravovani zaki je zajiSténo vlastni Skolni jidelnou, ktera zaktim nabizi vybér ze dvou druhti
jidel, ale i moznost zakoupeni svaéinek, ¢imz u nich piirozené posiluje jejich autonomii pii
rozhodovani a zaci jsou vedeni k odpovédnosti za sviij zdravy Zivotni styl.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem vSech sledovanych vyucovacich hodin na obou stupnich zikladni Skoly
byla pfimiva pracovni atmosféra zaloZena na vzijemném respektu a dodrzovani predem
dohodnutych pravidel. Obsah Skoliho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdé€lavani
odpovida deklarovanym vzdéldvacim zamérim a prioritam.

Ve vyuCovacich hodinach na prvnim stupni zakladni Skoly byl vzdé€lavaci obsah vhodnou
formou propojovan s realnymi situacemi, ucitelky uplatiovaly mezipiedmétové vztahy
a zaci byli vedeni k chapani u¢iva v souvislostech. Vyucujici vSak v mensi mife zaclefiovaly
do Uvodu vyuky rizné motivaéni aktivity. Cile vyuCovacich hodiny nebyly vhodné vyuzity
jako aktiviza¢ni nastroj k vytvaieni piiznivych podminek pro ¢innostni uéeni a k podniceni
zijjmu a soustfedénosti zakl. Ve vyuce byli Zici vedeni k dodrzovani zisad vzijemné
komunikace, um¢li naslouchat ostatnim, komunikovali na Grovni pfiméfené jejich veéku
a dostavali prostor k diskusi. Samostatnost byla u nich podporovana pii praci s textem.
Nazornost prostiednictvim audiovizualni techniky nebyla vzdy ve vyuce rozvijena ucelné.
Vyucujici spie kombinovaly frontdlni zplsob vyuky se samostatnou praci zaki a fizenym
rozhovorem. V nékterych vyucovacich hodinich byla vyuka uskute¢iiovana prostiednictvim
prace zaku ve skupinach, kterd je vedla k vzajemné spolupraci. Potiebnid pozornost ve
vétsiné vyucovacich hodin byla vSak vénovana spiSe rozsifovani znalosti, formovani postoji
zakt se ucitelky wvénovaly pouze sporadicky. Jednotlivé cinnosti se béhem vyuCovani
prolinaly a byly dopliovany o prvky zejména hudebni vychovy. Phnéni tkoli b&hem
vyuCovani bylo pribéZné¢ kontrolovaino a vyhodnocovano. Diléi pokroky zika byly
dopliovany kladnym slovnim zhodnocenim a pochvalou. V zavéru vyuCovacich hodin
nechybélo shrnuti a zhodnoceni prace zakd pievazné ucitelkami a Zaci dostali prostor ve
vétsin€ vyuCovacich hodin k vlastnimu sebehodnoceni.
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V hodnocenych vyuCovacich hodinach na druhém stupni zakladni Skoly byli Zaci pti
uvodnich ¢mnostech zaméfenych na opakovani uciva, utfidéni a upevnéni zskanych
poznatkli zpravidla aktivni. VyuCovaci hodiny probihaly bez ¢asovych prostojli, zpravidla
pfevazovala frontdlni vyuka s metodicky dobfe vedenym rozhovorem, kombinovanym
s uénnou samostatnou praci zakl, prace ve dvojicich ¢i skupinach vSak byla uplatiovana
pouze v omezené mife. Nebyla patrna prace s riznymi informa¢nimi zdroji, Zaci neméli
moznost pracovat s témito zdroji samostatné tak, aby byla podpofena jejich vnitini motivace.
VyuwCujici v8ak vhodné vywzivali ve wyuce mezipfedmétové vztahy, uvadéli piiklady
aplikace u€iva V redlnych Zivotnich situacich a zdafile pomahali zAkiim pochopit vzdélavaci
obsah v sirSich souvislostech a zapojovat se do vyukovych cCmnosti. Stejné tak zaci méli
prostor pro dotazy a odpovédné pfistupovali k plnéni zadanych tkoli. Adekvatné reagovali
na pokyny vyucujicich a zpravidla prokazovali odpovidajici troven znalosti a dovednosti
vzhledem Kk pozadovanym vystupim. K posileni nazornosti vyuky pedagogové vyuzivali
vhodné ucebni pomucky a audiovizualni didaktickou techniku, kterd byla v nékterych
hodindch tcené kombinovana s praci zakt na tabletech.

V zavérech vyuCovacich hodin druhého stupné zakladni Skoly chybél odpovidajici prostor
k sebereflexi ve vztahu k vlastnim vysledkim vzdélavani prostiednictvim sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni. V nékterych piipadech bylo shrnuti vzdélavaciho obsahu
a zhodnoceni prace zakli spiSe formalni Pribézmi zpétnd vazba poskytovani Zakitm
vychazela prevazné z okamzitého hodnoceni jejich projevil a vysledkl, formativni
hodnoceni vedouci k posileni jejich motivace k ueni bylo vyuzivano spiSe sporadicky.
Individualni pfistup k zaktm se specialnimi vzdélavacimi pottebami nebyl na obou stupnich
zékladni Skoly vzdy zetelny, stejné tak diferenciace uCiva zohlediiyjici odlisné vzdélavaci
potieby Zikt. Zaci pracovali pievaznd na stejnych ukolech se stejnou mirou obtémosti,
nadanym Zaktm byly zfidka vytvafeny dalii vhodné pidleZitosti pro jejich rozvoj. Cinnost
asistenti pedagoga v pribc¢hu vyuCovacich hodin vykazovala rozdinou uroven v kvalité
a efektivité¢ jejich spoluprace s uciteli ve vyuce.

Na zakladni vzdélavani a vzdé€lavaci nabidku zakladni Skoly navazuje Skoli vzdélavaci
program Skolni druziny. Ke své ¢innosti vyuziva Skolské zafizeni pro zajmové vzdélavani
vlastni uc¢elné¢ vybavené prostory, venkovni sportovni areal a détské hrist¢. Pfijejich vybéru
maji GCastnici moznost volby spontanné se zapojovat do nabizenych ¢innosti. Mez dalsi
vymamné akce Skolni druziny patii vylety, exkurze a mnohé dalsi dobrovolné aktivity.
Ucastnici, ktefi navitévuji Skoli druZinu, maji monost se zapojit do celorepublikovych
akci. Spoluprace mezi pedagogickymi pracovniky $kohi druziny v oblasti organizace aktivit
ijejich piipravy byla na velmi dobré trovni. Rovnéz komunikace mezi pedagogy a ucastniky
byla velmi vstficna, pievladala pfijemna atmosféra. VSechny metody a formy zaznamenaneé
v prubéhu hodnocenych ¢innosti respektovaly zajmy tcastnikd, vedly je k samostatnosti,
vzajemn¢ spolupraci, spoleCenskému chovani, pfispivaly k rozvoji jejich osobnosti a byly
napliovany v souladu scili uvedenymi ve skolim vzdélavacim programu pro $kolni
druzinu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje a aktivné vyhodnocuje wsp&snost zakil v pribéhu celého vzdélavaciho cyklu.
Pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani Zzaka obsahuji jasné a srozumitelné informace
o zptsobu hodnoceni 7akt ve Skole a jsou konkretizovana v ramci ¢innosti metodickych
organll. Pfi ziStovani a hodnoceni vysledkli vzdélavani zaka Skola uplatiiyje standardni
mterni evaluaéni nastroje, s vywzitim riznych forem pisemného a ustntho ovéfovani
zakovskych znalosti a dovednosti. Pisemné prace vétSiho rozsahu jsou analyzovany
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jednotlivymi vyuCyjicimi, jimi navrhovana opateni ke zlepSeni jsou také pfedmétem jednani
metodickych organii a pedagogické rady. Dlouhodobé Skola zistuje troven znalosti
vzdélavaciho obsahu ziki také prostfednictvim vstupnich a vystupnich testi v ¢eském
jazyce, anglickém jazyce a matematice, které ji umozituji objektivni srovnani jednotlivych
tiid a poskytyii ucelenou zpétnou vazbu o rozdilech a Urovni dosazenych vysledki
jednotlivych Zzakt. Nasledna statistickd analyza téchto testi poskytuje Skole zpétnou vazbu
a je vyuwzivana jednotlivymi vyuCyjicimi pii planovani daliho vzdéldvaciho procesu.
Systematicky je nastaveno pravidelné vyhodnocovani u¢innosti takto piijimanych opatieni.
Tyto postupy umozniuji porovnavat dosazené¢ vysledky s ocekavanymi vystupy
deklarovanymi ve Skolnfm vzdéldvacim programu pro zakladni vzd€lavani a hodnotit
pokrok zakli v delSim casovém horizontu.

Kromé internich nastroji jsou pravidelné vyuzivany také externi ndstroje v podobé testovani
Ceské skolni inspekce ¢i's vyuzitim komeréniho testovani. Skola identifikuje Zzaky s rizikem
Skolntho netspéchu a zajistuje jim primarni podporu v pribéhu vyucovani, na které
navazuje doucovani ¢i individualni konzultace.

Vedeni Skoly podporuje ve spolupraci s jednotlivymi vyuCujicimi w¢ast zaka v okresnich
i krajskych kolech soutéz s védomostnim ¢i sportovnim zaméfenim, ve kterych dosahuji
velmi dobrych vysledkli. Cilend podpora v Ucasti na téchto akcich pomaha formovat
arozvijet jejich osobnostni rist, nadani i studijni predpoklady.

Skola aktivng sleduje dalii uplatnéni svych absolventil. Informace o jejich tspésich v dalsim
vzdélavani ziskava neformalni cestou piimo od absolventd ¢i jejich zakonnych zastupci.
Zaci se zpravidla bezproblémové adaptuji, coZz je piimiva zpétnd vazba o kvalité
poskytovaného vzdélavani.

Zakonni zastupci jsou informovani o prospéchu a chovani prostrednictvim elektronick ych
zakovskych knizek, dale formou e-mailové komunikace, na tfidnich schizkach a v ramci
individualnich konzultaci s téidnimi uciteli a pracovniky S$kolniho poradenského pracovisté
¢1 vedenim Skoly.

Skolni poradenské pracovisté postupuje efektivné v souladu s nastavenou preventivni strategii
pfi feseni rizikového chovani. Vychovné, vzdélavaci problémy, ale i vysoka absence jsou skolou
neprodlené¢ feSeny. Dohodnuté spole¢né postupy jsou projednavany jak prostiednictvim
individualnich schiizek se zakonnymi zastupci zaku, tak na jednanich vychovné komise. Jsou
rovnéZ pisemné evidovany vcetné navrzeni vhodného postupu, jak timto vyskyt rizikovych jevil
u zakli minimalizovat.

Témata primarni prevence rovnéz prolinaji fadou predmétl, Zaci jsou do problematiky
uvadéni formou tematicky zaméfenych projektovych dnd, besed, prednasek, piipadné
formou realizovanych tiidnickych hodin. Diraz je kladen pfedevSim na praci s tfidnimi
kolektivy, utvafeni pifznivych vztahii ve $kolnim prostiedi i na akcich mimo $kolw. Skola
potada lyzaiské, plavecké, cyklistické aj. vycviky, navic pro Zaky Sestych ro¢nikli riiznorodé
adaptacni aktivity, pro budouci Zaky prvnich ro¢nikl Skola organizuje piiméstsky tabor.
Spoluprace s uciteli, kteti priibézné ve tridach sleduji a vhodné vyhodnocuji piipadné signaly
projevii rizikového chovani u Zikd, je efektivni Zaci maji moznost se k déni ve kole
vyjadiit piimo pii osobnim kontaktu s vyuCujicimi ¢i s Cleny $kolniho poradenského
pracovisté nebo prostfednictvim schranky duvéry. Podnéty, které od zaku piichazeji, se dafi
Skole tesit 1 diky fungovani Zidkovského parlamentu, prostrednictvim kterého se také mohou
zaci podilet na chodu Skoly a rozvijet tak své vlastni socialni a obCanské kompetence.

Péce o zaky se specialn¢ vzdélavacimi potfebami vychdzi z doporuceni skolskych poradenskych
zafizeni a vlastni diagnostiky $koly. Je zalozena na spolupraci vSech ucastnikti vzdélavaciho
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procesu. V piipadech, jejichz feSeni pfesahuje moznosti Skoly, je efektivné vyuzivdna
odborna pomoc dalSich odbornych pracovist. Informace o Zacich jsou operativné predavany
pii kazdodennim kontaktu, ale i na jednanich pedagogické rady. Pfi piijimani zaka Skola
respektuje rovny piistup ke vzdélavani, pedagogové vytvafeji pro kazdého Zdka rovné
piilezitosti k jeho zapojeni do aktivit a podporuji jeho rovnocennost v kolektivu ostatnich
zaku. V ramci kariérového poradenstvi se Skola orientuje zejména na zaky devatého ro¢niku,
ktere ve spolupraci se zakonnymi zastupci vede k promyslené volbé daliiho vzdélavani a
poskytuje jim dostatek relevantnich informaci pro jejich profesni orientaci.

Zéakonni zastupci maji moznost se k déni ve Skole vyjadiit prostiednictvim dotaznikové ho
Setfeni, které¢ vedeni Skoly V pravidelnych itervalech zafazuje a je oteviené¢ namétim
a pfipominkam ze strany rodiCovské vetejnosti. V piipadé potieby skola provadi i analyzu
situace a klimatu ve tfidé a stanowuje strategii dalstho postupu. Oblast primarni prevence
také uCmné podporuje Siroka nabidka zijmovych utvard.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Ve spolupraci se zfizovatelem doslo k pozitivnim zméndm v oblasti materialniho rozvoje
predevsim zakladni Skoly.

Silné stranky

- Reditel $koly systematicky zituje zpétnou vazbu ke klimatu a ke kvalité poskytovaného
vzdélavani a skolskych shizeb od samotnych ziki, zakonnych zistupcii i pedagogi.

- Skola spolupracuje se zakladnimi $kolami v okoli a ma dlouhodobé zavedeny finké&ni
systém pro ziStovani uspéSnosti zakl pii ukonCovani vzdélavani k identifikaci Grovné
piipravenosti pro vstup na vysSi stupenn vzdélavani. Vedeni Skoly zjistuje informace
o svych absolventech a ziskané poznatky dokaze efektivné vyuzit pro svilj dalsi rozvoj.

- Vedeni Skoly ma efektivné nastaveny systém hodnoceni vychovné vzdé€lavaciho procesu,
ktery je vyuzivan jako funkéni zpétnd vazba o kvalit¢ poskytovaného vzdélavani.

- Cinnost $kolntho poradenského pracovisté a efektivni spoluprace Skoly se zakonnymi
zastupci zakl pii feSeni projeva rizkového chovani zakl a pijimani opatieni pfispiva
k jejich minimalizaci.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zle p$eni

-V pribéhu vychovn¢ vzdélavacitho procesu na prvnim stupni byla méné vyuzivana
motivace jako nastroj k budovani pozitivniho vztahu Kk u¢eni a vyu¢ovaci hodiny mnohdy
postradaly stanovené cile.

- Ve vyuCovacich hodinach nebyla vzdy uplatnéna diferenciace a individualizace
vzdélavaciho obsahu tak, aby vychdzela z individudlnich vzdélavacich potifeb a moznosti
7aku se specialnimi vzdélavacimi potiebami, zakd nadanych ¢i talentovanych.

- Zavéry vétSiny vyuCovacich hodin na druhém stupni zakladni Skoly postradaly
zhodnoceni prace zakl a stanoveni cili na pfiSti vyucovaci hodinu, v nékterych chybélo
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni ze strany zaka pro jejich sebereflexi a posileni
socialnich kompetenci.
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Podporovat aktivitu zak® vyuzitim pestrych organiza¢nich metod a forem ve wyuce (napf.
tiidéni informaci z riznych zdroji, prace ve dvojicich, skupmové kooperativni aktivity
3j.)

Ve vyuce duslednéji diferencovat vzdelavaci Cinnosti zakti s ohledem na jejich
mndividudIni vzdélavaci moznosti a potieby, zaclenovat vhodné vyukové aktivity.
Hospitacni ¢innost zaméfit na cilenou kontrolu uplatiiovani podplrnych opatieni zaki se
specialnimi  vzdélavacimi  potfebami a efektivitu spoluprace asistenta pedagoga
S vyucujicim piimo ve vyuce.

K posileni socialniho rozvoje a komunikacnich kompetenci zakti na druhém stupni

zakladni Skoly uplatiiovat ve vyuce spolecné¢ se sebehodnocenim také vrstevnické
hodnoceni.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 15 dni prijmout adekvatni opatreni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 77900 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.
22.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
IV'Jplné méni zizovaci listiny piispévkové organizace Zékladni $kola Sumperk,
Sumavska 21, ze dne 18. 12. 2018
Vypis z rejstitku $kol a $kolskych zafizeni pravnické osoby, ke dni inspekéni Einnosti
Koncepce rozvoje Skoly na obdobi let 2022 — 2027, ze dne 8. 7. 2022
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,Zirafa®, s platnosti od 1. 9. 2022
Skolni vzdélavaci program pro $kohi druzinu ze dne 1. 9. 2020
Skolni ad, platny od 1. 9. 2022
Vnitini fad $kolni druziny, ze dne 7. 1. 2022
Elektronické tiidni knihy, $kolni rok 2022/2023, vedené Kk terminu inspekéni ¢innosti
Piehled vychovné vzdélavaci préce, Skolhi rok 2022/2023, vedené Kk terminu
inspekcni Cinnosti
Plan kontrolni ¢innosti na skoli rok 2022/2023
Hospita¢ni zaznamy feditele Skoly, Skolni rok 2021/2022
Plan daliiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, $kohi rok 2022/23
Plan prace na Skolni rok 2022/2023
Zapisy z pedagogické rady 2021/2022 a 2022/2023
Souhrnnd dokumentace poradenskych sluzeb ve Skole, Skolni rok 2022/2023 vedena
K terminu inspek¢ni ¢innosti
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2021/2022, ze dne 1. 9. 2022
Zpravy o cmnosti metodického sdruzeni a predmétovych komisi, Skolni rok
2021/2022
SloZka: Vstupni a zavérecné proveérky, Skolni rok 2021/2022
Zapisy z jednani predmétovych komisi Skoly, Skoli rok 2021/2022 vedené k terminu
inspekéni ¢mnnosti
Doklady vztahujici se k bezpecnosti a ochrané zdravi zakt vedené Kk terminu
inspekéni ¢mnnosti
Doklady vztahujici se ke Skolnimu stravovani vedené k terminu inspekéni ¢innosti
Doklady o dosazeném vzdélani pro splnéni odborné kvalifikace pedagogickych
pracovnikti ve Skolim roce 2022/2023, dle vybéru
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorit,
Wellnerova 25,779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, ato k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vletné piipominek je veiejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Fridrich, Skolni inspektor,

vedouci inspekéniho tymu Pavel Fridrich v. r.

Mgr. Alice Havlickova, Skoli inspektorka Alice Havlickova v. r.

Mgr. Véra Krakovska, Skoli inspektorka Véra Krakovska v. r.

Mgr. Iva PospiSilova, MBA

skolni inspektorka Iva Pospiilova v. r.

Ing. Petra Kalabisova, kontrolni

) Petra Kalabisova v. r.
pracowvnice

V Olomouci 18. 10. 2022
Datum a podpis Feditele §koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Magr. Viktor Verner, feditel skoly Viktor Verner v. r.

V Sumperku 24. 10. 2022
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