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Identifikator 600132463

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Irena Ruskova

Ziizovatel Statutarni mésto Frydek-Mistek

Misto inspek¢ni ¢innosti Josefa Lady 1790, 738 01 Frydek-Mistek

Svatopluka Cecha 170, 738 02 Frydek-Mistek
8. pésiho pluku 821, 738 02 Frydek-Mistek

Termin inspekéni ¢innosti 5.4.2016 — 8. 4. 2016

Inspek¢ni Cinnost byla zahajena predlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného
matetfskou Skolou podle piislusného skolntho vzdélavaciho programu, podle 8§ 174 odst. 2
pism. b) zakona ¢.561/2004 Sh., o predSskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném
ajném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé¢jsich piedpist.

Zjistovani a hodnoceni napliiovani Skolntho vzdélavactho programu a jeho souladu
S pravnimi piedpisy a piisluSnym rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zidkona, ve znéni pozd&jsich piedpisi.

Inspekeni Cinnost se uskutecnila v matetské Skole a ve Skolni jidelng.



Charakteristika

Mateiska $kola SnéZenka, Frydek-Mistek, Josefa Lady 1790 (dédle ,3kola* nebo ,MS*)
provozuje od roku 2003 tfi mista poskytovaného vzdé€lavani a skolskych shuzeb:

Josefa Lady 1790, 738 01 Frydek-Mistek (dale MS J. Lady) — kmenové pracovisté skoly,
kde sidli teditelstvi organizace a jsou zde Ctyri tfidy a Skolni jidelna.

Svatopluka Cecha 170, 738 02 Frydek-Mistek (dale MS Sv. Cecha) — pracovisté se
Ctyfmi tfidami a Skolni jidelnou v blizkosti kmenového pracoviste.

8. pésiho pluku 821, 738 02 Frydek-Mistek (dale MS 8. pésiho pluku) - pracovisté se
Ctyfmi tfidami a Skolni jidelnou.

Vsechny objekty, ve kterych MS piisobi, jsou pavilonové, kde kazda tiida méa vlastni
prostory s kvalitnim vybavenim. VSechna pracovisté pusobi ve stejné Casti mésta v sidliStni
zastavbé a vzdalenost mezi nimi umoziuje jejich spolupraci Nejvyssi povoleny pocet
piijatych déti je od roku 2011 pro celou Skolu stanoven na 322 (pivodné 294) a tato
kapacita byla po celou dobu phé vyurivina. Zajem o umisténi ditdte vtéto MS je velky,
proto Skola se souhlasem zfizovatele opakované uplatiiuje vyjimku zpoctu déti ve tiidé,
kterou povolyje Skolsky zikon a napliyje tfidy az na 28 piyjatych déti

Organizace zaméstnava tym 50 zaméstnancl, ztoho je 25 ucitelek vCetné feditelky
a 2 asistentky pedagoga, které pracuji se 2 détmi se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami.
Provozni doba je ve vSech pracovistich shodna, tj. 6:00 az 16:15 hodin.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Skola ma ve svych dokumentech jasné stanovenou koncepci své ¢innosti a organiza¢ni
strukturu, kterd ji sméfuje krozvoji. Hlavni strategie jsou uvedeny ve Skomim
vzdélavacim programu pro predSskolni vzdélavani s nazvem ,Poznavame svét“ (dale
,SVPY), ktery je pro viechna pracovisté platny od 1.9. 2014. Vychazi zreéalnych
podminek a je vsouladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro predskolni vzdélavani.
Organiza¢ni pravidla fungovani Skoly jsou jednotnd a funkcni, inspekce je vyhodnotila
jako efektivni vzhledem ke srovnatelnym podminkdm jednotlivych pracovist.

Rizeni $koly je hodnoceno jako funkéni a manaZersky kvalitni. Pro fungovani organizace
ajeji rozvoj jsou zde jednoznacné stanovena pravidla, se kterymi jsou seznameni vSichni
zam@stnanci. Kazdé pracovisté fidi vedouci ucitelka, kterd tzce spolupracuje s feditelkou
Skoly a podili se na vytvafeni strategii nejen svého pracovisté, ale také celé organizace.
Cinnost $koly je pribéné optimalizovana na zakladé vysledkd evaluace $koly. Kontrolni
a hodnotici mechanismy jsou nastaveny tak, ze umozZiuji zapojeni vSech zaméstnanct do
hodnoceni $koly, sledovani u€mnosti piijimanych opatfeni a jsou podkladem pro planovani
zmén projednavanych na pedagogickych radach. Odbormné pedagogické vedeni je zaméteno
na metodickou podporu vzdélavactho procesu. Vysledkem je velmi dobfe fungujici
organizace, ptiznivé pracovni klima a pribézné inovace forem a metod prace s détmi
Personalné zajiStuje organizaci tym 50 zaméstnanc. Puasobi zde 24 kvalifikovanych
ucitelek véetné teditelky, jedna nekvalifikovand ucitelka jiz studuje a Skola ji k tomu
vytvoiila dobré podminky. VMS také plisobi 2 asistentky pedagoga, ob& maji
pozadovanou odbornost. Skola poskytuje ucitelkam podporu pii  zvySovani jejich
odbornosti v oblasti ptedSkolntho vzdélavani a cilené tak sméfuje ke zvySovani kvality
pedagogického sboru. Podporuje vysokoskolské vzdélavani, kterého jiz dosihlo 15
ucitelek. Umoziiuje jim ucast na metodickych seminafich a v poslednich dvou letech
organizuje ve Skole tzv. sborovny, Kkterymi zajistuje vzdélavani veétsimu poctu ucitelek.
Uskute¢nil se tak napf. seminai zaméfeny na podporu socialnich vztahti ve tfidé a ochranu



déti pred projevy Sikany, nepratelstvi a nasili. Vybavyje Skolni knihovnu odbornymi
materidly, aktivizuje wnitini pedagogickou diskuzi s podporou zpétné vazby ziskané pii
hospitacni Cinnosti.

Skola v souCinnosti se zizovatelem aktivné zkvalitiovala vécné podminky, ve kterych
realizuje vzdélavani. Cinila tak promyslend vsouladu s koncepci skoly a vyznamnym
zjisténim je, ze vedeni Skoly pfi investovani kladlo diraz na zajiSt'ovani srovnatelné kvality
vSech pracovist. Vysledkem je dokonceni zasadnich modernizaci vSech ti objekta
(zahdjeny vroce 2010), které zepsily jejich provozni a energetické podminky.
Rekonstruovany a vybaveny novymi hernimi prvky byly také vSechny Skoli zahrady. Dvé
zahrady (MS J. Lady, MS Sv. Cecha) s vyuzitim finan¢nich prostfedkel, které $kola ziskala
na zikladé Gsp&$ného projektu z dotadnich programi, jedna zahrada (MS 8. pésiho pluku)
byla financovana zizovatelem a tematicky je zaméfena pifrodné na environmetani
vzdélavani. Zasadni byly také inovace ve wnitini vybavenosti vSech tiid, které pfispély
ke Zlepseni podnétnosti podminek, ve kterych probiha vzdélavani. V MS je dostatek
didaktickych pomticek, détské iodbormné literatury, pomicek pro rozvoj déti v oblasti
kognitivniho rozvoje, pohybu a uméleckych ¢Ennosti. Z posouzeni vybavenosti vSech tiid
je zejmé, Ze Kk inovacim piistupovala Skola promyslené a modernizovala tak své
podminky. Vyzdob& prostredi vénovaly vSechny tfidy velkou pozornost, zaméfovaly se na
estetickou prezentaci vysledkii déti isvého programu. Skola promyslené hospodafila se
stabinim a vyrovnanym finanénim rozpoctem, ktery byl dostatecny pro realizaci zaméra
SVP. Aktivng také ziskavala finanéni dary, které pouzla nathradu nakladii souvisejicich
se vzdélavanim.

Soucasti mspekéni Cinnosti bylo posouzeni zajisténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi déti
pfivzdélavani a s nim piimo souvisejicich Cinnostech. Na zikladé vizualni prohlidky
prostor pfiistupnych détem, bylo ziSténo, Ze vdobé mspekéni Cnnosti byly tyto bezpetné
wybaveny afiadné udrzované. V zajiSténi vSech pracovist’ proti vniknuti cizich osob do
objektu zjistila inspekce nedostatky zejména v dobé od 6:00 do 8:00 a od 15:00 do 16:15.
Skola je vtéto dob& odemcena a neni dostateéné zajistén dozor vstupnich prostor. Tento
nedostatek $kola v soucasné dob& fesi vsoucinnosti se ziizovatelem. V MS Sv. Cecha
plisobi komer¢ni subjekt (poskytovani shizeb vetejnosti), do jehoz prostor je vdobé
provozu MS piistup pies détskou Satnu. Inspekce vyhodnotila tuto situaci jako
nevyhovujici, nebot’ neni zabezpecCena jeho nezivislost na organizaci pobytu déti ve tiide.
Problematice bezpecnosti vénovaly ucitelky velkou pozornost v prubéhu vzdélavani déti
tim, Ze je pravidelné a piiméfené jejich véku pouCovaly 0 bezpecnosti a ochrané zdravi,
vprogramech se zabyvaly preventivnimi  aktivitami. Skola dlouhodobé& nevykazuje
zvySenou urazovost déti a evidence urazl je vedena fadné v knize Urazi.

Celodenni Skolni stravovani zabezpeCuje Skola prostrednictvim Skolich jidelen
vkazdém pracovist, a to Spfihlédnutim k potfebam déti a organizaci tfid. Vydej jidel
zajistuje piimo ve téidach s vywztim hygienického zazemi vydejen stravy. Po celou dobu
pobytu ve $kole maji déti k dispozici tekutiny i s moznosti vybéru (voda, ¢aj). Skolnim
stravovanim byly u déti vytvafeny zdravé stravovaci ndvyky a dovednosti pii stolovani
Skola zajistuje dietni stravovani a respektuje také individudlni potfeby déti se specifickymi
pozadavky na stravovani. Podminky pro zajiSténi a poskytovani Skoliho stravovani Skola
vymezila ve skolnim fadu a vnitinim fadu Skoli jidelny, které jsou umistény
na ptistupném a viditelhém mist¢ na nformacnich tabulich v prostorach Skoly. Zakonni
zastupci déti maji k dispozici tydenni jidelicky, které dokladuji pestrost podavané stravy
azaméfeni na zdravou vyZivu ve vybéru potravin. Skolni jidelny vyuZvaly pievainé
Cerstvé a kvalitni suroviny, zafazovaly bezmasa jidla, denn¢ mély déti k dispozici ovoce
a zeleninu vsyrovém nebo tepelné upraveném stavu. Ze zjiSténi inspekce vyplynulo, Ze



nékteré potraviny jsou v jideliCku zastoupeny v niZSim poméru (mléko, mlécné vyrobky)
nebo ve vys§im poméru (cukr, brambory) nez je doporuena norma.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacimu programu maji oéekdvanou uroveii.

Hodnoceni vysledki a pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu
programu

V pribéhu inspekce byl posuzovan celodenni pribéh vzdélavani ve viech tiidach MS
asledovany byly navaznosti ve vzdélavani déti v dokumentech 8koly (SVP, tiidni
vzd€lavaci programy, tfidni knihy). Pribéh vzdélavani ve vSech tfidach se vyznacoval
piehlednou a pro déti srozumitelhou organizacni strukturou vymezenou pozadovanymi
rezimovymi prvKy stravovani i odpo¢inku a vyvazenym pomérem fizenych a spontannich
innosti. Rizené aktivity byly Cetné a probihaly vriznych organizaénich formach podle
uCelu vzdélavaciho zaméru. Bylo ziejmé, Zze byla cilené posilena i skupinova organizacni
forma vychazejici z rozdilnych individualnich predpokladii déti. Vzdélavaci nabidka byla
uCitelkami velmi dobie piipravena s podporou metodického materidlu. Vzdélavaci obsah
byl pro déti zajimavy, vedl je k soustiedéni a rozvijel rovnoméme jejich veédomosti,
dovednosti a postoje. UcCitelky volily piiméfenou naro¢nost a zejména predskolni déti
cilené sméfovaly na UspeSny prechod do 1. tfidy. Nabizely dostatek cilenych aktivit, které
je postupné¢ sméfovaly k vytvareni zakladii dilcich gramotnosti (napf. Ctenaiska,
matematickd, pifrodovédna apod.), k podpote grafomotorického rozvoje a komunikacnich
dovednosti, schopnosti soustfedit se a dokonCit zadané ukoly. Program kazdy den
zahrnoval vysoky podil aktivit rozvijejicich pohybové dovednosti déti s vyuzitim cileného
cviCeni i podpory spontanniho pohybu ve tfidach a na zahraddch pii pobytu venku.
Pravideln¢ byly zatazovany aktivity hudebni ¢i hudebné pohybové s vyuzitim hudebnich
nastroji. Nabidka vytvarnych aktivit byla zajimava a détem dobife dostupnd. Rozvijela
jejich kreativitu 1 dovednosti pfi osvojovani vytvarnych technik, navazovala na tematickou
orientaci programu. Ze ziSténi inspekce vyplynulo, ze déti byly vétSimou dostatecné
vedeny Kk samostatnosti pii stravovani a hygien¢ a ucitelky pii téchto piilezitostech
empaticky reagovaly na jejich potieby. Cilena podpora déti, S vyuzitim G¢inné nastavenych
pravidel ve tfidach, byla ziejma také pii ziskdvani socialnich dovednosti a pozitivniho
sebepojeti. Vysledkem je, Ze se v MS nevyskytuji zivamé projevy rizikového chovani déti
a klima ve tfidach je pratelské. MS piistupovala diferencované k détem s rozdilnou
potiebou odpocinku, détem s nizSi potiebou spanku nabizela klidové c¢innosti Ve dvou
tiidach se vzdélavaly déti se SVP, u kterych ucitelky postupovaly v souladu
s mdividualnim  vzdé€lavacim programem zpracovanym podle doporuceni poradenského
pracovisté. Poskytovaly jim cilenou podporu s vywitim asistentek pedagoga, které uzce
spolupracovaly s pedagogy ve tiidach.

Vsechna pracovist¢ zprostiedkovavaji détem Vnavaznosti na planovany vzd€lavaci
program kulturni, sportovni a jné zajmové aktivity, organizuji fadu akci se zapojenim
rodi¢l a vefejnosti. V nabidce $koly je proto napi. piedplavecky a lyzafsky wycvik, filmova
a divadelni pfedstaveni, tematické¢ vylety. Zapojuji se do aktivit organizovanych mestem,
uCastni se vytvarnych sout¢z, spolupracuji se zdkladnimi Skolami V sou€nnosti
Sruznymi organizacemi (méstska policie, hasi¢i) podporuji vzdélavani déti v oblasti
prevence bezpeénostnich rizik, spolupracuji s méstskou knihovnou, MS J. Lady s dennim
stacionafem pro seniory ,JDomovinka“atd. Kazdé pracovisté nabizi také zajmové krouzky,
které vedou jak externisté, tak ucitelky MS (Sachy, krourek anglického jazyka, dale
krouzky zajmové rozvijejici umclecké zijmy — flétna, vytvarny krouzek, polytechnické



vzdélavani — krouzek ,kutilek, ,Sikulka® nebo sportovni dovednosti — krouzek ,sportk®.
Vsechny aktivity MS jsou po dohodé s rodi¢i dostupné viem détem podle jejich zajmil.
Ucitelky pribézn¢ zskavaji mformace o vzd€lavacich vysledcich déti. Jejich dosahovani
zaznamendvaji v evalua¢nich dokumentech vedenych v kazdé tiidé a zaméfenych na
hodnoceni vysledki déti v jednotlivych letech. UcCitelky zde eviduji vysledky na zikladé
sledovanych Kkritérii (zdznamy o pozorovani ditéte) a Vv navaznosti na toto zjist'ovani
poskytyji détem individudlni podporu. Dosahované vzd€lavaci vysledky déti jsou
vsouladu se zaméry SVP a realizovanych tiidnich vzdélavacich programi. MS prezentuje
vysledky déti v prostiedi tiid. Vytvaii tak vyzdobu Skoly, ale také dokumentuje vysledky
vzniklé  z realizovaného programu. Informuje rodice o vzd€lavaci nabidce, a to v ramci
osobntho kontaktu, na informacnich tabulich v Satnach tfid a na piehledné vedenych
webowvych strdnkach, které pravidelné aktualizuje.

Pribéh a vysledky vzdéldvani ve vitahu ke vzdélavacimu programu maji ocekdvanou
urovein.

Zavéry
Zéasadni klady

Rovnomérmy a koncep¢ni rozvoj vécnych podminek vSech pracovist se zaméfenim na
podporu vzdélavani v MS.

Zpusob fizeni sméfuje organizaci K jejimu rozvoji, a to s vywztim komplexniho systému
evaluace Skoly a efektivné nastaveného systému fizeni jednotlivych pracovist vedoucimi
ucitelkami.

Kvalifikovanost pedagogického sboru, cilend podpora dalsiho vzdélavani pedagogii.

Pedagogové uplatiuji Siroké spektrum vzdélavacich strategii, kterymi napliuji stanovené
vzdélavaci cile.

Slabé stranky
ZabezpeCeni objektt vSech pracovist’ proti vniknuti cizich osob.
Navrhy na zlepSeni (udrZeni) stavu

Ve spolupréci s odborniky zpracovat a realizovat systém zabezpeCeni vstupnich dveti
u vSech objektl skoly.

V MS S. Cecha zajistit zménu provoznich podminek U komeréniho subjektu tak, aby se
jeho provoz nepiekryval s provozni dobou MS.
Hodnoceni vyvoje

Inspekéni tym hodnotil vyvoj Skoly od roku 2010 a zistl, Ze dochazelo k jejimu
kontinudlnimu  rozvoji v oblasti vécnych podminek, a tim ke zlepSovani podnétnosti
prostiedi, ve kterém probihda vzdélavani. Zpisob fizeni Skoly byl promysleny, dlouhodobé
funk¢ni a interpersonalné¢ sdileny. Aktivnim postojem Kk dalsimu vzdélavani pedagogh
sméfovala skola k modernizaci metod a forem vzdélavani.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje ve véci zapisu zmény v Udajich
vedenych vrejstiiku kol a Skolskych zafizeni, ¢j.: MSK 198241/2011 ze dne



10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22
23
24

20. 12. 2011, platné stcinnosti od 1. 9. 2011 — zizeni nového mista poskytovaného
vzdélavani
Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 4. 4. 2016

Ziizovaci listina prispévkové organizace Matetskd S$kola SnéZenka, Frydek-Mistek,
Josefa Lady vydana dne 14. 9. 2009

Ozndmeni o jmenovani na vedouci pracovni misto feditele S G¢nnosti od 1. 8. 2012 na
dobi 6 let — usneseni 42. schiize Rady Mésta Frydku Mistku ze dne 29. 5. 2012

Vykaz o feditelstvi Skol podle stavu k 30. 9.2015

Vykazy o matetské Skole podle stavu k 30. 9.2015

Skolni vzd&livaci program pro piedskolni vzdélavani s ndzvem Pozndvdme svét, &.j.:
38/S-2011-vn ve znéni aktualizace platné od 1. 9. 2014

Minimélni preventivni program platny od 1. 9. 2015 (uveden v piioze ¢. 2, skolniho
vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani s ndzvem Pozndvdme svét)

Skolni tad &.: 03/S-2016-vn, ze dne 22. 1. 2016, véetné podpisového archu
prokazujici seznameni vSech zaméstnancti se Skolnim fadem

Kritéria pro piijimani déti k pfedSkolnimu vzdélavani pro $kolni rok 2016/2017 ze dne
23.3.2016

Skolni matrika ve $kolnim roce 2015/2016

Povoleni vyjimky z nejvysstho poctu déti ve tridé matefské Skoly ze dne 16. 10. 2006,
¢j.: SKMaT/1161/06/Mo

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti matefské Skoly — doklady
0 dosazeném vzdélani, doklady o uCasti na dalsim vzdélavani pedagogickych
pracovnikll, ke dni inspekce

Tridni vzdélavaci programy vsech tid, Skolni rok 2014/2015, 2015/2016

Tiidni knihy vSech tiid, Skoli rok 2014/2015,2015/2016

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti pro skolni rok 2015/2016 platny
od 31. 8. 2015

Zapisy zpedagogickych rad - 27. 8. 2014 (projedndna s pedagogickou radou
aktualizace SVP), 28.8.2015, 11. 11. 2015

Zapisy z tfidnich schizek vSech tfid (zAff 2015) — sezndmeni zékonnych zastupcii se
SVP a Skolnim fadem

Pedagogicka diagnostika t¥id (viechna pracovisté MS) - ziznamy o pozorovani ditéte,
individualni vzdélavaci programy pro 2 déti, vysledky déti — pracowni listy, vykresy
Dokumentace Kk hodnoceni Skoly — hospitaéni zaznamy za obdobi Skolntho roku
2014/2015, 2015/2016

Tabulka ¢. 1 - Udaje o finanénim vypotadéani dotaci poskytnutych ze stitniho rozpoétu
v roce 2015 ze dne 25. 1. 2016

Ucetni zavérka sestavena k 31.12. 2015 ze dne 1. 2. 2016

Utetni denk podle G¢tt obdobi 1. 1. 2015 az 31. 12. 2015 tisk dne 18. 2. 2016

Dokumentace Skoly k zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi déti K terminu inspekéni
¢innosti



25. Knihy Urazii vedené ve Skolnim roce 2015/2016
26. Zaznamy o urazech vyhotovené ve Skolnim roce 2015/2016

27. Protokol o odborné technické kontrole télovychovnych nafadi a zafizeni platné na
Skoli rok 2015/2016

28. Protokoly o revizi nepfipevnénych elektrospotiebici a elektrického rucniho nafadi
platné na Skoli rok 2015/2016

29. Kontroly a opravy hasicich pfistroji a hydrantl platné pro Skoli rok 2015/2016

30. Vykazy Z17-01 o ¢innosti zafizeni $kolniho stravovani podle stavu k 31. 10 2015 ze
dne 5. 11. 2015 (v¢etné¢ podkladl pro vypracovani)

31. Dokumentace a doklady Skolni jidelny za obdobi fijen az prosinec 2015 a brezen 2016
32. Vnitini fady Skolni jidelny platné pro Skoli rok 2015/2016

Pouceni

Podle §174 odst. 10 $kolského zikona miuze feditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Piipadné pripominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Maticni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostrednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s prFipojenim
elektronického podpisu na vy$e uvedenou adresu, a to k rukdm feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jichZ se
tyk4, a v mistné piislu§ném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jarmila Spanihelova, $kolni inspektorka Jarmila Spanihelova, v. r.
Mgr. Milena Milionova, $kolni inspektorka Milena Milionova, v. r.

Bc. Ludmila Kubicova, kontrolni pracovnice Ludmila Kubicova, v. r.

Bc. Bediiska Starzewska, kontrolni pracovnice Bedriska Starzewskad, v. r.
Ing. Pavel Hon, kontrolni pracovnik Pavel Hon, v. r.

V Novém Jicin¢ 28. 4. 2016



Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Irena Ruskova, feditelka Skoly Irena Ruskova, v.r.

Ve Frydku Mistku 29. 4. 2016



