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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle piisluSnych
Skolich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdé€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona, ve znéni pozd¢€jsich predpist.



Charakteristika

Zakladni skola, Milovice u Hofic, okres Ji¢in (dale ,,Skola®) vykonava cmnnost zakladni Skoly
(dale ,ZS“), $koli druziny (dale ,SD) a $koli jidelny — vydejny. Ve $kolim roce
2025/2026 se v dobé inspekéni ¢innosti vzdélavalo ve dvou tfidach 1. —5. roéniku ZS celkem
33 7ikd. Do jednoho oddéleni SD bylo zapsano 28 udastnkti zajmového vzdélavani
k pravidelné denni dochdzce. Stravovani zakim zajiStuje Skolni jidelna — vydejna, obé&dy
jsou dovazeny ze Skoli jidelny Stiedni uméleckoprimyslové $koly sochaiské a kamenické
v Hoficich. Podrobné nformace o Skole jsou dostupné na webovych strankdch z‘izovatele
https//www.miloviceuhoric.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly plsobi ve finkci od 1. 2. 2020. Pfi fizeni s$koly vyuziva svych
pedagogickych a manaZerskych dovednosti ze svého piedchoziho pulsobeni ve vedouci
funkci na jiné Skole. Pfijala opatfeni k odstranéni nedostatkli ziSténych pii posledni
mspekéni ¢innosti a zpracovala koncepci a strategii rozvoje Skoly, kterd vychazi z vytvotené
SWOT analyzy avize skoly a byla konzultovana s pedagogickymi pracovniky S$koly. Mezi
hlavni cile patii zejména péce o vzdélavani akvalifikovanost pedagogického sboru, podpora
7kl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, zaka nadanych a vytvafeni pratelskych vztaha
mezi zaky, vyuwzivani modernich metod a pomiicek ve vzdélavani a celkovy diraz na
spolupraci se zakonnymi zastupci zakl. Stanovené cile se tykaji vSech oblasti ¢innosti Skoly,
chybi v nich viak blissi specifikace pro oblast ¢innosti SD. Koncepce obsahuje i strategie
pro dosazeni jednotlivych cilli, podrobnéji je rozpracovana v planu prace na dany skolni rok,
kde jsou stanoveny terminy pro dosaZeni jednotlivych ukoli. Reditelce $koly se dafi
realizovat jednotlivé body koncepce a na jejim wvyhodnocovani se pravidelné podili cely
pedagogicky sbor. Probéhlo dotaznikové Setfeni spokojenosti zdkonnych zastupct se Skolou
avzdélavanim zaku, které feditelka Skoly vyhodnotila a zaveéry z ného vyuzila ke zkvalitnéni
prace Skoly.

Organizacni  struktura Skoly je nastavena efektivné a odpovidd potfebdm tohoto
vzdélavactho  prostiedi. Reditelka $koly si ponechala veskeré fidici kompetence,
zabezpeCeni Casti ukoli z oblasti Skolntho poradenského pracovisté ¢i vedeni matriky
rozdélila smyslupIné mezi dalsi pedagogy. Systém kontroly neni vzdy systematicky v oblasti
vedeni Skolni dokumentace, drobné¢ nedostatky vSak byly odstranény v pribéhu mspekéni
¢nnosti. Vnitini informacéni systém Skoly je funk¢ni, klade diraz na osobni komunikaci
feditelky Skoly se zaméstnanci a kazdodenni sdileni informaci v pocetné malém
pedagogickéem sboru pii poradach, prostiednictvim emailu nebo pisemné v planu akci. Na
jedndnich pedagogické rady se vyuCujici zabyvaji hodnocenim pribéhu vzdélavani Zzakh
véetn¢ doporucenych podplrnych opatifeni Skolskym poradenskym zafizenim a také
provozné organiza¢nimi zalezitostmi. Zakonni zastupci zaka jsou informovani o déni ve
Skole prostiednictvim notyskti a Zakovskych knizek, pifpadné emailem a s vyuZitim
socidlnich siti. Skola informuje o své &innosti i na webovych strankach zizovatele a na
venkovnich vyvéskach.

Kontrolni ¢innost feditelky $koly probiha formou pravidelnych hospitaci v hodinach, pouze
ve SD v podobé nahledu do ¢innosti oddéleni, bez provedeného pisemného zapisu. Reditelka
Skoly se zam&fuje v ramci kontroly zejména na dodrzovani organizace vzdélavani, plnéni
Skolntho  vzdélavaciho programu a optimalni vyuzivini ucebnich pomicek. Soucésti
pohospitacniho rozhovoru je také vlastni hodnoceni vyuCovaci hodiny pedagogem
umoznujici jeho sebereflexi. V hospitanich zdznamech feditelky Skoly vSak nebyla uvedena
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konkrétni doporuceni ke zlepSeni pedagogické prace vyuCujicich. Vzajemné hospitace mezi
pedagogy ve skole neprobihaji vzhledem k jejich rozvrhovym moznostem.

Pedagogicky sbor je stabilizovany a pné kvalifikovany. Reditelka $koly podporuje dalsi
vzdélavani pedagogli, Skola ma pisemné zpracovany plan dalstho vzdélavani pedagogickych
pracovnikli, ktery zohlediuje dlouhodobé cile napt. spinéni kvalifikacnich ptedpokladi. Pii
vybéru vzdélavacich akci piihlizi k zajmim pedagoghi s ohledem na aktudlni nabidku
vzdélavani. K podpofe dalstho vzdélavani a Skoleni vSech pedagogi vyuziva Skola zapojeni
do projektové Cinnosti Erasmus +, v rdmci které spolupracuje s Univerzitou Palackého
v Olomouci, zejména v oblasti environmentalni vychovy, v modernich metodach vzdélavani
avyuzivani 3D bryli ve wuce. Reditelka $koly na svém profesnim rozvoji aktivné pracuje
aziskané poznatky uCelné vyuziva. Zaméfuje se predev§im na problematiku spojenou
s vedenim Skoly, Skolské legislativy a Cinnosti Skolntho metodika prevence, moderni
technologie 1 environmentalni vzdélavani. Poznatky ze vzdélavani si pedagogové mezi
sebou sdili a na zikladé nové nabytych dovednosti jsou pofizovany do Skoly pomticky,
vyuéujici si pak predavaji zkuenosti s jejich vyuzivanim ve vyuce. Reditelka koly vytvati
podminky pro tvorbu dobrych vztahli v ramci pedagogického sboru prostfednictvim
neformalnich setkani, na tvorbé celorocnich projektl Skoly se podili svymi napady vSichni
pracovnici Skoly. Vstficny pfistup vyucujicich, rodinny charakter Skoly a mdividudlni
piistup k zaktim vyznamné pfispivaji k pocitu psychického bezpedi Zaki. Zaci maji moznost
uit se venku v altdnu a travit velké prestavky i ¢as ve SD na $kolni zahradd. Ugast viech
zakt Skoly na spolecnych projektech, vyletech, sportovnich akcich ¢i na pravidelném
prespavani ve Skole pomaha stmelovat tfidy pfi spoleCnych zizitcich a vytvafet pozitivni
vztahy mezi 7aky. Rodie jsou podle zajmu a moznosti zapojovani do ¢nnosti ZS a SD. Pro
seznameni zak® budouciho 1. roéniku s prostfedim $koly se jim nabizi moznost Stravit den
ve Skole.

V hodnoceném obdobi doslo i ve spolupraci se zizovatelem ke zlepSeni urovné materialniho
zabezpeCeni zejména v oblasti vybaveni skoly projekéni a pocitatovou technikou, podafilo
se vhodné dophit vybaveni $koly nabytkem, SD novymi koberci, bylo dophéno vybaveni
Skolni kuchyné ¢i z vlastnich zdroji zmodernizovano osvétleni ve $kole a herni prvky na
Skolni zahrad&. Skola je zapojena do projektu Ovoce do §kol a Mléko do $kol. Z operaéniho
programu Jan Amos Komensky Skola Cerpala prostiedky na projektovou a tandemovou
vyuku 1 na rizné pomicky a vybaveni digitdlnimi technologiemi. Celkové tak doslo
vV n¢kterych oblastech ke zkvalitnéni urovné materidlniho zajisténi Skoly a podpote jeji
postupné obnovy a modernizace.

Skola aktivné spolupracuje se zfizovatelem pii organizaci kulturnich akci v obci, napf.
vystoupeni 7akti ZS pro dichodce, realizace tikralové sbirky, zpivani u vano&niho
strome¢ku. Vyznamna je i spoluprace okolnich malotfidnich ZS pii pofadani vzijemnych
sportovnich a recitacnich soutézi a dne déti. Spoluprace Skoly s Univerzitou Palackého
v Olomouci pfinasi pedagogim moznost zapojit se do projekta financovanych z Erasmu +
aucastnit se 1 mezinarodnich konferenci zaméfenych na vzd€lavani zakt 1. stupné
a vyuzivani modernich forem vzdélavani ve vyuce.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Ve sledované vyuce panovala pracovni a podnétnd atmosféra. UCitelky a asistentka
pedagoga svym klidnym a vstiicnym piistupem vytvaiely ve téidach psychicky bezpeéné
prostiedi zaloZzené na vzijemné diivéte. Plynule pfenasely pozornost mezi jednotlivymi ziky
imez roénky ve spojenych tfidach a prumé reagovaly na aktuilni situace. Zaci dodrzovali
stanovena pravidla chovani 1 prace, kéazeniské problémy nebyly zaznamenany. UcCitelky
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seznamovaly Zaky na zacatku hodin s tématem a v Casti hodin také se vzdélavacim cilem,
ktery vsak vzdy jednozna¢né vyplynul z pribéhu vyuky. Pozadavky formulovaly
srozumitelné a pifiméfené schopnostem zaku, opakované ovéfovaly porozuméni zadani,
poskytovaly Zaktm podporu a dostatek asu ke spinéni ukolt. Zakim se dostavalo
pribézného hodnoceni jejich prace prevazné slovni pochvalou nebo jednoduchymi
motivacnimi  prvky (napf. razitky). Vyucujici zaky pribézné¢ povzbuzovaly a ocenovaly
jejich usili, ¢imz podporovaly jejich sebediivéru a motivaci k dalsi praci. S chybou pracovaly
konstruktivng ve prospéch upevnéni udiva. Zakim poskytovaly dostatek ¢asu na zpracovani
uloh 1 priibézmou zpétnou vazbu, ktera v nékterych piipadech reflektovala jejich individudIni
pokrok. Stfidanim metod a forem prace vytvarely podminky pro aktivni zapojeni Zakt do
vyuky. Ve sledovanych hodinach byla vétSinou vyuzivana frontdlni vyuka s fizenym
rozhovorem a Samostatna prace zakl. Prace ve dvojicich ¢i skupinach, podporujici rozvoj
komunikativnich a socidlnich dovednosti, byla zafazovana mén¢ Casto. Nékteré ucebni
aktivity probihaly mimo lavice nebo v komunikacnim kruhu, coz piispivalo k vyssi motivaci
zakd. V ur¢itych hodindch, napf. ¢teni, probihda tandemova vyuka, ktera vyucujicim
umoziiyje individualni pfistup k zakim a vytvati prostor pro intenzivni praci se skupinou
zakl pfi realizovanych Cinnostech. Diferenciace ukoli byla v ¢asti hodin uplathovana
zejména smérem k rychlej$im zakim. Ve vyuce byly Ucelné vyuzivany didaktické pomicky
(mazaci tabulky, kartiCky, pracovni listy, micky), situace zbézného zivota i mezipfedmétoveé
vztahy. Kratké pohybové aktivity byly zafazovany velmi efektivné a vzdy piispivaly
k udrzeni pozornosti irozvoji pohybovych dovednosti zakid. Digitalni technologie vyuzivali
witelky i7ici efektivné v poloving  sledovanych hodin. Zaci pracovali samostatné
v nékterych  hodindch s robotickymi  hrackami  pii feSeni zadanych kol ucelné
procvicovali s vyukovymi programy na pocitaci probirané ucivo a vyhledavali informace
K probiranému tématu na internetu. Zavéry hodin slouzily spie ke shrnuti uciva;
vyhodnoceni vzdélavaciho cile za aktivni ucasti zakli a s prvky sebereflexe se objevovalo
mén¢ Casto. Jednoduché formy sebehodnoceni byly zaznamendny u mladSich zdkh
prostfednictvim symbolickych vyjadfeni, wvrstevnické hodnoceni a prvky formativniho
hodnoceni byly vyuzity ojedin€le.

Cinnost SD efektivné navazuje na zikladni vzdélavani a predstavuje pro zaky smyslupIné
traveni voln¢ho cCasu. Pii sledovanych sportovnich aktivitich a soutéZich na Skolni zahradé
Ucastnici zvySovali svoji fyzickou zdatnost a rozvijeli pohybové dovednosti O nabizené
Cinnosti  projevovali zajem, chovali se spontdnné a dodrzovali stanovena pravidla.
Vychovatelka méla povzbuzujici pfistup a ucastniky motivovala k lepSim  vykonlim
pochvalou. Soucasné se soustfedila na jejich sprdvné metodické vedeni a eliminaci chyb.
Vhodng zatadila i doplikové &innosti k udrzeni pozornosti wcastnikii. SD je tizce zapojena
do celoskolich aktivit a pomahd svymi cmnnostmi vytvaret dobré vztahy mez zaky
z ruznych tiid a pfispiva k pfedavani poznatkl na zaklad¢ vrstevnického u€eni mez nimi

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola mé telné nastavena jednotna pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaka, ktera
jsou soucasti Skolniho tadu. Pedagogové ziskavaji podklady pro hodnoceni pribézné béhem
celého klasifikaéniho obdobi prostfednictvim pisemnych praci, ustntho zkouseni, Skolnich
projektl, motivaénich ¢innosti i hodnoceni prace a aktivity zaka ve vyuCovani. Od tetiho
ro¢niku jsou pravidelné zatazovany Ctvrtletni pisemné prace z ¢eského jazyka, matematiky
a anglického jazyka, jejichi prostfednictvim si 7Aci postupné osvojuji schopnost prokazovat
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Vysledky téchto praci poskytuji vyuCujicim zpétnou vazbu o mife naphiovani ocekavanych
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vystupti $kolntho vzdélavaciho programu. Skola systematicky nevyuZiva externi testovani
ke zjistovani trovné dosahovanych vysledkt vzdélavani.

Nastaveny systém kazdodenni komunikace mezi pedagogickymi pracovniky a vedenim
Skoly umozituje pribézné sledovat vzdelavaci vysledky 7kt ipnéni Skolntho vzdélavaciho
programu. Zjisténé skutec¢nosti Skola pravidelné vyhodnocuje a pfijima opatieni sméfujici
ke zkvalitiovani vzdélavaciho procesu. Ucitelé pribézné eviduji individudlni vysledky
vzdélavani jednotlivych zaki a informuji o nich zdkonné zistupce zejména prostrednictvim
zakovskych knizek, tfidnich schiizek a podle potfeby také formou individualnich konzultaci
¢i tridd. Informovanost zdkonnych zastupcli o pribéZzném hodnoceni v pfedmétech
S vychovnym zaméfenim neni zcela systematicka.

K rozvoji kompetenci zakl pfispiva zapojeni tiid do celoro¢nich projektl, (v letoSnim
Skolnim roce s nazvem ,Zpivej, C€ti a vyrabg&j*), které podporuji osvojovani veédomosti
a dovednosti napfi¢ vzdélavacimi oblastmi formou zazitkové pedagogiky. Soucasné vedou
7aky k odpovédnosti, spolupraci a rozvoji komunikac¢nich dovednosti.

Podpora nadanych ziki je realizovina pfedev§$im mndividudlnim pfistupem vyucujicich,
vyuzivanim rozSifujicich uCebnich materidli, pomicek a zadavanim diferencovanych ukold.
Strategic piedchazeni Skolni neuspé$nosti je zpracovana funkéné a obsahuje konkrétni
postupy pro feSeni riznych situaci souvisejicich se Skolni netspéSnosti zakd. Hodnoceni
7zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je pfizplisobovano jejich individudInim
moznostem a schopnostem.

V celkovém hodnoceni na vysvédceni dosahuji Zaci dlouhodobé velmi dobrych vysledkt.
Nakonci skolntho roku 2024/2025 z celkového poctu 30 Zakh prospélo s vyznamenanim 27
zakl, 3 zaci prospéh. V prvnim pololeti Skolntho roku 2025/2026 z 33 zaki prospélo
s vyznamenanim 30 Zzakl a 3 Zaci prospéli. Pocet neprospivajicich zika je dlouhodobé
nulovy. Skola vytvaii vhodné podminky pro to, aby zejména Zici nejmladsich roéniki
zazivali pocit uspéchu, ktery podporuje jejich motivaci k dalSimu vzdélavani.

K vSestrannému rozvoji zakl piispiva rovnéz nabidka zijmovych aktivit a Skolich akci.
Zaci mohou navitdvovat napiklad keramicky, tane¢ni &i sportovni krouzek, krouzek
deskovych her nebo hravou angli¢tinu. Vyuku Skola obohacuje organizovanim projektovych
dnt, tematickych akci a motiva¢nich aktivit. Environmentalni vzdélavani je podporovano
zapojenim $koly do projekti Den Zemé a Uklidme Cesko zaméfenych na ochranu Zivotniho
prostfedi a péci o okoli Skoly. K podpote pohybovych aktivit a zdravého Zivotniho stylu
piispivaji pravidelné organizované sportovni akce, napitklad zimni olympiada, brusleni,
cyklovylet, turisticky pochod nebo sportovni setkavani s okolnimi malotfidnimi Skolami.

Cinnost kolntho poradenského pracovisté je ve Skole Ucelnd nastavena, persondlnd ji
zaji8tuji vychovna poradkyné¢ a feditelka Skoly, kterd je zaroven Skolni metodickou
prevence. Ob€ maji jasné rozdélené kompetence a jejich aktivni soucinnost piispiva
k systematickému zajisténi péce o zaky. Kazdodenni osobni kontakt se vSemi pedagogy
poskytuje feditelce Skoly dostatek informaci o chovani, uspéSich ¢i problémech ve
vzdélavani Zikd. Zaci maji moznost obratit se na viechny pedagogické pracovniky &i vyuzit
nove ziizené schranky divéry. Vzniklé situace jsou vcas feSeny se zapojenim tfidntho ucitele
a zakonnych zastupct zaka v souladu s minimalnim preventivnim programem $koly. Vzdy
jsou stanovena opatieni k napravé a jejich i€mnost je pravideln¢ vyhodnocovana. Ve skole
je nizky vyskyt rizikovych jevl. Vyucujici se zabyvaji vzd€lavacimi problémy a chovanim
7zakt na jednani pedagogické rady a vzijemné konzultuji feSené situace. Vychovna
poradkyné vykondva pravidelné depistdze u Zaki 1. ro¢niku pro v€asné zachyceni moznych
vzdélavacich obtizi. Jednim z G€innych opatieni pro jejich zZepSeni je poskytovani
priabézného douCovani nekterym zakim asistentkou pedagoga, jejiz efektivni spoluprace
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S vyucujici v hodindch je dllezitou podporou pro ziky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.  Vyhodnocovani U¢innosti plani pedagogické podpory probihd pravidelné po
3 mésicich pisemnou formou ve spolupraci s vychovnou poradkyni a uciteli danych
predméti, ktefi sleduji vzd&lavaci pokroky téchto zaki. Skola poskytuje Zikim podptrna
opatieni v souladu s doporucenim Skolského poradenského zafizeni, se kterym efektivitu
jejich  vyuzivani pravidelné¢ konzultuje. Hospitovana hodina predmétu specidlné
pedagogické péce probihala s uelnym zapojenim pomticek pro rozvoj zakl a se zietelnym
zohlednénim jejich individudlnich vzdélavacich potieb. V oblasti prevence Skola
spolupracuje pravideln¢ s externimi subjekty napi. v oblasti dopravni vychovy, zubni
hygieny ¢&i preventivnich prednasek integrovaného zichranného systému. Skola promyslend
organizuje vlastni preventivni aktivity v navaznosti na téma celoro¢nich Skomich projekta,
souCasné je smysluplné¢ zacletiuje do jednotlivych vyucovacich predméti.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Skola zZlepsila turovent svého materidlniho a digitdlniho vybaveni s vyuzitim finanénich
prosttedkdt  z nejrizngjSich  projektd. Byla pofizena nova mteraktivni tabule
s dataprojektorem anova tiskarna. Skola pofidila drobné pomiicky do Skolni druziny ado
télocvicny nakoupila nové té€locvicné nafadi. Doslo k obméné nabytku ve Skole a vyméné
osvétleni ve Skolni druziné. Bylo vybudovano posezeni na chodb¢ slouzici jako relaxacni
koutek pro navstévy a Cekajici zaky.

Silné stranky

— Skola aktivné spolupracuje se zfizovatelem na realizaci kulturnich akci obce. Funké&ni
spoluprace Skoly s univerzitnim prostfedim vytvaii Skole piilezitosti ke vzdélavani
pedagogi a zavadéni modernich vyucovacich metod do vyuky. (1.5)

— Vzdélavani ve Skole probihd v pozitivnim socidlnim klimatu. Profesiondlni a empatické
jednani vSech pedagogickych pracovniki s Zaky, jejich individualni pfistup k nim,
realizace spole¢nych aktivit v ramei celé Skoly vytvari u zaku i jejich zakonnych zistupct
poctt jistoty a divery. (2.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Reditelka $koly nedava vyulujicim ke zji§ténim v ramci hospitaéni Einnosti potiebnou
zpétnou vazbu ¢i metodicka doporuceni k jejich pedagogické préci. (2.3)

— Ve vétsin¢ hospitovanych hodin nevyhodnocovali Zaci aktivné dosazeni vzd€lavaciho
cile. Ucitelé nevyzadovali po Zacich zpétnou vazbu formou jejich sebehodnoceni k viastni
préci ¢i k préci jejich spoluzakl. Jen ojedinéle vyuzivali prvky formativniho hodnoceni
vzhledem k jejich vzdélavacimu posunu. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zatadit do koncepce Skoly konkrétni cile a strategie jejich realizace pro oblast Skolni
druziny.
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Posilit kontrolni ¢innost feditelky Skoly v oblasti vedeni povinné Skolni dokumentace.
Zatazovat pravideiné¢ a planovit¢é hospitaéni Cinnost i ve Skoli druziné, poskytovat
vyuujicim konkrétni zpétnou vazbu K hodiné a metodickd doporuceni pro jejich dalsi
profesni rozvoj.

Vést zaky k vlastnimu hodnoceni jejich prace ¢i prace spoluzakd, a to ve vztahu
K naplnéni vzd€lavaciho cile hodiny. Poskytovat zakim zpétnou vazbu k jejich préci
I S ohledem na jejich posun ve vzdélavani.

Zavést systém pribézného ovéfovani dosazené urovné ocekavanych vystupti Skolniho
vzdélavaciho programu formou testovani.

Informovat zakonné zastupce Zaka systematicky o vysledcich jejich vzdélavani ve vSech
oblastech vzdélavani.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly

ve

lIhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu

inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

O N o O

10.
11.

Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina vydana zizovatelem bez ¢.j. dne 3. 9. 2009, s u€mnosti od
1. 10. 2009, ve znéni platném v dob¢ inspekéni ¢innosti

Jmenovani feditelky Skoly ziizovatelem ¢.j. ST 200124 ze dne 21. 1. 2020, s u€¢innosti
od 1. 2. 2020

Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finanénich podminek Skoly, k zajisténi
podminek bezpecnosti a zdravi zakl za Skolni rok 2025/2026

Dokumentace podle § 28 Skolského zikona vedend a platnd ve Skolnim roce
2025/2026

Koncepce a strategic rozvoje $koly platna ve skolnim roce 2025/2026
Rocni plan prace platny ve skolnim roce 2025/2026
Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii na Skoli rok 2025/2026

Hospita¢ni zaznamy feditelky Skoly platné ve skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026
(vzorek)

Dokumentace K vysledkim vzdélavani zakd vedena ve Skolim roce 2025/2026
(vzorek)

Dokumentace Skolni druziny vedena ve Skolim roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace Skoliho poradenského pracovist¢ véetné dokumentace zaku se
specialnimi vzd€lavacimi potfebami vedena a platnd ve Skolim roce 2025/2026
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSIC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Be. Milena Zrzava, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Iva Suchankovd, Skolni inspektorka
Mgr. Josef Pavlat, kontrolni pracovnik

8. 6. 2026
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